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  السنوية٢٠٠٧دورة عام 
 ، نيويورك٢٠٠٧يونيه /حزيران ٢٢-١١

 المؤقت الأعمال جدول من ٦البند 
   تقرير التنمية البشرية

 معلومات مستكملة عن المشاورات بشأن تقرير التنمية البشرية  
 
خلال دورتها السابعة والخمـسين      العامة   الجمعية، اتخذت   ٢٠٠٣يناير  /في كانون الثاني   - ١

ــر ــذي ل   A/RES/57/264ار القــ ــس التنفيــ ــه المجلــ ــت فيــ ــذي دعــ ــامج، الــ ــدة  برنــ ــم المتحــ  الأمــ
أن يـدرج في خطـة أعمالـه الـسنوية اعتبـارا مـن عـام                 الأمـم المتحـدة للـسكان        صـندوق /الإنمائي
ــدا منفــصلا في  ٢٠٠٣ ــاول  الأعمــال جــدول بن ــشرية يتن ــة الب ــر التنمي ــر (تقري ــل ). التقري ويتمث

لية التشاور مع الدول الأعـضاء بـشأن التقريـر لتحـسين نوعيتـه              الهدف من القرار في تحسين عم     
 .وزيادة دقته دون المساس باستقلاليته من حيث التحرير

ــاه بالتفــصيل الإجــراءات المتخــذة لتحــسين نوعيــة      - ٢ وتماشــيا مــع ذلــك القــرار، تــرد أدن
ويغطــي . المــشاورات مــع الــدول الأعــضاء ومــع العــاملين في مجــال التنميــة البــشرية بــشكل عــام

؛ ٢٠٠٧الــسرد الــوارد في هــذه الوثيقــة المــشاورات الــتي جــرت لاختيــار موضــوع تقريــر عــام   
ومــشاورات المجلــس التنفيــذي غــير الرسميــة الــتي جــرت خــلال عمليــة إعــداد التقريــر؛ وبعــض    
الجهــود المحــددة المتعلقــة ببنــاء القــدرات في مجــال الإحــصاءات لــدعم جهــود البلــدان والمنــاطق     

 .ة عملها الإحصائيلتحسين نوعي

 ٢٠٠٦في عـام    ) المكتـب (ووفقا للممارسة المتبعة، عقد مكتب تقرير التنميـة البـشرية            - ٣
وقــد استُــضيفت المناقــشة الــتي . ٢٠٠٧مــشاورة شــبكية خاصــة لاختيــار موضــوع تقريــر عــام  

 الأمــم المتحــدة برنــامجبــدأها مــدير المكتــب، وامتــدت شــهرا، علــى شــبكة الممــثلين المقــيمين ل  
ــائي الإ ــشرية  نم ــة الب ــر التنمي ــشرية مجــاني     . وشــبكة تقري ــة الب ــر التنمي والاشــتراك في شــبكة تقري

وتــضم الــشبكة  . ين في الانــضمامومفتــوح لجميــع العــاملين في مجــال التنميــة البــشرية الــراغب      
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وقـد أعـرب ممثلـو بعـض الـدول الأعـضاء عـن رغبـة في                .  مشترك من جميع أنحاء العالم     ١ ٢٠٠
وأُضــيفت أسمــاؤهم إلى . ٢٠٠٧اقــشة الــشبكية لاختيــار موضــوع تقريــر عــام  المــشاركة في المن

شبكة تقرير التنميـة البـشرية لكـي تتـاح لهـم متابعـة المناقـشة الـشبكية عـن كثـب ولكـي يـدلوا                          
وحظـي موضـوع تغـير      . وقد تضمنت المناقشة الشبكية بعض العناصر المثيرة للاهتمـام        . بدلوهم

 في المناقــشة الــشبكية، فكــان الموضــوع المختــار لتقريــر عــام   المنــاخ بــأكبر تأييــد مــن المــساهمين 
وســاعدت المناقــشة الــشبكية أيــضا علــى تحديــد  . ‘التنميــة البــشرية وتغــير المنــاخ  ’ هــو ٢٠٠٧

وإضــافة إلى ذلــك، بُــدئت مناقــشة شــبكية عــن مــذكرة   . المــسائل الجــديرة بالتنــاول في التقريــر 
ــاهيم التقريــر  ــدة الــوار وقــد ســاعدت التعليقــات المف  . مف دة في وضــع إطــار لمــضمون تقريــر    ي

 .٢٠٠٧ عام

المجلـس التنفيـذي    وعقد المكتب خلال فتـرة الإعـداد خمـس مـشاورات غـير رسميـة مـع                   - ٤
المـشاورة الأولى في    وعقـدت   .  الأمم المتحـدة للـسكان     صندوقو الأمم المتحدة الإنمائي     برنامجل

وفي . ٢٠٠٧، وركـزت علـى مـذكرة المفـاهيم لتقريـر عـام              ٢٠٠٦ديسمبر  / كانون الأول  ١٥
، عُـرض مخطـط فـصول التقريـر وجـرت           ٢٠٠٧مارس  / آذار ٨المشاورة الثانية، التي عُقدت في      

ة عــن الإحــصاءات، فقــد عُقــدت في  أمــا المــشاورة الثالثــة، وهــي مــشاورة مواضــيعي  . مناقــشته
، وركــزت علــى بنــاء القــدرات الإحــصائية وعلــى دعــم البلــدان        ٢٠٠٧أبريــل /ننيــسا ١٣

ومثلـت تلـك المـشاورة    . والمناطق، وهـو مـن المجـالات الـتي يكثـف فيهـا المكتـب جهـوده حاليـا           
كذلك فرصة لمناقشة نوعية وموثوقية الإحصاءات المستخدمة في تقرير التنمية البشرية العـالمي،             

وركزت المناقـشة غـير الرسميـة الرابعـة،         . ع به المكتب بوجه عام    والعمل الإحصائي الذي يضطل   
، علـى الهيكـل المفـصل لفـصول التقريـر، الـذي أُدخلـت عليـه             ٢٠٠٧مـايو   /التي عُقدت في أيار   

بعض التنقيحات عقب المشاورات الـتي أُجريـت داخـل المكتـب مـع فريـق الخـبراء الاستـشاري                    
وغطـت المـشاورة غـير الرسميـة        . مـم المتحـدة الإنمـائي      الأ برنـامج المعني بالتقرير ومـع فريـق قـراء         

 .٢٠٠٧الخامسة والأخيرة الرسائل الرئيسية لتقرير عام 

وتحظــى المــشاورات حــتى الآن بحــضور جيــد مــن جانــب أعــضاء المجلــس التنفيــذي           - ٥
ووجــه عــدة منــدوبين الــشكر إلى المكتــب لتنظيمــه المــشاورات، الــتي وُصــفت بأنهــا  . والمــراقبين
وأثنـوا علـى العمـل      . وقد أظهر المنـدوبون اهتمامـا شـديدا بالموضـوع طـوال العـام             . دامفيدة ج 

الذي اضطلع به المكتب في مجال تغـير المنـاخ، وأعربـوا عـن دعمهـم القـوي لاسـتقلالية التقريـر              
واستفاد المكتب بشكل خاص من التعليقـات البنّـاءة الـتي أبـداها المنـدوبون               . من حيث التحرير  

وجـرت مراعـاة تلـك التعليقـات        . ربط بين مـسألتي تغـير المنـاخ والتنميـة البـشرية           بشأن كيفية ال  
 .٢٠٠٧والاقتراحات في إعداد تقرير عام 

والمكتب ملتزم بإعداد التقرير بحيادية وشفافية وبالتـشاور الكامـل والفعـال مـع الـدول                 - ٦
 .ن الاهتمامالأعضاء، مع إعطاء مسألتي استغلال الموارد وحيادية التقرير حقهما م


