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. Introduccion

1. En su segunda sesion plenaria, celebrada el 13 de septiembre de 2006, la
Asamblea General, por recomendacion de la Mesa, decidid incluir en el programa de
su sexagésimo primer periodo de sesiones el tema titulado “Régimen comuin de las
Naciones Unidas” y asignarlo ala Quinta Comision.

2. LaQuinta Comisién examind el tema en sus sesiones 10?2, 112y 372, celebradas
los dias 25 y 26 de octubre y 22 de diciembre de 2006. Las declaraciones y
observaciones formuladas en el curso del examen del tema por la Comision figuran
en las actas resumidas correspondientes (A/C.5/61/SR.10, 11y 37).

3. Parasu examen del tema, la Comisién tuvo ante si |os siguientes documentos:

a) Informe de la Comision de Administracion Publica Internacional
correspondiente a 20041,

b) Informe de la Comisibn de Administracion Publica Internacional
correspondiente a 20052;

c¢) Informe de la Comision de Administracion Publica Internacional
correspondiente a 20063,

d) Exposicién presentada por el Secretario General de conformidad con el
articulo 153 del reglamento de |la Asamblea General acerca de las consecuencias
administrativas y financieras de las decisiones y recomendaciones que figuran en los

1 Documentos Oficiales de la Asamblea General, quincuagésimo noveno periodo de sesiones,
Suplemento No. 30 (A/59/30 (vols. | y I1)).

2 |bid., sexagésimo periodo de sesiones, Suplemento No. 30 (A/60/30y Corr.1).

3 |bid., sexagésimo primer periodo de sesiones, Suplemento No. 30 (A/61/30).
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informes de la Comision de Administracion Publica Internacional correspondientes
a 2005y 2006 (A/61/381);

e) Informe de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto sobre las consecuencias administrativas y financieras de las decisiones
y recomendaciones que figuran en los informes de la Comision de Administracion
Publica Internacional correspondientes a 2005y 2006 (A/61/484);

f)  Nota del Secretario General sobre la prestacion por movilidad y
condiciones de vida dificiles (A/60/723);

g) Informe del Secretario General sobre los nuevos arreglos contractuales
(A/59/263/Add.1);

h) Notadel Secretario General sobre la Red Directiva Superior (A/60/209);

i) Nota del Secretario General por la que presenta el informe del Grupo
encargado de examinar el fortalecimiento de la administracion publica internacional
(A/59/153);

) Nota del Secretario General sobre las conclusiones y recomendaciones
del Grupo encargado de examinar el fortalecimiento de la administracién publica
internacional (A/59/399).

Examen ddl proyecto deresolucion A/C.5/61/L.27

4. En su 372 sesion, celebrada el 22 de diciembre, la Comision tuvo ante si un
proyecto de resolucion titulado “Régimen comun de las Naciones Unidas: informe
de la Comisiéon de Administracion Publica Internacional” (A/C.5/61/L.27), que fue
presentado por el Presidente de la Comision tras la celebracion de consultas
oficiosas coordinadas por el representante de Irlanda.

5.  En la misma sesién, antes de que se aprobara el proyecto de resolucién, el
representante de los Estados Unidos de América formulé una declaracion para
explicar su posicién (véase A/C.5/61/SR.37).

6. En la misma sesion, la Comisién aprobd el proyecto de resolucion
A/C.5/61/L.27 sin someterlo a votacién (véase péarr. 8).

7.  Larecomendacién de la Quinta Comision sobre la exposicion presentada por €l
Secretario General acerca de las consecuencias administrativas y financieras de las
decisiones y recomendaciones que figuran en los informes de la Comision de
Administracién Pdblica Internacional correspondientes a 2005 y 2006 (A/61/381) y
el informe conexo de la Comisiéon Consultiva en Asuntos Administrativos y
de Presupuesto (A/61/484) figurara en el informe de la Quinta Comisién sobre el
tema 117 del programa (A/61/592/Add.2).
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Recomendacion de la Quinta Comisiéon

8. La Quinta Comision recomienda a la Asamblea General que apruebe el
siguiente proyecto de resolucion:

Régimen comun de las Naciones Unidas: informe de la
Comisién de Administracion Publica I nternacional

La Asamblea General,

Recordando sus resoluciones 44/198, de 21 de diciembre de 1989, 51/216, de
18 de diciembre de 1996, 52/216, de 22 de diciembre de 1997, 53/209, de 18 de
diciembre de 1998, 55/223, de 23 de diciembre de 2000, 56/244, de 24 de diciembre
de 2001, 57/285, de 20 de diciembre de 2002, 58/251, de 23 de diciembre de 2003,
59/268, de 23 de diciembre de 2004, y 60/248, de 23 de diciembre de 2005,

Habiendo examinado los informes de la Comision de Administracion Publica
Internacional correspondientes a 20041, 20052 y 20063, la nota de la Secretariaen la
que se presenta el informe del Grupo encargado de examinar el fortalecimiento de la
administracion publica internacional4 y la nota del Secretario General sobre las
conclusiones y recomendaciones del Grupo>,

Habiendo examinado también las notas del Secretario General sobre la Red
Directiva Superior® y la prestacion por movilidad y condiciones de vida dificiles?,

Reafirmando su adhesion a concepto de un solo régimen unificado de las
Naciones Unidas como la piedra angular en la regulacion y coordinacion de las
condiciones de servicio del régimen comun de las Naciones Unidas,

Convencida de que el régimen comun constituye el mejor instrumento para
conseguir personal con el mas alto grado de eficiencia, competencia e integridad
para la administracion publica internacional, segin se estipula en la Carta de las
Naciones Unidas,

Reafirmando el estatuto de la Comision y el papel central de la Comision y de
la Asamblea General en la regulacién y coordinacion de las condiciones de servicio
del régimen comuin de las Naciones Unidas,

1. Toma nota de los informes de la Comision de Administracion Publica
Internacional correspondientes a 2005% y 2006>;

2. Invita a Secretario General, en su calidad de Presidente de la Junta de los
jefes gjecutivos del sistema de las Naciones Unidas para la coordinacion, a que inste
a los jefes de las organizaciones del régimen comun de las Naciones Unidas a que
apoyen plenamente la labor de la Comisién, en particular facilitandole a tiempo la

1 Documentos Oficiales de la Asamblea General, quincuagésimo noveno periodo de sesiones,
Suplemento No. 30 (A/59/30 (vols. | y II).

2 |bid., sexagésimo periodo de sesiones, Suplemento No. 30 (A/60/30).

3 |bid., sexagésimo primer periodo de sesiones, Suplemento No. 30 (A/61/30).

4 A/59/153.

5 A/59/399.

6 A/60/209.

7 AI60/723.
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informacién pertinente para su inclusién en los estudios que realiza en cumplimiento
de las obligaciones que le corresponden en relacion con el régimen comun;

I
Condiciones de servicio aplicables a ambos cuadros
del personal

A. Examen del régimen deremuneracion y prestaciones

Recordando el parrafo 1 de la seccién |.E de su resolucién 44/198, de 21 de
diciembre de 1989, la seccién VI de su resolucién 51/216, de 18 de diciembre
de 1996, la seccién |.C de su resolucion 55/223, de 23 de diciembre de 2000, el
parrafo 7 de la seccion 11.A de su resolucién 57/285, de 20 de diciembre de 2002, la
seccion |.C de su resolucion 59/268, de 23 de diciembre de 2004, y la secciéon XV
de su resolucion 60/248, de 23 de diciembre de 2005;

Al
Estudio experimental del sistema de bandas anchasy de remuneracién
con arreglo al desempefio

1. Toma nota de las decisiones de la Comisién contenidas en el parrafo 42
de su informe correspondiente a 2005* y en el parrafo 43 de su informe
correspondiente a 2006°;

2. Observa con preocupacion que todavia no se ha seleccionado un director
de proyectos de conformidad con el mandato del proyecto experimental, descrito en
el apartado a) del parrafo 86 del informe de la Comision correspondiente a 20038, y
del cual tomé nota la Asamblea General en el parrafo 2 de la seccion |.A de su
resolucién 58/251, de 23 de diciembre de 2003;

3. Pide a la Comision que haga efectiva la funcion de direccion de
proyectos de dedicacién exclusiva que se requiere para concluir satisfactoriamente
el estudio experimental;

A2
Prestaciones por cényuge a car go
Toma nota de la decision de la Comisién contenida en el parrafo 63 de su
informe correspondiente a 2005%;
A3
Prestaciones por movilidad y condiciones de vida dificiles

1. Encomia a Grupo de Trabajo por su preparacion de los cambios
propuestos para el plan de prestaciones por movilidad y condiciones de vida dificiles;

2. Aprueba las definiciones de condiciones de vida dificiles y movilidad
contenidas en los parrafos 76 y 77 del informe de la Comisién correspondiente a 20057

8 Documentos Oficiales de la Asamblea General, quincuagésimo octavo periodo de sesiones,
Suplemento No. 30 (A/58/30).
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3. Aprueba también las disposiciones propuestas en materia de movilidad,
condiciones de vida dificiles, sustituciéon del pago de gastos de mudanzay prima de
asignacion, contenidas en el anexo |l del informe de la Comision correspondiente
a2005%;

4. Decide aplicar €l nuevo régimen a partir del 1° de enero de 2007;

A4
Subsidio de educacion: examen de la metodologia para deter minar
la cuantia del subsidio

1. Toma nota de la decision de la Comisién contenida en el parrafo 110 de
su informe correspondiente a 20057

2. Aprueba, con efecto a partir del afio lectivo en curso a 1° de enero de
2007, la recomendacion de la Comision contenida en el parrafo 63 de su informe
correspondiente a 2006° relativa a la modificacion del periodo durante el cual los
funcionarios tienen derecho a abtener el subsidio de educacion;

A5
Examen dela cuantia del subsidio de educacién

Aprueba, con efecto a partir del afo lectivo en curso a 1° de enero de 2007,
las recomendaciones de la Comisién contenidas en el parrafo 62 y el anexo |l de su
informe correspondiente a 2006>;

B. Tiposde contratos

Recordando el parrafo 4 de la seccion |.A de su resolucién 57/285, la seccion
|.B de su resolucién 59/268, y la seccion | X de su resolucion 59/266,

1. Toma conocimiento de las decisiones de la Comision que figuran en el
parrafo 129 de su informe correspondiente a 2005

2. Toma nota con reconocimiento de lalabor de la Comision sobre el marco
para los tipos de contrato que se describe en el anexo IV de su informe
correspondiente a 2005

C. Examen delacuantia dela prestaciéon por condiciones
devida peligrosas

Recordando las secciones |.D de sus resoluciones 57/285, 58/251, y 59/268,

Toma conocimiento de las decisiones de la Comision que figuran en el parrafo
147 y en el anexo Il de su informe correspondiente a 2005%, que esta previsto
aplicar a 1° de enero de 2007;

D. Prestacionesde losfuncionarios de contratacion inter nacional
en lugares de destino no aptos para familias

Recordando los péarrafos 5 y 6 de la seccion X de su resolucion 59/266,

Decide volver a examinar las prestaciones de los funcionarios de contratacion
internacional que prestan servicios en lugares de destino no aptos para familias en la
segunda parte de la continuacion de su sexagésimo primer periodo de sesiones, una
vez que hayarecibido el informe de la Comisién sobre la cuestion;
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E. Otrosasuntos

Pide a la Comisién que examine la eficacia y el impacto de las medidas
destinadas a promover la retencion y la contratacion de personal, especialmente en
lugares de destino dificiles, y que le informe al respecto en su sexagésimo tercer
periodo de sesiones;

[
Condiciones de servicio de los funcionarios del
cuadro organico y categorias superiores

A. Evolucion del margen

Recordando la seccion 1.B de su resolucién 51/216, y el mandato permanente
que ha conferido a la Comision para que siga examinando la relaciéon entre la
remuneracion neta de los funcionarios del cuadro organico y categorias superiores
de las Naciones Unidas y la de los funcionarios de la administracion publica
utilizada en la comparacion (la administracion puablica federal de los Estados
Unidos) en puestos comparables en Washington, D.C. (denominada “ el margen”),

1. Observa que el margen entre la remuneracion neta de los funcionarios de
las Naciones Unidas de las categorias P-1 a D-2 en Nueva York y la de los
funcionarios en puestos comparables de la administracion publica federal de los
Estados Unidos en Washington, D.C. es de 114,3 para el periodo comprendido entre
el 1° de eneroy el 31 de diciembre de 2006;

2. Reafirma que deberia mantenerse el intervalo de 110 a 120 para €l
margen entre la remuneracion neta de los funcionarios del cuadro organico y
categorias superiores de las Naciones Unidas en Nueva York y la de los funcionarios
en puestos equivalentes de la administracion publica utilizada en la comparacion, en
el entendimiento de que el margen se mantendria cerca del punto medio conveniente
de 115 durante cierto tiempo;

Escala de sueldos basicos/minimos

Recordando su resolucion 44/198, en la que establecié un nivel de sueldos
netos minimos para los funcionarios del cuadro organico y categorias superiores con
referencia a los niveles de sueldos netos basicos de los funcionarios que prestan
servicios en puestos comparables en la ciudad de base de la administracion pablica
utilizada en la comparacion (la administracion publica federal de los Estados
Unidos);

Aprueba, con efecto a partir del 1° de enero de 2007, como recomienda la
Comision, la escala revisada de sueldos brutos y netos para los funcionarios del
cuadro organico y categorias superiores que figura en el parrafo 94y en el anexo IV
de su informe anual correspondiente a 2006°;

C. Red Directiva Superior

1. Toma nota de la nota del Secretario General sobre la Red Directiva
Superior®;
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2. Hace suya la decision de la Comisién que figura en el parrafo 211 de su
informe correspondiente a 2006>;

3. Pide ala Comisién que siga supervisando el proyecto de aumento de la
capacidad de gestion y mejoramiento del desempefio de los funcionarios de
categoria superior que esta llevando a cabo la Junta de los jefes gecutivos del
sistema de las Naciones Unidas para la coordinacién, y que asesore a la Asamblea
General y le haga las recomendaciones que considere apropiadas;

D. Equilibrio entrelos géneros

1. Toma nota de las conclusiones de la Comision que figuran en su informe
correspondiente a 2006°;

2. Observa con desaliento los progresos insuficientes realizados en relacion
con la representacion de la mujer en las organizaciones del régimen comun de las
Naciones Unidas, y en particular su representacion claramente insuficiente en los
niveles superiores;

3. Observa con preocupacion las conclusiones de la Comision que figuran
en el parrafo 108 de su informe correspondiente a 20062,

4. Insta a la Comision a que siga formulando recomendaciones sobre las
medidas précticas que habria que adoptar para mejorar |a representacion de la mujer
en las organizaciones del régimen comin de las Naciones Unidas;

E. Examen delacuantia delas prestaciones por hijosy familiares
secundarios a cargo

Aprueba las cuantias revisadas de las prestaciones por hijos y familiares
secundarios a cargo que se indican en el parrafo 126 y en el anexo V del informe de
la Comisién correspondiente a 2006°;

F. Determinacién dela administracion publica nacional
mejor remunerada

Toma nota de la decision de la Comision de concluir su estudio en curso sobre
la remuneracion total y de mantener para la comparacion la misma administracion
publica que se utiliza actualmente;

G. Escalacomun de contribuciones del personal

Toma nota de las decisiones de la Comision que figuran en el parrafo 70 de su
informe correspondiente a 2006>;

11
Fortalecimiento de la administracion publica internacional

Reafirmando que el personal de las Naciones Unidas es un activo inestimable
de la Organizacion, y encomiando su contribucién a la promocién de los propésitos
y principios de las Naciones Unidas,

1. Destaca que deberia fortalecerse ain mas la capacidad de la Comisién
como fuente de conocimientos técnicos y asesoramiento en materia de politicas;
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2. Subraya que la labor de la Comision debe recibir la importancia y la
atencion que merece de los 6rganos rectores de las organizaciones del régimen
comun;

3. Decide establecer un limite de dos mandatos completos para los cargos
de Presidente y Vicepresidente de la Comision;

4. Decide también que lo dispuesto en el parrafo 3 supra se aplicara a los
Presidentes y Vicepresidentes de la Comision nombrados después del 1° de enero
de 2008;

5. Alienta alos Estados Miembros a intentar que haya més equilibrio entre
los géneros ala hora de seleccionar alos miembros de la Comision;

6. Insta alos Estados Miembros a que, al presentar candidatos para ocupar
puestos en la Comisién, tengan en cuenta las calificaciones y la experiencia que se
describen en el articulo 3 de su estatuto;

7. Subraya la importancia de asegurar que los candidatos tengan
experiencia gjecutiva, de gestion o de direccién, lo cual deberia comprender, como
minimo, conocimientos en uno de los ambitos siguientes:

a) Principiosy practicas de gestion de los recursos humanos;

b) Conceptos y practicas relativos al disefio de la estructura organica y la
gestioén del cambio;

c) Conceptos y practicas relativos a la direccion y la planificacion
estratégica;

d) Cuestionesinternacionalesy globales: politicas, socialesy econdémicas;

8. Alienta a la Comision a que siga examinando sus métodos de trabgjo

consultando, segun proceda, con los representantes del personal y las organizaciones
del régimen comun.
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