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  Доклад Генерального секретаря 
 
 
 

 Резюме 
 Настоящий доклад представляется в контексте решений, которые приняты 
или будут, как ожидается, приняты Генеральной Ассамблеей и/или Советом 
Безопасности в отношении специальных политических миссий, включая доб-
рые услуги, миссий в рамках превентивной дипломатии и миссий по посткон-
фликтному миростроительству на основании просьб правительств и/или реко-
мендаций Генерального секретаря. 

 В своей резолюции 60/247 A Генеральная Ассамблея ассигновала сумму в 
размере 355 949 300 долл. США на финансирование специальных политических 
миссий по разделу 3 «Политические вопросы» бюджета по программам на 
двухгодичный период 2006–2007 годов. Поскольку эти ассигнования были пол-
ностью выделены к концу июня 2006 года на операции, утвержденные Ассамб-
леей или Советом Безопасности, в своей резолюции 60/281 Ассамблея ассигно-
вала дополнительную сумму в размере 19 065 700 долл. США нетто 
(26 443 300 долл. США брутто) в соответствии с положениями резолю-
ции 41/213, в результате чего общий объем ассигнований на финансирование 
специальных политических миссий к концу шестидесятой сессии Ассамблеи 
составил 375 015 000 долл. США нетто (382 392 600 долл. США брутто). 

 В настоящем докладе содержится подробная информация о предлагаемых 
потребностях в ресурсах на период до 31 декабря 2007 года 27 специальных по-
литических миссий, санкционированных Генеральной Ассамблеей и/или Сове-
том Безопасности, которая приводится в документе A/61/525/Add.1–5. Общий 
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объем сметных потребностей этих миссий составляет 364 871 200 долл. США 
нетто (389 888 700 долл. США брутто). С учетом ожидаемых неизрасходован-
ных остатков сметных средств на счетах всех миссий по состоянию на конец 
2006 года (95 883 600 долл. США) дополнительная сумма ассигнований, испра-
шиваемая Генеральным секретарем в настоящем докладе в соответствии с про-
цедурами, предусмотренными в пункте 11 приложения I к резолюции 41/213, 
составляет 268 987 600 долл. США нетто (294 005 100 долл. США брутто). 
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 I. Введение 
 
 

1. Следует напомнить о том, что в своей резолюции 60/247 A от 23 декабря 
2005 года Генеральная Ассамблея ассигновала сумму в размере 
355 949 300 долл. США на финансирование специальных политических мис-
сий по разделу 3 «Политические вопросы» бюджета по программам на двухго-
дичный период 2006–2007 годов. В своей резолюции 60/248 от 23 декабря 
2005 года Ассамблея утвердила также первоначальные расходы в размере 
100 млн. долл. США, подлежащие покрытию за счет ассигнований на специ-
альные политические миссии, до проведения Консультативным комитетом по 
административным и бюджетным вопросам и Ассамблеей анализа бюджетных 
предложений по специальным политическим миссиям. Рассмотрев последую-
щие доклады Генерального секретаря о бюджетах специальных политических 
миссий (A/60/585/Add.1 и 2) и Управлении по поддержке миростроительства 
(A/60/694), Ассамблея в своей резолюции 60/255 от 8  мая 2006 года утвердила 
сумму в размере 204 040 800 долл. США в виде дополнительных ассигнований 
на финансирование специальных политических миссий и Управления по под-
держке миростроительства. Впоследствии, рассмотрев дополнительные бюд-
жетные предложения по специальным политическим миссиям (A/60/585/Add.3 
и 4), Ассамблея в своей резолюции 60/281 от 30 июня 2006 года утвердила рас-
ходы в размере 51 908 500 долл. США, соответствующие нераспределенному 
остатку ассигнований на финансирование специальных политических миссий, 
обеспечив таким образом выделение ассигнований в полном объеме. В этой же 
резолюции Ассамблея также ассигновала дополнительную сумму в размере 
19 065 700 долл. США нетто (26 443 300 долл. США брутто) в соответствии с 
положениями резолюции 41/213 от 19 декабря 1986 года, в результате чего об-
щий объем ассигнований на специальные политические миссии будет доведен 
к концу ее шестидесятой сессии до 375 015 000 долл. США нетто 
(382 392 600 долл. США брутто). 

2. Цель настоящего доклада заключается в том, чтобы испросить дополни-
тельные ассигнования на двухгодичный период 2006–2007 годов на финанси-
рование 27 специальных политических миссий во исполнение решений, кото-
рые приняты или будут, как ожидается, приняты Генеральной Ассамблеей или 
Советом Безопасности на основе просьб государств-членов и/или рекоменда-
ций Генерального секретаря. Хотя ресурсы для удовлетворения потребностей 
одной специальной политической миссии, а именно Специального посланника 
Генерального секретаря по Мьянме, мандат которого вытекает из решения Ас-
самблеи, будут испрошены путем представления заявления о последствиях для 
бюджета по программам в соответствии с правилом 153 правил процедуры Ас-
самблеи (см. A/C.5/61/14), информация об этих ресурсах также включена в на-
стоящий доклад, с тем чтобы представить общие потребности для всех специ-
альных политических миссий в сводном виде. Следует, однако, отметить, что 
финансирование любых расходов за счет ассигнований на политические мис-
сии будет производиться только при условии продления соответствующего 
мандата. 
 

  Положение дел с продлением или возобновлением мандатов 
 

3. Мандаты большинства специальных политических миссий, о которых 
идет речь в настоящем докладе, были возобновлены или продлены на 2007 год, 
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а просьбы о продлении или возобновлении мандатов остальных нескольких 
миссий либо находятся на рассмотрении Совета Безопасности, либо представ-
ляются ему. 

4. Из 27 миссий, потребности которых указаны в настоящем докладе:  

 а) шесть миссий (Специальный советник Генерального секретаря по 
Кипру, Специальный советник Генерального секретаря по предупреждению ге-
ноцида, Личный посланник Генерального секретаря по Западной Сахаре, Спе-
циальный посланник Генерального секретаря по вопросам, касающимся осу-
ществления резолюции 1559 (2004) Совета Безопасности, Личный представи-
тель Генерального секретаря по Ливану и Канцелярия Специального послан-
ника Генерального секретаря по процессу определения будущего статуса Косо-
во) имеют бессрочные мандаты; 

 b) одна миссия (Миссия по поддержке Комитета Совета Безопасности, 
учрежденного резолюцией 1540 (2004) Совета) имеет мандат, срок действия 
которого был продлен до 27 апреля 2008 года; 

 с) три миссии (Исполнительный директорат Контртеррористического 
комитета, Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря по 
Западной Африке и Политическое отделение Организации Объединенных На-
ций для Сомали) имеют мандаты, срок действия которых истекает 31 декабря 
2007 года; 

 d) шесть миссий (Группа экспертов по Демократической Республике 
Конго, Группа экспертов по Судану, Отделение Организации Объединенных 
Наций по поддержке миростроительства в Таджикистане, Международная не-
зависимая комиссия по расследованию, Миссия Организации Объединенных 
Наций по содействию Афганистану (МООНСА) и Миссия Организации Объе-
диненных Наций по оказанию содействия Ираку (МООНСИ)) имеют мандаты, 
действие которых истекает в разные сроки в период с марта по сентябрь 
2007 года; 

 e) одна миссия (Специальный посланник Генерального секретаря по 
Мьянме), мандат которой рассматривает Генеральная Ассамблея; 

 f) остальные 10 миссий (Специальный советник Генерального секрета-
ря по Африке, Группа контроля по Сомали, Группа экспертов по Либерии, 
Группа экспертов по Кот-д’Ивуару, Группа по аналитической поддержке и на-
блюдению за санкциями, учрежденная резолюцией 1526 (2004) Совета Безо-
пасности, касающейся движения «Талибан» и организации «Аль-Каида» и лю-
бых лиц и групп, связанных с ними, Отделение Организации Объединенных 
Наций по поддержке миростроительства в Центральноафриканской Республи-
ке, Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке мирострои-
тельства в Гвинее-Бисау, Канцелярия Специального представителя Генерально-
го секретаря по району Великих озер, Объединенное представительство Орга-
низации Объединенных Наций в Сьерра-Леоне, Камеруно-нигерийская сме-
шанная комиссия) имеют мандаты, срок действия которых истекает в декабре 
2006 года. Ожидается, что Совет Безопасности продлит сроки действия манда-
тов этих миссий на основе докладов и просьб, которые уже представлены или 
будут представлены Совету. 
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5. Предполагается, что мандаты всех вышеуказанных миссий, которые еще 
не продлены, будут продлены на сроки, аналогичные тем, которые были ут-
верждены на 2006 год. 

6. Следует отметить, что, хотя продление срока действия мандата Междуна-
родного контрольно-консультативного совета не планировалось, Совет Безо-
пасности в своей резолюции 1723 (2006) продлил срок действия его мандата до 
декабря 2007 года. В связи с тем, что настоящий доклад дорабатывался во вре-
мя принятия этой резолюции, информация о потребностях Канцелярии пред-
ставителя Генерального секретаря в Международном контрольно-
консультативном совете в настоящий доклад включена не была. Такая инфор-
мация о потребностях будет представлена Генеральной Ассамблее позднее. 
 

  Миссии, осуществление которых завершено или прекращено 
 

7. Следует напомнить о том, что в 2006 году функционировали 
29 специальных политических миссий. Одна из них (Отделение Организации 
Объединенных Наций в Тиморе-Лешти (ОООНТЛ)) с 1 сентября 2006 года бы-
ла преобразована в миссию по поддержанию мира. 
 

  Подготовка и представление докладов о бюджетах специальных 
политических миссий 
 

8. В своих докладах о сметах расходов на специальные политические мис-
сии, добрые услуги и другие политические инициативы, санкционированные 
Генеральной Ассамблеей и/или Советом Безопасности (A/59/569/Add.1, пунк-
ты 6 и 7, и A/60/7/Add.37, пункт 11), Консультативный комитет по администра-
тивным и бюджетным вопросам рекомендовал изучить вопрос об изменении 
структуры доклада о специальных политических миссиях путем объединения 
миссий или отделений по группам с учетом соответственно их тематической 
или региональной направленности и представлять бюджеты крупных миссий 
таким образом, чтобы это в большей степени соответствовало их размеру и 
сложности. Соответственно предпринимаются усилия по изменению структу-
ры бюджетных предложений по специальным политическим миссиям в соот-
ветствии с нижеуказанными тематическими областями деятельности и бюдже-
тами более крупных миссий, таких, как Миссия Организации Объединенных 
Наций по оказанию содействия Ираку (МООНСИ) и Миссия Организации 
Объединенных Наций по содействию Афганистану (МООНСА), информация о 
которых приводится в отдельных добавлениях, несмотря на то, что они объе-
динены в рамках тематического блока III: 

 а) Тематический блок I: специальные и личные посланники, специаль-
ные советники и личные представители Генерального секретаря 
(A/61/525/Add.1); 

 b) Тематический блок II: группы по наблюдению за санкциями 
(A/61/525/Add.2);  

 с) Тематический блок III: отделения Организации Объединенных На-
ций, отделения по поддержке миростроительства, объединенные представи-
тельства и комиссии Организации Объединенных Наций (A/61/525/Add.3–5). 

9. В ходе пересмотра формата представления докладов и в соответствии с 
замечаниями и рекомендациями Консультативного комитета предпринимались 
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усилия в целях обеспечения его максимально возможного соответствия форма-
ту представления бюджетов операций по поддержанию мира. Потребуется 
предпринять дальнейшие усилия для обеспечения эффективности и рациона-
лизации с точки зрения классификации и формата представления будущих 
бюджетных предложений по специальным политическим миссиям. 
 

  Взаимодополняемость и согласованность 
 

10. В 2006 году специальные политические миссии, находящиеся в ведении 
Департамента по политическим вопросам, стремились добиться взаимодопол-
няемости предпринимаемых усилий и налаживанию более эффективного взаи-
модействия с Департаментом, другими специальными политическими миссия-
ми и другими департаментами Организации Объединенных Наций. Департа-
мент уделял повышенное внимание вопросам координации деятельности с дру-
гими учреждениями Организации Объединенных Наций в областях, связанных 
с обеспечением мира и безопасности, с учетом убедительно доказанной в док-
ладе Генерального секретаря о прогрессе в области предотвращения вооружен-
ных конфликтов (A/60/891) необходимости развивать сотрудничество между 
заинтересованными сторонами в области развития, гуманитарной области,  
прав человека и в политической сфере для содействия предупреждению воо-
руженных конфликтов. С точки зрения административных и материально-
технических аспектов деятельности Департамент и многие осуществляемые 
под его руководством крупномасштабные и более сложные по своему характе-
ру специальные политические миссии на местах опираются на поддержку 
Управления поддержки миссий Департамента операций по поддержанию мира, 
которые обладают сравнительными преимуществами с точки зрения управле-
ния крупномасштабными и комплексными операциями на местах. Более мел-
кие миссии опираются на административную и оперативную поддержку адми-
нистративной канцелярии Департамента по политическим вопросам. 
 

  Комитеты по санкциям и группы экспертов 
 

11. Департамент по политическим вопросам продолжает предпринимать все 
возможные усилия для обеспечения взаимодополняемости и согласованности в 
работе наделенных соответствующими мандатами комитетов по санкциям и 
групп экспертов и других подразделений системы Организации Объединенных 
Наций. Такие усилия включают обмен основной информацией, полученной в 
результате работы на местах различных групп по наблюдению и контролю, уч-
режденных Советом Безопасности. Там, где это представляется возможным, 
миссии на местах оказывают контрольным органам ценную материально-
техническую поддержку, с тем чтобы можно было избежать создания отдель-
ных подразделений материально-технической поддержки для оказания помощи 
различным комитетам по санкциям. Специальные представители Генерального 
секретаря информируются о работе контрольных органов, с тем чтобы они 
могли учитывать сделанные ими выводы при решении политических проблем, 
лежащих в основе различных конфликтных ситуаций. Эксперты, в частности 
некоторые эксперты Группы по наблюдению за санкциями в отношении орга-
низации «Аль-Каида» и движения «Талибан», регулярно проводят встречи с 
координаторами в региональных отделениях Департамента по политическим 
вопросам и посещают внешние учреждения с тем, чтобы быть в курсе послед-
них политических и технических изменений в этих областях. 
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12. Соответствующий сектор Отдела по делам Совета Безопасности Департа-
мента по политическим вопросам стремится обеспечить взаимодействие соот-
ветствующих органов по контролю, когда в его распоряжение поступает ин-
формация, представляющая взаимный интерес для соответствующих групп. 
Кроме того, Совет предусмотрел циклы отчетности, в соответствии с которыми 
несколько групп экспертов могут одновременно встречаться в Нью-Йорке. В 
таких случаях организуются личные встречи, которые позволяют экспертам 
обмениваться информацией и обсуждать методологические подходы, основные 
выводы и пути дальнейшего углубления сотрудничества после того, как группы 
покинут Нью-Йорк. Группа экспертов по Кот-д’Ивуару, например, сотруднича-
ет с другими соответствующими группами экспертов, в частности с Группой 
экспертов по Либерии, и поддерживает контакты для обеспечения того, чтобы 
их поездки в соответствующие страны региона совершались скоординирован-
но. 

13. Аналогичные усилия предпринимаются также в области административ-
ной и материально-технической поддержки в целях обеспечения эффективно-
сти. Так, например, Группа контроля по Сомали размещается в тех же служеб-
ных помещениях, что и Канцелярия Специального представителя Генерального 
секретаря по району Великих озер, причем Группа контроля возмещает расхо-
ды на аренду и коммунальные услуги Отделению Организации Объединенных 
Наций в Найроби, а Канцелярия Специального представителя по району Вели-
ких озер обеспечивает административную и материально-техническую под-
держку, в частности в области оформления поездок и контрактов сотрудников. 
Аналогичным образом, Группа экспертов по Либерии получает поддержку от 
Миссии Организации Объединенных Наций в Либерии. Когда члены Группы 
находятся в Монровии, им предоставляются служебные помещения, компьюте-
ры и автотранспортные средства. 

14. Группа экспертов по Демократической Республике Конго также получает 
поддержку от Миссии Организации Объединенных Наций в Демократической 
Республике Конго (МООНДРК), которая бронирует номера в гостиницах и ор-
ганизует поездки членов Группы по стране и региону. МООНДРК также пре-
доставляет служебные помещения для Группы и оформляет выплату суточных 
ее членам при наличии разрешения Центральных учреждений на финансиро-
вание и поддерживает контакты с правительством Демократической Республи-
ки Конго по вопросам организации совещаний по просьбе Группы. Аналогич-
ным образом, Группе экспертов по Кот-д’Ивуару оказывает поддержку Опера-
ция Организации Объединенных Наций в Кот-д’Ивуаре (ОООНКИ), которая 
предоставляет ей автотранспортные средства для поездок в Абиджан, обеспе-
чивает вооруженное сопровождение при поездках вглубь страны и проезд воз-
душным транспортом ОООНКИ в пределах Кот-д’Ивуара, а также временно 
предоставляет ей в пользование служебные помещения, компьютеры и аппара-
ты факсимильной связи. Группа экспертов по Судану также получает поддерж-
ку от Экономической комиссии для Африки, которая предоставляет ей служеб-
ные помещения и обеспечивает общее обслуживание на основе совместного 
покрытия расходов.  

15. Подобно другим комитетам по санкциям и группам экспертов, Группа по 
аналитической поддержке и наблюдению за санкциями, учрежденная резолю-
цией 1526 (2004) Совета Безопасности, касающейся организации «Аль-Каида» 
и движения «Талибан» и связанных с ними лиц и организаций, опирается в 
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своей работе на поддержку ряда полевых миссий. Она активно взаимодейству-
ет с Исполнительным директоратом Контртеррористического комитета и Коми-
тетом Совета Безопасности, учрежденным резолюцией 1540 (2004), и его груп-
пой экспертов. Группа по наблюдению также активизировала сотрудничество с 
другими международными и региональными организациями, такими, как Меж-
дународная организация гражданской авиации (ИКАО), Международная ассо-
циация воздушного транспорта (ИАТА) и Международная организация уголов-
ной полиции (Интерпол). 
 

  Специальные и личные посланники, специальные советники и личные 
представители Генерального секретаря  
 

16. В большинстве своем эти должностные лица являются нерезидентами, и 
зачастую им требуется материально-техническая и административная под-
держка представителей-резидентов Программы развития Организации Объе-
диненных Наций или полевых миссий, находящихся в ведении Департамента 
операций по поддержанию мира. В случае Специального советника по Кипру и 
Специального посланника по Западной Сахаре присутствие отдельных миссий 
по поддержанию мира, находящихся в ведении Департамента операций по 
поддержанию мира, позволяет им применять подход, предусматривающий их 
минимальное вмешательство и минимальную административную поддержку, 
что содействует расширению их возможностей сосредоточить свое внимание 
на урегулировании конфликтов и обеспечении взаимодействия между основ-
ными участниками, соседними или другими заинтересованными государства-
ми-членами и Советом Безопасности. Во многих случаях специальные совет-
ники, личные посланники, специальные и личные представители опираются на 
опыт и знания, накопленные на местах представителями-резидентами ПРООН 
и страновыми группами Организации Объединенных Наций, и учитывают не-
обходимость обеспечения тесной координации деятельности в гуманитарной 
сфере, в области развития и осуществления прав человека с политическими 
инициативами. 
 

  Полевые миссии, которыми руководит Департамент по политическим 
вопросам 
 

17. Миссии, которыми руководит Департамент по политическим вопросам и 
которые отнесены к тематическому блоку III, широко опираются на тесную ко-
ординацию с Управлением поддержки миссий Департамента операций по под-
держанию мира или с местными отделениями ПРООН в плане административ-
ной поддержки для удовлетворения потребностей в области укомплектования 
кадрами, закупок и других административных потребностей. 

18. Канцелярия Личного представителя Генерального секретаря по Ливану, в 
частности, в своей работе опирается на сотрудника, который был придан Кан-
целярии находящимися в ведении Департамента по поддержанию мира Вре-
менными силами Организации Объединенных Наций в Ливане (ВСООНЛ) для 
оказания содействия в удовлетворении административных потребностей и под-
держки ВСООНЛ по обеспечению перевозок в Южном Ливане. Канцелярия 
также использует служебные помещения Экономической и социальной комис-
сии для Западной Азии и тесно сотрудничает с Координатором-резидентом 
ПРООН и Управлением по координации гуманитарных вопросов в целях обес-
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печения скоординированного использования гуманитарной помощи и осущест-
вления деятельности в области развития. 

19. Аналогичным образом, для обеспечения повышения эффективности и оп-
тимального использования имеющихся ресурсов Отделение Организации Объ-
единенных Наций по поддержке миростроительства в Гвинее-Бисау 
(ЮНОГБИС) совместно с другими учреждениями системы Организации Объе-
диненных Наций используют помещения, средства связи, а также почтовые ус-
луги и услуги дипломатической почты. Отделение Организации Объединенных 
Наций по поддержке миростроительства в Таджикистане (ЮНТОП) использует 
службы ПРООН для получения наличности и осуществления банковских опе-
раций. В свою очередь, ЮНТОП бесплатно предоставляет ПРООН брониро-
ванный автомобиль для перевозки наличности. Отделение Организации Объе-
диненных Наций по поддержке миростроительства в Центральноафриканской 
Республике (ОООНПМЦАР) в рамках усилий по повышению эффективности 
деятельности в постконфликтный период сотрудничает со Страновой группой 
Организации Объединенных Наций в вопросах передислокации своих отделе-
ний и объектов в районе операций. В результате ПРООН, Детский фонд Орга-
низации Объединенных Наций, Всемирная продовольственная программа и 
Всемирная организация здравоохранения рассматривают вопрос о совместном 
переезде в Боссангоа в партнерстве с ОООНПМЦАР. 

20. Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию содействия Ира-
ку (МООНСИ) эффективно функционирует в качестве комплексной миссии и 
выполняет функции председателя в Страновой группе Организации Объеди-
ненных Наций по Ираку, в состав которой входят все учреждения системы Ор-
ганизации Объединенных Наций, осуществляющие активную деятельность в 
стране. МООНСИ также сотрудничает с ПРООН и Всемирным банком в созда-
нии механизмов Международного фонда для восстановления Ирака, которые 
получали бы средства и проводили оценку, утверждали, исполняли проекты и 
осуществляли наблюдение за их исполнением.  

21. В важной области обеспечения безопасности Департамент по вопросам 
охраны и безопасности является ключевым партнером, а Департамент по поли-
тическим вопросам тесно взаимодействует в своей работе со специальными 
политическими миссиями в районах конфликта.  
 

  Установки Департамента по политическим вопросам специальным 
политическим миссиям по вопросам политики и управления 
 

22. Основную поддержку специальным политическим миссиям в основном 
обеспечивают координаторы, работу которых непосредственно контролируют 
директоры и заместители директоров или соответствующие отделы путем 
обеспечения непрерывной телеграфной, телефонной связи и переписки по 
электронной почте. Политический контроль и координация в вопросах полити-
ки применительно к деятельности специальных политических миссий также 
обеспечиваются в Департаменте по политическим вопросам на всех уровнях. 
Координаторы напрямую взаимодействуют с сотрудниками на местах, дирек-
торами и заместителями директоров соответствующих отделов, часто участвуя 
в обсуждении стратегических вопросов. Стратегическое руководство также 
обеспечивается путем представления информации и вынесения рекомендаций 
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Исполнительным комитетом по вопросам мира и безопасности и созданным 
Генеральным секретарем Комитетом по вопросам политики.  

23. В особо сложных случаях, когда междепартаментская координация имеет 
исключительно важное значение, в Нью-Йорке проводятся регулярные коорди-
национные совещания, и заинтересованные миссии, получившие приглашение, 
участвуют в таких совещаниях. В случае Миссии Организации Объединенных 
Наций по оказанию содействия Ираку (МООНСИ), которая является самой 
крупной миссией, такая координация обеспечивается путем организации еже-
недельных совещаний Оперативной группы по Ираку. Функции Председателя 
Группы выполняет директор Отдела стран Азии и района Тихого океана Де-
партамента, и Группа по-прежнему является единственным междепартамент-
ским и межучрежденческим механизмом, обеспечивающим поддержку 
МООНСИ в выполнении возложенного на нее мандата. Группа проводит еже-
недельные совещания и обсуждает широкий круг вопросов существа, в том 
числе последние политические изменения, вопросы, касающиеся прав челове-
ка, оказания гуманитарной помощи, реконструкции и развития, а также обес-
печивает их увязку с вопросами, касающимися оперативной деятельности и 
обеспечения безопасности, и анализирует варианты действий Миссии. Группа 
также содействует налаживанию координации, обеспечению планирования и 
поддержанию связи между различными подразделениями системы Организа-
ции Объединенных Наций, оказывающими поддержку Миссии. Группа также 
представляет информацию и оказывает консультативную помощь по вопросам 
оперативного характера, касающимся Ирака, Департаменту по политическим 
вопросам, выступающему в роли ведущего департамента, и при необходимости 
учрежденному Генеральным секретарем Комитету по вопросам политики. 

24. Что касается специальных политических миссий, функционирующих под 
руководством Департамента по политическим вопросам и находящихся в веде-
нии Департамента операций по поддержанию мира, два департамента проводят 
консультации в целях дальнейшего уточнения их соответствующих функций в 
области надзора, круга ведения и соответствующих процедур выработки реко-
мендаций Управлению поддержки миссий Департамента операций по поддер-
жанию мира, призванных содействовать работе полевых миссий.  

25. Ответственность за исполнение бюджета, решение кадровых вопросов, 
материально-техническое обеспечение и выполнение надзорных функций в от-
ношении комитетов по санкциям, групп экспертов, а также специальных и 
личных посланников, специальных советников и личных представителей Гене-
рального секретаря несет административная канцелярия Департамента по по-
литическим вопросам. В случае более крупных миссий такая ответственность 
возложена на Департамент операций по поддержанию мира, за исключением 
поддержки, оказываемой Комитету Совета Безопасности, учрежденному резо-
люцией 1540 (2004), который находится в ведении Департамента по вопросам 
разоружения, и Исполнительному директорату Контртеррористического коми-
тета.  
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 II. Смета потребностей в ресурсах специальных 
политических миссий, вытекающих из решений 
Генеральной Ассамблеи и Совета Безопасности 
 
 

26. Общий объем сметных потребностей специальных политических миссий, 
включенных в настоящий доклад, составляет 364 871 200 долл. США нетто 
(389 888 700 долл. США брутто). Бюджетные сметы, потребности по компо-
нентам и кадровые потребности каждой миссии приводятся в таблицах 1–3 
ниже. 

27. В таблице 1 содержится полный перечень политических миссий и указы-
вается объем их соответствующих ассигнований на 2006 год, объем любых 
обязательств, полномочия на принятие которых были даны в 2006 году, смет-
ные расходы и неизрасходованные остатки ассигнований на конец 2006 года и 
потребности на следующий бюджетный период (2007 год). В таблице также 
указаны мандаты каждой миссии и сроки их действия. В таблицу 1 также 
включена информация о всех операциях, которые были включены в другие 
миссии или операции в течение 2006 года. 

28. Как явствует из таблицы 1, ожидается, что на конец 2006 года совокупная 
величина неизрасходованного остатка ассигнований составит 95 883 600 долл. 
США. Наибольшая часть неизрасходованных средств приходится на МООНСИ, 
что связано с трудностями на местах, из-за которых развертывание миссии в 
полном объеме оказалось невозможным. 

29. Существенная часть ресурсов (92,6 процента), испрашиваемых в настоя-
щем докладе, приходится на тематический блок III (Отделения, отделения по 
поддержке миростроительства, объединенные представительства и комиссии 
Организации Объединенных Наций). На тематический блок I (Специальные и 
личные посланники, специальные советники и личные представители Гене-
рального секретаря) и тематический блок II (Группы по наблюдению за санк-
циями) приходится, соответственно, 1,8 и 5,6 процента ресурсов. Наибольшая 
доля ресурсов, испрашиваемых в настоящем докладе, приходится на МООНСИ 
(46,4 процента), за которой следует МООНСА (18,4 процента), Объединенное 
представительство Организации Объединенных Наций в Сьерра–Леоне 
(8,4 процента) и Международная независимая комиссия по расследованию 
(8 процентов). Оставшаяся часть ресурсов распределяется между другими ме-
нее крупными миссиями. Предлагаемые отдельные бюджеты политических 
миссий значительно различаются и составляют от 175 500 долл.США для фи-
нансирования деятельности Специального советника Генерального секретаря 
по Африке до 169 394 700 долл. США для МООНСИ. 

30. Сводные данные о потребностях в разбивке по основным компонентам 
расходов приводятся в таблице 2. Наибольшая доля (52,7 процента) потребно-
стей в ресурсах приходится на кадровые потребности.  

31. Кадровые потребности каждой миссии в разбивке по категориям и уров-
ням должностей приводятся в таблице 3. В общем изменении кадровых по-
требностей учтено чистое сокращение 217 должностей по сравнению с числом 
должностей в 2006 году. Это изменение отражает упразднение 372 должностей 
в результате преобразования ОООНТЛ в операцию в пользу мира и неучет на 
данном этапе кадровых потребностей Международного контрольно-кон-
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сультативного совета, которое частично компенсируется увеличением в общей 
сложности на 155 числа должностей в миссиях, осуществление которых про-
должается. Увеличение кадровых потребностей включает 14 должностей в 
Канцелярии Личного представителя Генерального секретаря по Ливану, глав-
ным образом для укрепления безопасности, 39 должностей в Объединенном 
представительстве Организации Объединенных Наций в Сьерра-Леоне для 
поддержки национальных выборов в 2007 году, 14 должностей в Международ-
ной независимой комиссии по расследованию для укрепления Отдела рассле-
дований и выполнения функций административной поддержки, 8 должностей 
для МООНСА, главным образом для укрепления безопасности, и 76 должно-
стей для МООНСИ для поддержки возможного пересмотра конституции, орга-
низации крупных и сложных избирательных процессов, включая выборы в му-
хафазах и муниципальные выборы, возможного проведения референдума по 
Киркуку и внесения изменений в конституцию Ирака.  Увеличение кадровых 
потребностей МООНСИ также связано с активизацией деятельности в полити-
ческой, гуманитарной и правозащитной областях, а также в области развития и 
восстановления.  

32. Меры, которые Генеральной Ассамблее предлагается принять в связи с 
финансированием, излагаются в разделе III ниже. 

33. Сводная информация об использовании первоначальных ассигнований на 
специальные политические миссии и дополнительных ассигнований на осно-
вании положений резолюции 41/213 приводится в приложении. 
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  Таблица 1 
  Смета расходов на деятельность специальных политических миссий 
  (В тыс. долл. США) 

 

Ассигнования и расходы, 2006 год Потребности на 2007 год 

Ассигнования 

Обязательства, при-
нятые на основании 
резолюции 60/249 Сметные расходы

Разница: экономия 
(перерасход)

Общий объем  
потребностей 

Чистые 
дополнительные 
потребности

Периоды, охваты-
ваемые настоящим 

бюджетом
Мандаты и сроки  
истечения их действия 

1 2 3 4=(1+2+3) 5 6=(5-4) 7 8

I. Тематический блок I. Специальные и личные посланники, специальные советники и личные представители  
Генерального секретаря 

1. Специальный посланник Генерального секретаря по Мьянме 
205,5 – 22,5 183,0 198,4 15,4 1 год Резолюция 60/233  

Генеральной Ассамблеи; 
декабрь 2006 года 

2. Специальный советник Генерального секретаря по Африке 

 199,6  –  55,8  143,8 175,5 31,7 1 год S2005декабрь 2006 года 

3. Специальный советник Генерального секретаря по Кипру 

 399,6 –  24,6 375,0 571,3 196,3 1 год Бессрочный мандат 

4. Специальный советник Генерального секретаря по предупреждению геноцида 

 874,7  –  640,1 234,6 1 082,5 847,9 1 год Резолюция 1366 (2001) Совета 
Безопасности; S/2004/567, 
S/2004/568; бессрочный ман-
дат 

5. Личный посланник Генерального секретаря по Западной Сахаре 

 345,6 –  282,9 62,7 352,8 290,1 1 год S/2005/497, S/2005/498; 
бессрочный мандат 

6. Специальный посланник Генерального секретаря по осуществлению резолюции 1559 (2004) Совета Безопасности 

1 467,7 –  663,1 804,6  1 191,7 387,1 1 год Резолюция 1559 (2004)  
Совета Безопасности;  
бессрочный мандат 

7. Личный представитель Генерального секретаря по Ливану 
 1 615,4 – 1 199,9 415,5 3 084,2 2 668,7 1 год S/2005/725, S/2005/726; 

бессрочный мандат 

Итого, блок I  

5 108,1 – 2 888,9 2 219,2 6 656,4 4 437,2
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Ассигнования и расходы, 2006 год Потребности на 2007 год 

Ассигнования 

Обязательства, при-
нятые на основании 
резолюции 60/249 Сметные расходы

Разница: экономия 
(перерасход)

Общий объем  
потребностей 

Чистые 
дополнительные 
потребности

Периоды, охваты-
ваемые настоящим 

бюджетом
Мандаты и сроки  
истечения их действия 

1 2 3 4=(1+2+3) 5 6=(5-4) 7 8

II. Тематический блок II. Группы по наблюдению за санкциями 
8. Группа контроля по Сомали 

1 626,6 – 1 001,3 625,3 1 186,1 560,8 10 месяцев
2007 года

Резолюция 1676 (2006)  
Совета Безопасности;  
декабрь 2006 года 

9. Группа экспертов по Либерии 
1 469,6  – 1 288,2 181,4 1 318,7 1 137,3 10 месяцев

2007 года
Резолюция 1689 (2006)  
Совета Безопасности;  
декабрь 2006 года 

10. Группа экспертов по Кот-д’Ивуару 
 700,7  – 956,8  (256,1) 1 223,6 1 479,7 10 месяцев

2007 года
Резолюция 1708 (2006)  
Совета Безопасности;  
декабрь 2006 года 

11. Группа экспертов по Демократической Республике Конго 
1 477,9  – 1 290,7 187,2 1 423,5 1 236,3 9,5 месяца

2007 года
Резолюция 1698 (2006)  
Совета Безопасности; 
июль 2007 года 

12. Группа экспертов по Судану 
1 725,7  – 1 272,5 453,2 1 823,6 1 370,4 10 месяцев

2007 года
Резолюция 1713 (2005)  
Совета Безопасности;  
сентябрь 2007 года 

13. Группа по аналитической поддержке и наблюдению за санкциями, учрежденная резолюцией 1526 (2004) Совета  
 Безопасности по организации «Аль-Каида» и движению «Талибан» и связанным с ними лицам и организациям 

3 453,3  – 3 552,0  (98,7) 3 648,8 3 747,5 1 год Резолюция 1617 (2005)  
Совета Безопасности;  
декабрь 2006 года 

14. Поддержка Комитета Совета Безопасности, учрежденного резолюцией 1540 (2004) по вопросу о нераспространении всех  
 видов оружия массового уничтожения 

2 181,7  – 2 017,9 163,8 2 189,1 2 025,3 1 год Резолюция 1673 (2006)  
Совета Безопасности;  
апрель 2008 года 
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Ассигнования и расходы, 2006 год Потребности на 2007 год 

Ассигнования 

Обязательства, при-
нятые на основании 
резолюции 60/249 Сметные расходы

Разница: экономия 
(перерасход)

Общий объем  
потребностей 

Чистые 
дополнительные 
потребности

Периоды, охваты-
ваемые настоящим 

бюджетом
Мандаты и сроки  
истечения их действия 

1 2 3 4=(1+2+3) 5 6=(5-4) 7 8

15. Исполнительный директорат Контртеррористического комитета 
7 475,5  – 7 205,9 269,6 7 718,8 7 449,2 1 год Резолюция 1535 (2004)  

Совета Безопасности;  
декабрь 2007 года 

Итого, блок II  

20 111,0 – 18 585,3 1 525,7 20 532,2 19 006,5  

III. Тематический блок III. Отделения, отделения по поддержке миростроительства, объединенные представительства и комиссии 
  Организации Объединенных Наций 
16. Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря по Западной Африке 

4 116,7  – 3 199,9 916,8 4 472,0 3 555,2 1 год S/2005/16, S/2005/17;  
декабрь 2007 года 

17. Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке миростроительства в Центральноафриканской Республике 
6 461,9  – 4 937,3 1 524,6 6 071,9 4 547,3 1 год S/2005/758, S/2005/759;  

декабрь 2006 года 

18. Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке миростроительства в Гвинее-Бисау 
3 218,7  – 2 753,8 464,9 3 467,7 3 002,8 1 год S/2005/796;  

декабрь 2006 года 
19. Политическое отделение Организации Объединенных Наций для Сомали 

6 949,8  – 3 866,9 3 082,9 6 759,9 3 677,0 1 год S/2005/729, S/2005/730;  
декабрь 2007 года 

20. Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке миростроительства в Таджикистане 
2 168,7  – 1 993,3 175,4 2 207,8 2 032,4 1 год S/2006/355, S/2006/366; 

июнь 2007 года 

21. Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по процессу определения будущего статуса Косово 
8 743,7  – 7 361,2 1 382,5 6 727,7 5 345,2 1 год S/2005/708, S/2005/709; 

бессрочный мандат 

22. Объединенное представительство Организации Объединенных Наций в Сьерра-Леоне 
23 276,0 – 22 625,2 650,8 30 564,0  29 913,2 1 год Резолюция 1620 (2005)  

Совета Безопасности;  
декабрь 2006 года 
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Ассигнования и расходы, 2006 год Потребности на 2007 год 

Ассигнования 

Обязательства, при-
нятые на основании 
резолюции 60/249 Сметные расходы

Разница: экономия 
(перерасход)

Общий объем  
потребностей 

Чистые 
дополнительные 
потребности

Периоды, охваты-
ваемые настоящим 

бюджетом
Мандаты и сроки  
истечения их действия 

1 2 3 4=(1+2+3) 5 6=(5-4) 7 8

23. Смешанная камеруно-нигерийская комиссия 
7 220,7 260,8 5 035,4 2 446,1 9 303,0 6 856,9 1 год S/2006/778, S/2006/819, 

S/2006/859;  
декабрь 2006 года 

24. Международная независимая комиссия по расследованию 
26 312,2  – 18 415,6 7 896,6 29 116,8 21 220,2 1 год Резолюция 1686 (2006)  

Совета Безопасности; 
июнь 2007 года 

25. Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря по району Великих озер 
2 135,4  – 2 021,1 114,3 2 064,2 1 949,9 1 год S/2006/811, S/2006/812;  

декабрь 2006 года 

26. Миссия Организации Объединенных Наций по содействию Афганистану 
65 575,6  – 62 375,2 3 200,4 67 532,9  64 332,5 1 год Резолюция 1662 (2006)  

Совета Безопасности;  
март 2007 года 

27. Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию содействия Ираку 
73 156,7  – 102 873,3 70 283,4  169 394,7  99 111,3 1 год Резолюция 1700 (2006)  

Совета Безопасности;  
август 2007 года 

 Итого, блок III  

329 336,1 260,8 237 458,2 92 138,7 337 682,6 245 543,9  

IV. Миссии, преобразованные в операции в пользу мира или другие операции, и миссии, потребности которых не включены  
в настоящий доклад 

28. Отделение Организации Объединенных Наций в Тиморе-Лешти 

18 582,0 18 582,0 – – –  

29. Представитель Генерального секретаря при Международном контрольно-консультативном совете 

306,5 306,5 – – –  
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Ассигнования и расходы, 2006 год Потребности на 2007 год 

Ассигнования 

Обязательства, при-
нятые на основании 
резолюции 60/249 Сметные расходы

Разница: экономия 
(перерасход)

Общий объем  
потребностей 

Чистые 
дополнительные 
потребности

Периоды, охваты-
ваемые настоящим 

бюджетом
Мандаты и сроки  
истечения их действия 

1 2 3 4=(1+2+3) 5 6=(5-4) 7 8

30. Управление по поддержке миростроительстваa 

1 571,3  1 571,3 – – –  

 Итого, блок IV   

20 459,8 20 459,8 – – –  

 Итого   

375 015,0 260,8 279 392,2 95 883,6 364 871,2 268 987,6  
 

 a Ассигнования выделены на весь двухгодичный период 2006–2007 годов. 
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  Таблица 2 
  Подробная смета расходов 

(В тыс. долл. США) 
 
 

  2007 год 

 Категория расходов 
Ассигнования на 

2006 год

Обязательства, 
принятые 

на основании резо-
люции 60/249

Расходы за 
2006 год

Разница: экономия 
(перерасход)

Совокупные по-
требности

Чистые 
потребности

Разовые 
потребности

  1 2 3 4=(1+2-3) 5 6=(5-4) 7

I. Военный и полицейский персонал 

 Военные наблюдатели 2 328,7 – 2 075,0 253,7 2 938,6 2 684,9 –

 Воинский контингент – – – – – – –

 Гражданская полиция 30 297,7 – 14 991,1 15 306,6 16 859,8 1 553,2 –

  Итого, I 32 626,4 – 17 066,1 15 560,3 19 798,4 4 238,1 –

II. Гражданский персонал 

 Международные сотрудники 148 277,7 122,7 122 763,4 25 637,0 159 989,7 134 352,7 –

 Национальный персонал 27 255,7 – 21 542,3 5 713,4 28 856,2 23 142,8 –

 
Добровольцы Организации 
Объединенных Наций 2 718,9 – 2 614,8 104,1 3 358,1 3 254,0 –

  Итого, II 178 252,3 122,7 146 920,5 31 454,5 192 204,0 160 749,5 –

III. Оперативные расходы 

 
Временный персонал общего 
назначения 401,9 – 394,0 7,9 388,6 380,7 –

 Консультанты и эксперты 14 585,7 49,2 10 833,5 3 801,4 13 034,7 9 233,3 –

 Официальные поездки 9 285,7 78,9 7 833,1 1 531,5 9 436,8 7 905,3 –

 
Помещения и объекты инфра-
структуры 36 249,6 – 23 630,2 12 619,4 41 073,4 28 454,0 18 180,1

 Наземный транспорт 8 737,7 – 7 520,2 1 217,5 19 011,6 17 794,1 13 233,6

 Воздушный транспорт 41 716,7 – 16 858,6 24 858,1 35 756,8 10 898,7 –

 Морской транспорт – – 350,0 (350,0) 50,0 400,0 –

 Связь 13 936,1 2,5 13 708,0 230,6 12 687,0 12 456,4 3 853,9

 Информационные технологии 7 588,7 – 7 171,1 417,6 7 965,7 7 548,1 3 629,5

 Медицинские услуги 1 358,3 – 822,8 535,5 1 038,2 502,7 92,9
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  2007 год 

 Категория расходов 
Ассигнования на 

2006 год

Обязательства, 
принятые 

на основании резо-
люции 60/249

Расходы за 
2006 год

Разница: экономия 
(перерасход)

Совокупные по-
требности

Чистые 
потребности

Разовые 
потребности

  1 2 3 4=(1+2-3) 5 6=(5-4) 7

 Специальное оборудование – – – – 27,2 27,2 –

 
Разные предметы снабжения, 
услуги и оборудование 6 638,6 7,5 4 743,8 1 902,3 8 996,0 7 093,7 282,6

 Проекты с быстрой отдачей – – – – – – –

  Итого, III 140 499,0 138,1 93 865,3 46 771,8 149 466,0 102 694,2 39 272,6

IV. Прочие программы 

 
Программа в политической  
области 44,8 – 30,0 14,8 44,8 30,0 –

 Программа в военной области 17,0 – 11,4 5,6 17,0 11,4 –

 
Программа, касающаяся граж-
данских аспектов и полиции 62,9 – 42,1 20,8 36,2 15,4 –

 
Программа в области общест-
венной информации 2 408,8 – 373,8 2 035,0 1 831,3 (203,7) 26,0

 
Программа в области прав че-
ловека 70,9 – 47,5 23,4 58,5 35,1 –

 
Программа профессиональной 
подготовки 573,1 – 575,7 (2,6) 1 415,0 1 417,6 –

  Итого, IV 3 177,5 – 1 080,5 2 097,0 3 402,8 1 305,8 26,0

 
 Всего  
 (чистые потребности) 354 555,2 260,8 258 932,4 95 883,6 364 871,2 268 987,6 39 298,6
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  Таблица 3 

  Кадровые потребности 
 
 

 Категория специалистов и выше   
Национальный 
персонал 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого

Полевая 
служба/ 
служба 
безопас-
ности 

Высший 
разряд

Прочие 
разря-

ды

Итого, 
между-

народные 
сотруд-

ники

Нацио-
нальные 
сотру-
дники

Мест-
ный 

разряд ДООН Всего

I. Тематический блок I. Специальные и личные посланники, специальные советники и личные представители Генерального секретаря 

1. Специальный посланник Генерального секретаря по Мьянмеa 

 Утвержденные должности, 2006 год 1 – – – – – – – 1 – – – 1 – 1 – 2

 Предлагаемые должности, 2007 год 1 – – – – – – – 1 – – – 1 – 1 – 2

2. Специальный советник Генерального секретаря по Африкеa 

 Утвержденные должности, 2006 год 1 – – – – – – – 1 – – – 1 – – – 1

 Предлагаемые должности, 2007 год 1 – – – – – – – 1 – – – 1 – – – 1

3. Специальный советник Генерального секретаря по Кипруa 

 Утвержденные должности, 2006 год 1 – – – – 1 – – 2 – – 1 3 – – – 3

 Предлагаемые должности, 2007 год 1 – – – – 1 – – 2 – – 1 3 – – – 3

4. Специальный советник Генерального секретаря по предупреждению геноцидаa 

 Утвержденные должности, 2006 год – 1 – – – 2 – – 3 – – 1 4 – – – 4

 Предлагаемые должности, 2007 год – 1 – – – 2 – – 3 – – 1 4 – – – 4

5. Личный посланник Генерального секретаря по Западной Сахареa 

 Утвержденные должности, 2006 год 1 – – – – – 1 – 2 – – – 2 – – – 2

 Предлагаемые должности, 2007 год 1 – – – – – – – 1 – – – 1 – – – 1

6. Специальный посланник Генерального секретаря по осуществлению резолюции 1559 (2004) Совета Безопасности 

 Утвержденные должности, 2006 год – – – – – 1 – – 1 – – 1 2 – – – 2

 Предлагаемые должности, 2007 год – – – – – 1 – – 1 – – 1 2 – – – 2

7. Личный представитель Генерального секретаря по Ливану 

 Утвержденные должности, 2006 год – 1 – – 1 1 1 – 4 5 – 1 10 – 4 – 14

 Предлагаемые должности, 2007 год 1 – – – 2 1 3 – 7 5 – 1 13 – 15 – 28

 Итого, I 
Утвержденные должности, 2006 год 4 2 – – 1 5 2 – 14 5 – 4 23 – 5 – 28

 Предлагаемые должности, 2007 год 5 1 – – 2 5 3 – 16 5 – 4 25 – 16 – 41
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 Категория специалистов и выше   
Национальный 
персонал 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого

Полевая 
служба/ 
служба 
безопас-
ности 

Высший 
разряд

Прочие 
разря-

ды

Итого, 
между-

народные 
сотруд-

ники

Нацио-
нальные 
сотру-
дники

Мест-
ный 

разряд ДООН Всего

II. Тематический блок II. Группы по наблюдению за санкциями 

8. Группа контроля по Сомали (ранее Группа экспертов по Сомали) 

 Утвержденные должности, 2006 год – – – – – – – – – – – 1 1 – 1 – 2

 Предлагаемые должности, 2007 год – – – – – – – – – – – 1 1 – 1 – 2

9. Группа экспертов по Либерии 

 Утвержденные должности, 2006 год – – – – – – – – – – – – – – 2 – 2

 Предлагаемые должности, 2007 год – – – – – – – – – – – – – – 2 – 2

10. Группа экспертов по Кот-д’Ивуару 

 Утвержденные должности, 2006 год – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Предлагаемые должности, 2007 год – – – – – – 1 – 1 – – – 1 – – – 1

11. Группа экспертов по Демократической Республике Конго 

 Утвержденные должности, 2006 год – – – – – – 1 – 1 – – – 1 – – – 1

 Предлагаемые должности, 2007 год – – – – – – 1 – 1 – – – 1 – – – 1

12. Группа экспертов по Судану 

 Утвержденные должности, 2006 год – – – – – 1 1 – 2 – – – 2 – 1 – 3

 Предлагаемые должности, 2007 год – – – – – 1 1 – 2 – – – 2 – 1 – 3

13. Группа по аналитической поддержке и наблюдению за санкциями, учрежденная резолюцией 1526 (2004) Совета Безопасности по организации 
 «Аль-Каида» и движению «Талибан» и связанным с ними лицам и организациям (ранее Группа по наблюдению) 

 Утвержденные должности, 2006 год – – – – 1 – 4 – 5 – – 5 10 – – – 10

 Предлагаемые должности, 2007 год – – – – 1 – 4 – 5 – – 5 10 – – – 10

14. Поддержка Комитета Совета Безопасности, учрежденного резолюцией 1540 (2004) по вопросу о нераспространении всех видов оружия  
 массового уничтожения 

 Утвержденные должности, 2006 год – – – – – – 2 – 2 – – 1 3 – – – 3

 Предлагаемые должности, 2007 год – – – – – – 2 – 2 – – 1 3 – – – 3
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 Категория специалистов и выше   
Национальный 
персонал 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого

Полевая 
служба/ 
служба 
безопас-
ности 

Высший 
разряд

Прочие 
разря-

ды

Итого, 
между-

народные 
сотруд-

ники

Нацио-
нальные 
сотру-
дники

Мест-
ный 

разряд ДООН Всего

15. Исполнительный директорат Контртеррористического комитета 

 Утвержденные должности, 2006 год – 1 1 2 9 11 3 – 27 – 1 7 35 – – – 35

 Предлагаемые должности, 2007 год – 1 1 2 9 11 3 – 27 – 1 7 35 – – – 35

 Итого, II 
Утвержденные должности, 2006 год – 1 1 2 10 12 11 – 37 – 1 14 52 – 4 – 56

 Предлагаемые должности, 2007 год – 1 1 2 10 12 12 – 38 – 1 14 53 – 4 – 57

III. Тематический блок III. Отделения, отделения по поддержке миростроительства, объединенные представительства  
и комиссии Организации Объединенных Наций 

16. Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря по Западной Африке 

 Утвержденные должности, 2006 год 1 – 1b 1 2 3 2 – 10 1 – 1 12 2 12 – 26

 Предлагаемые должности, 2007 год 1 – – 1 2 3 2 – 9 2 – 1 12 2 12 – 26

17. Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке миростроительства в Центральноафриканской Республике 

 Утвержденные должности, 2006 год – 1 – – 1 4 3 6 15 6 – 10 31 – 52 4 87

 Предлагаемые должности, 2007 год – 1 – – 1 4 3 4 13 6 – 9 28 – 55 4 87

18. Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке миростроительства в Гвинее-Бисау 

 Утвержденные должности, 2006 год – – 1 – 1 4 2 1 9 1 – 4 14 1 13 1 29

 Предлагаемые должности, 2007 год – – 1 – 1 4 3 – 9 1 – 4 14 2 13 1 30

19. Политическое отделение Организации Объединенных Наций для Сомали 

 Утвержденные должности, 2006 год – 1 – 1 3 5 4 – 14 5 – 4 23 7 8 – 38

 Предлагаемые должности, 2007 год – 1 – 1 3 5 4 – 14 5 – 4 23 7 8 – 38

20. Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке миростроительства в Таджикистане 

 Утвержденные должности, 2006 год – – 1 – 1 4 1 2 9 1 – 1 11 – 21 – 32

 Предлагаемые должности, 2007 год – – 1 – 1 4 1 2 9 1 – 1 11 – 21 – 32

21. Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по процессу определения будущего статуса Косово 

 Утвержденные должности, 2006 год 1 1 – 4 3 4 5 – 18 19 – 16 53 – – – 53

 Предлагаемые должности, 2007 год 1 1 – 4 3 4 5 – 18 19 – 16 53 – – – 53
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 Категория специалистов и выше   
Национальный 
персонал 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого

Полевая 
служба/ 
служба 
безопас-
ности 

Высший 
разряд

Прочие 
разря-

ды

Итого, 
между-

народные 
сотруд-

ники

Нацио-
нальные 
сотру-
дники

Мест-
ный 

разряд ДООН Всего

22. Объединенное представительство Организации Объединенных Наций в Сьерра-Леоне 

 Утвержденные должности, 2006 год – 1 – 2 7 10 20 1 41 41 – – 82 17 175 24 298

 Предлагаемые должности, 2007 год – 1 – 2 7 12 23 1 46 43 – – 89 17 190 41 337

23. Камеруно–нигерийская смешанная комиссияa 

Утвержденные должности, 2006 год – – – – 4 6 3 – 13 – – 1 14 – 6 – 20

Предлагаемые должности, 2007 год 2 – 1 – 4 7 2 – 16 – – 1 17 – 6 – 23

24. Международная независимая комиссия по расследованию 

 Утвержденные должности, 2006 год 1 – 1 3 12 31 38 5 91 75 1 8 175 4 46 – 225

 Предлагаемые должности, 2007 год 1 – 1 3 12 33 41 5 96 85 – 7 188 4 47 – 239

25. Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря по району Великих озер 

 Утвержденные должности, 2006 год – 1 – – 1 5 1 – 8 – – 1 9 – 8 – 17

 Предлагаемые должности, 2007 год – 1 – – 1 5 1 – 8 – – 1 9 – 8 – 17

26. Миссия Организации Объединенных Наций по содействию Афганистану 

 Утвержденные должности, 2006 год 1 2 1 6 23 61 60 19 173 86 – 17 276 171 1 030 32 1 509

 Предлагаемые должности, 2007 год 1 2 1 7 23 61 60 19 174 92 – 17 283 171 1 030 33 1 517

27. Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию содействия Ираку 

 Утвержденные должности, 2006 год 1 2 3 7 19 70 63 22 187 212 4 3 406 81 451 – 938

 Предлагаемые должности, 2007 год 1 2 2 8 19 70 81 28 211 249 1 2 463 82 469 – 1 014

 Итого, III 
Утвержденные должности, 2006 год 5 9 8 24 77 207 202 56 588 447 5 66 1 106 283 1 822 61 3 272

 Предлагаемые должности, 2007 год 7 9 7 26 77 212 226 59 623 503 1 63 1 190 285 1 859 79 3 413

IV. Миссии, преобразованные в операции в пользу мира или другие операции, и миссии, потребности которых не включены  
в настоящий доклад 

28. Отделение Организации Объединенных Наций в Тиморе-Лешти 

 Утвержденные должности, 2006 год – 1 1 2 5 9 19 3 40 50 – 10 100 21 212 37 370

 Предлагаемые должности, 2007 год – – – – – – – – – – – – – – – – –
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 Категория специалистов и выше   
Национальный 
персонал 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого

Полевая 
служба/ 
служба 
безопас-
ности 

Высший 
разряд

Прочие 
разря-

ды

Итого, 
между-

народные 
сотруд-

ники

Нацио-
нальные 
сотру-
дники

Мест-
ный 

разряд ДООН Всего

29. Представитель Организации Объединенных Наций при Международном контрольно-консультативном совете 

 Утвержденные должности, 2006 год – 1 – – – 1 – – 2 – – – 2 – – – 2

 Предлагаемые должности, 2007 год – – – – – – – – – – – – – – – – –

30. Управление по поддержке миростроительстваc 

 Утвержденные должности, 2006 год – 1 1 1 1 – – – 4 – 1 2 7 – – – 7

 Утвержденная численность на 2007 год – 1 1 1 1 – – – 4 – 1 2 7 – – – 7

 Итого, IV 
Утвержденные должности, 2006 год – 3 2 3 6 10 19 3 46 50 1 12 109 21 212 37 379

 Предлагаемые должности, 2007 год – 1 1 1 1 – – – 4 – 1 2 7 – – – 7

 Всего,  
Утвержденные должности, 2006 год 9 15 11 29 94 234 234 59 685 502 7 96 1 290 304 2 043 98 3 735

 Предлагаемые должности, 2007 год 12 12 9 29 90 229 241 59 681 508 3 83 1 275 285 1 879 79 3 518
 

 а На условиях оплаты за фактически проработанное время. 
 b Предоставлена Программой развития Организации Объединенных Наций до 31 марта 2006 года. 
 c Потребности, в том числе кадровые, на двухгодичный период 2006–2007 годов в размере до 1 571 300 долл. США будут покрываться из 

ассигнований на специальные политические миссии (см. пункт 3 части II резолюции 60/255 Генеральной Ассамблеи).   
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 III. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 
 

34. Генеральной Ассамблее предлагается: 

 a) утвердить бюджеты политических миссий, указанных в табли-
це 1, на период до декабря 2007 года в общем объеме 364 871 200 долл. 
США нетто (389 888 700 долл. США брутто); 

 b) отметить, что неиспользованный остаток утвержденных ассиг-
нований, предназначенных для финансирования всех миссий, составляет 
95 883 600 долл. США; 

 c) ассигновать на основании положений резолюции 41/213 Гене-
ральной Ассамблеи по разделу 3 «Политические вопросы» сумму в разме-
ре 268 987 600 долл. США и по разделу 35 «Налогообложение персонала» 
сумму в размере 25 017 500 долл. США, которая будет компенсирована со-
ответствующей суммой по разделу 1 сметы поступлений «Поступления по 
плану налогообложения персонала» бюджета по программам на двухго-
дичный период 2006–2007 годов. 
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Приложение 
 

  Сводные данные об ассигнованиях на специальные 
политические миссии, 2006–2007 годы 

  (В тыс. долл. США) 
 
 

 Расходы за счет ассигнований Ассигнования (нетто) 

Ассигнования на специальные политические 
миссии (резолюция 60/247) 355 94,3 

Расходы за счет ассигнований, утвержден-
ные Генеральной Ассамблеей:  
Резолюция 60/248 (100 000,0)  
Резолюция 60/255 (часть I; пункт 19) (202 469,5)  
Резолюция 60/255 (часть II; пункт 3) (1 571,3)  
Резолюция 60/281 (пункт 6) (51 908,5)  

Всего, расходы (355 949,3)  

Дополнительные ассигнования, утвержден-
ные на основании положений резолю-
ции 41/213  

Резолюция 60/281 (пункт  7) 19 065,7 

Общий объем ассигнований на специ-
альные политические миссии по состоя-
нию на конец шестидесятой сессии 375 015,0 

Дополнительные ассигнования, 
испрашиваемые в настоящем докладе 
(A/61/525 и Add.1–5) 268 987,6 

Сумма обязательств, принятых на основании 
резолюции 60/249 и отраженных в первом 
докладе об исполнении бюджета на 
двухгодичный период 2006–2007 годов 
(см. A/61/593) 260,8 

Общая сумма утвержденных и подлежа-
щих утверждению ассигнований 644 263,4 
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