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 1. МЕЖДУНАРОДНЫЕ СООБЩЕСТВА ПО ВОЗРОЖДЕНИЮ 
ЗЕМЛИ (МСВЗ) 

  (Специальный консультативный статус предоставлен в 2002 году) 
 
 

  Введение 
 

Основная цель Международных сообществ по возрождению земли (МСВЗ) – 
поощрение конструктивного диалога по проблемам нашего времени в духовно-
экологической перспективе. Организация стремится достичь этой цели путем созыва, 
планирования и содействия проведению встреч, ориентированных на творческое 
взаимодействие с использованием искусства диалога. 
 

  2002 год 

 • Проект МСВЗ "Сокони" был программой народной дипломатии, 
проводившейся совместно с кенийским "Движением зеленого пояса" и 
включавшей официальные и неофициальные встречи с Программой 
Организации Объединенных Наций по окружающей среде (ЮНЕП) в Нью-
Йорке и Найроби. Первоначальные встречи со служащими ЮНЕП прошли в 
апреле и июне в нью-йоркском офисе для подготовки и проведения встречи в 
Найроби, прошедшей в августе, где со служащими ЮНЕП обсуждался ряд 
вопросов, включая роль таких НПО, как МСВЗ, в продвижении 
природоохранной программы ЮНЕП в Африке и в Соединенных Штатах.  

 • В Северной Ирландии МСВЗ основали Союз регионального управления, 
который был задуман как программа, поддерживающая работу выборной 
Ассамблеи Северной Ирландии. Во встречах, проводившихся в феврале, 
апреле и июне, приняли участие лидеры нескольких религиозных, 
общественных, медицинских и деловых организаций.  

 • В Вашингтоне (округ Колумбия), МСВЗ оказывали помощь в развитии и 
содействии реализации программы "Зеленой инфраструктуры" при 
финансовой поддержке Службы национальных парков. В 2002 году было 
проведено несколько семинаров-практикумов: первая вводная программа – в 
январе, встреча по планированию в феврале и семинар-практикум для лидеров 
низового уровня в апреле.  

 • 2–4 сентября в Йоханнесбурге (Южная Африка) МСВЗ участвовали в работе 
Всемирной встречи на высшем уровне Организации Объединенных Наций по 
устойчивому развитию, где при поддержке ЮНЕП провели сессию по роли 
культуры/религии в природоохранной деятельности. Краткий отчет об этой 
сессии был представлен сессии глав государств, проводившейся на 
следующий день на ту же тему.  

 • МСВЗ принимали участие в Межконфессиональном партнерстве в защиту 
окружающей среды (ИПЕ) ЮНЕП, содействуя в рамках этого проекта 
духовно-экологической составляющей конференций ЮНЕП. Встречи 
проходили приблизительно раз в квартал.  

 • В июне ЮНЕП опубликовала буклет "Земля и Вера", во многом основанный 
на работе в рамках проекта "Экологическая суббота", в которой МСВЗ 
участвовали в прошлом десятилетии. 
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 • МСВЗ на протяжении всего года продолжали работу с программой Хартии 
Земли, которую они начали в 1989 году, когда в преддверии Всемирной 
встречи на высшем уровне "Планета Земля" 1992 года в Бразилии была 
создана "Хартия Земли в духовной перспективе".  

2003 год 

 • В январе МСВЗ представили ЮНЕП предложение по ведению "параллельных 
диалогов" на конференциях ЮНЕП, которые будут дополнять официальный 
процесс и позволят участникам выработать более глубокое взаимопонимание 
и уважение к взглядам друг друга. К сожалению, это предложение не было 
принято и реализовано, несмотря на интерес к нему отдельных официальных 
лиц.  

 • МСВЗ представили на конференции Хартии Земли во Флориде в июне 
текущего года основной доклад, озаглавленный "Краткая история Хартии 
Земли". Конференция транслировалась по телевидению в ряде регионов 
Соединенных Штатов.  

 • В декабре МСВЗ получили приглашение войти в почетный совет недавно 
созданного Союза за новое человечество. На всемирной ассамблее в Пуэрто-
Рико председатель МСВЗ выступил с докладом, озаглавленным "Роль диалога 
в развитии Союза". 

 • На протяжении всего года МСВЗ участвовали совместно с рядом лиц, 
занимающихся социальными вопросами в Нью-Йорке, в создании и начале 
нового проекта по борьбе с нищетой: Пути достойного расширения 
экономических прав и возможностей (SEED-NY). Этот проект сейчас 
действует (см. www.seed-ny.org). Проект базируется в Соединенных Штатах, 
планируется увязать его с Целью развития № 1 Декларации тысячелетия 
Генеральной Ассамблеи. 

2004 год 

 • В феврале МСВЗ совместно с Интерактивным институтом социальных 
перемен (ИИСП) участвовали в межкультурной работе, возглавлявшейся 
Институтом гражданского лидерства в Портленде, штат Мэн. МСВЗ надеялись 
разработать ресурсы для многостороннего использования, в том числе в 
рамках программ Организации Объединенных Наций. 

 • МСВЗ организовали ряд местных мероприятий, в которых нашла отражение 
их миссия – это церемония "Полюс мира" в августе и "Зимнее солнцестояние" 
в декабре – в рамках программы привлечения населения к решению 
важнейших проблем с духовно-экологической точки зрения. Оба мероприятия 
состоялись в Кросс-Ривер, Нью-Йорк, в каждом из них участвовало около 
50 человек.  

2005 год 

 • В феврале этого года МСВЗ были приглашены в качестве делегата для 
участия в конференции, организованной Центром городских ресурсов, 
базирующимся в Южной Африке, в Институте устойчивости в Кейптауне, 
Южная Африка, что привело к попытке установления партнерских отношений 
между южноафриканской группой и кенийским "Движением зеленого пояса".  
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 • МСВЗ продолжали свою работу с Межконфессиональным партнерством в 
защиту окружающей среды ЮНЕП, принимая участие в организации ряда 
встреч в нью-йоркском офисе ЮНЕП на протяжении всего года.  

 • В январе МСВЗ содействовали реализации нового проекта – "Больше 
действий, меньше разговоров" (МАЛТ) – по реагированию на цунами. На 
протяжении первых шести месяцев 2005 года проводились встречи, был начат 
проект по установлению контактов между детьми в Соединенных Штатах и 
детьми в районах, пострадавших от цунами. 

Замечания 

Все эти годы МСВЗ регулярно участвовали в брифингах и семинарах 
Экономического и Социального Совета. Можно привести следующие примеры: 
31 января 2002 года "Мир и окружающая среда"; 17–19 мая 2004 года "Устойчивое 
развитие и образование"; 10 февраля 2005 года Семинар по коммуникациям 
ДОИ/НПО. Однако сотрудничество МСВЗ с Советом было не столь прямым, как нам 
бы хотелось, частично в силу особенностей деятельности МСВЗ, которые уделяют 
больше внимания процессу, а не содержанию. Тем не менее, я считаю уместным 
предположить, что значение работы МСВЗ по развитию навыков диалога в целях 
творческого сотрудничества возрастает, так как общество в целом движется к новым 
путям самоорганизации для выполнения работы – от бюрократии к партнерским 
сетям. Это в равной степени относится к Организации Объединенных Наций и 
Совету. Наша задача – найти ключевые переходные пункты для этой деятельности.  

Поэтому я хотел бы завершить этот доклад, обратившись к Комитету по НПО и 
Экономическому и Социальному Совету дать возможность таким НПО, как МСВЗ, 
использовать свой опыт в этом решающем аспекте нашего дальнейшего развития.  

 

 2. МЕЖДУНАРОДНАЯ КОНФЕДЕРАЦИЯ СВОБОДНЫХ 
ПРОФСОЮЗОВ (МКСП)  

  (Консультативный статус общей категории предоставлен в 1950 году) 
 
ЧАСТЬ I.  Введение 

Международная конфедерация свободных профсоюзов (МКСП) была создана в 
1949 году, у нее есть 241 дочерняя организация в 156 странах и территориях на пяти 
континентах, куда входит 155 млн. человек, 40% которых женщины. В нее входит три 
основных региональных организации: Азиатско-Тихоокеанская региональная 
организация (МКСП-АТРО) в Азиатско-Тихоокеанском регионе, Африканская 
региональная организация (МКСП-АФРО) в Африке и Межамериканская 
региональная организация трудящихся (МКСП-ОРИТ) в Северной и Южной 
Америке.  

МКСП на международном уровне выступает в защиту прав человека и прав 
профсоюзов, за достойные условия жизни и работы для всех в устойчивом мире, 
живущем согласно политике содействия установлению мира, социальной 
стабильности, социально-экономической справедливости.  
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ЧАСТЬ II.  Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций  

За отчетный период с 2002 по 2005 год МКСП активно участвовала в работе 
функциональных комиссий Экономического и Социального Совета. МКСП 
участвовала в сорок первой, сорок второй и сорок третьей сессиях Комиссии по 
социальному развитию, проходивших в Нью-Йорке (соответственно 10–21 февраля 
2003 года, 3–14 февраля 2004 года и 9–18 февраля 2005 года), и участвовала в 
выработке результативных итоговых документов по вопросам эффективности 
государственного сектора и миграционной политики (2004 год), искоренения нищеты 
путем полной занятости, достойной работы и гендерного равенства (2005 год), 
участвовала в подготовительном форуме по гражданскому обществу, а также в 
секциях и круглых столах во время сессий.  

МКСП участвовала в сорок шестой, сорок седьмой, сорок восьмой и сорок девятой 
сессиях Комиссии по положению женщин (КПЖ), состоявшихся в Нью-Йорке 
(соответственно 4–15 марта 2002 года, 3–14 марта 2003 года, 1–12 марта 2004 года и 
28 февраля – 11 марта 2005 года), каждый раз привлекая к участию в работе 
Комиссии большую делегацию представительниц профсоюзов и уделяя основное 
внимание ключевым аспектам Пекинской платформы действий: гендерным аспектам 
нищеты (2002 год), участию женщин в информационном обществе и подготовке 
Всемирной встречи на высшем уровне по вопросам информационного общества 
(ВВУИО – 2003 год), роли женщин в построении мира (2004 год), Пекинской 
платформе и Достойной работе; а также особым действиям в связи с нарушением 
прав профсоюзов в Колумбии (2005 год). Ее участие проходило в форме 
сопутствующих профсоюзных мероприятий, проведения семинаров-практикумов в 
рамках подготовительного форума НПО-КСЖ, участия в пленарных заседаниях и 
работе официальных групп КСЖ. К сорок девятой сессии, где была дана "оценка 
через 10 лет" Пекинской платформы, а также явившейся подготовительной сессией 
Всемирной встречи на высшем уровне 2005 года, МКСП выпустила брошюру 
"Большие ожидания – смешанные результаты: Пекинская платформа действий". Это 
издание было широко распространено среди правительственных делегатов и НПО.  

МКСП участвовала в десятой, одиннадцатой, двенадцатой и тринадцатой сессиях 
Комиссии по устойчивому развитию (КУР) (соответственно 16–27 апреля 2002 года, 
28 апреля – 9 мая 2003 года, 14–30 апреля 2004 года и 11–22 апреля 2005 года) и была 
представлена на сессиях большой делегацией профсоюзных деятелей. МКСП 
участвовала в КУР-10 и Подготовительных комитетах (ПодгКом) Всемирной встречи 
на высшем уровне по устойчивому развитию (ВВУР) (Йоханнесбург, 26 августа – 
4 сентября 2002 года). В 2002 году в мировом масштабе было проведено 
15 различных профсоюзных совещаний в преддверии ВВУР. Для этого были 
сформированы делегации и подготовлена документация, и все это сыграло важную 
роль в том вкладе, который внесли профсоюзы в итоговый документ ВВУР и работу 
по его результатам на последующих КУР. МКСП провела большое количество 
мероприятий в рамках ВВУР, как самостоятельно, так и в сотрудничестве с другими 
участниками, в том числе правительствами, Программой Организации 
Объединенных Наций по окружающей среде (ЮНЕП) и Международной 
организацией труда (МОТ). В рамках работы КУР в 2003–2005 годах МКСП 
продолжала свою разработку концепции создания партнерских отношений для 
обеспечения устойчивых рабочих мест посредством оценки рабочих мест, а также 
занималась годовыми тематическими блоками КУР, которыми в 2004 и 2005 годах 
стали вода и санитария, участвовала в многосторонних переговорах и пленарных 
сессиях.  
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В январе 2002 года МКСП участвовала в Подготовительном комитете Конференции 
Организации Объединенных Наций по финансированию развития (КФР) и в самой 
конференции (Монтеррей, Мексика, 18–22 марта 2002 года), подготовив подробные 
параллельные предложения по проекту итогового документа в целях укрепления 
социальных, правозащитных и этических аспектов документа, включая роль МОТ в 
продвижении согласованных на международном уровне трудовых стандартов и 
корпоративной социальной ответственности. На самой конференции делегаты 
МКСП приняли участие в круглых столах с участием глав государств и министров и 
программе сопутствующих мероприятий, организованных группами гражданского 
общества. Впоследствии МКСП активно участвовала в работе по итогам 
Конференции по финансированию развития, в том числе во встречах на уровне 
гражданского общества и официальных собраниях органов Организации 
Объединенных Наций по ключевым темам ФР, включая Цели развития Декларации 
тысячелетия (ЦРДТ), достижение согласованности стратегий и глобальную реформу 
государственного управления. МКСП участвовала во встречах органов Организации 
Объединенных Наций по итогам Конференции в рамках процесса ФР, а именно в 
переговорных сессиях Совета с бреттон-вудскими учреждениями и Всемирной 
торговой организацией (ВТО) в апреле 2002, 2003, 2004 и 2005 годов, Диалоге на 
высоком уровне (ДВУ) по вопросу о ФР Генеральной Ассамблеи (29–30 октября 
2003 года), подготовительных слушаниях государств-членов с представителями 
гражданского общества в преддверии переговоров Совета в 2003 и 2004 годах и ДВУ 
2003 года, а также многосторонних переговорах в 2004 и 2005 годах по проблемам 
долгов, системным вопросам и реформе финансового сектора. Генеральный 
секретарь МКСП сделал заявление на встрече глав государств в Организации 
Объединенных Наций по проблеме искоренения нищеты и голода, организованной 
президентами Бразилии и Франции в сентябре 2004 года, и продолжает следовать 
инициативе "Лула/Ширак" по инновационным подходам к финансированию 
искоренения нищеты и голода.  

МКСП и ее партнеры по Глобальному союзу приняли участие в подготовительных 
комитетах и заключительной конференции ВВУИО в Женеве 10–12 декабря 
2003 года и в Тунисе 16–18 ноября 2005 года.  

МКСП участвовала в пятьдесят восьмой, пятьдесят девятой, шестидесятой и 
шестьдесят первой сессиях Комиссии по правам человека в Женеве (соответственно 
18 марта – 26 апреля 2002 года, 17 марта – 25 апреля 2003 года, 15 марта – 23 апреля 
2004 года и 14 марта – 22 апреля 2005 года), выступая с заявлениями на сессиях и 
поддерживая твердые обязательства по обеспечению прав человека и прав 
профсоюзов и защите правозащитников и защитников прав профсоюзов во всем 
мире и конкретных странах.  

В январе 2002 года МКСП участвовала в заключительном Подготовительном 
комитете двадцать седьмой специальной сессии Генеральной Ассамблеи 
Организации Объединенных Наций по положению детей, который проходил в Нью-
Йорке, а затем и в самой специальной сессии 10 мая 2002 года. Усилия МКСП 
увенчались успехом, и нашли отражение в заключительном итоговом документе 
"Мир, пригодный для жизни детей", содержащем адекватный раздел по ликвидации 
детского труда со ссылкой на соответствующие конвенции МОТ. Во время 
специальной сессии группа представителей профсоюзов провела сопутствующее 
мероприятие под названием "Борьба с детским трудом" и сотрудничала с другими 
НПО в проведении пресс-конференции (спонсированной голландской делегацией) по 
той же теме.  
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МКСП внимательно следит за работой различных групп и инициатив, созданных 
Генеральным секретарем Организации Объединенных Наций в контексте реформы 
Организации Объединенных Наций, среди которых Комиссия Кардозо по вопросу 
расширения участия организаций гражданского общества в Организации 
Объединенных Наций; Группа высокого уровня по угрозам, вызовам и переменам 
(уделяя основное внимание повышению безопасности и достижению мира); Доклад 
Генерального секретаря "При большей свободе", где предлагается всеобъемлющая 
повестка дня по достижению надежного мира и развития, включая ЦРДТ и реформу 
Организации Объединенных Наций; Доклад Сакса "Инвестирование в развитие: 
практический план по достижению ЦРДТ"; и Группа по вопросу о слаженности в 
работе системы. МКСП представляла замечания по работе групп и комментарии по 
докладам, а также в рамках заявлений, семинаров и лоббирования вела при 
поддержке дочерних организаций кампанию по превращению обеспечения 
достойной работы в одну из центральных задач при достижении ЦРДТ. По 
приглашению МКСП представила своего делегата для службы в Целевой группе 
Председателя Генеральной Ассамблеи, помогающей Председателю в организации 
неформальных интерактивных слушаний с участием представителей гражданского 
общества и частного сектора 23–24 июня 2005 года в качестве подготовительного 
мероприятия к Всемирной встрече на высшем уровне 2005 года. На профсоюзном 
семинаре 12 сентября 2005 года непосредственно перед Встречей на высшем уровне 
МКСП выпустила издание "Важность достойной работы для достижения ЦРДТ". 
МКСП была одной из трех организаций гражданского общества, выступивших на 
Всемирной встрече на высшем уровне Генеральной Ассамблеи 2005 года, где 
Генеральный секретарь МКСП выступил с обращением. Усилия МКСП принесли 
свои плоды: в Итоговом документе встречи признается важность полной и 
производительной занятости и достойной работы для искоренения нищеты.  

МКСП активно занималась содействием достижению ЦРДТ, приняв на своем 
восемнадцатом Всемирном конгрессе в 2004 году документ в поддержку этой цели и 
являясь одним из членов-основателей "Всемирного призыва к действиям по 
искоренению нищеты", широкой коалиции организаций гражданского общества, 
весьма активно проводившей в 2005 году крупную общественную кампанию в целях 
ликвидации нищеты через реализацию ЦРДТ и другие меры, включая облегчение 
долгового бремени, справедливую торговлю, увеличение помощи и продвижение 
концепции достойной работы.  

 
 3. МЕЖДУНАРОДНАЯ ПАЛАТА МОЛОДЕЖИ (МПМ) 
  (Специальный консультативный статус предоставлен в 1954 году) 

 

В Международную палату молодежи (МПМ), всемирную федерацию молодых 
лидеров, охватывающую 110 стран, входят 200 тыс. молодых мужчин и женщин, 
представляющих все вероисповедания, этнические группы и национальности в 
возрасте от 18 до 40 лет. С момента основания МПМ в Мексике в 1944 году 
организация способствовала участию молодых людей в жизни общества через 
сотрудничество с гражданским обществом, деловыми кругами и органами 
государственного управления на местном, государственном, региональном и 
международном уровнях.  

МПМ формулирует свою миссию как "участие в развитии всемирного сообщества 
путем создания возможностей для молодых людей развивать навыки лидерства, 
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социальную ответственность, предпринимательство и чувство содружества, 
необходимые для позитивных изменений". Как организация, имеющая специальный 
консультативный статус при Организации Объединенных Наций, в этом докладе 
МПМ демонстрирует свою приверженность решениям Организации Объединенных 
Наций, касающимся молодых людей во всем мире, а также решимость МПМ и 
действия, предпринятые для достижения Целей развития Декларации тысячелетия.  

I) Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций и/или 
специализированными учреждениями на местах и/или в Штаб-квартире 

• Встреча на высшем уровне по лидерству МПМ – Организации 
Объединенных Наций 4–6 августа 2003 года в городе Нью-Йорк, штат Нью-
Йорк. МПМ провела Встречу на высшем уровне по лидерству МПМ – Организации 
Объединенных Наций и постановила, что все 110 национальных организаций МПМ 
будут поддерживать все Цели развития Декларации тысячелетия (ЦРДТ) путем 
реализации проектов МПМ, связанных с ЦРДТ.  

• Встреча на высшем уровне по лидерству МПМ – Организации 
Объединенных Наций 9–10 июля 2004 года в городе Нью-Йорк, штат Нью-Йорк. 
МПМ провела Встречу на высшем уровне по лидерству МПМ – Организации 
Объединенных Наций 2004 года в Штаб-квартире Организации Объединенных 
Наций в Нью-Йорке. С 2004 года национальные организации МПМ занимались 
реализацией проектов, связанных с ЦРДТ, и Встреча на высшем уровне по лидерству 
дала возможность МПМ продемонстрировать нашу решимость достичь эти цели. На 
этой встрече МПМ представила наиболее выдающиеся проекты, связанные с ЦРДТ и 
осуществляемые национальными организациями МПМ по всему миру. МПМ также 
представила "Резолюцию по содействию достижению Целей развития Декларации 
тысячелетия Организации Объединенных Наций", в которой МПМ постановила, что 
отделения организации в Африке, на Ближнем Востоке, в Азиатско-Тихоокеанском 
регионе сосредоточат свои усилия на Цели 1 (ликвидация крайней нищеты и голода); 
отделения в Северной и Южной Америке будут способствовать достижению Цели 4 
(сокращение детской смертности); отделения в Африке и на Ближнем Востоке будут 
способствовать достижению Цели 6 (борьба с ВИЧ/СПИДом, малярией и другими 
заболеваниями); а отделения в Америках и Европе сосредоточатся на Цели 8 
(формирование глобального партнерства в целях развития).  

• Встреча на высшем уровне по лидерству МПМ – Организации 
Объединенных Наций 9–10 июля 2004 года в городе Нью-Йорк, штат Нью-Йорк. 
МПМ восстановила связи с Конференцией Организации Объединенных Наций по 
торговле и развитию (ЮНКТАД). МПМ вернулась к этой Программе/Фонду, с тем 
чтобы участвовать в ее деятельности в "общей" категории.  

• Встреча НПО/ЮНИСЕФ 7 июня 2005 года, город Нью-Йорк, штат Нью-
Йорк. В течение 2005 года МПМ действовала как член Исполнительного органа 
Комитета НПО по ЮНИСЕФ. В этом качестве МПМ участвовала во всех встречах и 
мероприятиях, включая совещания с Исполнительным директором ЮНИСЕФ в 
штаб-квартире этой организации.  

• Флагманский проект ЮНЕСКО по предпринимательству молодежи/ 
расширению прав и возможностей молодежи, февраль-октябрь 2005 года.  
В соответствии с Письмом о сотрудничестве, подписанном ЮНЕСКО и МПМ в 
Париже, Франция, 27 октября 2004 года, ЮНЕСКО пригласила МПМ принять 
участие в экспериментальной инициативе по борьбе за расширение прав и 
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возможностей молодежи на национальном уровне. На основе предложения 
ЮНЕСКО национальные организации МПМ и национальные комиссии ЮНЕСКО 
сотрудничают в рамках различных проектов, целью которых является продвижение 
предпринимательства среди молодежи и расширение ее прав и возможностей.  

II) Инициативы, предпринятые МПМ в поддержку усилий по реализации 
согласованных на международном уровне целей в области развития, и в 
частности Целей развития, сформулированных в Декларации тысячелетия 

• Реструктуризация Программы наград МПМ 24–25 июня 2004 года, 
Заседание Исполнительного комитета МПМ. Чтобы подчеркнуть приверженность 
МПМ достижению Целей развития Декларации тысячелетия МПМ модифицировала 
общую структуру своей Программы наград, чтобы поощрять национальные и 
местные организации МПМ проводить мероприятия, связанные с ЦРДТ. Каждый год 
на Всемирном конгрессе и на каждой из четырех Континентальных конференций 
МПМ в Африке и на Ближнем Востоке, Азиатско-Тихоокеанском регионе, Северной 
и Южной Америке и Европе МПМ отмечает местные и национальные организации с 
лучшими проектами, посвященными Целям развития Декларации тысячелетия. 
Содействуя достижению этих целей на местах, реструктурированная программа 
наград способствует популяризации позиций Организации Объединенных Наций, 
мотивируя и поощряя членов МПМ способствовать достижению Целей развития 
Декларации тысячелетия.    

• Венское соглашение о корпоративной социальной ответственности 
27 октября 2005 года, Вена, Австрия. Генеральный секретарь МПМ и Всемирный 
президент 2005 года подписал Венское соглашение о корпоративной социальной 
ответственности (КСО) в Вене, Австрия. Подписав этот документ, МПМ 
распространила принципы корпоративной социальной ответственности на 200 тыс. 
своих членов; это крупнейшая инициатива мирового масштаба по содействию 
повышению экономической, социальной и экологической ответственности. Осуждая 
детский труд, нарушение прав человека и нанесение вреда окружающей среде в 
целях получения выгоды, договор способствует достижению Цели 8: формирования 
глобального партнерства в целях развития.  

• Сотрудничество с Панамериканской организацией здравоохранения (ПОЗ) 
по реализации стратегии Комплексной программы лечения детских болезней 

В ноябре 2004 года МПМ начала реализацию стратегии Комплексной программы 
лечения детских болезней (КПДБ) в целях содействия достижению Цели 4 
(сокращение детской смертности) в национальных организациях МПМ в странах 
Латинской Америки и Карибского бассейна и продолжила реализацию этой 
стратегии в национальных организациях МПМ для всех на протяжении всего 
2005 года.  

Стратегия Комплексного лечения детских болезней имеет три цели: сокращение 
младенческой смертности; снижение распространенности и масштаба проблем со 
здоровьем и заболеваний среди мальчиков и девочек; улучшение роста и развития в 
первые пять лет жизни ребенка. Было подготовлено к публикации совместное 
руководство по реализации стратегий КПДБ.  

• Встреча с Генеральным секретарем Организации Объединенных Наций, 
29 ноября 2005 года. Президент МПМ и Генеральный секретарь МПМ встретились 
с Генеральным секретарем Организации Объединенных Наций с целью представить 
доклад о реализации последних проектов МПМ, связанных с Целями развития 
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Декларации тысячелетия Организации Объединенных Наций. В результате встреч на 
высшем уровне по лидерству МПМ – Организации Объединенных Наций 2003 и 
2004 годов отделения МПМ по всему миру готовы к осуществлению "резолюции о 
содействии достижению Целей развития Декларации тысячелетия Организации 
Объединенных Наций". 

• Доклад содержит информацию о проектах, направленных на содействие 
достижению Целей, по континентам: 

Цель 1:   Ликвидация крайней нищеты и голода 

 • Африка и Ближний Восток 

 • Азиатско-Тихоокеанский регион 

Цель 4: Сокращение детской смертности 

 • Северная и Южная Америка 

Цель 6:   Борьба с ВИЧ/СПИДом, малярией и другими заболеваниями 

 • Африка и Ближний Восток 

Цель 8:   Достижение партнерства в целях глобального развития 

 • Северная и Южная Америка 

 • Европа 

 

 4. КИТАКЮСЮЙСКИЙ ФОРУМ ПО ПРОБЛЕМАМ ЖЕНЩИН 
АЗИИ (КФЖА) 

  (Специальный консультативный статус предоставлен в 2002 году) 
 

Введение 

Китакюсюйский форум по проблемам женщин Азии (КФЖА) – это 
неправительственная организация (НПО), созданная в городе Китакюсю на западе 
Японии в 1990 году. Миссия КФЖА – улучшение положения женщин в мире, уделяя 
особое внимание Азии, путем увязывания местного опыта и глобальных процессов. 
Деятельность организации включает проведение исследовательских проектов, 
реализацию программ профессиональной подготовки, организацию международных 
встреч по обмену, сбор и распространение информации по вопросам женщин и/или 
гендерным проблемам, а также развития. С момента основания организации одним 
из главных направлений ее деятельности стала тема женщин и окружающей среды, 
основанная на наследии местной женской организации "Нам нужно голубое небо", 
занимающейся борьбой с загрязнением окружающей среды.  

i) Участие в работе Экономического и Социального Совета и его 
вспомогательных органов и/или основных конференций и других собраний 
Организации Объединенных Наций.  

a) Устойчивое развитие 

 1) Комиссия по устойчивому развитию (КУР), действующая как 
Подготовительный комитет Всемирной встречи на высшем уровне по устойчивому 
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развитию (ВВУР) (25 марта – 5 апреля 2002 года, Нью-Йорк, Штаб-квартира 
Организации Объединенных Наций). Представитель организации принимал в ней 
участие и поддерживал Доклад председателя.  

 2) Десятая сессия КУР, действующей как Подготовительный комитет 
Всемирной встречи на высшем уровне по устойчивому развитию (27 мая – 7 июня 
2002 года, Бали, Индонезия). Представитель организации принимал в ней участие и 
вел пропагандистскую работу.  

 3) Всемирная встреча на высшем уровне по устойчивому развитию (ВВУР) 
(26 августа – 4 сентября 2002 года, Йоханнесбург, Южная Африка). Четыре 
представителя организации приняли в ней участие и поддержали принятие 
Политической декларации и Плана выполнения решений. Одна из представительниц 
стала единственным советником женского пола делегации японского правительства 
на ВВУР.  

 4) Первая всемирная ассамблея женщин по вопросам окружающей среды 
Программы Организации Объединенных Наций по окружающей среде (11– 
13 октября 2004 года, Найроби, Кения). Один из представителей организации принял 
в ней участие. 

 5) Всемирная конференция по уменьшению опасности бедствий (18– 
22 января 2005 года, Кобе, Япония). Один из представителей организации принял в 
ней участие и поддержал Хиогскую декларацию и Доклад конференции. 

 6) Пятая министерская конференция по окружающей среде и развитию в 
Азиатско-Тихоокеанском регионе (24–29 марта 2005 года, Сеул, Корея). Три 
представителя организации приняли в ней участие и вели пропагандистскую 
деятельность.  

b)  Гендерное равенство 

 1) Сорок шестая сессия Комиссии по положению женщин (4–15 марта 
2002 года, Нью-Йорк, Штаб-квартира Организации Объединенных Наций). Три 
представителя организации приняли в ней участие и вели пропагандистскую 
деятельность.  

 2) Сорок седьмая сессия Комиссии по положению женщин (3–14 марта 
2003 года, Нью-Йорк, Штаб-квартира Организации Объединенных Наций). Три 
представителя организации приняли в ней участие и вели пропагандистскую 
деятельность.  

 3) Двадцать девятая сессия Комитета по ликвидации дискриминации в 
отношении женщин (30 июня – 18 июля 2003 года, Нью-Йорк, Штаб-квартира 
Организации Объединенных Наций). Один из представителей организации принял в 
ней участие и вел пропагандистскую деятельность.  

 4) Сорок восьмая сессия Комиссии по положению женщин (1–12 марта 
2004 года, Нью-Йорк, Штаб-квартира Организации Объединенных Наций). Пять 
представителей организации приняли в ней участие и вели пропагандистскую 
деятельность.  

 5) Межправительственная встреча на высоком уровне по обзору выполнения 
Пекинской платформы действия (7–10 сентября 2004 года, Бангкок, Таиланд). Два 
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представителя организации приняли в ней участие и вели пропагандистскую 
деятельность.  

 6) Сорок девятая сессия Комиссии по положению женщин по случаю  
10-й годовщины четвертой Всемирной конференции по проблемам женщин  
(28 февраля – 11 марта 2005 года, Нью-Йорк, Штаб-квартира Организации 
Объединенных Наций). Пять представителей организации приняли в ней участие и 
вели пропагандистскую деятельность.  

 7) Пятидесятая сессия Комиссии по положению женщин (27 февраля – 
10 марта 2006 года, Нью-Йорк, Штаб-квартира Организации Объединенных Наций). 
Пять представителей организации приняли в ней участие и вели пропагандистскую 
деятельность.  

ii) Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций и/или 
специализированными учреждениями 

Сотрудничество организации с органами Организации Объединенных Наций и/или 
специализированными учреждениями носило косвенный характер. Например, 
организация внесла свой вклад в деятельность Фонда Организации Объединенных 
Наций для развития в интересах женщин (ЮНИФЕМ) по содействию жертвам 
цунами в марте 2005 года, через отделение ЮНИФЕМ в Японии. Президент и 
правление организации выступают соответственно как вице-представитель и совет 
директоров отделения ЮНИФЕМ в Японии, организация является одним из членов-
основателей отделения ЮНИФЕМ в Японии и активно поддерживает его с момента 
создания.  

Еще один пример сотрудничества – это приглашение организацией персонала 
специализированных учреждений в качестве лекторов на встречи и семинары, 
организованные КФЖА в Китакюсю. Среди приглашенных были: 

 г-жа Иванка Корти из Италии, бывший председатель Комитета по ликвидации 
дискриминации в отношении женщин, в качестве докладчика на семинаре, 
проводившегося 21 декабря 2003 года; 

 г-жа Мицуко Хориучи, японский представитель и Специальный региональный 
советник по гендерным вопросам Международной организации труда (МОТ), в 
качестве лектора на семинаре 16 июля 2004 года;  

 г-жа Марико Сато из Фукуокского отделения Программы Организации 
Объединенных Наций по населенным пунктам (ХАБИТАТ ООН), в качестве 
участника дискуссии на пятнадцатой Конференции в Китакюсю по проблемам 
женщин Азии 6 ноября 2004 года; 

 г-жа Кийоко Икегами, главный управляющий токийского отделения Фонда 
Организации Объединенных Наций по народонаселению (ЮНФПА), в качестве 
участника дискуссии, проводившейся 11 декабря 2004 года в ознаменование десятой 
годовщины Международной конференции по народонаселению и развитию;  

 г-н Морис Ф. Стронг, Специальный советник Генерального секретаря и 
заместителя Генерального секретаря Организации Объединенных Наций, в качестве 
автора издания "Азиатский ветер", Выпуск 40 Бюллетеня КФЖА, опубликованного в 
марте 2004 года. 
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iii)  Деятельность в поддержку глобальных принципов 

Велась работа по расширению понимания Конвенции о ликвидации всех форм 
дискриминации в отношении женщин (КЛДОЖ) и поощрению граждан к 
толкованию и использованию этого документа в повседневной жизни. Организация 
предложила гражданам принять участие в конкурсе на перевод КЛДОЖ в понятие 
повседневной жизни и издала этот документ на японском и английском языках. 
Книгу "Принцесса-подсолнух" на английском языке можно приобрести в Книжном 
магазине Организации Объединенных Наций.  

Когда 12 октября 2003 года организация проводила в Китакюсю четырнадцатую 
конференцию по проблемам женщин Азии по теме "Расширение прав женщин и 
возможностей и ИКТ (информационно-коммуникационные технологии)", ее целью 
была пропаганда Всемирной встречи на высшем уровне по вопросам 
информационного общества (ВВУИО). Конференция выработала рекомендацию в 
поддержку ВВУИО и разослала ее по всему миру за подписями пятисот участников.  

Кроме того, тема ежегодной Конференции в Китакюсю по проблемам женщин Азии 
определяется в соответствии с глобальной кампанией Организации Объединенных 
Наций. Например, темой конференции в октябре 2002 года были "Предложения с 
мест относительно нашего будущего: на пути к гендерному равенству и устойчивому 
обществу" в соответствии с ВВУР. Тема конференции в ноябре 2004 года звучала как 
"Гендерные проблемы и безопасность человека: на пути к Пекину + 10", что 
связывает Цели развития Декларации тысячелетия и гендерные перспективы.  

Десятилетие образования в интересах устойчивого развития Организации 
Объединенных Наций (2005–2014 годы) стала одним из важнейших направлений 
деятельности организации с момента его объявления в декабре 2004 года. В рамках 
деятельности по итогам ВВУР и основываясь на своем богатом опыте решения 
экологических проблем в Китакюсю, организация пропагандировала идею 
Образования в интересах устойчивого развития в сотрудничестве с Университетом 
Организации Объединенных Наций и другими специализированными учреждениями 
Организации Объединенных Наций. 

 

 

 5. "КИВАНИС" 
  (Специальный консультативный статус предоставлен в 2002 году) 

 
1.  Введение 

i. Международная организация "Киванис" – всемирная организация добровольцев, 
приверженных изменению мира путем оказания помощи отдельным детям и 
отдельным общинам. В настоящее время в организации состоит 270 тыс. членов, 
объединенных в 8400 клубов в 96 странах. Клубы "Киванис" оценивают потребности 
общин, собирают средства и осуществляют проекты, уделяя особое внимание 
потребностям детей.  

ii. За отчетный период в концепциях, ориентации и масштабе деятельности 
"Киванис интернэшнл" не наблюдалось значительных изменений. Вместе с тем в 
2005 году девиз организации "Мы строим" был заменен на "Служа детям мира". Это 
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изменение помогло членам и клубам "Киванис" сосредоточиться на основном 
предмете интереса организации.   

2.  Вклад "Киванис интернэшнл" в работу Организации Объединенных 
Наций 

i. Участие в работе ЭКОСОС и/или конференциях и других собраниях 

Аккредитованный представитель "Киванис интернэшнл" и президент молодежной 
организации школьников "Киванис интернэшнл" "Ки клаб интернэшнл" приняли 
участие в 59-й ежегодной конференции ДОИ/НПО "Незавершенное дело: 
эффективное партнерство в целях безопасности человека и устойчивого развития". 
Президент "Ки клаб Интернэшнл" был ведущим этой программы.  

ii. Сотрудничество с органами и учреждениями Организации Объединенных Наций 
на местах или в штаб-квартире 

Ряд клубов "Киванис" работают непосредственно с отделениями ЮНИСЕФ на 
местах для решения местных проблем в сферах образования и здравоохранения. 
"Киванис интернэшнл" не располагает статистическими данными об этом 
партнерстве.  

iii. Инициативы в поддержку целей развития, в первую очередь Целей развития 
Декларации тысячелетия 

За отчетный период клубы "Киванис" собрали приблизительно 400 млн. долл. США 
и спонсировали более 600 тыс. индивидуальных проектов. "Киванис интернэшнл" не 
располагает всеобъемлющими статистическими данными по всем этим проектам, но 
вместе они разными способами содействуют достижению Целей развития 
Организации Объединенных Наций, особенно в области борьбы с нищетой и 
голодом, в сферах образования, здоровья и благосостояния детей, а также охраны 
окружающей среды. Вот несколько примеров: 

Цель 2 – Обеспечение всеобщего начального образования: Многие клубы "Киванис" 
в развивающихся странах участвуют в строительстве и совершенствовании местных 
начальных школ, предоставляя оборудование и мебель, учебники и библиотеки и 
даже заработную плату учителям в тех районах, где не действует государственная 
образовательная система. Например, за отчетный период клубы "Киванис" 
предоставили библиотеку и компьютерный класс школе в бедном районе в 
Букараманге (Колумбия); провели укрепление школьных зданий на случай 
землетрясений в Анкаре (Турция); предоставили школьные материалы школе в  
Пол-и-Шарки (Афганистан); предоставили новый двигатель для школьного автобуса, 
кондиционер, писчие материалы и школьную форму в Гуаймас (Мексика).  

Цель 3 – Поощрение равенства мужчин и женщин и расширение прав и 
возможностей женщин. "Киванис интернэшнл" решает эту проблему в своих рядах, 
информируя руководителей и членов клубов о необходимости привлекать в 
"Киванис" больше женщин и побуждать их к тому, чтобы они претендовали на 
руководящие посты. За отчетный период доля женщин в клубах возросла с 18 до 
24 процентов. К 2005 году в одном из каждых семи клубов "Киванис" президентами 
стали женщины. В 2002 году в правление "Киванис интернэшнл" была избрана 
первая женщина, а затем еще две.  

Цель 6 – Борьба с ВИЧ/СПИДом, малярией и другими заболеваниями: Всемирный 
проект "Киванис" – это совместная с Детским Фондом Организации Объединенных 



 

 15 
 

 E/C.2/2007/2/Add.10

Наций (ЮНИСЕФ) программа по ликвидации заболеваний, вызванных йодной 
недостаточностью. С 1994 года "Киванис интернэшнл" предоставила ЮНИСЕФ в 
общей сложности 70,4 млн. долл. США на финансирование проектов по борьбе с 
заболеваниями, вызванными йодной недостаточностью, в 105 странах. За отчетный 
период общие суммы по ежегодным грантам составили в 2002 году 10,8 млн. долл. 
США; в 2003 году – 3,8 млн. долл. США; в 2004 году – 5,8 млн. долл. США; и в 
2005 году – 5,5 млн. долл. США, что позволило защитить миллионы детей от 
психических и физических нарушений в связи с заболеваниями, вызванными йодной 
недостаточностью.  

Что касается других заболеваний, в Эквадоре, где 70 процентов детей страдают от 
кишечных паразитов, клубы "Киванис" каждый год в июне раздают 100 тыс. доз 
противопаразитического препарата бедным и сельским детям. Клубы "Киванис" в 
Тринидаде и Тобаго предоставляют средства, материалы и добровольцев приюту для 
бездомных детей с ВИЧ/СПИДом и распространяют среди молодежи 
образовательные материалы по профилактике распространения ВИЧ/СПИДа. В 
октябре 2005 года молодежная организация школьников "Киванис интернэшнл" "Ки 
клаб интернэшнл" собирала средства для ЮНИСЕФ и направила их на поддержку 
программы "Покончим с ВИЧ/СПИДом в Кении". 

Десятилетие грамотности Организации Объединенных Наций: Для поддержки 
повышения грамотности в октябре 2001 года "Киванис интернэшнл" создала новую 
глобальную программу под названием "Читаем по всему миру". За отчетный период 
масштабы этой программы значительно увеличились. В ней приняли участие около 
80 процентов из 8400 клубов – членов "Киванис интернэшнл": их члены собирали и 
дарили детям нужные книги, принимали участие в создании и улучшении детских 
библиотек и чтении детям вслух. 

 

 


