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  الحادية والستونالدورة
  من جدول الأعمال١١٧ البند

   ٢٠٠٧-٢٠٠٦ البرنامجية المقترحة لفترة السنتين الميزانية
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الأداء الأول عن الميزانية البرنامجية لفترة السنتين تقرير  

 
 *مين العاملأ اتقرير  

 

 موجز 
 هذا التقرير التعـديلات المطلـوب إدخالهـا علـى حجـم الاعتمـادات نتيجـة للـتغير                   يحدد 

الذي طرأ على بارامترات تقـدير التكلفـة المفترضـة وقـت إعـداد الاعتمـادات الأوليـة، والبنـود                   
ا في سـياق هـذا التقريـر     غير المنظورة والاستثنائية، والولايات الإضافية الـتي مـن الأفـضل تناوله ـ           

 .وفق الترتيبات التي أقرا الجمعية العامة في دورا الثانية والثلاثين
 مليـون دولار، أي بزيـادة       ٣ ٩١١,٢ الاحتياجات المنقحة تحت أبواب الإنفاق       وتبلغ 
، نتيجـة  ٢٠٠٦يوليـه  / في تمـوز  ا عليه ـ ووفـق   تي الاعتمادات ال ـ  على مليون دولار    ٨١,٢قدرها  

 بزيـادة قـدرها     يأ( القرارات التي اتخذا الجمعية العامة خلال دورا الستين المستأنفة        لمختلف  
ديــسمبر / عليهــا في كــانون الأولووفــق مليــون دولار علــى الاعتمــادات الأوليــة الــتي ١١٢,٣
 مليــون دولار، بزيــادة ٤٦٣,٧ أبــواب الإيــرادات تحــت التقــديرات المنقحــة وتبلــغ ).٢٠٠٥
 مليــون دولار، ٣ ٤٤٧,٤ تبلــغ الاحتياجــات الــصافية وبالتــالي .دولار مليــون ٢٨,٩قــدرها 

 . مليون دولار٥٢,٤بزيادة قدرها 
 

 

 .يصدر هذا التقرير في الموعد المحدد ليأخذ في الاعتبار آخر البيانات المتاحة * 
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 المقدمة - أولا 

تقرير الأداء الأول، الذي يقدم في السنة الأولى من كل فتـرة مـن              من   الرئيسي   الغرض - ١
ــتغير في معــدلات     ــة بــسبب ال ــان التعــديلات المطلوب ــسنتين، هــو بي  التــضخم وأســعار  فتــرات ال

 ذلــك مــع توصــية ويتفــق .الــصرف وفي المقــاييس المفترضــة عنــد حــساب الاعتمــادات الأوليــة 
، الــتي أقرــا الجمعيــة العامــة في دورــا الثانيــة  )١(اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة 

 .والثلاثين
يهــا الجمعيــة العامــة  تقريــر الأداء في الاعتبــار أيــضا ولايــات إضــافية وافقــت علويأخــذ - ٢
، وبنودا غير متوقعة واسـتثنائية لم يكـن مـن الممكـن إرجاؤهـا        مجلس الأمن بعد اعتماد الميزانية    و

 تقريـر الأداء    شكل الـتي ي ـ   اتإلى السنة الثانية من فترة السنتين، وقرارات هيئات تقرير الـسياسي          
 .هذا أفضل إطار لتناولها

 ٣ ٤٤٧,٤لإضــافية الــصافية البــالغ مجموعهــا   يلــي بيــان مــوجز بالاحتياجــات ا وفيمــا - ٣
 :مليون دولار

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 
 الزيادة   
 النسبة المئوية المبلغ  المنقحةالتقديرات )أ(الاعتمادات 

 ٢,١ ٨١ ٢٤٦,٨ ٣ ٩١١ ١٦٣,٠ ٣ ٨٢٩ ٩١٦,٢ النفقات
 ٦,٦ ٢٨ ٨٥٧,٨ ٤٦٣ ٧١٧,٩ ٤٣٤ ٨٦٠,١ الإيرادات

 ١,٥ ٥٢ ٣٨٩,٠ ٣ ٤٤٧ ٤٤٥,١ ٣ ٣٩٥ ٠٥٦,١ الاحتياجات صافي
 

 .٦٠/٢٨٣ ألف وباء، و ٦٠/٢٤٧ القرارين انظر )أ( 
  
لـتغيرات في بـارامترات     ا أدناه شـرح      من الباب الثاني    في الأجزاء من جيم إلى واو      ويرد - ٤

داول  عـن ذلـك، تـبين الج ـ   وفـضلا  .تقدير التكاليف المفترضة عند حساب الاعتمـادات الأوليـة  
 الأوليـة،  الاعتمـادات البيانية والمرفقات التالية بارامترات تقدير التكلفـة المـستخدمة في حـساب            

 وآثارهــا علــى أبــواب الميزانيــة ومراكــز  ٢٠٠٧-٢٠٠٦والتنقيحــات المقترحــة لفتــرة الــسنتين  
 :العمل وأوجه الإنفاق الرئيسية

__________ 
 ).Corr.1 و A/32/8( والتصويب ٨الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانية والثلاثون، الملحق رقم انظر  )١( 
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دمة في حـساب   أسعار الصرف ومعدلات التضخم المـستخ      يتضمن ١الجدول   )أ( 
 والأسـعار والمعـدلات المقترحـة الآن في هـذا           ٢٠٠٧–٢٠٠٦الاعتمادات الأولية لفترة السنتين     

 التقرير؛
 يتضمن معلومات عن مضاعفات تسوية مقر العمل المـستخدمة في           ٢ الجدول )ب( 

ــستخدمة في الاعتمــادات الأوليــة،          ــات العليــا الم ــوظفي الفئــة الفنيــة والفئ حــساب مرتبــات م
، الـتي أعلنتـها لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة،       ٢٠٠٦فات تسوية مقر العمل الفعلية لعـام    ومضاع

 ؛٢٠٠٧والمعدلات المنقحة المقترحة الآن لعام 
 أســعار الــصرف الفعليــة مقابــل دولار الولايــات المتحــدة   يتــضمن ٣الجــدول   )ج(  

 في مختلـف مراكـز      ٢٠٠٦  الأولى مـن عـام     ١١المعمول ا في الأمم المتحدة خـلال الأشـهر الــ            
 العمل؛

ــة   ٤ الجـــدول )د(   يتـــضمن معلومـــات عـــن تـــسويات غـــلاء المعيـــشة لمـــوظفي فئـ
العامـة والفئـات المتـصلة ـا المفترضـة في حـساب الاعتمـادات الأوليـة لفتـرة الـسنتين                   الخدمات
، والافتراضــات المنقحــة لعــام ٢٠٠٦، والتــسويات المعمــول ــا فعــلا في عــام  ٢٠٠٧-٢٠٠٦
 ؛٢٠٠٧

 ألف يتـضمن الـتغيرات المـسقطة في تقـديرات الميزانيـة حـسب               - الأول   المرفق )هـ( 
 أبواب الميزانية، والعوامل المحددة الرئيسية؛

ــضمن الاحتياجــات الإضــافية المقــدرة حــسب مراكــز     - الأول المرفــق  )و(   ــاء يت  ب
 العمل والعوامل المحددة الرئيسية؛

ــادة  المرفــق  )ز(   أو النقــصان المقــدرين في الاحتياجــات حــسب   الثــاني يتــضمن الزي
 أبواب الميزانية وأوجه الإنفاق الرئيسية؛

 الثالــث يتــضمن الزيــادة أو النقــصان المقــدرين في احتياجــات الأنــشطة  المرفــق  )ح(  
  المشتركة بين المنظمات حسب العوامل المحددة الرئيسية؛ الأمنيةالمشتركة التمويل والتدابير

ابع يتضمن بيانا عن حالة النفقات المتكبـدة في إطـار الميزانيـة العاديـة                الر المرفق  )ط( 
 .٢٠٠٦سبتمبر / أيلول٣٠ حتى ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين 
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  النفقاتأبواب - ثانيا 

 قـدرها   النفقـات  على التغيرات المطلوبة نتيجة للعوامل المذكورة أعلاه زيادة في           تترتب - ٥
ــوع  و دولار ٨١ ٢٤٦ ٨٠٠ ــصل امـ ــسنتين ٣ ٩١١ ١٦٣ ٠٠٠إلى يـ ــرة الـ  . دولار لفتـ

 :يلي تفاصيل ذلك وفيما
 
 ) دولارات الولايات المتحدةبآلاف(

 
  ألف٦٠/٢٤٧قرار الجمعية العامة  ٣ ٧٩٨ ٩١٢,٥   الأوليالاعتماد
  ٦٠/٢٨١ الجمعية العامة قرار ٢٦ ٤٤٣,٣   إضافياعتماد
  ٦٠/٢٨٣ الجمعية العامة قرار ٤ ٥٦٠,٤   إضافياعتماد

  ٣ ٨٢٩ ٩١٦,٢  : الميزانية البرنامجيةاعتمادات
 غــــــــير المتوقعــــــــةالمــــــــصروفات  )أ(

 والاستثنائية
تعلق بالسلام والأمن، ومحكمة العدل الدوليـة،ت ٤ ٩٦٦,٤ 

والتــدابير الأمنيــة المــشتركة بــين المنظمــات وفقــا
 ٦٠/٢٤٩للقرار 

  ٩ ٥٨٢,٠   أجهزة تقرير السياساتقرارات )ب(
    في افتراضات الميزانيةتغيراتال   )ج(

 إلى أسعار الصرف المعمول ا في الأمـماستنادا ٥٥ ١٣٥,٨   في أسعار الصرفالتغيرات  
 المتحدة

ــتغيرات   ــةالـ  في الافتراضـــات المتعلقـ
 بالتضخم

 إلى الأرقام القياسية لأسعار الاستهلاك،استنادا ١٨ ٧٣٨,١ 
ومــــضاعفات تــــسوية مقــــر العمــــل المعلنــــة،

تسويات غلاء المعيشة الفعلية مقابـل تـسوياتو
 غلاء المعيشة المفترضة في الميزانية

 إلى تحليـــل بيانـــات كـــشوف المرتبـــاتاســـتنادا )٧ ٢١٠,٦(  التكاليف القياسيةتعديلات  
ــالغ ــة، والتكــاليف العامــة للمــوظفين والمب الفعلي

 المقتطعة من مرتبات الموظفين
 تصنيف وظيفة رئيس دائرة المشتريات إعادة ٣٥,١  أخرىتعديلات  )د(

  ٣ ٩١١ ١٦٣,٠  المنقحاموع 
  
 سياق الدورة الحالية للجمعية العامـة، أصـدر الأمـين العـام أو إنـه علـى وشـك أن                      وفي - ٦

يصدر تقديرات وبيانات منقحة للآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشاريع القـرارات الـتي       
 هـذه المبـالغ خـارج تقريـر الأداء الأول ولكنـها سـتنقح       وتعـالج  .لرئيـسية انظـرت فيهـا اللجـان    

بحيــث تراعــي بــارامترات تقــدير التكلفــة الــتي وافقــت عليهــا الجمعيــة في ســياق نظرهــا في هــذا  
 .التقرير، وستؤثر، رهنا بما تقرره الجمعية العامة، في حجم الاعتمادات المنقحة
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 ) دولار٤ ٩٦٦ ٤٠٠: الزيادة(تثنائية  غير المنظورة والاسالمصروفات - ألف 
 بأن يدخل، بموافقة مـسبقة مـن   ٦٠/٢٤٩ الجمعية العامة للأمين العام في قرارها   أذنت - ٧

اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة، في التزامــات للوفــاء بالمــصروفات غــير المنظــورة   
بحيــث و الالتزامــات،  هــذه علــىوالاســتثنائية، شــريطة ألا تلــزم موافقــة اللجنــة الاستــشارية     

دولار في أي سنة واحدة، على أسـاس أن يـشهد الأمـين العـام                 ملايين ٨تتجاوز ما مجموعه     لا
بأا تتصل بصون السلام والأمن؛ والالتزامات الـتي يـشهد رئـيس محكمـة العـدل الدوليـة بأـا                    

مــن ) ب (١فقــرة تتــصل بالمــصروفات الناشــئة عــن عــدة حــالات في المحكمــة ورد ذكرهــا في ال
 دولار، عنـدما يـشهد الأمـين العـام          مليـون القرار؛ والالتزامات الـتي لا يتجـاوز مجمـوع قيمتـها            
 .بأا مطلوبة للتدابير الأمنية المشتركة بين المنظمات

ــدرها      وبموجــب - ٨ ــات ق ــدخول في التزام ــرار، جــرى ال ــذا الق  ٤ ٩٦٦ ٤٠٠ أحكــام ه
 :دولار على النحو التالي

ــا )أ(  ــن       تالتزامــ ــسلام والأمــ ــصون الــ ــصل بــ ــا تتــ ــام بأــ ــين العــ ــهد الأمــ  شــ
 ؛) دولار٤ ٣٧٦ ٤٠٠(

ــة بأــا تتــصل بمــصروفات غــير     التزامــات )ب(  ــيس محكمــة العــدل الدولي  شــهد رئ
 .) دولار٥٩٠ ٠٠٠(ة خاصة بالمحكمة منظور

 . أدناه على النحو المبين٢٣ و ٧ و ٣ و ١ هذه النفقات بأبواب الميزانية وتتصل - ٩
 

 ) دولار٤ ٣٧٦ ٤٠٠( السلام والأمن صون - ١ 
 )بدولارات الولايات المتحدة(
 

  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  - ١ الباب
 ٤٩٤ ٣٠٠  الخاص للأمين العام المعني بالسلام والمسائل السياسية المتصلة بمساعيه الحميدةالمستشار 
 ٤٠ ٥٠٠ ٢٠٠٦يوليه /وز تم٢٦ و ٢٥ الدولي بشأن لبنان، روما، المؤتمر 
 ٢٥٠ ٤٠٠  الخاص المعني بالحالة في الشرق الأوسطالمستشار 
 ١٣٠ ٠٠٠  الأمين العام المتعلقة بالأزمة في لبنانمهمة 

  ٩١٥ ٢٠٠ الفرعي موعا 
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  الشؤون السياسية – ٣ لبابا

يــا الاســتوائية  الأراضــي بــين غينبــشأن الخــاص للأمــين العــام المعــني بــالتراع  المستــشار 
 ٦١٠ ٥٠٠ وغابون

 ٦٥ ٤٠٠  الأمم المتحدة للتقييم في نيبالبعثة 

 المتابعة المنشأة عملا باتفاق غرينتـري المتعلـق بالانـسحاب ونقـل الـسلطة في شـبه              لجنة 
 ٢٦٠ ٨٠٠ جزيرة باكاسي

 ١٩٨ ١٠٠  الخاص للأمين العام المعني بمناطق جيش الرب للمقاومةالمبعوث 
 ١ ٢٥٥ ٧٠٠ شخصي للأمين في نيبال المعني بدعم عملية السلام الالممثل 
 ٥٠ ٥٠٠  الخاص للأمين العام المعني بغامبياالمبعوث 

  ٢ ٤٤١ ٠٠٠ الفرعي موعا 
   

  حقوق الإنسان – ٢٣ لبابا
 ١ ٠٢٠ ٢٠٠  ليشتي-اللجنة الخاصة المستقلة للتحقيق في تيمور  

  ١ ٠٢٠ ٢٠٠ الفرعي موعا 
 ٤ ٣٧٦ ٤٠٠  صون السلم والأمنموع،ا  

  
 ) دولار٥٩٠ ٠٠٠(  غير المنظورة المتعلقة بمحكمة العدل الدوليةالمصروفات - ٢ 

 
 ) دولار٥٩٠ ٠٠٠( محكمة العدل الدولية - ٧ الباب  

 ٦٠/٢٤٩مـن قـرار الجمعيـة العامـة         ‘ ٤’و  ‘ ١’) ب (١ بأحكام الفقرة الفرعية     عملا - ١٠
، ووفقــا للنظــام ٢٠٠٧-٢٠٠٦ المنظــورة والاســتثنائية لفتــرة الــسنتين  بــشأن المــصروفات غــير 

  نـشأت   احتياجـات إضـافية    جرى الدخول في التزامـات بـشأن      الأساسي لمحكمة العدل الدولية،     
 ومــصروفات الــسفر ونقــل الأمتعــةات التقاعديــة المعاشــبــدفع  فيمــا يتعلــق ٢٠٠٦خــلال عــام 

 ومنحــة الاســتقرار إلى أعــضاء المحكمــة  الأمتعــةللقــضاة المتقاعــدين ومــصروفات الــسفر ونقــل  
 :بالنسبة للقضايا التالية

 )بدولارات الولايات المتحدة(
 

   مخصصينة قضاتعيين
البوسـنة والهرسـك ضـد صـربيا والجبـل      ( اتفاقية منع جريمة الإبادة الجماعية والمعاقبة عليها         تطبيق
 ١٥٠ ٠٠٠ )الأسود
 ٣٠ ٠٠٠ )جمهورية الكونغو الديمقراطيةغينيا ضد ( أحمدو صاديو ديالو قضية

 ٤١٠ ٠٠٠  السفر ونقل الأمتعة للقضاة المتقاعدين ومنحة الاستقرارمصروفاتالمعاشات التقاعدية و
 ٥٩٠ ٠٠٠ اموع
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 ) دولار٩ ٥٨٢ ٠٠٠:الزيادة( تقرير السياسات أجهزة قرارات - باء 
 ) دولار٤ ٣٧٤ ١٠٠( حقوق الإنسان مجلس - ١ 

إدارة شؤون الجمعية العامـة والـس الاقتـصادي والاجتمـاعي وخـدمات              - ٢ الباب
 ) دولار٤ ٠٦٤ ٥٠٠( المؤتمرات

 ) دولار٢٦٤ ٢٠٠( حقوق الإنسان  - ٢٣ الباب
 ) دولار٤٥ ٤٠٠(الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  - ٣٥ الباب

 
، ٢٠٠٦مـارس   / آذار ١٥ في   ة المعقـود  جلـستها الأربعـين،    اللجنـة الخامـسة، في       قررت - ١١
ــة  تحــيطأن  ــة العام ــا  الجمعي ــرار    علم ــشروع الق ــا لم ــة اتخاذه ــه، في حال ــون ،A/60/L.48بأن  المعن
ــسان  ” ــوق الإن ــاد ســي،“مجلــس حق ــسنتين   لزم اعتم ــرة ال ــدره ٢٠٠٧-٢٠٠٦ إضــافي في فت  ق

  المطلوبـة الاعتمـادات أدرجـت  و ).٤، الفقـرة  A/60/721) (مبلغ صاف( دولار ٤ ٣٢٨ ٧٠٠
ــشاء مجلــس حقــوق    ٦٠/٢٥١ القــرار  باعتمــادلةذات الــص ــه إن ــة بموجب ، الــذي قــررت الجمعي
إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والــس الاقتــصادي والاجتمــاعي      ، ٢ البــاب تحــت الإنــسان،

، حقــــــــوق الإنــــــــسان  ٢٣، والبــــــــاب ) دولار٤ ٠٦٤ ٥٠٠(وخــــــــدمات المــــــــؤتمرات  
ــة، الاقتطاعــــــات ٣٥، والبــــــاب )دولار ٢٦٤ ٢٠٠( مرتبــــــات المــــــوظفين  مــــــن الإلزاميــــ
، الإيـرادات الآتيـة     ١  الإيرادات اب مبلغ مماثل تحت ب     هذه الأخيرة  يقابلو،  )دولار ٤٥ ٤٠٠(

 .من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
 

ـــتوف - ٢  ـــير مقـــ ــسان      ـــ ــوق الإنـ ــدة لحقـ ــم المتحـ ــية الأمـ ــف لمفوضـ ــافي في جنيـ ــتبي إضـ ر مكـ
 ) دولار٥ ٢٠٧ ٩٠٠(

 ) دولار٢ ١٩١ ٥٠٠(لإدارة، جنيف  ا-هاء  ٢٨الباب 
ــسية      - ٣٢الباب  ــصيانة الرئيـــ ــال الـــ ــسينات وأعمـــ ــديلات والتحـــ ــشييد والتعـــ التـــ

 ) دولار١ ٥٩٢ ٨٠٠(
 ) دولار١ ١٩١ ٦٠٠(السلامة والأمن  - ٣٣الباب 

 ) دولار٢٣٢ ٠٠٠( الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين - ٣٥الباب   
ت بشأن الترتيبـات المقترحـة والاحتياجـات الإضـافية المتـصلة       قدم الأمين العام، معلوما    - ١٢

تعلق بتوفير مقـر مكـتبي إضـافي لمفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان في          ا من الموارد فيما 
وتتناول هذه الترتيبـات الـنقص   . )A/60/899انظر (، وطلب موافقة الجمعية العامة عليها  جنيف
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 وظيفـة جديـدة لمفوضـية الأمـم         ٧٣إضـافة   عـن   ،  هجـزء من ـ  في  أ  الحاد في الحيز المكتبي الذي نـش      
 وظيفـة  ٧١تـشمل  هـي  ، و٢٠٠٧-٢٠٠٦المتحدة لحقـوق الإنـسان في جنيـف لفتـرة الـسنتين       

 ووظيفــتين إضــافيتين جديــدتين، لــدعم أعمــال مجلــس ٦٠/٢٤٦ هــاقرارالجمعيــة في  ــا تأذنــ
 ٦٠/٢٥١ا القرار محقوق الإنسان، أذن. 

 ،أحكام وشروط مشروع اتفـاق الإيجـار      الأمين العام    أبرز   ،من التقرير  ١٠الفقرة  في  و - ١٣
وأذنـت الجمعيـة العامـة، بموجـب مقررهـا          . ، رهنا بقرار من الجمعيـة العامـة       إبرامهوالذي سيتم   

 دولار في إطــار البــاب ٢ ١٩١ ٥٠٠، للأمــين العــام بالــدخول في التزامــات تــشمل ٦٠/٥٦٢
، التـشييد والتعـديلات     ٣٢ دولار في إطار البـاب       ١ ٥٩٢ ٨٠٠ ؛ و ـ، الإدارة، جنيف  اء ه ٢٨

، الـسلامة  ٣٣ دولار في إطـار البـاب   ١ ١٩١ ٦٠٠ ؛ ووالتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية   
، الاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــن مرتبـــات    ٣٥ دولار في إطـــار البـــاب  ٢٣٢ ٠٠٠ و ؛والأمـــن

مــن الاقتطاعــات الآتيــة لإيــرادات ، ا١الإيــرادات اب في إطــار بــيقابلــه مبلــغ معــادل المــوظفين، 
، فقـد أبـرم اتفـاق الإيجـار تمـشيا مـع             ٦٠/٥٦٢قرر  الموعمـلا ب ـ  . الإلزامية من مرتبات المـوظفين    

ووفقا لذلك فقد اقترحـت المبـالغ اللازمـة لتخصيـصها     .  الأمين العام  الترتيبات الواردة في تقرير   
 . ٢٠٠٧-٢٠٠٦ة السنتين في إطار الأبواب ذات الصلة من الميزانية البرنامجية لفتر

 
 ) دولار٥٥ ١٣٥ ٨٠٠: زيادةال(التغيرات في أسعار الصرف  - يمج 

الـسارية  يمكن أن تقوم عملية إعادة تقدير التكاليف إما على متوسـط أسـعار الـصرف                 - ١٤
أو الأسعار السارية والمعمـول ـا   ) طريقة حساب المتوسط(والقائمة حتى الآن في فترة السنتين      

وتجدر الإشارة إلى أن مجلس مراجعي الحـسابات قـد          ). آخر سعر (ة تقدير التكاليف    وقت إعاد 
 كـانون   ٣١في  الـتي انتـهت     فتـرة الـسنتين     بحـسابات الأمـم المتحـدة ل      تقريـره المتعلـق     في  أوصى،  
، أن تــستند افتراضــات الميزانيــة المتــصلة بأســعار الــصرف الــسارية علــى  ١٩٩٥ديــسمبر /الأول

وقـد أشـار    . )٢( عـن اسـتنادها إلى آخـر أسـعار الـصرف المتـوفرة             اوض ـطريقة حساب المتوسط ع   
غير المستحسن أن يتم مسبقا تحديد ما إذا كان يـتعين اسـتخدام طريقـة       من  الأمين العام إلى أنه     

حساب المتوسط أو آخر شهر لتوقعات الميزانية وإعادة تقدير التكـاليف وأنـه ينبغـي اتخـاذ مثـل       
ــة العامــة بــذلك  إوتم .  كــل تكلفــة مــن التكــاليف هــذا القــرار عنــد إعــادة تقــدير   بــلاغ الجمعي

، والــتي أشــارت إلى أنــه ينبغــي  )٣(ووافقــت عليــه اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة 
وفي تقريــر . التقــديراتبــشكل يــسمح بوضــع أقــل للأمــين العــام اســتخدام مثــل هــذه الأســعار 

__________ 
ــم       )٢(  ــسون، الملحــق رق ــة والخم ــدورة الحادي ــسه، ال ــد الأول ، )A/51/5 (٥المرجــع نف ــصويبال  A/51/5 (والت

 .١١٠، الفصل الثاني، الفقرة )Corr.1 و
 .٥، الفقرة A/51/7/Add.6، الوثيقة )A/51/7/Add.1-9 (٧الملحق رقم المرجع نفسه،  )٣( 
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 /ينــاير حــتى تــشرين الثــاني/مــن كــانون الثــاني المحقــقالأداء هــذا، فقــد تم تطبيــق ســعر الــصرف 
نــوفمبر علــى كــانون  / وتطبيــق ســعر صــرف تــشرين الثــاني  ٢٠٠٦ علــى عــام ٢٠٠٦نــوفمبر 
أســعار الــصرف متوســط ، فقــد تم تطبيــق إمــا  ٢٠٠٧وبالنــسبة لعــام . ٢٠٠٦ديــسمبر /الأول

صـرف تـشرين    سـعر   وإما  ) طريقة حساب المتوسط  (السارية القائمة حتى الآن في فترة السنتين        
التقـديرات لكـل مركـز     لكـي تـسمح بوضـع أقـل         لكـل مركـز عمـل       ) آخر سـعر  (نوفمبر  /الثاني

سيتـــضمن تقريـــر الأداء الثـــاني و. عمـــل فيمـــا يتعلـــق بالاحتياجـــات مـــن العملـــة ذات الـــصلة 
 .٢٠٠٧في عام عما ستشهده فعلا أسعار الصرف الناجمة التسويات 

لار الــضعف العــام لــدولار الولايــات المتحــدة في  مليــون دو٥٥,١وتــبين الزيــادة بمبلــغ  - ١٥
 عدد من الأسعار السارية أثناء السنة حتى الآن بالمقارنة مع تلـك الأسـعار المتوقعـة في الاعتمـاد                  

علـى الأسـعار الفعليـة مـن كـانون          القـائم    ٢٠٠٦عـام   السعر السائد في    متوسط  كان  و. الأولي
فرنــك  ١,٢٦٢ وتعلــق بالفرنــك السويــسري هــنــوفمبر فيمــا ي/ينــاير حــتى تــشرين الثــاني/الثــاني

. فرنــك المــستخدم في الاعتمــاد الأولي ١,٣١٠مقابــل الــدولار، وذلــك بالمقارنــة مــع افتــراض  
في  ٢٠٠٦شـهده عـام      فرنـك    ١,٢٦٢، استخدم سـعر متوسـط مقـداره         ٢٠٠٧وبالنسبة لعام   

ويـبين  . ون دولار ملي ـ٢٧,٨هـذا الـتغير عـن زيـادة في الاحتياجـات بمبلـغ              أسفر  و. تقرير الأداء 
ينــاير حــتى / قيمــة الفرنــك السويــسري مقابــل الــدولار في الفتــرة مــن كــانون الثــاني  ١الــشكل 

 .٢٠٠٦نوفمبر /تشرين الثاني
 

 ١الشكل 
 ٢٠٠٦أداء الفرنك السويسري مقابل دولار الولايات المتحدة،   
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يــورو مقابــل  ٠,٨٠٤ هــو ٢٠٠٦تحقــق لعــام وفيمــا يتعلــق بــاليورو، فــإن المتوســط الم - ١٦
، ٢٠٠٧وبالنـسبة لعـام     .  المـستخدم في الاعتمـاد الأولي      ٠,٨٥٠الدولار، بالمقارنة مع افتراض     

 في تقريـر الأداء، والـذي أسـفر عـن           ٠,٨٠٤ المتحقق لـسعر     ٢٠٠٦فقد استخدم متوسط عام     
ينـاير  /الفترة من كانون الثـاني     أداء اليورو أثناء     ٢ويبين الشكل   .  مليون دولار  ٩,٣زيادة بمبلغ   

 . ٢٠٠٦نوفمبر /حتى تشرين الثاني
 

 ٢الشكل 
 ٢٠٠٦أداء اليورو مقابل دولار الولايات المتحدة،   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

زيـادة  اللازمـة بالنـسبة للفرنـك السويـسري واليـورو، تتعلـق             التـسويات   وبالإضافة إلى    - ١٧
 ٥,٢(والبيسو الـشيلي    )  مليون دولار  ٥,٦( التايلاندي   حتياجات كذلك بالباهت  كبيرة في الا  
، بينمـــا ) مليـــون دولار٣,٣(والـــشلن الكـــيني )  مليـــون دولار٤,٥(ل اقوالـــش) مليـــون دولار

وتـرد  .  مليون دولار علـى جميـع العمـلات الأخـرى مجتمعـة            ٠,٦يسري انخفاض صاف بحوالي     
. ارية في جميـع مراكـز العمـل        معلومـات مفـصلة بـشأن الأسـعار الـس          ٣ والجدول   ١في الجدول   

، والـسعر المـستخدم   ٢٠٠٦ويقدم الجدولان الأسعار السارية الفعلية حتى تشرين الثاني نوفمبر        
لتـسويات  وسـترد في تقريـر الأداء الثـاني ا   .  والسعر المستخدم في هذا التقريـر      في الاعتماد الأولي  

 . ٢٠٠٧في عام عما شهدته أسعار الصرف الناجمة 
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 ).  دولار١٨ ٧٣٨ ١٠٠زيادة ال(خم التض -دال  
أوجـــه معـــدلات تـــضخم منقحـــة تـــؤثر علـــى جميـــع  ٤ و ٢ و ١الجـــداول تعكـــس و - ١٨

وهي تقوم على معامل تسوية المقر الصادر وآخر المعلومات المتـوفرة بـشأن مؤشـرات               . الإنفاق
 . الميزانيةفي التسويات المدرجة تكلفة المعيشة مقابل الفعلية لتسويات الوالاستهلاك أسعار 
أخــذ معامــل تــسوية المقــر المــنقح المــستخدم في هــذا التقريــر في الحــسبان المعلومــات   يو - ١٩

الـتي  لمقارنـة مواقـع العمـل       الحديثة بـشأن تكلفـة المعيـشة، بمـا في ذلـك الدراسـات الاستقـصائية                 
ــسنتين        ــرة ال ــة لفت ــة البرنامجي ــرار الميزاني ــد إق ــذت بع ــت أو نف ــانون ٢٠٠٧-٢٠٠٦أجري  في ك

لأديـس أبابـا وجنيـف ونيويـورك،        تـسويات   وتـشمل تغـييرات المعامـل       . ٢٠٠٥ديسمبر  /الأول
 مليـون دولار    ٤,٥ مليون دولار لأديـس أبابـا و         ٢,٢بمبلغ  ذات صلة   أسفر عن احتياجات     مما

 ٣,٣بمبلـغ  صـافية  تخفـيض  هذه المبالغ تنقيحـات  قابل  و.  مليون دولار لنيويورك   ٢,٧لجنيف و   
معامــل تــسوية المقــر المنطبــق علــى   ٢ويــرد في الجــدول . ز العمــل الأخــرىمليــون دولار لمراكــ

ويــصل مجمــوع الاحتياجــات . الفنيــة وفئــة الوظــائف العليــا لجميــع مراكــز المقــر الوظــائف  فئــة
 بوظــائف الفئــة الفنيــة بجميــع مراكــز العمــل إلى مبلــغ  ةتــصلالمالناجمــة عــن التــسويات للتــضخم 

 .  دولار٦ ١٢٣ ٣٠٠
بين الاحتياجــات المنقحــة علــق بفئــة الخــدمات العامــة والفئــات ذات الــصلة، ت ــوفيمــا يت - ٢٠

ــة في عــام     علــى أســاس آخــر  ٢٠٠٧ والتوقعــات لعــام ٢٠٠٦تــسويات تكلفــة المعيــشة الفعلي
ــوفرة  ــغ   . المعلومــات المت ــبين مجمــوع احتياجــات بمبل ــسويات في٥٩١ ١٠٠وي ــع دولار الت   جمي

  .٤ في الجدول ، حسب ما وردالعملمراكز 
الإنفــاق غــير المتــصلة بالوظــائف، تــبين الأســعار المنقحــة أساســا    أوجــه وفيمــا يتعلــق ب - ٢١

أوجــه وتقتــضي الأســعار المنقحــة المنطبقــة علــى  . تعــويض التــسويات في معظــم مراكــز العمــل 
 مليـون دولار، ممـا يـبين ضـغطا     ٢,٢سوية بمبلـغ  ت ـالإنفاق غير المتصلة بالوظائف في أديس أبابا       

 يـين  ملا٣وهنـاك مبلـغ    . خم نجم إلى حد كبير عن الزيادة في أسعار الوقود المحليـة           متصلا بالتض 
مــن الاعتمــادات دولار متــصل بالأســعار المنقحــة لمكاتــب أمــن الميــدان ولحــصة الأمــم المتحــدة  

 المئويــة الحاليــة بــين المــشتركة التمويــل علــى أســاس حــصص النــسبلأنــشطة الأمــن المخصــصة 
ــادة ص ــ. المنظمــات ميــع  دولار بج٧ ١٥٨ ٣٠٠افية في احتياجــات التــضخم بمبلــغ  وتتــصل زي

 . الإنفاق غير المتصلة بالوظائف في جميع مراكز العملأوجه 
ويصل مجمـوع الاعتمـادات الإضـافية الناجمـة عـن الـضغط المتـصل بالتـضخم في جميـع                     - ٢٢

عــات  دولار، بمــا في ذلــك الاحتياجــات مــن الاقتطا ١٨ ٧٣٨ ١٠٠الإنفــاق إلى مبلــغ أوجــه 
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زيـادة مـساوية في     تقابلها   دولار، والـتي س ـ    ٤ ٨٦٥ ٤٠٠الإلزامية من مرتبـات المـوظفين بمبلـغ         
 .١الإيرادات اب من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين في إطار بالآتية الإيرادات 

أجـور  خدمـة و  شـروط   تقريـر الأمـين العـام بـشأن         حاليا   على الجمعية العامة     معروضو - ٢٣
كمة العدل الدولية وقضاة المحكمة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا والمحكمـة الجنائيـة الدوليـة                 أعضاء مح 

ــسابقة و وليوغ ــضاة المخصــص لســلافيا ال ــرار    ). A/61/554( ينلق ــر، اســتجابة لق ــرض التقري ويع
 ؛رواتــــب القــــضاة الــــسنوية) أ (:، مقترحــــات متعلقــــة بزيــــادات٥٩/٢٨٢الجمعيــــة العامــــة 

 ؛تكــاليف التعلــيم) ج(  و؛ئيس ونائــب الــرئيس عنــد عملــه كــرئيسللــرالبــدل الخــاص  )ب( و
ــة     ) د( و ــسابقين لمحكمــة العــدل الدولي ــة فيمــا يتعلــق بالقــضاة ال مــدفوعات المعاشــات التقاعدي

وستـصل الآثـار   . سلافيا السابقة والمحكمة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا   ووقضاة المحكمة الدولية ليوغ  
 ٥٥٢ ١٠٠حــات فيمــا يتعلــق بمحكمــة العــدل الدوليــة إلى مبلــغ الماليــة الناجمــة عــن هــذه المقتر

ورهنـا باتخـاذ   . التقريـر هـذا  مـن   ٣، حـسبما ورد في الجـدول        ٢٠٠٧ - ٢٠٠٦لفترة الـسنتين    
 الحاديــة والــستين بــشأن هــذه ــا مــن دورالجــزء الرئيــسيالجمعيــة العامــة في إجــراء مــن جانــب 

المنقحـة لفتـرة   الاعتمـادات  لـك سـترد في   المقترحـات، فـإن أي احتياجـات إضـافية ناجمـة عـن ذ      
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦سنتين ال

 )  دولار٧ ٢١٠ ٦٠٠: نقصان(القياسية التسويات المتعلقة بالتكاليف  - اءهـ 
القياســية الأثــر الــصافي للــتغيرات في التكــاليف  القياســية تــبين التــسويات في التكــاليف  - ٢٤

. تطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين       لموظفين ومعدلات الاق  العامة ل تكاليف  الللمرتبات و 
 على المتوسـط الفعلـي      ٢٠٠٦لمرتبات لعام   القياسية ل تكاليف  الوتقوم التنقيحات المدخلة على     

وتقـوم التوقعـات   . عمـل مركـز  القائم حتى الآن في فترة السنتين، حسب الفئة والرتبة، في كـل            
 ٢,٩بمبلـغ   النقصان  ويبين صافي   . ٢٠٠٦في عام   السائدة   على الاتجاهات    ٢٠٠٧الخاصة بعام   

الأساسية التي هـي أقـل بـشكل طفيـف مـن تلـك              المرتبات  مليون دولار متوسط صافي تكاليف      
 .وقعة في الاعتماد الأوليالمت
لموظفين كنـسبة مئويـة مـن صـافي المرتبـات لكـل             العامة ل تكاليف  الويتم وضع ميزانية     - ٢٥

ــل ــز عمـ ــار  . مركـ ــاليف الوتتـــصل النفقـــات في إطـ ــة لتكـ ــوظفين العامـ ــوظفين لمـ ببـــدلات المـ
مواستحقاقا المرتبـات  بمـا شـهدته كـشوف       وهـي تتـصل     . وانتهاء خدمتـهم   هم ونقل م وتعيينا

وتم اسـتيعاب التوصـيات الـتي       . ٢٠٠٥-٢٠٠٤ترة الـسنتين    الفعلية لجميع مراكز العمل أثناء ف     
حـة التعلـيم ضـمن مجمـل هـذه          ما يتعلق ببـدل المخـاطر ومن      فيقدمتها لجنة الخدمة المدنية الدولية      

مــن المنتظــر حــدوث نقــصان و. ، وذلــك تمــشيا مــع الممارســة القائمــة في هــذا اــال التــسويات
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لمـوظفين فيمـا يتعلـق    العامـة ل تكـاليف  المعـدلات  في تـسويات    مليـون دولار     ٤,٣بمبلغ  صاف  
 .بجميع مراكز العمل

غـيرات في الاقتطاعـات الإلزاميـة       وتشمل التسويات المتعلقـة بالمعـايير المـذكورة أعـلاه ت           - ٢٦
يقابلـه  ،  دولار٥٠٣ ٥٠٠في النفقـات بمبلـغ   نقـصان  من مرتبات الموظفين والـتي أسـفرت عـن         

ــصان  ــوظفين        نق ــات الم ــن مرتب ــة م ــات الإلزامي ــن الاقتطاع ــصلة م ــرادات ذات ال ــساو في الإي م
 .١لواردة في إطار باب الإيرادات والمدرجة ضمن التغيرات ا

 
 الشواغر - اوو 

 في المائـة لوظـائف   ١,٥ في المائـة و  ٤,٩أقرت الجمعية العامة معدلات شـواغر بمقـدار          - ٢٧
ــة و   ــة الفني ــى أســاس المنهجيــة        ١,٥الفئ ــة، وذلــك عل ــة الخــدمات العام ــة لوظــائف فئ  في المائ

وأسـفر تطبيـق هـذه    . ٢٠٠٧ - ٢٠٠٦المستخدمة في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الـسنتين      
 ٥٠( على الوظائف المستمرة، إلى جانـب المعـدلات المطبقـة علـى الوظـائف الجديـدة                  المعدلات

 ليـة ، عن معـدلات فع ) العامةاتالخدمفئة  في المائة لوظائف ٣٥ في المائة لوظائف الفئة الفنية و    
 اتالخــدمفئــة  بالنــسبة لوظــائف ١,٦الفنيــة و الفئــة  بالنــسبة لوظــائف ٦,٧في الميزانيــة بنــسبة 

غـم أنـه لا يمكـن معرفـة مجمـل معـدلات الـشواغر المحققـة إلا في ايـة فتـرة الـسنتين،                     ور. العامة
في المائـة لوظـائف الفئـة الفنيـة          ٦,٩حـتى الآن معـدلات شـواغر محققـة بنـسبة            يتبين ممـا حـدث      

وبينما تجـاوزت معـدلات الـشواغر المحققـة حـتى           .  العامة اتالخدمفئة   في المائة لوظائف     ٣,٦ و
شـهر بـين   أجـري شـهرا بعـد    في الميزانية، فإن تحليل    المدرجة   تلك المعدلات    الآن بشكل طفيف  

نزعـت معـدلات شـواغر الفئـة الفنيـة          و. ٢٠٠٦عـام   اتجاها ثابتا نحو الانخفاض في الفئتين أثنـاء         
. ســبتمبر/أيلــول في المائــة في ٦,١ إلى ينــاير / الثــانيكــانون في المائــة في ٧,٦إلى الانخفــاض مــن 
 كـانون  في المائـة في      ٣,٩لشواغر لفئـة الخـدمات العامـة نحـو الانخفـاض مـن              واتجهت معدلات ا  

ونظــرا لهــذا الاتجــاه نحــو الانخفــاض، ومراعــاة . ســبتمبر/أيلــول في المائــة في ٣,٤إلى ينــاير /الثــاني
حدث في فترات الـسنتين الـسابقة، فمـن المتوقـع حـدوث مزيـد مـن الانخفـاض في معـدلات                       لما

مجمــل وإذا حــدث هــذا الأمــر، فــإن  . سنة الثانيــة مــن فتــرة الــسنتين الــشواغر المحققــة خــلال ال ــ
وقـد يـسفر   . في الميزانيـة المدرجة كون أقل من تلك   يمعدلات الشواغر المحققة لفترة السنتين قد       

ولم يــتم . في الميزانيــةالمدرجــة ذلــك عــن احتياجــات للنفقــات للوظــائف تتجــاوز المخصــصات  
وبالتــالي سيــستمر رصــد الوضــع وســيتم . ذا التقريــروضــع أي تــسوية لمعــدلات الــشواغر في هــ
 .الإبلاغ عنه في سياق تقرير الأداء الثاني
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 مسائل أخرى -زاي  
يتناول هـذا البـاب مـسائل محـددة في قـرارات الجمعيـة العامـة ومـسائل مطروحـة وفقـا                    - ٢٨

 .للممارسات والإجراءات المتبعة
 

 الشراء  
ــام في تقريــره إ    - ٢٩ ــار الأمــين الع ــد    أش ــصنيف الوظيفــة م ــه إعــادة ت ، رئــيس ١-لى اعتزام

، على أن يذكر ما يتصل ا مـن مبـالغ في سـياق تقريـر الأداء الأول     ٢-المشتريات إلى رتبة مد 
وقــد ذُكــر أن إعــادة التــصنيف ضــرورية لتــوفير المــستوى  ). Corr.1 و A/60/846/Add.5انظــر (

 وقيمة أنشطة الشراء الحاليـة والتعقيـدات        الملائم للتوجيه التنفيذي والإدارة، ومع ارتفاع حجم      
المصاحبة لــــه، يتطلــــب هذا المنصب الخبرة الفنية والتوجيـه في مجـال الإدارة لـدى مـدير برتبـة                   

ويكون شـاغل الوظيفـة مـسؤولا عـن الإدارة الاسـتراتيجية لعمليـات مـشتريات الأمـم                  . ٢-مد
لمفاوضـات رفيعـة المـستوى مـع منظمـات          المتحدة، ومطالبا أيضا بـأن يستـشير وأن يـشارك في ا           

ووفقـا  . أخرى تابعة للأمم المتحدة ومع الكيانات الخاصة ذات الصلة، مثل البـائعين والمـوردين             
 مـع مـا يتـصل       ٢- إلى رتبة مـد    ١-لذلك، يشمل التقرير الحالي إعادة تصنيف الوظيفة برتبة مد        

)  دولار ٢٨ ٩٠٠(ركزيـة    دال، مكتب خـدمات الـدعم الم       ٢٨ا من مبالغ تذكر تحت الباب       
 ).  دولار٦ ٢٠٠( الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين - ٣٥الباب  وتحت
 من ميزانية حساب دعم عمليـات حفـظ الـسلام           ٢٧١ويوجه الانتباه أيضا إلى الفقرة       - ٣٠

التي أشير فيهـا إلى     ) A/60/727 (٢٠٠٧يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٦يوليه  / تموز ١للفترة من   
ــة      أ ــة الداخلي ــة المقــر للعقــود، عمــلا بتوصــية مكتــب خــدمات الرقاب ــة لجن ، )A/58/294(ن أمان

ســوف تنقــل مــن مكتــب خــدمات الــدعم المركزيــة إلى مكتــب وكيــل الأمــين العــام للــشؤون    
. وهذا التعديل كان يهدف إلى زيـادة صـون اسـتقلالية وظيفـة اللجنـة بـشكل أفـضل                   . الإدارية

 إقرار المساعدة المؤقتة العامة في إطار حساب دعـم عمليـات حفـظ            ومسايرة للإجراء المتخذ في   
الـــــسلام للجنـــــة المقـــــر للعقـــــود، في مكتـــــب وكيـــــل الأمـــــين العـــــام للـــــشؤون الإداريـــــة، 

ــضمان ــن       ولـ ــة، مـ ــة العاديـ ــصلة في الميزانيـ ــوارد ذات الـ ــل المـ ــضا أن تنقـ ــرح أيـ ــساق، يقتـ الاتـ
 مكتب وكيل الأمـين     - ألف   ٢٨باب   مكتب خدمات الدعم المركزية إلى ال      -دال   ٢٨ الباب

وتتألف أمانة لجنة المقر للعقود التي تخدم أيضا مجلس حـصر الممتلكـات             . العام للشؤون الإدارية  
ومـن اثـنين مـن المـوظفين مـن فئـة            ) ٣-برتبـة ف  (، الأمـين    )٥-برتبـة ف  (في المقر، من الرئيس     

ويـسفر نقـل هـذه      . ة العاديـة  ، وهي وظائف تمول مـن الميزاني ـ      )الرتب الأخرى (الخدمات العامة   
العمـل الإضـافي، الاتـصالات، صـيانة        (الوظائف إلى جانب الاعتمادات غير المتصلة بالوظـائف         
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 دال، إلى البـاب     ٢٨ دولار مـن البـاب       ٩٦٠ ٦٠٠، عـن نقـل مبلـغ        )المكتبية واللوازم /المعدات
 . ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ألف، في الميزانية البرنامجية للفترة ٢٨
 

 ائفإعادة توزيع الوظ
، طلبت الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام أن يبـدأ،              ٥٨/٢٧٠ من القرار    ١٤في الفقرة    - ٣١

، بإعـادة   ٢٠٠٥-٢٠٠٤على أساس تجريبي وفي سياق إعداد الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين               
توزيع الوظائف حسبما تقتضي الضرورة لتلبية الاحتياجات الناشئة للمنظمـة في سـعيها لتنفيـذ               

.  كلفـت بـه مـن بـرامج وأنـشطة، وذلـك وفقـا لعـدد مـن المبـادئ الموضـحة في نفـس القـرار                          ما
ــرة    ــاء في الفقـ ــا جـ ــلا بمـ ــانون      ١٧وعمـ ــة في كـ ــة العامـ ــدم إلى الجمعيـ ــرار، قُـ ــس القـ ــن نفـ  مـ

 تقريــر شــامل عــن التقــدم المحــرز والــدروس المــستفادة مــن تجربــة إعــادة   ٢٠٠٥ديــسمبر /الأول
 ).A/60/572/Add.3(توزيع الوظائف 

، تمديــد العمــل  ٦٠/٢٤٦ مــن قرارهــا  ٧وقــررت الجمعيــة العامــة، بموجــب الفقــرة      - ٣٢
؛ ٢٠٠٧-٢٠٠٦ لفتـرة الـسنتين      ٥٨/٢٧٠ مـن قرارهـا      ١٤بالتجربة المعتمدة بموجـب الفقـرة       

ــرا عــن تنفيــذ هــذه       ــة والــستين تقري وطلبــت إلى الأمــين العــام أن يقــدم إليهــا في دورــا الحادي
ــة ــام أن     ٨رة وبموجــب الفق ــ. التجرب ــة العامــة إلى الأمــين الع ــرار، طلبــت الجمعي  مــن نفــس الق

يستخدم هذه الترتيبات لتحديد الوظائف المتاحة لتلبيـة طلبـات إنـشاء وظـائف جديـدة المـشار                  
 من التقريـر الأول للجنـة الاستـشارية         ٢٩ - ورابعا   ٢٨ - ورابعا   ٢ -إليها في الفقرات رابعا     

ــة عــن ا   ــشؤون الإدارة والميزاني ــسنتين    ل ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي  )٤(٢٠٠٧-٢٠٠٦لميزاني
ــة المقترحــة     ٥وكــذلك في الفقــرة   ــة البرنامجي ــشارية عــن الميزاني ــة الاست ــاني للجن ــر الث  مــن التقري

)A/60/7/Add.1 .(       تتعلق بإدارة الـشؤون    ٣-وهذه الترتيبات تتصل بوظيفة واحدة من رتبة ف 
، تتعلـق   ٢- وبـوظيفتين اثنـتين برتبـة ف       ٣-احدة برتبـة ف   الاقتصادية والاجتماعية، وبوظيفة و   

 تتعلـق برئاسـة المكاتـب    ١-بمؤتمر الأمم المتحـدة للتجـارة والتنميـة، وبـثلاث وظـائف برتبـة مـد               
 . التابعة لمكتب أمين المظالم) في جنيف وفيينا ونيروبي(الفرعية 

ــوا   - ٣٣ ـــع وظـــائف بـــين الأبـ ـــادة توزيــــ ــرة الـــسنتين ولم تحـــــــدث عمليـــات إعــــ ب في فتـ
ومــع ذلــك، جــرى تحديــد خمــس وظــائف أعيــد توزيعهــا أثنــاء فتــرة الــسنتين . ٢٠٠٧-٢٠٠٦
 علــى أنــه يلــزم أخــذها في الحــسبان لــدى وضــع مــلاك المــوظفين الأولى لفتــرة  ٢٠٠٥-٢٠٠٤

ــسنتين  ــر  (٢٠٠٧-٢٠٠٦ال ــددة في     ). A/60/572/Add.3انظ ــراءات المح ــذه الإج ــد تمــت ه وق
ولكـي  . ٢٠٠٧-٢٠٠٦ئف بعـد إعـداد الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة للفتـرة              إعادة توزيع الوظـا   

__________ 
 ).Corr.1 و A/60/7( والتصويب ٧الدورة الستون، الملحق رقم المرجع نفسه،  )٤( 
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تظهــر بــشكل ســليم في إطــار الأبــواب ذات الــصلة، أخــذت في الحــسبان في هــذا التقريــر تلــك 
 A/60/572(الوظائف الـتي جـرت إعـادة توزيعهـا والـتي أبلغـت مـن قبـل في تقريـر الأداء الثـاني                        

، كانـت   )، المرفـق  ٩، الفقرة   A/60/572/Add.3انظر  ( قبل   ورد بالتفصيل من   وكما). Add.3 و
 : هذه الوظائف المعاد توزيعها تتألف مما يلي

 مــن أمانــة ٣- ووظيفــة واحــدة برتبــة ف ٥-نقلــت وظيفــة واحــدة برتبــة ف  )أ( 
اللجنــة التنفيذيــة المعنيــة بالــسلام والأمــن، إدارة الــشؤون الــسياسية والــشعبة القانونيــة العامــة،    

. ون القانونيـة، علـى التـوالي، لإنـشاء أمانـة لجنـة الـسياسات ولجنـة شـؤون الإدارة                   مكتب الشؤ 
، حيــث تركــز لجنــة الــسياسات علــى مــسائل تتطلــب  ٢٠٠٥فهاتــان اللجنتــان أنــشئتا في عــام 

توجيهات وقرارات استراتيجية وتحديد المسائل الطارئـة، وتتنـاول لجنـة شـؤون الإدارة المـسائل                
 دارة الداخليين؛ ذات الصلة بالإصلاح والإ

ــة ف  )ب(  ــان برتب ــة   ٢-نقلــت وظيفت ــدعم المركزي شــعبة ( مــن مكتــب خــدمات ال
لتعزيـز القـدرة علـى القيـام     ) خدمات تكنولوجيا المعلومات وشعبة المرافـق والخـدمات التجاريـة      
 بوساطة في كل من الشعبتين الأفريقيتين في إدارة الشؤون السياسية؛

 مكتـب إدارة المـوارد البـشرية إلى إدارة شـؤون       مـن  ٣-نقلت وظيفة برتبة ف    )ج( 
في إطـار وحـدة مكرسـة       “ الإنترانـت ”الإعلام لتنفيذ وظيفـة محـرر محتويـات الـشبكة الداخليـة             
 .“i-Seek”تركز على تنقيح محتويات شبكة الأمم المتحدة الداخلية 

إلى ) Secretariat News(“ أنبـاء الأمانـة العامـة   ”وبناء عليه، نقلـت مـسؤوليات تحريـر     - ٣٤
 : وفيما يلي ملخص لعمليات إعادة التوزيع. إدارة شؤون الإعلام

  
 الباب المنقول منه اموع ٢‐ف ٣‐ف ٥‐ف باب الميزانية المنقول إليه

تقريـــــر الـــــسياسات والتوجيـــــه - ١
 والتنسيق عموما

  الشؤون السياسية- ٣ ١ - - ١

  الشؤون القانونية- ٨ ١ - ١ - 
ــدمات  - دال ٢٨ ٢ ٢ - - ؤون السياسية الش- ٣ ــب خــــ  مكتــــ

 الدعم المركزية
 مكتـب إدارة المـوارد      - جيم   ٢٨ ١ - ١ -  الإعلام- ٢٧

 البشرية
  ٥ ٢ ٢ ١ اموع 
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ونتيجــة لإعــادة توزيــع الوظــائف المــشار إليهــا أعــلاه، تــرد فيمــا يلــي التعــديلات علــى   - ٣٥
لأبواب ذات الـــصلة، والـــتي يبلـــغ صـــافي مجموعهـــا المـــوارد المدرجـــة بالميزانيـــة فيمـــا يتعلـــق بـــا

 : صفرا العام
 

 بآلاف دولارات الولايات المتحدة باب الميزانية
 ٦٤٠,٦ تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما - ١
 ٤٩,٣ الشؤون السياسية - ٣
 )٢٦٤,٩( الشؤون القانونية - ٨

 ٢٦٤,٩ الإعلام - ٢٧
 )٢٦٤,٩( رد البشرية مكتب إدارة الموا- جيم ٢٨
 )٤٢٥,٠(  مكتب خدمات الدعم المركزية-  دال ٢٨
 - اموع  
  

، ٦٠/٢٤٦ مــن القــرار ٨وقــد رصــدت اعتمــادات للوظــائف المــشار إليهــا في الفقــرة   - ٣٦
ــة       ــنظم التجرب ــتي ت ــشروط ال ــا لل ــك، وفق ــا أمكــن ذل ــة في    . حيثم ــة العام ــد حــددت الجمعي وق

 أن المناقلة بين الأبواب لا تنفذ إلا بعد استكشاف جميـع            ٥٨/٢٧٠من قرارها   ) ز (١٤ الفقرة
. إمكانيات استخدام الموارد المتاحة داخل أبواب الميزانية التي ستنتفع من النقـل استكـشافا تامـا               

ووفقا لذلك، نفذت إعادة توزيع الوظائف داخليا في حـدود مـلاك المـوظفين المـأذون بـه لكـل                 
ــدبير    مــن مــؤتمر الأمــم المتحــدة للتجــار   ــة لت ــصادية والاجتماعي ــشؤون الاقت ــة وإدارة ال ة والتنمي

وفيمــا يخــص الوظــائف . الاعتمــادات المتــصلة بالوظــائف والأنــشطة أثنــاء فتــرة الــسنتين الحاليــة 
 المتعلقــة بالمكاتــب الفرعيــة التابعــة لأمــين المظــالم، لم يكــن مــن المــستطاع  ١-الــثلاث برتبــة مــد

 يمكـن نقلـها مـن داخـل البـاب نفـسه في الميزانيـة، أو مـن                   الاهتداء إلى وظائف من نفـس الرتبـة       
وفي حــين توجــد بعــض القــدرات مــن أجــل تــدبير الاعتمــاد للــدعم . أبــواب أخــرى في الميزانيــة

 ١-المطلوب للخدمات العامة على أساس مؤقت، ظلت معدلات الـشغور للوظـائف برتبـة مـد               
 الفنيـة، ممـا يعـوق بالتـالي الجهـود الراميـة       تماما دون المعدلات العامة المتعلقة بالوظائف من الفئـة    

، الـذي طلبـت الجمعيـة فيـه الإسـراع      ٦٠/٢٨٣ووفقا للقـرار  . إلى إنشاء هذه المكاتب الفرعية  
 يتم استعراض هذه الترتيبـات في سـياق    ن، من المتوقع أ   ٦٠/٢٤٦ من القرار    ٨في تنفيذ الفقرة    

، وحـسبما ينطبـق، في سـياق        ٢٠٠٩-٢٠٠٨الصياغة الجارية لمقترحات الميزانية لفترة السنتين       
 . الاستعراض الجاري لنظام الأمم المتحدة الخاص بإقامة العدل

 مـــن قرارهـــا ١٤ أيــضا، إلى الفقـــرة  ٦٠/٢٨٣وأشــارت الجمعيـــة العامـــة في قرارهـــا   - ٣٧
، وقررت عدم تمديد فترة التجربة إلى ما بعـد فتـرة            ٦٠/٢٤٦ من قرارها    ٧ والفقرة   ٥٨/٢٧٠
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الية، وطلبت إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا إليهـا في دورـا الثانيـة والـستين عـن                  السنتين الح 
نتائج التجربة وكذلك عن الدروس المستفادة منـها والـتي يمكـن تطبيقهـا علـى التجربـة المـأذون                

وبنــاء عليــه، . ـا حــديثا فيمــا يتعلــق بممارســة ســلطة تقديريــة محـدودة مــن أجــل تنفيــذ الميزانيــة  
م إلى الجمعية العامة في دورا الثانية والستين تقرير ائي بشأن التجربـة فيمـا يتعلـق        سوف يقد 

 . بإعادة توزيع الوظائف
 

 سلطة تقديرية محدودة لتنفيذ الميزانية 
، أذنـت الجمعيـة العامـة       ٦٠/٢٨٣ من الجزء ثالثا من قرار الجمعيـة العامـة           ٦في الفقرة    - ٣٨

ــسنتين    للأمــين العــام، علــى أســاس تجــريبي   ــة لفتــرتي ال ــة محــدودة لتنفيــذ الميزاني ، بــسلطة تقديري
 ٢٠، تــسمح لــه بالــدخول في التزامــات تــصل قيمتــها إلى  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ و ٢٠٠٧-٢٠٠٦

مليـون دولار في كــل فتــرة ســنتين لتغطيــة احتياجــات الوظــائف وغــير الوظــائف بغــرض الوفــاء  
وتتنـاول  .  بـه مـن بـرامج وأنـشطة        بالاحتياجات المتناميـة للمنظمـة في سـعيها لتنفيـذ مـا كلفـت             

 ٩ من القـرار نفـسه التمويـل والمبـادئ المتعلقـة بتنفيـذ الإذن، وتتـضمن الفقـرة            ٨ و   ٧الفقرتان  
طلبا إلى الأمين العام بـأن يقـدم تقريـرا إلى الجمعيـة العامـة، مـن خـلال اللجنـة الاستـشارية، في                       

 .ا في سياق التجربةلملتزم اسياق تقارير الأداء، عن استخدام جميع المبالغ 
، نفـذت أعمـال في داخـل        ٢٠٠٦يوليـه   /ومنذ منح الجمعية العامـة هـذا الإذن في تمـوز           - ٣٩

إطار الأمانة العامة لإنشاء معايير لتحديد الحاجات المتنامية المتسقة مع المبـادئ المبينـة في القـرار                 
وسـوف يـذكر مزيـد      . ولم تقدم أي التزامات داخل إطار التجربة في هـذه المرحلـة           . ٦٠/٢٨٣

 .داء الثاني لفترة السنتين الحاليةلأمن المعلومات فيما يتصل بتنفيذ الإذن في تقرير ا
 

 اللجنة الاقتصادية لأوروبا
، ٢٠٠٤فبرايـر   /قررت اللجنة الاقتصادية لأوروبا في دورا السنوية المعقودة في شباط          - ٤٠

صادية لأوروبـا لتحـدد مـا هـي التغـييرات           أن تكلف بكتابة تقرير شامل عن حالـة اللجنـة الاقت ـ          
ــضرورية في ضــوء التغــييرات الحاصــلة في الهيكــل        ــا ال ــها ووظائفه ــى دورهــا وولايت الناشــئة عل

، وعلــى أســاس تقيــيم خــارجي عــن حالــة اللجنــة ٢٠٠٥يوليــه /وفي تمــوز. المؤســسي الأوروبي
ــران   ــة حزي ــا في اي ــدول الأعــضاء في   /الاقتــصادية لأوروب ــه، قــررت ال ــة  يوني ــدء عملي ــة ب اللجن

ولهذا الغرض، أنشئت لجنة تفاوض مفتوحـة       . تفاوض بشأن إصلاح اللجنة الاقتصادية لأوروبا     
 تـشرين   ٢٢سـبتمبر إلى    / أيلـول  ٢٠باب العضوية، وقد اجتمعت بشكل منـتظم في الفتـرة مـن             

 وأنجزت لجنة التفاوض أعمالها باعتماد خطة عمل بشأن إصلاح اللجنـة          . ٢٠٠٥نوفمبر  /الثاني
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الاقتصادية لأوروبا، استنادا إلى توصيات بشأن دورهـا وولايتـها ووظائفهـا الـواردة في التقريـر             
 ). E/ECE/1434/Rev.1المقرر (بشأن حالة اللجنة الاقتصادية لأوروبا 

 ببرنـامج العمـل المتعلـق بإصـلاح اللجنـة           ٦٠/٢٤٨ورحبت الجمعية العامة، في قرارها       - ٤١
اعتمدته اللجنـة، وقـررت أنـه ينبغـي للجنـة أن تنفـذ التـدابير المتخـذة                  الاقتصادية لأوروبا الذي    

المبينــة في مقررهــا، وتحقيقــا لتلــك الغايــة، طلبــت الجمعيــة إلى الأمــين العــام أن يخــصص المــوارد  
، التنمية الاقتصادية في أوروبا، من الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة             ١٩اللازمة في إطار الباب     

ذلـك الـس   بعـد  وعملا بتوصيات اللجنة، علـى النحـو الـذي أقـره       . ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين  
الاقتصادي والاجتماعي، أجرت الأمانـة العامـة تنقيحـا لبرنـامج عمـل اللجنـة في فتـرة الـسنتين                    

، وأعــادت توزيــع المــوارد المعتمــدة لفتــرة الــسنتين، فيمــا بــين الــبرامج الفرعيــة  ٢٠٠٧-٢٠٠٦
البرنامجية أيضا في التقرير المقدم إلى الأمين العام عـن التنقيحـات            واقترحت التعديلات   . الجديدة

وهـي معروضـة علـى      ) A/61/125 (٢٠٠٧-٢٠٠٦المدخلة على الخطة البرنامجية لفترة السنتين       
وتظــل إعــادة توزيــع المــوارد ضــمن . )٥(لجنــة البرنــامج والتنــسيق في دورــا الــسادسة والأربعــين

، التنميـة  ١٩ا الجمعية العامة في دورا الستين في إطـار البـاب   مستوى الموارد التي وافقت عليه 
 . ٢٠٠٧-٢٠٠٦الاقتصادية في أوروبا، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

 
 اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

أعلم الأمين العام الجمعية العامة بإدخال تنقيحات على الخطة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين             - ٤٢
، التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة في أفريقيــا، فيمــا يخــص إنــشاء برنــامج فرعــي    ١٤ للبرنــامج

ويعـود هـذا التنقـيح إلى       ). انظـر المرجـع نفـسه     ) (٩البرنامج الفرعي   (جديد بشأن الإحصاءات    
ــا     ــصادية لأفريقيـ ــة الاقتـ ــرار اللجنـ ــاد قـ ــة   ) ٣٩-د (٨٤٤اعتمـ ــسار اللجنـ ــصحيح مـ ــشأن تـ بـ

ابة على نحو أفضل لأولويات أفريقيا، وإلى، علـى وجـه الخـصوص،             الاقتصادية لأفريقيا للاستج  
، ٢٠٠٦البيان الوزاري الصادر عن مؤتمر الـوزراء الأفارقـة للجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا في عـام           

الــذي أكــد علــى الحاجــة الماســة إلى تعزيــز القــدرات المؤســسية للبلــدان الأفريقيــة في مجــال جمــع 
وقـد أسـفر   . ت النوعية العاليـة لتحـسين الإدارة الاقتـصادية   وتصنيف واستخدام الإحصاءات ذا   

 ١مـن البرنـامج الفرعـي       ) ب(ومؤشـر الإنجـاز     ) ب(ذلك التنقيح أيضا عن نقل الإنجاز المتوقـع         
، الــذي أوصــت لجنــة البرنــامج والتنــسيق في دورــا الــسادسة   ٩إلى البرنــامج الفرعــي الجديــد  

وفضلا عن ذلـك، طلبـت الجمعيـة العامـة في قرارهـا             . )٦(هوالأربعين الجمعية العامة بالموافقة علي    
 إلى الأمين العام أن يقدم إليها في دورا الحادية والـستين خطـة عمـل شـاملة لتعزيـز                 ٦٠/٢٣٥

__________ 
 ).A/61/16 (١٦الملحق رقم الدورة الحادية والستون، انظر المرجع نفسه،  )٥( 
 .(A/61/16) ١٦الدورة الحادية والستون، الملحق رقم انظر المرجع نفسه،  )٦( 
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المكاتب الإقليمية التابعـة للجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا، بنـاء علـى مـا ورد مـن توصـيات مكتـب                       
نشطته التفتيشية لإدارة البرامج والتنظـيم الإداري لهـذه        خدمات الرقابة الداخلية في تقريره عن أ      

واســـتجابة لـــذلك، قـــدم الأمـــين العـــام خطـــة عمـــل شـــاملة  . Corr.1) و (A/60/120المكاتـــب 
(A/61/471)                يقترح فيها إعادة توزيع الوظائف الحالية، مبينا أنه سيتم بذل جهود خـلال فتـرة ،

 المتعلقـة بالوظـائف لتخصيـصها للمكاتـب          لإعـادة توزيـع المـوارد غـير        ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين  
دون الإقليميــة، إذ ســـيجري تحديـــد زيـــادة محتملـــة في الوظـــائف في ســـياق الميزانيـــة البرنامجيـــة  

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحة لفترة السنتين 
، بــشأن )٥(، مــن تقريرهــا ٢١١وعمــلا بتوصــية لجنــة البرنــامج والتنــسيق في الفقــرة       - ٤٣

، ومقترحات الأمين العام الواردة في خطـة العمـل          ١٤لى البرنامج   التنقيحات المقترح إدخالها ع   
، ١٧، تقتـرح الأمانـة العامـة إعـادة توزيـع المـوارد المخصـصة تحـت البـاب                    (A/61/471)الشاملة  

، في حـدود    ٢٠٠٧-٢٠٠٦التنمية الاقتصادية في أفريقيا، من الميزانية البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين             
 .ليه الجمعية العامة في دورا الستين، تحت ذلك البابقيمة الاعتماد الذي وافقت ع

 
 موجز -أولا  

ــر، يكــون المقــدار المــنقح للمــوارد المطلــوب      - ٤٤ ــة في هــذا التقري اســتنادا إلى العناصــر المبين
 . دولار٣ ٩١١ ١٦٣ ٠٠٠، هو ٢٠٠٧-٢٠٠٦اعتمادها لفترة السنتين 

 
 أبواب الإيرادات -ثالثا  

 يرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين الإ- ١باب الإيرادات 
 أدناه، عـن    ٣تسفر التغييرات المبينة تحت أبواب الإنفاق أعلاه، وتحت باب الإيرادات            - ٤٥

 ٨ ٨٩٥ ٨٠٠زيــادة في الإيــرادات مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين، قــدرها  
 .دولار

  العامة الإيرادات- ٢باب الإيرادات   
 دولار إلى الأثـــر ٢٠ ٧٧٤ ٤٠٠تعــزى الزيـــادة في الإيـــرادات العامــة البـــالغ قـــدرها    - ٤٦

ــادة قــدرها   ــادة قــدرها   ٢٩٨ ١٠٠المــزدوج لزي  دولار تعــود إلى إعــادة تقــدير التكــاليف، وزي
 دولار، تعـــود إلى توقعـــات زيـــادة في الإيـــرادات مـــن أســـعار الفائـــدة لفتـــرة  ٢٠ ٤٧٦ ٣٠٠

ويعود هذا التعديل المهم في الإيرادات المتأتية مـن أسـعار الفائـدة إلى          . ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين  
، وزيــادة ٢٠٠٥الأثــر المــزدوج لاســتمرار تــصاعد أســعار الــصرف الملاحظــة منــذ أواخــر عــام  

متوسط الأرصدة النقدية، وإلى تغـيير في الـسياسات المتعلقـة بتوزيـع إيـرادات الفائـدة فيمـا بـين           
 .صناديق المقر

 



A/61/593  
 

06-63771 21 
 

  الخدمات المقدمة إلى الجمهور- ٣يرادات باب الإ
 دولار في صافي الإيرادات من الخـدمات المقدمـة إلى           ٨١٢ ٤٠٠يعزى النقصان البالغ     - ٤٧

 دولار في إجمالي النفقات بسبب تطبيق بـارامترات         ٦٥٦ ٦٠٠الجمهور إلى زيادة مقدرة بمبلغ      
 ١٥٥ ٨٠٠ادات المقــدرة، قيمتــه حديثــة لتقــدير التكــاليف، وتنقــيح يميــل نحــو الانخفــاض للإيــر

ــرادات المنقحــة هــي انعكــاس لانخفــاض الإيــرادات مــن مبيعــات المنــشورات عــن     . دولار والإي
القيمة المقدرة، وانخفاض قيمة مبيعات إدارة البريد، يعوض عنها جزئيا زيادة في قيمـة المبيعـات          

ات المطلوبـة لتقـديرات     وفي حـين أن هـذا التقـدير يـشمل التنقيح ـ          . في الخدمات المقدمـة للـزوار     
الإيـرادات، فـإن التجربـة الفعليـة حـتى الوقـت الحاضـر تـبين أيـضا أن حجـم النفقـات هـو دون             
المستويات المقدرة في الميزانية، الأمر الذي سيؤخذ في الحـسبان، وسـيتم الإبـلاغ عنـه في سـياق          

 .تقرير الأداء الثاني، وفقا للممارسات المعمول ا
ــة   - ٤٨ ــام، في قرارهــا   وطلبــت الجمعي ــة إلى الأمــين الع ــنظم جــولات  ٦٠/٢٤٨العام ، أن ي

برفقة مرشدين في مكتب الأمـم المتحـدة في نـيروبي، وأن يبلـغ عـن ذلـك في سـياق تقـارير أداء            
ونظرا لوجود عـدد مـن مـشاريع التـشييدات الجاريـة حاليـا، والتعزيـزات الأمنيـة ذات                   . الميزانية

ويتوقـع أن يـتم     . وبي، لم يـشرع بعـد في الجـولات المـذكورة          الصلة مـع الأمـم المتحـدة في نـير         
 .تنفيذ القيام ذه الجولات بعد الانتهاء من مشاريع التشييد المشار إليها

 موجز
ــسنتين       - ٤٩ ــرة ال ــرادات المنقحــة المقــدرة لفت ــة أعــلاه، تكــون الإي اســتنادا إلى العناصــر المبين

 :لملخص في الجدول التالي دولار، على النحو ا٤٦٣ ٧١٧ ٩٠٠ هي ٢٠٠٧-٢٠٠٦
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 
 تقديرات
 )أ(الإيرادات

 التغيير
 المتوقع

 التقديرات
 المنقحة

 ٤١٨ ١٣٥,٥ ٨ ٨٩٥,٨ ٤٠٩ ٢٣٩,٧ ١باب الإيرادات 
 ٤١ ٤٦١,٤ ٢٠ ٧٧٤,٤ ٢٠ ٨٦٧,٠ ٢باب الإيرادات 
 ٣ ٩٤١,٠ )٨١٢,٤( ٤ ٧٥٣,٤ ٣باب الإيرادات 

 ٤٦٣ ٧١٧,٩ ٢٨ ٨٥٧,٨ ٤٣٤ ٨٦٠,١ وعام 
 

  .٦٠/٢٨٣، و ٦٠/٢٨١ باء، و ٦٠/٢٤٧القرارات  )أ( 
 الإجراء المطلوب من الجمعية العامة -رابعا  

 على النحو المـبين  ٢٠٠٧-٢٠٠٦نقيح اعتمادات فترة السنتين  يطلب إلى الجمعية العامة ت     - ٥٠
 . أعلاه٤٩ على النحو المبين في الفقرة  أعلاه، وتقديرات الإيرادات ذات الصلة٤٤في الفقرة 
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 ١الجدول 
ار الــصرف بــدولار الولايــات المتحــدة ومعــدلات التــضخم المدرجــة في الاعتمــاد الأولي لفتــرة الــسنتين         ـــــأسع 

   وفي هذا التقرير حسب مراكز العمل الرئيسية٢٠٠٧-٢٠٠٦
 أسعار الصرف

ة على أوجه الإنفاق غير المتعلقة عدلات التضخم المطبقم
 )بالنسبة المئوية(بالوظائف 

 تقرير الأداء الاعتماد الأولي تقرير الأداء
 ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ )ب(٢٠٠٧ )أ(٢٠٠٦ الاعتماد الأولي )العملة(الرئيسي مركز العمل 

 ١,٨ ١,٦ ١,٨ ٢,٢ ٠,٨٠٤ ٠,٨٠٤ ٠,٨٥٠ )اليورو(فيينا
 ٣,٠ ٣,٧ ٢,٨ ٣,٧ ٥٢٥,٧٥٠ ٥٢٥,٧٥٠ ٥٦٠,٢٥٠ )شيليالبيزو ال(سانتياغو
 ٨,٠ ١٠,٥ ٥,٥ ٥,٠ ٨,٧٠٠ ٨,٦٩٨ ٨,٦٨٠ )ثيوبيالإبر ال(أديس أبابا

فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في
 ٤,٩ ٥,٦ ٣,٥ ٥,٢ ٤٥,٤١٣ ٤٥,٤١٣ ٤٥,٨٤٠ ) الهنديةروبيةال(الهند وباكستان

 ٣,٠ ٧,٠ ٣,٠ ١٣,٠ ١٥١٢,٠٠٠ ٥٠٤,٧٥٠ ١ ٥٠٠,٨٣٣ )لبنانيةالليرة ال(بيروت
هيئة الأمم المتحدة لمراقبة /الأونروا/غزة
 ٢,٠ ٢,٢ ١,٩ ٢,٢ ٤,٤٧٢ ٤,٤٧٢ ٤,٦٩٠ )شاقلال(الهدنة
 ٨,٠ ١٠,٥ ٥,٥ ٧,٠ ٧٢,٧٤٣ ٧٢,٧٤٣ ٧٦,١٤١ )كينيالشلن ال(نيروبي

 ٣,٨ ٣,٤ ٣,٦ ٣,٧ ١٠,٩٠٤ ١٠,٩٠٤ ١٠,٩٢٧ )كسيكيالمبيزو ال(مكسيكو
 ١,٦ ١,٤ ١,٥ ١,٥ ٠,٨٠٤ ٠,٨٠٤ ٠,٨٥٠ )اليورو(لاهاي
 ٣,٤ ٤,٧ ٣,١ ٤,٥ ٣٨,٣٧٨ ٣٨,٣٧٨ ٤١,٠٥٠ )تايلنديالباهت ال(بانكوك

دولار ترينيداد (بورت أوف سبين
 ٥,٠ ٥,٠ ٤,٠ ٤,٠ ٦,٣٠٠ ٦,٢٦٤ ٦,١٣٢ )وتوباغو
 ٣,٢ ٣,٧ ٢,٨ ٣,٥ ١,٠٠٠ ١,٠٠٠ ١,٠٠٠ )دولار الولايات المتحدة(نيويورك
 ١,٤ ١,٢ ١,٢ ١,٤ ١,٢٦٢ ١,٢٦٢ ١,٣١٠ )سويسريالرنك فال(جنيف

 ٣,٢ ٣,٧ ٢,٨ ٣,٥ ١,٠٠٠ ١,٠٠٠ ١,٠٠٠ )ج(مراكز الأمم المتحدة للإعلام
  

 . الأونروا، وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى:المختصرات
 لشهر كانون   ٢٠٠٦نوفمبر  /، مع استخدام أسعار تشرين الثاني     ٢٠٠٦نوفمبر  /ة تشرين الثاني  أسعار الصرف المعمول ا حتى اي     متوسط   )أ( 

 .ديسمبر/الأول
، مع استخدام أسعار صـرف      ٢٠٠٦نوفمبر  /يناير إلى تشرين الثاني   /على أساس متوسط أسعار الصرف الفعلية المستخدمة من كانون الثاني          )ب( 

 باســتثناء ٢٠٠٦ديــسمبر، وقــد اســتخدم متوســط ســعر الــصرف لعــام   /المتوقعــة لكــانون الأولنــوفمبر باعتبارهــا الأســعار /تــشرين الثــاني
 .أبابا، وبيروت، وبورت أوف سبين أديس

 .التأثير المزدوج بمعدلات التضخم والتغييرات في أسعار الصرف )ج( 
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 ٢الجدول 
 فنية والفئات العليا المطبقة على موظفي الفئة ال٢٠٠٧ و ٢٠٠٦مضاعفات تسوية مقر العمل لعامي   

 )المضاعف صفر = ١٠٠الأساس (
     ٢٠٠٦المضاعفات الفعلية الشهرية لعام      تقرير الأداء الأول الاعتماد الأولي 

 ٢٠٠٧ )أ(٢٠٠٦ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ مركز التكلفة

كانون 
 /الثاني
 يناير

/شباط
 فبراير

 /آذار
 مارس

 /نيسان
 مايو/أيار أبريل

/حزيران
 يونيه

 /تموز
 يهيول

 /آب
 أغسطس

 /أيلول
 سبتمبر

 تشرين
 /الأول
 أكتوبر

 تشرين
 /الثاني
 نوفمبر

 كانون
 /الأول
 ديسمبر

 ١٥٤,٦ ١٥٤,٦ ١٥٤,٢ ١٥٥,٧ ١٥٥,٠ ١٥٢,٩ ١٥٦,٠ ١٥٥,٠ ١٤٧,٧ ١٤٠,٦ ١٤٣,٢ ١٤٠,٤  ١٤٩,٠ ١٥٠,٨ ١٤٢,١ ١٣٩,٦ فيينا
 ١٤٤,١ ١٤٤,١ ١٣٩,٤ ١٣٩,٤ ١٣٩,٤ ١٣٩,٤ ١٤٠,٣ ١٤٠,٣ ١٤٠,٣ ١٤٠,٣ ١٣٨,٠ ١٣٨,٠  ١٣٨,٣ ١٤٠,٣ ١٣٤,٩ ١٣٣,٤ سانتياغو
 ١٤٩,٠ ١٤٩,٠ ١٤٤,٦ ١٤٤,٦ ١٤٤,٦ ١٤٤,٦ ١٤٢,٩ ١٤٢,٩ ١٤٢,٩ ١٤٢,٩ ١٤٢,٩ ١٤٢,٩  ١٤٤,١ ١٤٤,٥ ١٤١,٠ ١٣٩,٣ أديس أبابا

ــدة    ــم المتحـ ــراقبي الأمـ ــق مـ فريـ
 ١٣٤,٦ ١٣٤,٦ ١٣١,٨ ١٣١,٨ ١٢٨,٧ ١٢٨,٧ ١٢٩,٩ ١٢٩,٩ ١٢٩,٩ ١٢٩,٩ ١٢٩,٥ ١٢٩,٥  ١٣٠,١ ١٣٠,٧ ١٢٧,٩ ١٢٥,٩ العسكريين في الهند وباكستان

 ١٤٨,٥ ١٤٨,٥ ١٤٦,٢ ١٤٦,٢ ١٤٦,٢ ١٤٦,٢ ١٤٥,٤ ١٤٥,٤ ١٤٥,٤ ١٤٤,٩ ١٤٤,٩ ١٤٤,٩  ١٤٣,٤ ١٤٦,١ ١٤٢,٧ ١٤١,٢ بيروت
ــزة ــروا/غــ ــم  /الأونــ ــة الأمــ هيئــ

 ١٣٩,٥ ١٣٩,٥ ١٣٩,١ ١٣٥,٥ ١٣٥,٥ ١٣٥,٥ ١٣٤,٥ ١٣٤,٥ ١٣٤,٥ ١٣٤,٥ ١٣٤,٦ ١٣٤,٦  ١٣١,٩ ١٣٦,٠ ١٢٩,٦ ١٢٩,٠ المتحدة لمراقبة الهدنة
 ١٣٣,٤ ١٣٣,٤ ١٣٢,٨ ١٣٢,٥ ١٣٢,٥ ١٣٢,٥ ١٣٢,٧ ١٣٢,٧ ١٣٢,٧ ١٣٢,٧ ١٣٢,٢ ١٣٢,٢  ١٢٩,٠ ١٣٢,٧ ١٢٧,٨ ١٢٦,٨ نيروبي

 ١٤٢,٧ ١٤٢,٧ ١٣٧,٦ ١٣٧,٦ ١٣٧,٦ ١٣٧,٦ ١٤٠,٠ ١٤٠,٠ ١٤٠,٠ ١٤٠,٠ ١٣٩,٥ ١٣٩,٠  ١٣٧,٢ ١٣٩,٥ ١٣٧,٠ ١٣٥,٠ مكسيكو سيتي
 ١٥٢,٤ ١٥٢,٤ ١٥٢,١ ١٥٠,٢ ١٤٩,٥ ١٤٧,٥ ١٥٠,٦ ١٤٩,٥ ١٤٢,٦ ١٤٠,٠ ١٤٢,٦ ١٣٩,٨  ١٤٤,٢ ١٤٧,٤ ١٣٨,١ ١٣٦,٨ لاهاي
 ١٣٥,٦ ١٣٥,٦ ١٣٣,٦ ١٣٣,٦ ١٣٢,٥ ١٣٢,٥ ١٢٩,٣ ١٢٩,٣ ١٢٩,٣ ١٢٩,٣ ١٢٧,٢ ١٢٧,٢  ١٢٨,٩ ١٣١,٣ ١٢٨,٢ ١٢٤,٢ بانكوك

 ١٤١,٧ ١٤١,٧ ١٣٨,٥ ١٣٨,٥ ١٣٨,٥ ١٣٨,٥ ١٣٧,٠ ١٣٧,٠ ١٣٧,٠ ١٣٧,٠ ١٣٧,٦ ١٣٧,٦  ١٣٧,٢ ١٣٨,٤ ١٣٧,٠ ١٣٤,٧ بورت أوف سبين
 ١٦٧,٢ ١٦٧,٢ ١٦٧,٢ ١٦٧,٢ ١٦٣,٧ ١٦٣,٧ ١٦٣,٧ ١٦٣,٧ ١٦٣,٧ ١٦٣,٧ ١٦٣,٧ ١٦٣,٧  ١٦١,٣ ١٦٤,٩ ١٦٣,٥ ١٦٠,٧ نيويورك

 ١٣٦,٦ ١٣٦,٦ ١٣٦,٦ ١٣٦,٦ ١٣٦,٦ ١٣٦,٦ ١٣٦,٦ ١٣٦,٦ ١٣٦,٦ ١٣٦,٦ ١٣٦,٦ ١٣٦,٦  ١٣١,٧ ١٣٦,٦ ١٣٧,٢ ١٣٦,٢ مكاتب الأمن الميدانية
 ١٦٨,١ ١٦٨,١ ١٦٩,٣ ١٧٠,٦ ١٧٠,٦ ١٦٩,٣ ١٧٣,١ ١٧١,٨ ١٦٢,٢ ١٥٧,٩ ١٦١,٢ ١٥٩,٠  ١٦١,٤ ١٦٦,٨ ١٥٥,٧ ١٥٥,١ جنيف

   ١٤٣,١ ١٤٣,١ ١٤٣,١ ١٤٣,١ ١٤٣,١ ١٤٣,١ ١٤٣,١ ١٤٣,١ ١٤٣,١ ١٤٣,١ ١٤٣,١ ١٤٣,١  ١٣٨,٢ ١٤٣,١ ١٤٣,٣ ١٤٢,١ مراكز الأمم المتحدة للإعلام
 .الأونروا، وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى: المختصرات

 .ديسمبر/ الأولكانونوالمضاعفات المسقطة لنوفمبر / الثانيتشرين متوسط مضاعفات تسوية مقر العمل الفعلية حتى )أ( 
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 ٣الجدول 
   ، حسب مراكز العمل٢٠٠٦أسعار الصرف مقابل دولار الولايات المتحدة لعام  

 
الاعتماد 
  تقرير الأداء الأولي

نسبة ك(الفرق 
     )أ(أسعار الصرف الشهرية المعمول ا       )مئوية

 مركز العمل
٢٠٠٦‐
  ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ )ب(٢٠٠٧ )أ(٢٠٠٦ ٢٠٠٧

كانون 
/ الثاني
 سبتمبر /أيلول أغسطس /آب يوليه/تموز يونيه/حزيران مايو/أيار أبريل/نيسان مارس/آذار فبراير/شباط يناير

 / الأولتشرين
 أكتوبر

 / الثانيتشرين
 نوفمبر

 كانون
 /الأول
 ديسمبر

 ٠,٧٨٦ ٠,٧٨٦ ٠,٧٨٨ ٠,٧٨٠ ٠,٧٨٤ ٠,٧٩٦ ٠,٧٧٨ ٠,٨٠٥ ٠,٨٢٧ ٠,٨٤٤ ٠,٨٢٧ ٠,٨٤٥  ٥,٧٢ ٥,٧٢ ٠,٨٠٤ ٠,٨٠٤ ٠,٨٥٠ فيينا

 ٥٢٠,٠٠٠ ٥٢٠,٠٠٠ ٥٣٥,٠٠٠ ٥٣٥,٠٠٠ ٥٣٨,٠٠٠ ٥٤١,٠٠٠ ٥٢٤,٠٠٠ ٥١٨,٠٠٠ ٥٢٧,٠٠٠ ٥١٨,٠٠٠ ٥٢٠,٠٠٠ ٥١٣,٠٠٠  ٦,٥٦ ٦,٥٦ ٥٢٥,٧٥٠ ٥٢٥,٧٥٠ ٥٦٠,٢٥٠ سانتياغو

 ٨,٧٠٠ ٨,٧٠٠ ٨,٧٤٠ ٨,٧٠٠ ٨,٧٠٠ ٨,٧٣٠ ٨,٦٩٠ ٨,٦٩٠ ٨,٦٩٠ ٨,٦٨٠ ٨,٦٨٠ ٨,٦٨٠  (٠,٢٣) (٠,٢١) ٨,٧٠٠ ٨,٦٩٨ ٨,٦٨٠ أديس أبابا

فريق مـراقبي الأمـم     
المتحدة العسكريين  
 ٤٥,٣١٠ ٤٥,٣١٠ ٤٥,٩٠٠ ٤٦,٥٥٠ ٤٦,٧٠٠ ٤٦,٣٦٠ ٤٥,١٩٠ ٤٥,٠٠٠ ٤٤,٥٧٠ ٤٤,٤٤٠ ٤٤,٣٨٠ ٤٥,٢٤٠  ٠,٩٤ ٠,٩٤ ٤٥,٤١٣ ٤٥,٤١٣ ٤٥,٨٤٠ في الهند وباكستان

 ٥١٢,٠٠٠ ١ ٥١٢,٠٠٠ ١ ٥٠٩,٠٠٠ ١ ٥١١,٠٠٠ ١ ٥١٢,٠٠٠ ١ ٤٩٩,٠٠٠ ١ ٤٩٩,٠٠٠ ١ ٤٩٩,٠٠٠ ١ ٥٠١,٠٠٠ ١ ٥٠١,٠٠٠ ١ ٥٠١,٠٠٠ ١ ٥٠١,٠٠٠ ١  (٠,٧٤) (٠,٢٦) ٥١٢,٠٠٠ ١ ٥٠٤,٧٥٠ ١ ٥٠٠,٨٣٣ ١ بيروت

هيئة / الأونروا/غزة
ــدة   ــم المتحــــ الأمــــ

 ٤,٢٨٠ ٤,٢٨٠ ٤,٣١٠ ٤,٣٩٠ ٤,٤١٠ ٤,٤٨٠ ٤,٤٧٠ ٤,٥٥٠ ٤,٦٦٠ ٤,٦٥٠ ٤,٥٨٠ ٤,٦٠٠  ٤,٨٧ ٤,٨٧ ٤,٤٧٢ ٤,٤٧٢ ٤,٦٩٠ لمراقبة الهدنة

 ٧١,٩٥٠ ٧١,٩٥٠ ٧٣,٠٠٠ ٧٣,٠٨٠ ٧٣,٩٢٠ ٧٣,٤٧٠ ٧١,٨٧٠ ٧١,٦١٠ ٧٢,٥١٠ ٧٣,١٠٠ ٧٢,٥١٠ ٧٣,٩٥٠  ٤,٦٧ ٤,٦٧ ٧٢,٧٤٣ ٧٢,٧٤٣ ٧٦,١٤١ نيروبي

 ١٠,٧٩٠ ١٠,٧٩٠ ١١,١١٠ ١٠,٩٥٠ ١٠,٩١٠ ١١,٤٤٠ ١١,٢٩٠ ١٠,٩٥٠ ١٠,٩٣٠ ١٠,٥٠٠ ١٠,٥٠٠ ١٠,٦٩٠  ٠,٢١ ٠,٢١ ١٠,٩٠٤ ١٠,٩٠٤ ١٠,٩٢٧ مكسيكو

 ٠,٧٨٦ ٠,٧٨٦ ٠,٧٨٨ ٠,٧٨٠ ٠,٧٨٤ ٠,٧٩٦ ٠,٧٧٨ ٠,٨٠٥ ٠,٨٢٧ ٠,٨٤٤ ٠,٨٢٧ ٠,٨٤٥  ٥,٧٢ ٥,٧٢ ٠,٨٠٤ ٠,٨٠٤ ٠,٨٥٠ لاهاي

 ٣٦,٨٩٠ ٣٦,٨٩٠ ٣٧,٥٢٠ ٣٧,٥٨٠ ٣٧,٩٥٠ ٣٨,١٢٠ ٣٨,١٢٠ ٣٧,٦٥٠ ٣٨,٨٨٠ ٣٩,٢٥٠ ٤٠,٨٤٠ ٤٠,٨٤٠  ٦,٩٦ ٦,٩٦ ٣٨,٣٧٨ ٣٨,٣٧٨ ٤١,٠٥٠ بانكوك

 ٦,٣٠٠ ٦,٣٠٠ ٦,٢٥٠ ٦,٢٥٠ ٦,٢٧٠ ٦,٢٨٠ ٦,٢٨٠ ٦,١٥٠ ٦,٣١٠ ٦,٢٦٠ ٦,٢٦٠ ٦,٢٦٠  (٢,٦٧) (٢,١١) ٦,٣٠٠ ٦,٢٦٤ ٦,١٣٢ بورت أوف سبين

 ١,٢٥٠ ١,٢٥٠ ١,٢٤٠ ١,٢٣٠ ١,٢٣٠ ١,٢٤٠ ١,٢١٠ ١,٢٧٠ ١,٣٠٠ ١,٣٢٠ ١,٢٩٠ ١,٣١٠  ٣,٨٠ ٣,٨٠ ١,٢٦٢ ١,٢٦٢ ١,٣١٠ جنيف

 
 .ينيين في الشرق الأدنىالأونروا، وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسط: المختصرات 

 .٢٠٠٦ديسمبر / الأولكانونلنوفمبر / الثانيتشرين، مع استخدام أسعار ٢٠٠٦نوفمبر / الثانيتشرينحتى اية  المتحدة الأمممتوسط أسعار الصرف المعمول ا في  )أ( 
 .٢٠٠٦نوفمبر / صرف تشرين الثاني التي استخدمت لها أسعار،بيروت، وبورت أوف سبين، باستثناء أديس أبابا، و٢٠٠٦استخدم متوسط سعر الصرف لعام  )ب( 
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 ٤الجدول 
 )نسب مئوية(التغييرات مقومة بالعملة المحلية : مرتبات فئة الخدمات العامة  

 

 السنة مركز العمل

ــادة في   ــدلات الزيـــ معـــ
الــسنة (الاعتمــاد الأولي 

 )١٠٠= السابقة 

المعدلات المعدلة  
ــستخدمة في  المــــ

 تقرير الأداء
 الزيادات

 )١٠٠= المقياس السابق (

 ٢٠٠٦ فيينا
٢٠٠٧ 

٢,٢٠ 
١,٨٠ 

١,٦٠ 
١,٨٠ 

 )أبريل/ نيسان١( ١,٧٩

 ٢٠٠٦ سانتياغو
٢٠٠٧ 

٣,٧٠ 
٢,٨٠ 

٣,٧٠ 
٣,٠٠ 

  

 ٢٠٠٦ أديس أبابا
٢٠٠٧ 

٥,٠٠ 
٥,٥٠ 

١٠,٥٠ 
٨,٠٠ 

 )أبريل/ نيسان١( ١,٦٠

فريـــــق مـــــراقبي الأمـــــم
المتحـــدة العـــسكريين في

 نالهند وباكستا

٢٠٠٦ 
٢٠٠٧ 

٥,٢٠ 
٣,٥٠ 

٥,٦٠ 
٤,٩٠ 

  

 ٢٠٠٦ بيروت
٢٠٠٧ 

٣,٠٠ 
٣,٠٠ 

٧,٠٠ 
٣,٠٠ 

  

 الأممهيئة/الأونروا/غزة
 المتحدة لمراقبة الهدنة

٢٠٠٦ 
٢٠٠٧ 

٢,٢٠ 
١,٩٠ 

٢,٢٠ 
٢,٠٠ 

 )فبراير/ شباط١( ٥,٧٠

 ٢٠٠٦ نيروبي
٢٠٠٧ 

٧,٠٠ 
٥,٥٠ 

١٠,٥٠ 
٨,٠٠ 

  

 ٢٠٠٦ مكسيكو
٢٠٠٧ 

٣,٧٠ 
٣,٦٠ 

٣,٤٠ 
٣,٨٠ 

  

 ٢٠٠٦ هايلا
٢٠٠٧ 

١,٥٠ 
١,٥٠ 

١,٤٠ 
١,٦٠ 

  

 ٢٠٠٦ بانكوك
٢٠٠٧ 

٤,٥٠ 
٣,١٠ 

٤,٧٠ 
٣,٤٠ 

 )أغسطس/ آب١( ٦,٠٠

 ٢٠٠٦ بورت أوف سبين
٢٠٠٧ 

٤,٠٠ 
٤,٠٠ 

٥,٠٠ 
٥,٠٠ 

  

 ٢٠٠٦ نيويورك
٢٠٠٧ 

٣,٥٠ 
٢,٨٠ 

٣,٧٠ 
٣,٢٠ 

  

 ٢٠٠٦مكاتب الأمن الميدانية
٢٠٠٧ 

٣,٥٠ 
٢,٨٠ 

٣,٧٠ 
٣,٢٠ 

  

 ٢٠٠٦ جنيف
٢٠٠٧ 

١,٤٠ 
١,٢٠ 

١,٢٠ 
١,٤٠ 

 )يناير/ كانون الثاني١( ١,٤٦

ــدة ــم المتحـ ــز الأمـ مراكـ
 للإعلام

٢٠٠٦ 
٢٠٠٧ 

٣,٥٠ 
٢,٨٠ 

٣,٧٠ 
٣,٢٠ 

  

 .الأونروا، وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى: المختصرات
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  المرفق الأول
  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ السنتين ديرات ميزانية فترةالتغيرات المسقطة في تق  
  الميزانية والعوامل المحددة الرئيسيةبابحسب  -ألف  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 التغيرات المسقطة 

  الإنفاقباب
ــادات  ــرة ااعتمـ لفتـ
 )أ(٢٠٠٧‐٢٠٠٦

المـــــــــصاريف 
ــة   ــير المتوقعـ غـ
 والاستثنائية

قـــــــــــــرارات 
أجهـزة تقريـر   
  السياسات

أســــــــــــــــــعار
 التضخم  الصرف

ت علـى  التعديلا
لتكـــــــــــــــاليفا

 القياسية
تغـــــــــــييرات 
 )ب(أخرى 

مجمـــــــــــــــوع 
 التقديرات المنقحة التغييرات 

 ٧٧ ٠٠٣,٧ ٢ ٠٤٤,٦ ٦٤٠,٦ )٢٠٤,١( ٣٧٢,٥ ٣٢٠,٤ - ٩١٥,٢ ٧٤ ٩٥٩,١ تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما -١
شــــــؤون الجمعيــــــة العامــــــة والــــــس   -٢

ــدمات    ــاعي وخــ ــصادي والاجتمــ الاقتــ
 المؤتمرات

٦٠٢ ٥١٢,٥ ١٥ ٧٣٦,٣ - )١ ٤٩٢,٥( ٣ ٧١٣,٧ ٩ ٤٥٠,٦ ٤ ٠٦٤,٥ - ٥٨٦ ٧٧٦,٢ 

 ٤٥٤ ١١٢,٨ ٣ ٠٢٠,٢ ٤٩,٣ )٢٢٠,٥( ١٩٠,٤ ٥٦٠,٠ - ٢ ٤٤١,٠ ٤٥١ ٠٩٢,٦ الشؤون السياسية -٣
 ٢٠ ٤٧١,٥ ٩٠,٤ - )٧٠,٩( ٥٩,٨ ١٠١,٥ - - ٢٠ ٣٨١,١ نزع السلاح -٤
 ٩٦ ٦٧٠,٦ ٢ ٥٧٩,٦ - ١٣٧,٤ ٢٤٥,٦ ٢ ١٩٦,٦ - - ٩٤ ٠٩١,٠ عمليات حفظ السلام -٥
اســـتخدام الفـــضاء الخـــارجي في الأغـــراض  -٦

 السلمية
٦ ١٧٥,٧ ٢٦٨,٩ - )٦١,٠( ٢٥,٠ ٣٠٤,٩ - - ٥ ٩٠٦,٨ 

 ٣٦ ٧٨٥,٠ ١ ٨٢٨,١ - )٧٣٣,٧( ٤٨٩,١ ١ ٤٨٢,٧ - ٥٩٠,٠ ٣٤ ٩٥٦,٩ محكمة العدل الدولية -٧
 ٤٢ ١٥٣,٠ )١٣٦,٤( )٢٦٤,٩( )٢٧١,٥( ٨٦,٢ ٣١٣,٨ - - ٤٢ ٢٨٩,٤ الشؤون القانونية -٨
 ١٥٧ ٤٧٤,١ )٤٥٦,٨( - )٨٦١,٦( ٤٠٤,٨  - - ١٥٧ ٩٣٠,٩ الشؤون الاقتصادية والاجتماعية -٩
أقـــل البلـــدان نمـــوا والبلـــدان الناميـــة غـــير  -١٠

 الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية
٥ ٠٥٢,٧ )٤,١( - )١٩,٩( ١٥,٨  - - ٥ ٠٥٦,٨ 

كة الجديـدة مـن     دعم الأمم المتحدة للشرا    -١١
 أفريقيا أجل تنمية

١٠ ٨٠٣,١ ١١,٢ - )٦٠,٦( ٧٤,٣ )٢,٥( - - ١٠ ٧٩١,٩ 

 ١١٧ ١٥٢,٩ ٦ ٠٦١,٣ - ٨٢٩,٤ ١ ٢٥٥,٦ ٣ ٩٧٦,٣ - - ١١١ ٠٩١,٦ التجارة والتنمية -١٢
مركـــز التجـــارة الدوليـــة المـــشترك بـــين      -١٣

 الأونكتاد ومنظمة التجارة العالمية
٢٦ ٩٠١,٥ ٩٨٥,٧ - -  ٩٨٥,٧ - - ٢٥ ٩١٥,٨ 

 ١٢ ٢٨٦,٦ ٣٠٩,٥ - )٤٤,٩( )١٢٨,٧( ٤٨٣,١ - - ١١ ٩٧٧,١ البيئة -١٤
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 التغيرات المسقطة 

  الإنفاقباب
ــادات  ــرة ااعتمـ لفتـ
 )أ(٢٠٠٧‐٢٠٠٦

المـــــــــصاريف 
ــة   ــير المتوقعـ غـ
 والاستثنائية

قـــــــــــــرارات 
أجهـزة تقريـر   
  السياسات

أســــــــــــــــــعار
 التضخم  الصرف

ت علـى  التعديلا
لتكـــــــــــــــاليفا

 القياسية
تغـــــــــــييرات 
 )ب(أخرى 

مجمـــــــــــــــوع 
 التقديرات المنقحة التغييرات 

 ١٨ ٢٨٩,٤ ٤٢٤,٩ - )٦١,٤( )٢٣٣,٣( ٧١٩,٦ - - ١٧ ٨٦٤,٥ المستوطنات البشرية -١٥
منــع الجريمــة : المراقبـة الدوليــة للمخـدرات   -١٦

 الجنائية والعدالة
٣٢ ٨٣٨,٤ ١ ٣١٠,٦ - )٤٢٨,٩( ١٢٧,٠ ١ ٦١٢,٥ - - ٣١ ٥٢٧,٨ 

 ١٠٧ ٤٠٤,٢ ١ ٣٩٢,٨ - )١ ٤٨٦,٥( ٣ ٠٦٠,٥ )١٨١,٢( - - ١٠٦ ٠١١,٤ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا -١٧
التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة في آســيا  -١٨

 الهادئ والمحيط
٧٤ ٦٦٤,٨ ٢ ٨٠٦,٧ - )٨٠٨,٩( )٨٠٦,٣( ٤ ٤٢١,٩ - - ٧١ ٨٥٨,١ 

 ٥٧ ١١٠,٠ ٢ ٩٣٣,٣ - ٣٢١,٦ ٦٤٠,٤ ١ ٩٧١,٣ - - ٥٤ ١٧٦,٧ في أوروباالتنمية الاقتصادية  -١٩
التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا      -٢٠

 اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
٩٧ ١٨٠,١ ٢ ٥٤٩,٧ - ٧٣,٩)١ ٧٢٣,٠( ٤ ١٩٨,٨ - - ٩٤ ٦٣٠,٤ 

 في غـربي    ةالتنمية الاقتـصادية والاجتماعي ـ    -٢١
 آسيا

٥٦ ٣٢٤,٦ ٢ ٩٠٧,٧ - ١ ٨٩٠,١ ١ ٢٦٩,٠ )٢٥١,٤( - - ٥٣ ٤١٦,٩ 

 ٤٦ ٨٨١,٤ ١ ٢٥٩,٤ - - ٧١٥,٢ ٥٤٤,٢ - - ٤٥ ٦٢٢,٠ البرنامج العادي للتعاون التقني -٢٢
 ٨٨ ٠٠٩,١ ٤ ٩٢٠,٧ - ٣١٠,٤ ٨٤٨,٠ ٢ ٤٧٧,٩ ٢٦٤,٢ ١ ٠٢٠,٢ ٨٣ ٠٨٨,٤ حقوق الإنسان -٢٣
 ٦٧ ٠٣١,٢ ٢ ٣٨٦,٠ - )٢٥,٣( ١٥,٠ ٢ ٣٩٦,٣ - - ٦٤ ٦٤٥,٢ توفير الحماية والمساعدة للاجئين -٢٤
 ٣٦ ٧٣١,٣ ١ ٥٤٦,٥ - ٣٠٧,٠ )٣٥١,٦( ١ ٥٩١,١ - - ٣٥ ١٨٤,٨ اللاجئون الفلسطينيون -٢٥
 ٢٦ ٥٦٦,٠ ٤٢٥,٥ - ٣,٢ ١٣٣,٧ ٢٨٨,٦ - - ٢٦ ١٤٠,٥ المساعدة الإنسانية -٢٦
 ١٧٨ ٨٥١,٨ ١ ٥٤٩,٣ ٢٦٤,٩ ٨١٤,٨ ٩٧,٩ ٣٧١,٧ - - ١٧٧ ٣٠٢,٥ الإعلام -٢٧
ــشؤون    - ألف٢٨ ــام للـ ــين العـ ــل الأمـ ــب وكيـ مكتـ

 الإدارية
١٩ ٩٥٩,١ ٩٠٥,٩ ٩٦٠,٦ )٩٣,١( ٣٨,٤  - - ١٩ ٠٥٣,٢ 

مكتــــــب تخطــــــيط الــــــبرامج والميزانيــــــة  - باء٢٨
 والحسابات

٣٢ ٩١٧,٥ )١٦٧,٩( - )٢٢٧,١( ٥٩,٢  - - ٣٣ ٠٨٥,٤ 

 ٦٢ ٩٢٦,٧ )٤١٨,٨( )٢٦٤,٩( )٢٩٩,٦( ١٤٥,٧  - - ٦٣ ٣٤٥,٥ مكتب إدارة الموارد البشرية- جيم٢٨
 ٢٤٥ ٢١٦,٨ )١ ٧٩٥,١()١ ٣٥٦,٧( )١ ٠٥٣,٦( ٦١٥,٢  - - ٢٤٧ ٠١١,٩ مكتب خدمات الدعم المركزية- دال ٢٨
 ١٠٧ ١٩٢,٨ ٦ ٩١٠,٦ - ٧٥٧,٧ ٣٨٦,٩ ٣ ٥٧٤,٥ ٢ ١٩١,٥ - ١٠٠ ٢٨٢,٢ الإدارة، جنيف- هاء ٢٨
 ٣٥ ٢٩٧,٤ ١ ٧١٤,٩ - )٩٦,٢( ٢,٧ ١ ٨٠٨,٤ - - ٣٣ ٥٨٢,٥ الإدارة، فيينا- واو ٢٨
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 التغيرات المسقطة 

  الإنفاقباب
ــادات  ــرة ااعتمـ لفتـ
 )أ(٢٠٠٧‐٢٠٠٦

المـــــــــصاريف 
ــة   ــير المتوقعـ غـ
 والاستثنائية

قـــــــــــــرارات 
أجهـزة تقريـر   
  السياسات

أســــــــــــــــــعار
 التضخم  الصرف

ت علـى  التعديلا
لتكـــــــــــــــاليفا

 القياسية
تغـــــــــــييرات 
 )ب(أخرى 

مجمـــــــــــــــوع 
 التقديرات المنقحة التغييرات 

 ١٩ ٦٤٥,٢ ٧٦٦,٦ - ٤٣,٣ )٥٢,٠( ٧٧٥,٣ - - ١٨ ٨٧٨,٦ الإدارة، نيروبي-زاي ٢٨
 ٣١ ٥٤٥,٢ ٢١٥,١ - )٣٤٢,٤( ٥٩,٤ ٤٩٨,١ - - ٣١ ٣٣٠,١ الرقابة الداخلية -٢٩
 ٧ ٧٩٩,٢ )٣ ٨٠٣,٦( - ٧,٤)٣ ٨٨٤,٥( ٧٣,٥ - - ١١ ٦٠٢,٨ الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل -٣٠
 ٩٣ ٤٧٨,٩ ٦٨٠,٩ - - ١٦٠,٢ ٥٢٠,٧ - - ٩٢ ٧٩٨,٠ المصروفات الخاصة -٣١
ــسينات   -٣٢ ــديلات والتحــــ ــشييد والتعــــ التــــ

 وأعمال الصيانة الرئيسية
٧٨ ٥٣٢,٠ ٣ ٦٩٠,٧ - - ٨٣٧,٣ ١ ٢٦٠,٦ ١ ٥٩٢,٨ - ٧٤ ٨٤١,٣ 

 ١٩٥ ٥٣٧,٨ ٥ ٤٠٦,٤ - )٣ ٢٣٩,١( ٤ ٨٨٠,٨ ٢ ٥٧٣,١ ١ ١٩١,٦ - ١٩٠ ١٣١,٤ السلامة والأمن -٣٣
 ١٣ ٩٨٠,٩ ٢٦,٨ - - ٢٦,٨  - - ١٣ ٩٥٤,١ حساب التنمية -٣٤
الاقتطاعـــــات الإلزاميـــــة مـــــن مرتبـــــات   -٣٥

 الموظفين
٤١٣ ٦٩٥,٥ ٨ ٣٦٢,٧ ٦,٢ )٥٠٣,٥( ٤ ٨٦٥,٤ ٣ ٧١٧,٢ ٢٧٧,٤  ٤٠٥ ٣٣٢,٨ 

٣ ٩١١ ٨١١٦٣,٠ ٢٤٦,٨ ٣٥,١ )٧ ٢١٠,٦(١٨ ٥٥٧٣٨,١ ١٣٥,٨ ٩ ٥٨٢,٠ ٤ ٣٩٦٦,٤ ٨٢٩ ٩١٦,٢ اموع 
  

 .٦٠/٢٨٣ و ٦٠/٢٨١و ،  ألف٦٠/٢٤٧قرارات الجمعية العامة  )أ(  
 .يقةث من هذه الو٤٣ إلى ٢٨تشمل التعديلات المفصلة في الفقرات من  )ب(  
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 حسب مراكز العمل والعوامل المحددة الرئيسية -باء  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
  التغيرات المسقطة  

 مركز العمل
ــرة   ــادات الفتـ اعتمـ

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

المــــــصاريف 
غــير المتوقعــة 
 والاستثنائية

قرارات أجهـزة   
ــر  تقريـــــــــــــــــــ

 التضخم أسعار الصرف السياسات
ــى   ــديلات علــ التعــ
 التكاليف القياسية

تغـــــــــــــييرات 
 التقديرات المنقحة مجموع التغييرات )أ(أخرى

 ٢ ٠٦٩ ٩١٢,٢ )٤ ٣٢٢,٤( ٣٥,١ )١١ ٩٨٢,٥( ٤ ٢٦٨,٨ - - ٣ ٣٥٦,٢ ٢ ٠٧٤ ٢٣٤,٦ نيويورك
 ٨٦٤ ١٠٣,٥ ٥٠ ٣٤٤,٦ - ٦ ١٢٥,٢ ٥ ٧٩٨,٩ ٢٧ ٨١٨,٣ ٩ ٥٨٢,٠ ١ ٠٢٠,٢ ٨١٣ ٧٥٨,٩ جنيف
 ١٥٩ ٥٩٠,٨ ٧ ٨٥٦,٢ - )١ ٣٣١,٤( ١ ٤١٩,٨ ٧ ٧٦٧,٨ - - ١٥١ ٧٣٤,٦ فيينا

 ١٠٣ ١٧٦,٩ ٢ ٩٧٩,٣ - )٧٨,٠( )٢ ١٠٩,٠( ٥ ١٦٦,٣ - - ١٠٠ ١٩٧,٦ سانتياغو
 ١٤٥ ٠٣٤,٦ ١ ٨٦٣,٠ - )٢ ٣٠٠,٦( ٤ ٣٩٤,٩ )٢٣١,٣( - - ١٤٣ ١٧١,٦ أديس أبابا
 ٧٦ ٢٥٥,٩ ٣ ٣٣٩,٦ - ١ ٩١٥,٤ ١ ٧٤٠,٠ )٣١٥,٨( - - ٧٢ ٩١٦,٣ بيروت
 ٩١ ٣١٨,١ ٣ ٥٣٦,٥ - ٣٩٦,٠ )١١٩,٠( ٣ ٢٥٩,٥ - - ٨٧ ٧٨١,٦ نيروبي
 ١٠٤ ٩٢٦,٦ ٤ ٥٦٣,٤ - )٨٤٩,٦( )١٧٦,٦( ٥ ٥٨٩,٦ - - ١٠٠ ٣٦٣,٢ بانكوك

العمــــــل مراكــــــز 
 ٢٩٦ ٨٤٤,٤ ١١ ٠٨٦,٦ - ٨٩٤,٩ ٣ ٥٢٠,٣ ٦ ٠٨١,٤ - ٥٩٠,٠ ٢٨٥ ٧٥٧,٨ الأخرى

 ٣ ٩١١ ١٦٣,٠ ٨١ ٢٤٦,٨ ٣٥,١ )٧ ٢١٠,٦( ١٨ ٧٣٨,١ ٥٥ ١٣٥,٨ ٩ ٥٨٢,٠ ٤ ٣٩٦٦,٤ ٨٢٩ ٩١٦,٢ اموع 
  

 . من هذه الوثيقة٤٣ إلى ٢٨تشمل التعديلات المفصلة في الفقرات من  )أ( 
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  المرفق الثاني
حسب أبـواب الميزانيـة     ،  ٢٠٠٧-٢٠٠٦الزيـــادة أو النقصــــان المقــــدران فــــي احتياجـــات فترة السنتين           
 وأوجه الإنفاق الرئيسية  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 الإنفاقباب  
المرتبات والتكـاليف   
 الطباعة السفر العامة للموظفين

الخــــــــــدمات 
التعاقديــــــــــــة 

 الأخرى

ــصروفات  مـــــ
التـــــــــــــشغيل 

 العامة

اللوازم والمواد  
ـــاث  والأثـــــــــ
 بنود أخرى والمعــــــدات

مجمـــــــــــــــــــــــــوع 
 )النقصان/(الزيادة

تقريــــر الــــسياسات والتوجيــــه والتنــــسيق  -١
 ٢ ٠٤٤,٦ ٦٠,٥ ٧,٦ ١١,٦ ١٨,٤ ١,١ ٣٢٩,٩ ١ ٦١٥,٥ عموما

شـــــــؤون الجمعيـــــــة العامـــــــة والـــــــس  -٢
ت والاقتــــصادي والاجتمــــاعي وخــــدما  

 ١٥ ٧٣٦,٣ ٣ ٠١٧,٨ ٢٤٠,٣ ١٣٧,٧ ١٧٢,٩ ٠,٢ ١,٥ ١٢ ١٦٥,٩ المؤتمرات
 ٣ ٠٢٠,٢ - ١٠١,٣ ٣٧٥,١ ٢,٧ ٠,٢ ٥٤٥,٠ ١ ٩٩٥,٩ الشؤون السياسية -٣
 ٩٠,٤ ٢٢,٧ ١,٠ ٠,٨ ٠,١ - ٠,٦ ٦٥,٢ نزع السلاح -٤
 ٢ ٥٧٩,٦ - ٧٠,١ ١٩٨,٧ ٠,١ - ١٢,٠ ٢ ٢٩٨,٧ عمليات حفظ السلام -٥
ــا -٦ ــضاءســـــــ ــارجي في تخدام الفـــــــ  الخـــــــ

 ٢٦٨,٩ ٣٢,٤ ٢,٥ ٣,٠ ٠,٩ ١,٦ ٠,٦ ٢٢٧,٩ السلمية الأغراض
 ١ ٨٢٨,١ - ٤٧,٦ ١٧٣,٣ ٢١,٨ ٣٧,٣ ٠,٤ ١ ٥٤٧,٧ محكمة العدل الدولية -٧
 )١٣٦,٤( ١,٦ ٩,٨ ٥,٢ ٣,١ ٨,٧ )١,٥( )١٦٣,٣( الشؤون القانونية -٨
 )٤٥٦,٨( ٣,٠ ٣,٢ ١٠,٣ ٤,٦ ٢,٥ ٢٢,٥ )٥٠٢,٩( الشؤون الاقتصادية والاجتماعية -٩

أقـــل البلـــدان نمـــوا والبلـــدان الناميـــة غـــير   -١٠
 )٤,١( - ٠,١ ٠,٢ - ٠,١ ٠,٥ )٥,٠( الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية

دعم الأمم المتحدة للـشراكة الجديـدة مـن          -١١
 ١١,٢ - ٠,٤ ٠,٣ ٠,٦ ٠,٩ ١,٤ ٧,٦ أجل تنمية أفريقيا

 ٦ ٠٦١,٣ ٦٥,٢ ٩٦,١ ٩١,٢ - ١١,١ ٦,٠ ٥ ٧٩١,٧ التجارة والتنمية -١٢
مركــــز التجــــارة الدوليــــة المــــشترك بــــين  -١٣

 ٩٨٥,٧ ٩٨٥,٧ - - - - - - الأونكتاد ومنظمة التجارة العالمية
 ٣٠٩,٥ - ٦,٦ ٢٠,٤ - - ٠,٨ ٢٨١,٧ البيئة -١٤
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 الإنفاقباب  
المرتبات والتكـاليف   
 الطباعة السفر العامة للموظفين

الخــــــــــدمات 
التعاقديــــــــــــة 

 الأخرى

ــصروفات  مـــــ
التـــــــــــــشغيل 

 العامة

اللوازم والمواد  
ـــاث  والأثـــــــــ
 بنود أخرى والمعــــــدات

مجمـــــــــــــــــــــــــوع 
 )النقصان/(الزيادة

 ٤٢٤,٩ - ٢١,٤ ٤٥,١ ٠,٨ ٧,٨ ٠,٧ ٣٤٩,١ المستوطنات البشرية -١٥
منــع الجريمــة : اتالمراقبــة الدوليــة للمخــدر -١٦

 ١ ٣١٠,٦ ٢,٨ ٢٥,٥ ٢٤,٦ ١٨,٨ ٣٨,٨ ٦,٨ ١ ١٩٣,٣ والعدالة الجنائية
 ١ ٣٩٢,٨ ٨,٥ ٣١٩,٩ ٤١٨,٧ ١١٠,٧ ٣٤,٧ ٥,٣ ٤٩٥,٠ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا -١٧
دية والاجتماعيــة في آســيا التنميــة الاقتــصا -١٨

 ٢ ٨٠٦,٧ ٠,٣ ١٤٠,٢ ٢٧١,٧ ٣٠,٥ ١٨,٤ ٤,٤ ٢ ٣٤١,٢ الهادئ والمحيط
 ٢ ٩٣٣,٣ )١١٠,٤( ٥٥,٢ )٥,٦( ٩٦,٠ )٤٥,٠( ١٥١,٠ ٢ ٧٩٢,١ التنمية الاقتصادية في أوروبا -١٩
التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكـا       -٢٠

 ٢ ٥٤٩,٧ - ٦٠,٦ ٣٠١,٥ ١,٠ ٠,٤ ٤,٩ ٢ ١٨١,٣ اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
اعي في غــربي التنميــة الاقتــصادية والاجتمــ -٢١

 ٢ ٩٠٧,٧ ٩,٠ ٥٢,٣ ٩٧,٧ ٣٣,٢ ٢,٦ ١,٨ ٢ ٧١١,١ آسيا
 ١ ٢٥٩,٤ ٦٨,٥ ٣,٠ ٤,٢ ٠,٢ - ١٨,٤ ١ ١٦٥,١ البرنامج العادي للتعاون التقني -٢٢
 ٤ ٩٢٠,٧ ٦٠,٤ ١١٥,٨ ١٤٤,٠ ٣٤,١ ٢٥,٥ ٥٦٤,٦ ٣ ٩٧٦,٣ حقوق الإنسان -٢٣
 ٢ ٣٨٦,٠ ٢ ٣٥٧,٩ - - - - - ٢٨,١ توفير الحماية والمساعدة للاجئين -٢٤
 ١ ٥٤٦,٥ - - - - - - ١ ٥٤٦,٥ اللاجئون الفلسطينيون -٢٥
 ٤٢٥,٥ ٢٧,٦ ٣,٠ ١٣,٥ ٨,٧ ٠,٦ ٣,٥ ٣٦٨,٦ ٦المساعدة الإنسانية -٢٦
 ١ ٥٤٩,٣ ٣,٤ ٣٢,٠ ٤١,٠ ٧١,٣ ٤,٠ ٧,٠ ١ ٣٩٠,٦ الإعلام -٢٧

- ألف٢٨
مكتـــب وكيـــل الأمـــين العـــام للـــشؤون     

 ٩٠٥,٩ - ٤,٤ ٢١,٧ ٧,٤ - ١,١ ٨٧١,٣ الإدارية

 - باء ٢٨
ــة   مكتــــــب تخطــــــيط الــــــبرامج والميزانيــــ

 )١٦٧,٩( - ١,٢ ١,٦ ٥,٦ - ٠,٦ )١٧٦,٩( والحسابات
 )٤١٨,٨( - ٢,٣ ٣,٥ ٧٦,١ ٠,١ ١,٥ )٥٠٢,٣( مكتب إدارة الموارد البشرية- جيم٢٨
 )١ ٧٩٥,١( ٦,٥ ٣٩,٣ ٤٤٦,١ ٨٢,٠ ٠,٢ ٢,١ )٢ ٣٧١,٣( مكتب خدمات الدعم المركزية- دال ٢٨
 ٦ ٩١٠,٦ ١١١,٨ ٨١٠,١ ٢ ٠٦٥,٥ ٢٢٨,٤ - ٠,٢ ٣ ٦٩٤,٦ الإدارة، جنيف- هاء ٢٨
 ١ ٧١٤,٩ ٥٣٧,٤ ٧٩,٣ ١٨٢,٥ ٣٠,٠ - - ٨٨٥,٧ الإدارة، فيينا- واو ٢٨
 ٧٦٦,٦ - ٥٢,٤ ٢٥١,٨ ٢٥,٣ - - ٤٣٧,١ الإدارة، نيروبي-زاي ٢٨



 

 

 
A

/61/593

06-63771 
32 

 الإنفاقباب  
المرتبات والتكـاليف   
 الطباعة السفر العامة للموظفين

الخــــــــــدمات 
التعاقديــــــــــــة 

 الأخرى

ــصروفات  مـــــ
التـــــــــــــشغيل 

 العامة

اللوازم والمواد  
ـــاث  والأثـــــــــ
 بنود أخرى والمعــــــدات

مجمـــــــــــــــــــــــــوع 
 )النقصان/(الزيادة

 ٢١٥,١ - ٦,١ ٦,٣ ٠,١ - ٢,٥ ٢٠٠,١ الرقابة الداخلية -٢٩
 )٣ ٨٠٣,٦( )٣ ٨٠٣,٦( - - - - - - الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل -٣٠
 ٦٨٠,٩ - - ١٦,١ - - - ٦٦٤,٨ المصروفات الخاصة -٣١

٣٢- 
ــسينات    ــديلات والتحــــ ــشييد والتعــــ التــــ

 ٣ ٦٩٠,٧ ٣ ٦٩٠,٧ - - - - - - وأعمال الصيانة الرئيسية
 ٥ ٤٠٦,٤ ٢ ٨١٨,٦ ٢٠٤,٣ ٥٧,١ ٩٤,٤ ٠,١ ٤,٩ ٢ ٢٢٧,٠ السلامة والأمن -٣٣
 ٢٦,٨ ٢٦,٨ - - - - - - حساب التنمية -٣٤

٣٥- 
ــات    ــن مرتبـــ ــة مـــ ــات الإلزاميـــ الاقتطاعـــ

 ٨ ٣٦٢,٧ - - - - - - ٨ ٣٦٢,٧ الموظفين
 ٨١ ٢٤٦,٨ ١٠ ٠٠٥,١ ٢ ٦١٤,٩ ٥ ٤٣٦,٤ ١ ١٧٩,٨ ١٥١,٩ ١ ٧٠١,٠ ٦٠ ١٥٧,٧ اموع 
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  المرفق الثالث
الأمنيـة المـشتركة بـين المنظمـات         ياجـات الأنـشطة المـشتركة التمويـل والتـدابير         الزيادة أو النقصان المقـدران في احت       

 الرئيسية  حسب العوامل المحددة٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين ) الميزانية الإجمالية(
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  
 التغيرات المسقطة  

 
اعتمـــــادات القتـــــرة  

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
المـــــــصاريف غـــــــير

 التضخم أسعار الصرف عة والاستثنائيةالمتوق
ــديل التكــاليف   تع

 التقديرات المنقحة مجموع التغييرات القياسية
 ١٦ ١٧٠,٧ )٤٠,٦( )٧٧,٤( ٣٦,٨ - - ١٦ ٢١١,٣ لجنة الخدمة المدنية الدولية

ــة المــــشتركة بــــين   ــدابير الأمنيــ التــ
 ٢٢١ ٥١٩,٨ )٤ ١٦٢,٦( )٣ ٩٩٨,٩( )١ ٦٣٧,٢( ١ ٢٧٧,٤ ١٩٦,١ ٢٢٥ ٦٨٢,٤ المنظمات

مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين لمنظومـة       
 ٤ ٩٤٦,١ ١٠٥,٩ )١٣,١( ٣١,٨ ٨٧,٢ - ٤ ٨٤٠,٢ الأمم المتحدة المعني بالتنسيق

 ١١ ٢٢٢,٢ ٧١١,١ ٢١٧,٣ ١٢٧,٧ ٣٦٦,١ - ١٠ ٥١١,١ وحدة التفتيش المشتركة
 ٢٥٣ ٨٥٨,٨ )٣ ٣٨٦,٢( )٣ ٨٧٢,١( )١ ٤٤٠,٩( ١ ٧٣٠,٧ ١٩٦,١ ٢٥٧ ٢٤٥,٠ اموع     
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  المرفق الرابع
ــسنتــين        ـــرة الـ ـــة لفتــ ـــة العاديــ ـــار الميزانيــ ـــي إطــ ـــدة فــ ـــات المتكبــ النفقــ

  ٢٠٠٦سبتمبر / أيلول٣٠حتى  ٢٠٠٧-٢٠٠٦
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 ٣ ٨٢٩ ٩١٦,٢ - الاعتمادات
 - ١٢٣ ٧٦٨,٠ الالتزامات غير المصفاة

 - ١ ٣٠٨ ٧٤٠,٨  المدفوعات
 ١ ٤٣٢ ٥٠٨,٨  مجموع النفقات 
 ٢ ٣٩٧ ٤٠٧,٤   الرصيد غير الملتزم به 

 


