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 .٠٠/١٠افتتحت الجلسة الساعة  
 )تابع( المسائل التنظيمية ومسائل أخرى

 )HRI/MC/2005/2 و CCPR/C/86/CRP.1( أساليب العمل
ــسة - ١ ــشرين     :الرئي ــررت في ت ــة ق أشــارت إلى أن اللجن

 تعــيين فريــق عامــل غــير رسمــي يــضم      ٢٠٠٥أكتــوبر /الأول
السيد شيرر والسيد لالاه والسيد ريفاس بوسادا وأعـضاء مـن           

ل وضـع مبـادئ توجيهيـة لـصياغة قـوائم      الأمانة العامة، من أج 
ــارير الأ  ــة بالتق ــة تكفــل   المــسائل المتعلق ــة بطريق ــة أو الدوري ولي

تكــون المــسائل عديــدة جــداً وألاّ تــصاغ صــياغة فــضفاضة   ألا
 . تسمح للوفود بتفادي الإجابات المركّزة

 تكلّــم بــصفته مقــرراً للفريــق العامــل،   :الــسيد شــيرر - ٢
ــه  ـــفوجــ ــاه إلى الوثيقـ ــل    الانتبــ ــق العامــ ــدها الفريــ ــتي أعــ ة الــ

)CCPR/C/86/CRP.1 (   ــة ــة اللجنـ ــوجز ممارسـ ــتي تـ ــسبالـ  حـ
 وصـــقله مـــن خـــلال ١٩٨٣ بـــالأخص منـــذ عـــام ،تطويرهـــا

وتــابع قــائلاً، إن البــاب . التجربــة في الــسنوات القليلــة الماضــية
. الأول بشأن الغرض من قـوائم المـسائل لم يقـدم شـيئاً جديـداً              

 ـــ   ــشأن ال ــاني بـ ــاب الثـ ــضع البـ ــدويـ ــداشكل حـ ــر  جديـ ا، أكثـ
 ســــؤالاً ممــــا يمكــــن تناولــــه ٢٥ تعــــدىتلا وهــــو أن  واقعيــــة
ــشكل ــشة   بـ ــلال الوقـــت المخـــصص لمناقـ ــسن خـ ــارير حـ  التقـ
ــة ــة الأولي . هيكــل القــوائم فقــد بقــي دون تغــيير   أمــا. والدوري

بالنسبة للأسلوب والصياغة، فالتوصـية الجديـدة الوحيـدة هـي            
اً إلى المعلومات المتلقّـاة مـن   أنه لا ينبغي للأسئلة أن تشير إطلاق    

للأعــضاء الإشــارة إلى هــذه  أنــه يمكــن علــىمــصادر خارجيــة، 
؛  تقريــــر أيالنظــــر فيأثنــــاء  الــــشفوية مأســــئلته المــــصادر في
ــسبة ــع وبالنـ ــسائل،    للمراجـ ــوائم المـ ــضمنة في قـ ــساعدة المتـ المـ

أن الحواشــي الــتي تــشير إلى جميــع مــصادر  هــي فالتوصــية الآن 
مة في الـــصياغة ينبغـــي الاحتفـــاظ ـــا في المعلومـــات المـــستخد

نسخة قوائم المـسائل للاسـتعمال الـداخلي مـن جانـب أعـضاء         

اللجنة، وعدم الاحتفاظ ا في نسخة الدولة الطرف، الـتي قـد      
 . يتم تعميمها

ــائلاً  - ٣ ــابع المتحــدث ق ــشة    إنوت  الجــزء الأكــبر مــن مناق
ركـز  تـوى،  الفريق العامل فيما يتعلق بالبـاب الثالـث بـشأن المح        

على الأسئلة العادية المطروحـة علـى الـدول الأطـراف، الـتي تم              
 بأن الأسئلة العاديـة     امع ذلك، وبما أن هناك شعور     و. إدراجها

هي أدوات مباشرة جـداً، فقـد جـرت التوصـية بوجـوب عـدم          
لـــد البإدراجهـــا إلا إذا كانـــت تتـــصل بـــالظروف الخاصـــة في  

. ة والفـــضفاضةكمـــا يجـــب تحاشـــي الأســـئلة الغامـــض. المعـــني
وينبغي إعطاء الأولوية للمسائل التي لا تتاح بـشأا معلومـات           

ــسهولة و ــتي  لب ــا   لقــضايا ال ــد ســبق أن أثار ــات لم تكــن ق هيئ
 بغيــة تفــادي تكــرار وذلــكمنــشأة بموجــب المعاهــدات أخــرى 

وتتسم هذه النقطـة الأخـيرة بالـصعوبة        . الأسئلة بقدر الإمكان  
بـين مجـالات اختـصاص اللجنـة        لأن هناك دائماً بعض التداخل      

ــالات  ــصاص ومجــ ــات اختــ ــشأة بموجــــب  الهيئــ ــرى المنــ الأخــ
؛ والمقصود بـذلك أنـه يـتعين علـى اللجنـة أن تكـون               معاهدات

مجـــالات اختـــصاص إلى تجـــاوز الحـــساسة وأن تحـــاول عـــدم 
 .الهيئات الأخرى، رغم استحالة تفادي ذلك إجمالاً

ــت     - ٤ ــل لم يب ــق العام ــال إن الفري ــام ق ــا إذا وفي الخت  فيم
 المبــادئ التوجيهيــة نفــسها وثيقــة داخليــة   أن تظــلكــان يــتعين

 . للّجنة أو ينبغي تعميمها

قــال إنــه يــشعر تمامــاً بأنــه يــتعين  : الــسيد أوفلاهــيرتي - ٥
 المبادئ التوجيهية، حيث أن الجميع يـستفيد مـن تعمـيم            تعميم

فهــو يــساعد الــدول الأطــراف علــى الاســتجابة : عمــل اللجنــة
ســب ويعطــي المنظمــات غــير الحكوميــة فكــرة عــن  بــشكل منا

ــة   يمكــن أن تقتــصر  كمــا. الوقــت الــذي تــستغرقه هــذه العملي
ــة    ــادئ التوجيهيـ ــة بالحواشـــي علـــى نـــسخة المبـ ــرة المتعلقـ الفقـ

 .المستخدمة من قبل اللجنة
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قال، إن مـن الممارسـات المألوفـة للّجنـة          : السيد لالاه  - ٦
في لهـا  معلومات مفيـدة  توفّر وثيقة، الإدراج حواشٍ في مسودة     

وتفيـدها لاحقـاً في اتخـاذ قـرار بحـذف بعـضها أو كلـها            عملها  
ــا    ــاد الوثيقــة وتعميمه ــد اعتم ــا وآرائهــا   كمــا- عن في قرارا 

بـل إن الفريـق العامـل قــد    . ، علـى سـبيل المثــال  رسـائل بـشأن ال 
وإذا . أشار حتى إلى فكرة امتلاك نـسختين مـن قـوائم المـسائل            

التوجيهية فإنـه يتعـين حـذف الفقـرة الأخـيرة           تمّ تعميم المبادئ    
 . من الباب الثاني التي تعالج هذه النقطة

الإشــارة إلى ذف حــاقتــرح : الــسيد ريفــاس بوســادا  - ٧
سـتنتاجية الـسابقة مـن الفقـرة الثانيـة مـن            متابعة الملاحظات الا  

البــاب الثالــث، مــن الفقــرة الفرعيــة الــتي تتنــاول المعلومــات        
 الأطراف في حالة التقارير الدوريـة، حيـث         المطلوبة من الدول  

حــصول علــى معلومــات بــشأن هــذه المتابعــة في للأدرج طلــب 
 . الفقرة التالية كواحد من الأسئلة العادية

ــسة - ٨ ــا    : الرئي ــصفتها الشخــصية، فقالــت إ تكلمــت ب
لتعامل مع التكرار بالحفاظ على نص الفقـرة الفرعيـة          ا  إلى تميل

ــة    ــارير الدوري ــشأن التق ــارة إلى    ب ــة إش ــي، وحــذف أي ــا ه كم
 الأســـئلة العاديـــة قائمـــةمتابعـــة الملاحظـــات الاســـتنتاجية مـــن 

ــة ــة . النمطي ــقوشــاغل المتابع ــسألة و  يتعل ــن بكــل م ــ م  ئلاسالم
التركيـــز الكلـــي محـــور وينبغـــي أن يكـــون ذلـــك هـــو . ثـــارةالم

ــصلة     ــسائل ذات ال ــوائم الم ــة ولق ــة اللاحق ــارير الدوري في . للتق
ــة،  ــاكالحقيقـ ــدد هنـ ــن عـ ــل   مـ ــع بالفعـ ــراف يتبـ ــدول الأطـ  الـ

 . النهج هذا

أعرب عن تأييده لما ذكرته الرئيسة مـن        : السيد لالاه  - ٩
أن المتابعــــة مــــن جانــــب الــــدول الأطــــراف للملاحظــــات      
الاستنتاجية ينبغي أن توجـه نحـو المـسائل المحـددة وبنـود العهـد               

 .التي كانت موضوع الأسئلة

 إلى الفقـرة الفرعيـة      أشـار : السيد سـولاري أريغـويين     - ١٠
الأخيرة من الباب الثالث المتعلقة بتفادي التداخل مـع الهيئـات           

  يجـب  قـال إن الاقتـصار    ف،  الأخرى المنـشأة بموجـب معاهـدات      
عــدد مــن إذا مــر علــى ســبيل المثــال،  ف. أن يكــون نــسبياً فقــط 

منــشأة بموجــب معاهــدة  أخــرى الــسنين منــذ أن ســألت هيئــة  
لجنـة مـن إثارتـه مـن جديـد، شـرط           سؤالاً محدداً، سبب يمنع ال    

أن يقـــع ضـــمن مجـــال اختـــصاصها وأن يفيـــد في تعزيـــز هـــذه  
 . النقطة

ــيرتي  - ١١ ــسيد أوفلاه ــرة الأخــيرة     :ال ــرح حــذف الفق اقت
ين يمكـن   يمـن البـاب الثالـث مـشيراً إلى مـسألتين أخـر            بكاملها  
للمـسائل  إلا  ينبغـي إعطـاء الأولويـة       لا   الأولوية، لأنـه     إيلاؤهما
لأهميــة وفقــاً لمــا تــنص عليــه الفقــرة الأولى مــن البــاب    االفائقــة
إضـافة إلى ذلـك، يتعـين علـى اللجنـة ألاّ تقيـد نفـسها                . الثالث

ــصياغة   ــل الخــوض في الم ــ ســلفاً ب ــب   المسائل تجع ــن جان ــارة م ث
 بكـل    محظورا عليها  المنشأة بموجب معاهدات  الأخرى  الهيئات  
 .الأحوال

بقــاء  فأيــدت تكلمــت بــصفتها الشخــصية،: الرئيــسة - ١٢
 دائمــاً حــرة في طــرح أي ســؤال يتعلــق بــأي مجــال مــن  اللجنــة
 . العهد

نــه يفكــر بــأن مــن المفيــد  إقــال  :الــسير نايغــل رودلي - ١٣
الفقرة الأخيرة من الباب الثالـث مـع إدخـال بعـض       ب لاحتفاظا

جـديرا   فالفقرة الفرعيـة الأخـيرة تـضع جـاً جيـداً        .التعديلات
 علـى المـساهمات   تركز اللجنـة  وهو أن   :  في الحسبان  بأن يؤخذ 

واقتـرح إضـافة   .  التي يمكن أن تقـوم ـا في أي مـسألة        لرئيسيةا
؛ “يمكــن إعطــاء الأولويــة إلى  ” إلى عبــارة “عمومــاً”كلمــة 

المـسائل الـتي    ”: وتعديل الفقرة الفرعيـة الثانيـة لتـصبح كالتـالي         
رى الأخ ـلم تتم إثارا بالفعل بتفصيل أكبر من جانب الهيئات          

 .“المنشأة بموجب معاهدات

لاحظت أن مثل هذه الـصياغة سـتحبط أي         : الرئيسة - ١٤
ــشأة بموجــب معاهــدات      ــات المن ــين الهيئ ــد ب ــداخل غــير مفي . ت

 ينبغــي اعتمــاد مــشروع هــلتــزال المــسألة المطروحــة هــي  ومــا
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الي كوثيقـــة المبـــادئ التوجيهيـــة كوثيقـــة رسميـــة للّجنـــة، وبالتـــ
 . لها عامة

قـــال، إنـــه لا يـــرى ســـبباً يـــدعو إلى  : لالـــسيد خليـــ - ١٥
فالمبادئ التوجيهية هي وثيقـة داخليـة لتوجـه اللجنـة            . تعميمها

 أن تحـافظ علـى المرونـة في إجراءاـا في الحـالات              ى اللجنة وعل
الــتي قــد تعترضــها فيمــا بعــد والــتي لا تتطــابق مــع كــل نقطــة    

 . محددة فيها

وثيقـة  جعلـها    ينبغيربما  قال إنه    :السير نايغل رودلي   - ١٦
 الــشفافية؛ مــع ذلــك يتعــين الإشــارة بوضــوح في  لــصالحعامــة 

التقريــر الــسنوي للّجنــة أن المبــادئ التوجيهيــة المعتمــدة هــي       
مبادئ توجيهية داخلية تحدد جاً عاماً مفيداً لكنها لا تفـرض         

وتبعــاً لنتيجــة اعتمــاد .  علــى اللجنــة أن تتقيــد بــهيجــبمعيــاراً 
لاغ الموحـدة مـن جانـب الهيئـات المنـشأة           يسمى عملية الإب ـ   ما

بموجب معاهدات، ينبغي اعتماد مجموعـة جديـدة مـن المبـادئ            
التوجيهيـــة، في الوقـــت المناســـب، وهـــذه بـــدورها ســـيتعين      

 . تعميمها أيضاً

ــي أهاــانزو  - ١٧ ــسيد غليل ــال : ال ــادئ  إق ن مــشروع المب
 .  أن يبقى وثيقة داخلية لا أن يعمميجبالتوجيهية 

ن المبادئ التوجيهية سـتكون أكثـر       إقال  : السيد عمر  - ١٨
ــه مــن      ــها بقــدر الإمكــان، وأن ــى مرونت ــدة إذا حافظــت عل فائ

 . الأفضل اعتمادها كوثيقة داخلية فقط

اقترح أنه، في هـذه الحالـة، ينبغـي تغـيير           : السيد لالاه  - ١٩
العنوان للإشارة إلى أا كانت مبادئ توجيهيـة عاملـة للأمانـة            

فــرق العمــل القطريــة للّجنــة مــن أجــل صــياغة قــوائم  العامــة ول
 . المسائل

ــسة - ٢٠ ــاء   إقالــت : الرئي ــل إلى إبق ــة تمي ــدو أن اللجن ــه يب ن
الوثيقــة كوثيقــة داخليــة؛ وأن التكــرار في البــاب الثالــث فيمــا   
ــتعين     ــة الملاحظــات الاســتنتاجية ي ــق بالإشــارات إلى متابع يتعل

يرة من الباب الثالـث     حذفه؛ ويتعين تعديل الفقرة الفرعية الأخ     

 الـسير نايغـل؛ وأن تـتم        الـتي اقترحهـا   بما يتماشى مـع الخطـوط       
 .إعادة صياغة العنوان من جديد

 .وقد تقرر ذلك - ٢١

المعيــنين مــن جانــب الاثــنين دعــت الممــثّلَين : الرئيــسة - ٢٢
اللجنة، السيد فيروزوسـكي والـسيدة بـالم، إلى إحاطـة اللجنـة             

نيـف مـن جانـب الفريـق العامـل الـتقني            قـد اتخـذ في ج      علماً بما 
ــشأة بموجــب      ــات المن ــدرس وســائل ترشــيد عمــل الهيئ الــذي ي
معاهدات، بالأخص فكـرة دعـوة الـدول الأطـراف إلى إعـداد             
ــشأة       ــات المن ــا إلى الهيئ ــشتركة لكــل تقاريره ــية م ــة أساس وثيق

 .بموجب معاهدات

قــال إن الفريــق العامــل الــتقني  : الــسيد فيروزوســكي - ٢٣
 إنــشاؤه بقــرار مــن اجتمــاع رؤســاء الهيئــات المنــشأة   الــذي تم

بموجــب معاهــدات حقــوق الإنــسان والاجتمــاع المــشترك بــين 
ــشأة      ــع الهيئــات المن اللجــان الــذي يتكــون مــن ممــثلين عــن جمي
بموجــب معاهـــدات، قــد اجتمـــع مــرتين في جنيـــف، مـــرة في    

ــر / ومــن جديــد في شــباط ٢٠٠٥ديــسمبر /كــانون الأول فبراي
. يــــتمكن مــــن حــــضور الاجتمــــاع الثــــاني؛ وأنــــه لم ٢٠٠٦

:  متوازيــان يعمــلانســيناريوهانبــصورة عامــة، يبــدو هنــاك  و
ــع      ف ــة القائمــة علــى دمــج جمي ــاك الفكــرة القديم مــن جهــة، هن

الهيئات المنشأة بموجب معاهدات ضمن هيئـة موحـدة وحيـدة           
ــاك        ــة أخــرى، هن ــن ناحي ــارير، وم ــع التق ــالنظر في جمي ــوم ب تق

 .  النظام القائمة العامة في تحسينلرغبا

وتــابع قــائلاً، بعــد مناقــشات مستفيــضة، نجــح الفريــق   - ٢٤
ــدول       ــة للـ ــادئ التوجيهيـ ــن المبـ ــة مـ ــع مجموعـ ــل في وضـ العامـ
الأطــراف مــن أجــل إعــداد وثيقــة أساســية ستتــضمن، في الحــد 

. طـرف اللدولـة   لالأدنى، جميع الوثائق اللازمة للنظـر في تقريـر          
 أن تنـاقش المبـادئ      مع ذلك سيكون من الـصعب علـى اللجنـة         

ــة، لأ ــة الا   التوجيهي ــو وهــي باللغ ــها للت ــا تلقت  ــة فقــط . نكليزي
 أن تقــوم جميــع الهيئــات المنــشأة  علــى مــا يبــدو، هــو  ،والأمــل
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ــة و   ــادئ التوجيهيـ ــة المبـ ــدات بدراسـ ــن أن بموجـــب معاهـ تمكّـ
رؤســاءها مــن اتخــاذ قــرار ــذا الــصدد في الاجتمــاع التــالي        

وجب معاهـدة الحريـة في رفـض        ولكل هيئة منشأة بم   . للرؤساء
وثيقــة أساســية  وضــع المبــادئ التوجيهيــة بــل ورفــض فكــرة     

ــدول الأطــراف عــن الاهتمــام    . مــشتركة ــة مــن ال وأعربــت قل
وثيقــة أساســية مــشتركة وأخــذت بالفعــل تعــد   وضــع بفكــرة 

 .تقاريرها آخذة ذلك بالحسبان

ــادئ     - ٢٥ ــلي للمبــ ــشروع الأصــ ــائلاً، إن المــ ــاف قــ وأضــ
قائمة طويلة من المواضيع التي ينبغي أن تغطيهـا         التوجيهية شمل   

منــها ســباب لأوتمّ اختــزال القائمــة كــثيراً، . الوثيقــة الأساســية
ضمان ألا ترى الوثيقة الأساسية كبديل عن تقـديم التقريـر إلى           

أمـا الفكـرة فهـي أن تقـدم         . كل هيئة منـشأة بموجـب معاهـدة       
يـر محـدد    كل دولـة طـرف الوثيقـة الأساسـية المـشتركة مـع تقر             

 . لكل هيئة منشأة بموجب معاهدة

تكلمــت بــصفتها الشخــصية، فأشــارت إلى : الرئيــسة - ٢٦
أن الوثيقة هي مجـرد مـشروع وقـد أُرسـلت إلى المـشاركين في               
الاجتماعات كي يتمكنوا من التحقق من أا تعكـس الموقـف           

وبمــا أن اللجنــة كلّفــت ممثلَيهــا بعــرض آرائهــا . الــذي عرضــوه
، فهـي ترغـب بالاسـتماع إلى المزيـد بـشأن هـذا              والدفاع عنها 

 . العرض وهذا الدفاع

في الإبـلاغ عـن الاجتمـاع الثـاني،         قالت  : السيدة بالم  - ٢٧
ن مـن الواضــح بالنـسبة إليهــا أن عـدداً مــن القـرارات المتعلقــة     إ

باقتراح الوثيقة الأساسية المشتركة قد اتخذ بالفعل، ويبـدو أن       
كمـا تمّ  . يد للدفاع عن موقف اللّجنـة من المستحيل القيام بالمز 

دراجهـا  إالبـدء     في اقُتـرح حذف غالبية الحقوق الأساسـية الـتي        
وترِكَـت فقـط المـسائل المتعلقـة     . في الوثيقة الأساسية المـشتركة  

وكـان الـرأي العـام في       . بالتمييز والمساواة والعلاجـات الفعليـة     
ــدم و      ــضاء أن تق ــدول الأع ــى ال ــين عل ــه يتع ــة الاجتمــاع أن ثيق

وثيقـة منـصبة    أساسية مشتركة يتم تحـديثها في كـل مـذكرة، و          

وســتعرض الوثيقـة الأساســية الأســاس  .  بعينـها اتعلـى معاهــد 
القـــانوني والمؤســـسات ذات الـــصلة لحمايـــة حقـــوق الإنـــسان  

وكان الفريق العامل يأمـل     . والإطار المفاهيمي لمكافحة التمييز   
ــشأة بموجــب معاهــدة، في    ــة من  مــشروع في أن تنظــر كــل هيئ

المبادئ التوجيهية للسماح باتخاذ قرار في اجتمـاع الرؤسـاء في           
وسـينظر في المبـادئ     . يونيه بشأن اعتمادها أو رفـضها     /حزيران

 . التوجيهية من جديد بعد سنة

ــسة - ٢٨ ــت، إن   : الرئي ــصفتها الشخــصية، فقال تكلمــت ب
 صــفحة ولم تــتح بكــل اللغــات المطلوبــة ٥٠الوثيقــة تبلــغ نحــو 

ذلك مـن الـصعب إدراك كيـف يمكـن للجنـة أن توجـه               بعد، ل ـ 
ممثليها فيمـا يتعلـق بـالإجراء الـذي ينبغـي اتخـاذه في الاجتمـاع                

وتحتـــاج اللجنـــة لأن تعـــرف أيـــن وجـــه التبـــاين بـــين . القـــادم
 . الاقتراح وموقف اللجنة

مـن  لـب   يطُ إذأعرب عن الخيبـة     : السير نايغل رودلي   - ٢٩
 التوجيهيـة دون أن     المبـادئ اللجنة اتخاذ موقف بشأن مـشروع       

 من المزعج سماع أن بعض الحقوق الأساسـية مـا           نأكما  . تراه
إن موقـف   ف ـ. يزال مـدرجاً في اقتـراح وثيقـة أساسـية مـشتركة           

ــ وهــو موقــف تــشاطرها  -اللجنــة  ه معظــم الهيئــات المنــشأة  في
 .  هو أنه يتعين عدم إدراجها فيها- بموجب معاهدات أخرى

قـال إنـه عـرض موقـف اللجنـة          : السيد فيروزوسـكي   - ٣٠
دراج الحقــوق الأساســية في الوثيقــة الأساســية؛ وتمّ  لإالــرافض 

كمـا يتعـين    .  في المائـة مـن الحقـوق الأساسـية         ٨٠حقاً حـذف    
ــادئ       ــراهن للمب ــشروع ال ــراف، بموجــب الم ــدول الأط ــى ال عل
التوجيهية، أن تقدم في وثيقتـها الأساسـية المـشتركة معلومـات            

ها المؤسـساتية والقانونيـة المنـشأة بغيـة تنفيـذ           عامة تتعلق ياكل ـ  
ــار       ــشأن الإط ــساواة، وب ــة الم ــز وحماي ــا بمكافحــة التميي التزاما
الدســتوري والقــانوني لمكافحــة كــل أشــكال التمييــز، وحمايــة   
حقوق الإنسان للجماعات الضعيفة، والتـدابير المحـددة الهادفـة          

لجغرافيــة في إلى معالجــة التفاوتــات الاقتــصادية والاجتماعيــة وا 
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الــبلاد والتــدابير المعنيــة بتنفيــذ التزاماــا لحمايــة المــساواة أمــام    
وتبقى كل هيئة منشأة بموجب معاهدة حـرة في سـبر           . القانون

مجالها المحـدد في حمايـة الحقـوق وفي تقريـر قبـول أو عـدم قبـول             
ــادئ       ــن المبـ ــة مـ ــب خاصـ ــية أو جوانـ ــة الأساسـ ــرة الوثيقـ فكـ

 . التوجيهية

ــس - ٣١ ــت، إن   : ةالرئي ــصفتها الشخــصية، فقال تكلمــت ب
المــسألة ليــست في ترشــيد إجــراءات الإبــلاغ أو إدمــاج بعــض  
ــسألة       ــن المـ ــل تكمـ ــشتركة، بـ ــة مـ ــارير في وثيقـ ــب التقـ جوانـ
ــا في     ــتم إدراجهـ ــة الـــتي لم يـ ــات القانونيـ ــالأحرى في التعريفـ بـ

 . المبادئ التوجيهية

لـب  قال، إنه يبدو، وفق مـا سمـع، أنـه طُ     : السيد عمر  - ٣٢
وهـو يوصـي    . من اللجنة قبول شيء ما مخالف لقرارها السابق       

ــسابق إلى أن      ــا ال ــة أن تتمــسك بقراره ــى اللجن ــتعين عل ــه ي بأن
تتمكن مـن دراسـة المبـادئ التوجيهيـة والنظـر فيمـا إذا كانـت                

 . تريد تغيير موقفها

نــه يبــدو أن قــرارات اتخــذت في  إقــال : الــسيد لالاه - ٣٣
ــق العام ــ  ــات الفري ــة  اجتماع ــالف آراء اللجن ــي تخ ــع و. ل وه م

ذلك، وبغياب الوثيقة، لن تتمكن اللجنة من إعطاء مزيـد مـن            
ــة      ــدة مــن إطال ــه لا فائ ــدو أن ــالي يب التعليمــات إلى ممثلَيهــا وبالت

 . النقاش

ــسة - ٣٤ ــت : الرئي ــاً    إقال ــد تغطــي حق ــية ق ــة أساس ن وثيق
الوســائل المؤســساتية المــستخدمة مــن جانــب الــدول لمكافحــة   

 بالنـــسبة هامــة ز، لكـــن اللجنــة أعربـــت عــن تحفظـــات   التميي ــ
 . لاحتوائها على تعريف قانوني للتمييز

نه لا يبـدو أن الموقـف الـذي طالمـا           إقال   :السيد عمر  - ٣٥
اتخذته اللجنة بشأن المسائل التي يتم النظر فيها قـد انعكـس في             

وأكـد  . العروض التي قدمتها السيدة بالم والسيد فيروزوسـكي       
تراحـه أن تحـافظ اللجنـة في الوقـت الـراهن، علـى       من جديـد اق  

موقفها القائم في جميع اجتماعات اللجنـة الدوليـة وغيرهـا مـن            
 . الهيئات ذات الصلة

أشـارت إلى أنـه يبـدو أن هنـاك اتفاقـاً عامـاً              : الرئيسة - ٣٦
على ضرورة أن تتمسك اللجنة بموقفهـا لأنـه لم يعـرض عليهـا          

ريفــاس بوســادا والــسيد   لــسيد لوينبغــي . كــل شــيء كتابيــاً  
ــ ــاع    يرأوفلاهـ ــك الاجتمـ ــة في ذلـ ــيمثلان اللجنـ ــذين سـ تي، اللـ

 . القادم، أن يأخذا ذلك بالحسبان

 .وقد تقرر ذلك - ٣٧
 

مقترحات لأجل تنسيق المصطلحات غير المتناسـقة المـستخدمة         
مـــــــن جانـــــــب الهيئـــــــات المنـــــــشأة بموجـــــــب معاهـــــــدات 

)HRI/MC/2005/2 ،رفقالم( 
 الانتبــاه إلى وجــه :)أمــين اللجنــة (تالــسيد جيليــبير - ٣٨

الجــدول الــذي يتــضمن مقترحــات بالمــصطلحات، ســوية مــع    
تعريفاا، التي تمّ إعدادها استجابة لتوصية تقدم ـا الاجتمـاع          

 ). ، المرفقHRI/MC/2005/2(الثالث المشترك بين اللّجان 

 إلى أن معـنى المـصطلح       أشـار : السيد ريفـاس بوسـادا     - ٣٩
ــباني  ــة ملا”الإسـ ــات ائيـ ــذي   “حظـ ــة الـ ــنى الغائيـ ــل معـ  يحمـ

ــصطلح الا  لا ــه المـ ــزي يحملـ ــتنتاجية ”نكليـ ــات اسـ ، “ملاحظـ
ــتعمال    و ــساطة اسـ ــضل ببـ ــن المفـ ــن مـ ــا إذا لم يكـ ــساءل عمـ تـ

 .  الجدولهو مقترح في كما “استنتاجات”مصطلح 

ــل رودلي  - ٤٠ ــسير نايغ ــصطلح   : ال ــضيله لم أعــرب عــن تف
ــتنتاجية ” ــات اســـ ــضاً  “ملاحظـــ ــشمل أيـــ ــذي يـــ ــنى  الـــ معـــ
 .“استنتاجات” إضافة لمعنى “وصياتت”

قــال إنــه مــع إدراكــه للمــشكلة الناجمــة : الــسيد لالاه - ٤١
عنــه في اللغــة الفرنــسية والإســبانية، يفــضل هــو أيــضاً المحافظــة   

 وبما أن اللجنـة تتعامـل       “ملاحظات استنتاجية ”على مصطلح   
حصراً مـع دول أطـراف فهـي لم تقـدم توصـية أبـداً، كمـا أنـه              

 . ما“بياناً”تذكر أا أصدرت ي لا
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قـال، بـالرغم مـن أنـه غـير مرتـاح تمامـاً              : السيد عمـر   - ٤٢
 بالفرنـسية، فهـو مـصطلح قـائم         “ملاحظـات ائيـة   ”لمصطلح  

 . تساقوينبغي عدم تغييره رد الرغبة في الا

ــسة - ٤٣ ــت، إن   : الرئي ــصفتها الشخــصية، فقال تكلمــت ب
 ٤٠دم في المـادة      هـو المـصطلح المـستخ      “تعليق عـام  ”مصطلح  

 .من العهد وينبغي عدم تغييره

وافق على أنه من الأفضل      :السيد سولاري أريغويين   - ٤٤
 . المحافظة على المصطلحات التي كانت تستخدم باستمرار

ــسير أوفلاهـــ ــ - ٤٥ ــصطلح   : تييرالـــ ــى أن مـــ ــدد علـــ شـــ
 هو مصطلح حاذق وأنه هام بـصورة        “ملاحظات استنتاجية ”

 من الهيئات المنشأة بموجب معاهـدات       كما أن المطلوب  . عامة
ــارات أخـــرى   ــا دون أي اعتبـ ــيلاً لهـ . أن تجعـــل المعاهـــدات دلـ

 . محاولة للتوحيد أن ترفض أيويتعين على اللجنة

أشــارت إلى أنــه في الوقــت الــذي يــراد فيــه  : الرئيــسة - ٤٦
حات لحفــاظ علــى المــصطل إلى االتنــسيق، يبــدو أن الميــل يتجــه  

 .ماًالتي جرى استخدامها دو

 .وقد تقرر ذلك - ٤٧

تكتب رسـالة   س ـ اأحاطت الأعضاء علماً أ   : الرئيسة - ٤٨
ــة الا    ــسان بغي ــسامي لحقــوق الإن ــى حتجــاجإلى المفــوض ال  عل

ميــع لغــات بجوثــائق الفريــق العامــل غــير الرسمــي عــدم إصــدار 
 . العمل الرسمية

 .٥٥/١١رفعت الجلسة الساعة  
 


