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 الدورة الحادية والستون

   من جدول الأعمال١٣٠ و ١٢٩البندان 
تمويـل المحكمة الجنائية الدولية لمحاكمـة الأشخاص المسؤولين 
عـن أعمـال الإبـادة الجماعيـة وغيــر ذلـك مـن الانتــهاكات        
الجسيمة للقانون الإنسانـي الدولـي المرتكبة في إقليم رواندا 

ين عن أعمال الإبادة الجماعية والمواطنين الروانديين المسؤول
وغيرها من الانتهاكات المماثلة المرتكبــة فـي أراضي الدول        

 كـــــانون ٣١ينـــــاير و / كـــــانون الثـــــاني١اـــــاورة بـــــين 
  ١٩٩٤ديسمبر /الأول

تمويــل المحكمــة الدوليــة لمحاكمــة الأشــخاص المــسؤولين عــن   
الإنساني الدولي التي ارتكبـت   الانتهاكات الجسيمة للقانون 

    ١٩٩١ي إقليم يوغوسلافيا السابقة منذ عام ــــف
ــار أخــرى ناجمــة عــن اســتحداث منحــة للاحتفــاظ         ــة آث ــة وأي ــار المالي الآث

ــة     ــة الدوليــ ــدا والمحكمــ ــة لروانــ ــة الدوليــ ــة الجنائيــ ــالموظفين في المحكمــ بــ
 ليوغوسلافيا السابقة

 
 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

 
 في تقريـر الأمـين العـام عـن الآثـار             لـشؤون الإدارة والميزانيـة     اللجنة الاستشارية نظرت   - ١

الماليـة وأيـة آثــار أخـرى ناجمـة عــن اسـتحداث منحـة للاحتفــاظ بـالموظفين في المحكمـة الجنائيــة         
واجتمعـت اللجنـة، أثنـاء     ).A/61/522(الدولية لرواندا والمحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا الـسابقة     

 الــسابقة ومــسجلها وكــبير المــوظفين  يوغوســلافيالتقريــر، بــرئيس المحكمــة الدوليــة ل نظرهــا في ا
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الإداريين ا، ومـع نائـب المـدعي العـام في المحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا، فـضلا عـن ممـثلين                       
 .آخرين عن المحكمتين وعن الأمين العام، حيث قدموا معلومات وتوضيحات إضافية

ــا ورد في  - ٢ ــرة وعلـــى نحـــو مـ ــام، فـــإن الوضـــع الخـــاص   ٩ الفقـ  مـــن تقريـــر الأمـــين العـ
أن قـسما كـبيرا مـن    ) ب(هما مؤقتة بطبيعتها؛ يأن ولايت) أ( :يعتمد على ما يلي’’للمحكمتين 

المـــوظفين فيهمـــا يـــؤدون مهـــام متخصـــصة لا توجـــد في المعتـــاد في منظومـــة الأمـــم المتحـــدة؛  
وتـشكل الـصعوبات الـتي تواجـه         .‘‘نجـاز أن كلا منهما ستغلق طبقـا لاسـتراتيجيات الإ         )ج( و

المحكمتين فيما يتعلق بحالة ملاكهما مـن المـوظفين، حيـث معـدلات الـشغور ودوران المـوظفين                  
، عندما حـدثت  ٢٠٠٤ في عام ة حرجإلى نقطة الحالة ووصلت .عالية، مسألة قلق طال أمدها

لمحكمـتين نتيجـة عـدم دفـع        أمور منها إنفـاذ تجميـد التوظيـف، بـسبب الحالـة الماليـة الخطـيرة ل                
وبسبب تـرك أعـداد كـبيرة مـن المـوظفين لعملـهم بـالمحكمتين، بمـا في ذلـك تـرك            .الاشتراكات

مناصب عليا، مما خلف وظائف شـاغرة لم يكـن مـن سـبيل لملئهـا، ارتفعـت معـدلات الـشغور                  
 ، الفقـرات A/59/61انظـر   (بشكل حاد بات جـدول اسـتراتيجية الإنجـاز معرضـا بفعلـه للخطـر                

ونظــرا لهــذه الحالــة، طلبــت الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام أن يقــدم إليهــا   ).المرفــقو ١٢-٩
 في ســياق الميزانيــة المقترحــة لفتــرة  وذلــكمقترحــات بــسبل تحــسين حالــة التوظيــف بــالمحكمتين

، وأن يبــذل كــل مــا في وســعه مــن أجــل تخفــيض معــدلات الــشغور، ٢٠٠٧-٢٠٠٦الــسنتين 
، بمـا في    )٥٩/٢٧٤  و ٥٩/٢٧٣  انظـر القـرارين    (ظ بمـوظفي المحكمـتين      وتحسين حالة الاحتفـا   

ذلك عن طريق تمديد عقود الموظفين الذين يقومون بمهـام محوريـة في تنفيـذ اسـتراتيجية الإنجـاز            
وفي تقرير الأمين العام المقدم استجابة لـذلك الطلـب           .بعد فترة الميزانية الحالية    لفترة تمتد إلى ما   

)A/60/436(الأمـــين العـــام مجموعـــة مـــن التـــدابير لتحـــسين الاحتفـــاظ بـــالموظفين في  ، عـــرض 
المحكمــتين، يمكــن اعتمــاد بعــضها في إطــار القواعــد والأنظمــة المعمــول ــا حاليــا، فــضلا عــن    

وشجعت اللجنة الاستشارية الأمين العـام علـى         .مقترح باستحداث منحة للاحتفاظ بالموظفين    
صاصاته، وطلبت إليه أن يقدم تحليلا للآثار المالية وأية آثـار           تنفيذ التدابير التي تدخل ضمن اخت     

أخرى ناجمة عن استحداث منحـة للاحتفـاظ بـالموظفين الـذين يلـزم إبقـاؤهم في المحكمـتين إلى           
التقرير قيـد النظـر   كان و ).٤٨-٤٤، الفقرات A/61/591(حين أن تصبح وظائفهم غير لازمة       

ــد  ــق ــندقُ ــبم م ــام عمــلا   جان ــالقرارين  الأمــين الع ــ ال٦٠/٢٤٣، و ٦٠/٢٤١ ب ــدت ل ذين أي
 .الجمعية العامة بموجبهما توصيات اللجنة الاستشارية

، )١ انظــر المرفــق(لات دوران المــوظفين  تحــسن معــد الاستــشاريةوتلاحــظ اللجنــة - ٣
 الأمـين العـام، وتـشجع       سلطةالذي تحقق عن طريق تنفيذ التدابير التالية التي تدخل ضمن           

 :ى مواصلة جهودهما في هذا الصددالمحكمتين عل
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  إلى سنتين؛ من سنة واحدةتمديد فترات عقود جميع الموظفين )أ( 

استحداث امتحان داخلـي للترقيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة والفئـات المتـصلة                   )ب( 
 ا إلى الفئة الفنية؛

خفض الفترة اللازمة لشغل الوظيفة مـن سـنتين إلى سـنة واحـدة قبـل أن يحـق                 )ج( 
 للموظف أن يتقدم بطلب وظيفة في رتبة أعلى؛

 توظيف الأزواج المؤهلين؛ )د( 

 .توسيع نطاق خيارات التدريب المتاحة )هـ( 
 إلى أن   الاستـشارية  وفيما يتعلق باستراتيجية الإنجاز بالنسبة للمحكمتين، تـشير اللجنـة          - ٤

 إـــاء ،٢٠٠٣أغـــسطس / آب١٣ المـــؤرخ )٢٠٠٣ (١٥٠٣مجلـــس الأمـــن طلـــب في قـــراره 
، وإتمـام جميـع أنـشطة محاكمـات المرحلـة الابتدائيـة بحلـول               ٢٠٠٤التحقيقات بحلول ايـة عـام       

وقـد  . ٢٠١٠، وإتمام جميع الأعمال، بما فيها قـضايا الاسـتئناف، بحلـول عـام               ٢٠٠٨اية عام   
مـارس  / آذار٢٦المـؤرخ  ) ٢٠٠٤( ١٥٣٤أكد الس لاحقا على هذا الإطار الزمني في قراره         

 الربـع الثـاني مـن       وأبلغت كلتـا المحكمتـان في تقريريهمـا المقـدمين إلى مجلـس الأمـن في               . ٢٠٠٤
أنه يجرى بذل كافـة الجهـود مـن أجـل التقيـد             ) S/2006/358و   S/2006/353انظر   (٢٠٠٦عام  

ــزمني لاســتراتيجية الإنجــاز قــدر المــستطاع   ــدة    .بالإطــار ال ــة أن معلومــات جدي وأُبلغــت اللجن
لــس قبــل ايــة عــام ادم المُحــرز في تنفيــذ اســتراتيجية الإنجــاز ســتقدم إلى مــستكملة عــن التقــ

٢٠٠٦. 
ويتسم التقرير المعروض على اللجنة الاستشارية بطـابع عـام إجمـالا، حيـث يـستند إلى                  - ٥

فهـو يقـدم    ).A/60/436(التقرير السابق للأمين العام عن المسائل المتعلقـة بالاحتفـاظ بـالموظفين    
ية الجوهرية التي يتسم ا الاحتفاظ بالموظفين الضروريين لكفالـة حـسن اسـتمرار           شروحا للأهم 

عمل المحكمتين إلى غاية إنجاز ولايتيهما، والأثر المحتمـل لارتفـاع معـدلات دوران المـوظفين في                 
 .عمل المحكمتين، والخسارة من حيث الإنتاجية والمعارف المؤسسية

من المعلومات المفصلة عن الآثار المالية والآثـار الأخـرى    الكثير ي لا يعط التقرير بيد أن  - ٦
انــت اللجنــة  الناجمــة عــن اســتحداث منحــة للاحتفــاظ بــالموظفين، وهــي المعلومــات الــتي ك       

 مؤســسة علــى افتراضــات عامــة  ٢ و ١والأرقــام المُبينــة في الجــدولين . الاستــشارية قــد طلبتــها
وبالنــسبة لحالــة المحكمـة الجنائيــة الدوليــة لروانــدا،   . دراســة استقـصائية للمــوظفين مـستنبطة مــن 

 في المائة من الموظفين مـن فئـة الخـدمات العامـة سـيكونون           ٧٠جرى الافتراض بأن عددا يصل      
مؤهلين للحصول على منحة للاحتفـاظ ـم، نظـرا للظـروف الـصعبة الـتي تطبـع سـوق العمـل                      



A/61/591
 

4 06-62685 
 

رات بدقــة أكــبر بنــاء علــى خطــة إــاء  وتــرى اللجنــة بأنــه ينبغــي أن تحــدد هــذه التقــدي  .المحليــة
تــدريجي تحــدد بوضــوح الخــبرات والمهــام والوظــائف الــتي ســتلزم الحاجــة إليهــا خــلال مراحــل   

وفي هــذا الــصدد، طلبــت اللجنــة تزويــدها بمزيــد مــن    .اســتراتيجية الإنجــاز الــتي يمكــن توقعهــا 
علومــات المقدمــة في المعلومــات عــن أعــداد المــوظفين حــسب الأقدميــة والفئــة والرتبــة، وهــي الم 

 .أدناه ٢المرفق 
وقد أشارت اللجنة الاستشارية في تقريرها الأخير عن هذه المسألة إلى أا ترى بعـض                - ٧

الفائدة في الاحتفاظ بالموظفين الضروريين لكفالة استمرار حسن سير عمل المحكمتين إلى غايـة              
ــا  ــاز ولايتيهمـ ــرة A/60/591(إنجـ ــدا   ).٤٨، الفقـ ــن الواضـــح جـ ــلازم  ومـ ــن الـ ــة أن مـ للجنـ

للمحكمتين توفير حوافز، كأداة تمكنهما من الاحتفاظ بخدمات الموظفين الرئيـسيين، طالمـا             
وترى اللجنـة الاستـشارية بـأن نطـاق المقتـرح الحـالي للأمـين                .ظلت المحكمتان بحاجة إليهم   

ــال          ــب الاحتم ــدة، يغلُ ــتحقاقات جدي ــؤدي إلى اســتحداث اس ــد ي ــدا، وق ــام واســع ج الع
 من تقرير الأمين العام بـأن       ٩مالها كسابقة يستند إليها، رغم البيان الوارد في الفقرة          باستع

وقد تترتب على ذلك أيضا آثار في النظـام   .المنحة المقترحة ستقتصر حصرا على المحكمتين
وناقـشت اللجنـة الاستـشارية خـلال اجتماعاـا بممثلـي الأمـين               .الموحد للأمم المتحـدة برمتـه     

انيــة اســتعمال النظــامين الأساســي والإداري للمــوظفين لاســتحداث حــوافز مناســبة   العــام إمك
وبعد إجراء تلك المناقشات، قُدمت إلى اللجنـة معلومـات إضـافية تـشير إلى      .لموظفي المحكمتين

أن تحليلا أوليا أظهر أن الجمعية العامة إذا ما قررت ذلـك، فـسيكون مـن الممكـن فعـلا إعمـال           
 .، مع بعض التكيف حسب الحالةالإجراءات القائمة

 توصـي الجمعيـة العامـة، سـعيا إلى تحقيـق             الاستـشارية  ونظرا لمـا سـبق، فـإن اللجنـة         - ٨
الهدف المنشود، أن تطلب إلى الأمـين العـام أن يزيـد في استكـشاف سـبل ووسـائل إعمـال              

بتعويضات المتعلق  (النظامين الأساسي والإداري للموظفين، بما في ذلك المرفق الثالث ما           
ولهذا الغرض، تشدد اللجنة على الحاجة إلى مواءمة توقيت تنفيذ أيـة تـدابير           ).إاء العمل 

إضافية مع الإطار الزمني لاستراتيجية الإنجاز، حيـث سـتطرح مـسألة الاحتفـاظ بـالموظفين                
وفي هـذا الـصدد، ينبغـي       . مـن إنجـاز ولايتيهمـا     قوى مع اقتراب المحكمتين     المؤهلين بشكل أ  

مــين العــام أن يعــد مقترحــا شــاملا يتــضمن الإجــراءات الــتي يلــزم تطبيقهــا والقــرارات   للأ
المطلوبة من الجمعية العامة وإسقاطات أوضح تتعلق بعدد المـوظفين الـذين يلـزم الاحتفـاظ                

 .م لتحقيـق الهـدف المعلـن، مـع مراعـاة آخـر إطـار زمـني مـستكمل لاسـتراتيجية الإنجـاز                      
 رير إلى الجمعية العامـة في أقـرب وقـت ممكـن، وفي أجـل لا يتجـاوز                 وينبغي تقديم ذلك التق   

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ بيان الميزانية القادم للمحكمتين لفترة السنتين موعد عرض
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 الأولالمرفق 
معــدلات الــشغور ودوران المــوظفين في المحكمــة الجنائيــة الدوليــة لروانــدا والمحكمــة الدوليــة   
  السابقةيوغوسلافيال

 

   نمعدل الدورا 
 ورــدل الـــــــــشغ ــــــــــ ــمع
 )النسبة المئوية(

 ٢٠٠٦سبتمبر /أيلول  ٢٠٠٦سبتمبر /أيلول ٢٠٠٥ ٢٠٠٤  

  

المحكمـــــــــــــة 
ــة  الدوليـــــــــــ

ســـلافيا وليوغ
 السابقة

ــة  المحكمــــــ
الجنائيـــــــــة 
الدوليـــــــــة 
 لرواندا

المحكمـــــــــــــــة 
ــة  الدوليــــــــــــــ

ســـــلافيا وليوغ
 السابقة

ــة  المحكمـــــــ
الجنائيــــــــــة 
ــة  الدوليــــــــ

 لرواندا

ــة  المحكمــــــــــــ
ــة  الدوليـــــــــــــ

يا ســــلافوليوغ
 السابقة

المحكمــــــــــــة 
ــة  الجنائيــــــــــ
الدوليــــــــــــة 

  لرواندا

المحكمـــــــــــــة  
ــة  الدوليــــــــــــ

ســــلافيا وليوغ
 السابقة

المحكمــــــة 
ــة  الجنائيـــــ
ــة  الدوليـــــ
 لرواندا

          مكتب المدعى العام

 ١٦,٤ ٤,٥  ١٠ ١٦ ٢٣ ٢٦ ٢٨ ٦٥  الدوليونلموظفونا
 ٠,٠ ١,٦  صفر ٨ صفر ١٢ ١ ٥٨  المحليونلموظفونا

 ١٦,٠ ٣,٤  ١٠ ٢٤ ٢٣ ٣٨ ٢٩ ١٢٣ اموع
          قلم المحكمة

 ١٠,٢ ٧,٩  ٣٧ ٢٩ ٣٣ ٢٢ ٥٠ ٤٠  الدوليونلموظفونا

 ٨,٢ ٢,٧  ١٧ ٢٢ ٢٠ ٤٥ ٣٢ ٨٢  المحليونوظفونلما

 ٨,٤ ٤,٧  ٥٤ ٥١ ٥٣ ٦٧ ٨٢ ١٢٢ اموع
 ١١,٥ ٦,٤  ٤٧ ٤٥ ٥٦ ٤٨ ٧٨ ١٠٥  الإجمالالعدد

 ٨,٠ ٢,٤  ١٧ ٣٠ ٢٠ ٥٧ ٣٣ ١٤٠  الدوليونلموظفونا

           المحليونلموظفونا

 ١٠,٧ ٤,٣  ٦٤ ٧٥ ٧٦ ١٠٥ ١١١ ٢٤٥ اموع
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   المرفق الثاني
  ٢٠٠٦سبتمبر /عدد موظفي المحكمة حسب سنوات الخدمة، في أيلول 
  المحكمة الجنائية الدولية لرواندا 

 سنوات الخدمة
 اموع ١٢ ١١ ١٠ ٩ ٨ ٧ ٦ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ ١ < الفئة

 ٦٢٤ صفر ٥ ٥٠ ٥٧ ٤٧ ٥٥ ٤٦ ٤٠ ٧٣ ٦٨ ٦١ ٧٩ ٤٣  الدوليونالموظفون

 ٣١١ صفر ٢ ٤٣ ٤٩ ٣٢ ٢٨ ٢٧ ٢٢ ١٧ ٤٠ ٧ ٣١ ١٣ الموظفون المحليون

 ٩٣٥ صفر ٧ ٩٣ ١٠٦ ٧٩ ٨٣ ٧٣ ٦٢ ٩٠ ١٠٨ ٦٨ ١١٠ ٥٦ اموع

               

 ٥,٢١٩٢٥ المتوسط المرجح 
  

 سلافيا السابقةو الدولية ليوغالمحكمة 
 

 سنوات الخدمة
 اموع ١٢ ١١ ١٠ ٩ ٨ ٧ ٦ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ ١ < ئةالف

 ٤٦٢ ١٣ ١٨ ٨ ٩ ٤١ ٣٢ ٣٤ ٤٤ ٥٤ ٣٨ ٢٦ ٦٥ ٨٠ الموظفون الدوليون

 ٦٧٧ ١٥ ١٦ ١٤ ٢٢ ٤٧ ٥٠ ٧٨ ٥٩ ٩١ ٦٣ ٤٧ ٩٤ ٨١ الموظفون المحليون

 ١ ١٣٩ ٢٨ ٣٤ ٢٢ ٣١ ٨٨ ٨٢ ١١٢ ١٠٣ ١٤٥ ١٠١ ٧٣ ١٥٩ ١٦١ اموع
               

 ٤,٣٣٩٣٣ المتوسط المرجح 
 

 


