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 لجنة البرنامج والتنسيق
 الدورة السادسة والأربعون

 ٢٠٠٦سبتمبر / أيلول٨ -أغسطس / آب١٤
  من جدول الأعمال٨البند 

اعتمــاد تقريــر اللجنــة عــن أعمــال دورــا      
 السادسة والأربعين

  
 )بيلاروس (نوفيتشزداالسيد فاليري : المقرر

 
 إضافة  
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨الإطار الاستراتيجي المقترح للفترة   

 ))ب (٣البند (
 ٢٤البرنامج   
 خدمات الإدارة والدعم  

أغـسطس  / آب ٢٢نظرت لجنـة البرنـامج والتنـسيق، في جلـستها التاسـعة، المعقـودة في                 - ١
، خدمات الإدارة والدعم من الخطـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين      ٢٤ في البرنامج    ٢٠٠٦
٢٠٠٩-٢٠٠٨ ))A/61/6 (Prog.24.( 

ثل الأمين العام البرنـامج ورد علـى الأسـئلة الـتي أثـيرت خـلال نظـر اللجنـة في                     وقدم مم  - ٢
 .البرنامج
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 المناقشة  
تم التسليم بـأن البرنـامج يـشكل العمـود الفقـري للمنظمـة، كمـا أثـيرت أهميـة تحـسين                       - ٣

وأُعـرب عـن رأي     . فعالية وكفاءة الخدمات المالية وخدمات المـوارد البـشرية وخـدمات الـدعم            
ولـوحظ أيـضا أنـه في حـين يتواصـل تنفيـذ الإصـلاح              . اده أن الإصلاح يتـسم بأهميـة خاصـة        مف

 .منذ سنين إلا أن النتائج محدودة وأنه لا يزال هناك مجال للتحسين
ــدول        - ٤ ــام ال ــة أم ــة العام ــساءلة الأمان ــساءلة، لا ســيما م ــاده أن الم وأعــرب عــن رأي مف

وحظـي التقريـر بالثنـاء بفـضل الـصياغة      . نـامج الأعضاء ينبغي أن تنعكس بصورة أكمـل في البر    
بيد أنه تمت الإشارة إلى الحاجـة إلى تعزيـز          . والوضوح ولاحتوائه على تغييرات تشريعية حديثة     

وتم التــسليم بــدور مكاتــب الأمــم  . نجــازات المتوقعــة ومؤشــرات الإنجــاز لإبعــض الأهــداف وا
 . الوكالات في مجال الخدمات العامةالمتحدة في جنيف وفيينا ونيروبي في تيسير التعاون بين

، ١ورحب بالاستراتيجية المقترحة في إطار عنصر الخدمات الإدارية للبرنـامج الفرعـي              - ٥
الخدمات الإدارية، وإقامة العدل، والخدمات المقدمة إلى اللجنة الخامسة التابعة للجمعية العامـة             

الاتصال مع الـدول الأعـضاء داخـل الأمانـة          وإلى لجنة البرنامج والتنسيق، مع التركيز على آلية         
ــأثير الإصــلاحات         ــشأن ت ــلاغ ب ــشأن الرصــد والإب ــة وب ــسياسات العام ــضايا ال ــشأن ق ــة ب العام

ــة ــادة توضــيح الإنجــازات      . الإداري ــضروري زي ــه ســيكون مــن ال ــوحظ أن وفي الوقــت نفــسه، ل
الداخليـة ومعـايير    المتوقعة ومؤشرات الإنجاز، لا سـيما مـا يتعلـق منـها بـالإجراءات والـضوابط                 

 .أفضل الممارسات دف جعلها أكثر دقة وقابلية للقياس
رأي أن مفهـوم  ال ـعـرب عـن   ، أُ ١ وفيما يتعلق بعنصر إقامة العدل في البرنـامج الفرعـي          - ٦

ولـوحظ  .  علـى الوجـه المطلـوب      لم يـبين  تسم بالمـساواة والفعاليـة      ينظام داخلي للعدالة الإدارية     
 الإنجـازات المتوقعـة ومؤشـرات الإنجـاز تحتـاج إلى المزيـد مـن التنقـيح في                 هفيأن هذا العنصر، بما     

 الاستعراض الذي أجـراه الفريـق المعـني بإعـادة تـصميم نظـام الأمـم المتحـدة لإقامـة             نتائجضـوء  
 .وأعرب عن مشاغل فيما يتعلق بإدراج هذا العنصر تحت إدارة الشؤون الإدارية. العدل

ــق بالخــدمات   - ٧ ــة  وفيمــا يتعل ــة الخامــسة وإلى لجن ــة إلى اللجن ــسيق،   المقدم ــامج والتن البرن
بشأن الكيفية التي ستقدر ـا الأمانـة        وأعرب عن آراء بشأن الخدمات الفنية التي يجب توفيرها          

 . العامة مستوى رضا الدول الأعضاء على العمل الذي تقدمه الأمانة العامة
مكتـب  يقوم بـه  الارتياح للدور الهام الذي ، أعرب عن ٢وفيما يتعلق بالبرنامج الفرعي     - ٨

وأعرب عن  . لميزنة القائمة على النتائج   ولمواصلته استعراض ا  تخطيط البرامج والميزانية والحسابات     
وفي إطـار  . نجازات المتوقعة أكثر دقة من أجل تحقيق نتائج ملموسـة   لإرأي مفاده أنه يمكن جعل ا     

ــامج الفرعــي   ــة،   ن أتمــت الإشــارة إلى  ) ب (٢البرن ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست اللجن
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) أ(شار إليهـا تحـت الإنجـاز المتوقـع     الم ـبقـوات  والشرطة بأفراد والدول الأعضاء والبلدان المساهمة   
) ب(وأن مؤشـر الإنجـاز      ذات مستويات متباينـة، كمـا أنـه لا ينبغـي قيـاس أداء الـدول الأعـضاء                   

ــا  وأُ. محــدود ينبغــي أن يتــضمن الإشــارة إلى  ) هـــ (٢مج الفرعــي عــرب عــن رأي مفــاده أن البرن
 .الفعالية في استرداد الاشتراكات ضمن إنجازاته المتوقعة ومؤشرات الإنجاز

، إدارة الموارد البـشرية، أعـرب عـن القلـق إزاء القـضايا              ٣وفيما يتعلق بالبرنامج الفرعي      - ٩
كـر أن المـساواة بـين الجنـسين ليـست           تعمـيم المنظـور الجنـساني وذُ      /المتعلقة بـالتوازن بـين الجنـسين      

وأعـرب عـن رأي مفـاده أن    .  من ميثـاق الأمـم المتحـدة   ٨مرضية على الرغم مما تنص عليه المادة    
التمثيل الجغرافي يكمل الكفاءة والجـدارة بوصـفهما شـرطين لانتـداب المـوظفين لأنـه يلـزم تـوافر                    

 جديد للمـوارد     وضع إطار   ضرورة وتمت الإشارة إلى  . مستوى عالٍ من مؤهلات الكفاءة المهنية     
وفي الوقت نفسه، أعرب عن آراء تتعلق بالفروق        . جراء تغييرات دف تطوير المنظمة    وإالبشرية  

 والإطــار الاســتراتيجي المقتــرح للفتــرة ٢٠٠٩-٢٠٠٨بــين الإطــار الاســتراتيجي المقتــرح للفتــرة 
ات التـشريعية المتعلقـة   ، مع الإعراب بوجه خاص عـن القلـق فيمـا يتعلـق بالولاي ـ       ٢٠٠٧-٢٠٠٦

وأعرب عن مشاغل فيما يتعلـق بمؤشـرات الإنجـاز المتعلقـة بطـول الفتـرة اللازمـة                  . ذه التغييرات 
 .رضاء الموظفين، وتنقلهم/ الموظفينزللتعيين، والتعيين الاستراتيجي، وحف

 أن هــذا رأي مفــاده، خــدمات الــدعم، أعــرب عــن ٤وفيمــا يتعلــق بالبرنــامج الفرعــي  - ١٠
نامج الفرعي يجب أن يقوم بدور حيوي في دعم إصلاح المنظمة، وأنه في حين أحـرز تقـدم     البر

وأعـرب عـن القلـق فيمـا يتعلـق          . فإنـه لا يـزال مـن الـضروري تحقيـق تحـسينات            في هذا الـصدد     
 أنـه في حـين تمـت        رأي مفـاده  بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وأعـرب بوجـه خـاص عـن            

.  ذه الـصورة   تصغ، فإن المؤشرات لم     ءة والفعالية بوصفهما هدفين   الكفاإلى  بوضوح  الإشارة  
 ســـتتم ـــا الإشـــارة إلى الوظيفـــة الجديـــدة لـــرئيس الـــتيكيفيـــة اللبـــت توضـــيحات بـــشأن وطُ

. تكنولوجيــا المعلومــات في الإطــار الاســتراتيجي لخــدمات تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات 
 المعلومــات والاتــصالات في نــيروبي ليــست ن خــدمات دعــم تكنولوجيــالأوأعــرب عــن القلــق 

.  المـداولات بواسـطة الفيـديو   إجـراء الصعوبات الفنية في    وحسب ما تبين من      ،كافية فيما يبدو  
 اسـتخدام تكنولوجيـا المـصادر المفتوحـة واسـتبعادها بوصـفها إنجـازا               بـشأن لبت توضيحات   وطُ

عـرب عـن القلـق لعـدم إدراج         أُالـدعم الأخـرى،     بخـدمات   وفيما يتعلـق    . متوقعا أو مؤشر إنجاز   
نوعيـة عمليـات    تحـسين   وأعـرب عـن تأييـد       . كهدفتعزيز فرص الشراء بالنسبة للبلدان النامية       

 .ق أعلى مستويات السلوك الأخلاقيالشراء ولكفالة تطبي



E/AC.51/2006/L.4/Add.20
 

4 06-48829 
 

 الاستنتاجات والتوصيات  
لتوجــه العــام والبرنــامج   في الاحظــت اللجنــة مــع القلــق اســتخدام مــصطلحات       - ١١
وأوصـت اللجنـة بـأن      .  تـرد في الولايـات التـشريعية       لم تقرها الجمعيـة العامـة و      لم ١ يالفرع

لكــف عــن اســتخدام مــصطلحات لم تقرهــا الجمعيــة العامــة،   ايطلــب إلى مــديري الــبرامج  
عن كفالة ترجمة الولايات التشريعية بدقة في البرامج والبرامج والفرعية، مع مراعاة             فضلا

ــد   ـــ (٧-١٠٤  والقاعــدة٢-٤أحكــام البن ــنظم والقواعــد الــتي تحكــم تخطــيط   ) ه  مــن ال
 .أن الميزنة القائمة على النتائجالأحكام ذات الصلة وقرارات الجمعية العامة بشوالبرامـج 

ولاحظت اللجنة أن الجمعية العامة ستنظر في التقـارير بـشأن إصـلاح إدارة المــــوارد                 - ١٢
ــة وال ــ    ــا الحادي ــدل في دور ــة الع ــشرية وإقام ــبرامج   بمستين وأوصــت الب واصــلة اســتعراض ال

ــامج    ــصلة تحــت البرن ــة ذات ال ــة الإشــارة  ٢٤الفرعي ــنقح   ــدف كفال ــامج الم إلى أي في البرن
 .قرارات تتخذها الجمعية العامة يمكن أن تستلزم إدخال تنقيحات على الإطار المنطقي

١٣ - توجــه العــام طلــب إلى إدارة الــشؤون الإداريــة أن تعــدل الوأوصــت اللجنــة بــأن ي
 ليعكس أي قرارات قد تتخذها الجمعيـة العامـة عنـدما تنظـر في تقريـر                 ٤للبرنامج الفرعي   

 مـن   الأمين العام بشأن تكنولوجيا المعلومات والاتصالات الـذي سـيقدم وفقـا للجـزء ثانيـا               
 .٦٠/٢٨٣قرار الجمعية العامة 

ز للبرنـــامج شـــددت اللجنـــة علـــى أن الإنجـــازات المتوقعـــة ومؤشـــرات الإنجـــا      و - ١٤
في تــستلم الجمعيــة العامــة عنــدما تــستلزم إجــراء المزيــد مــن التنقيحــات قــد ) أ( ٤ الفرعـي 

ــق في     ددورــا الحاالجــزء الأول مــن   ــشأن التحقي ــشامل ب ــر ال ــستين المــستأنفة التقري ــة وال ي
 .٦٠/٢٨٣ و ٦٠/٢٦٠ هاتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وذلك وفقا لقراري

، خـدمات الإدارة    ٢٤أن تعتمـد الجمعيـة العامـة سـرد البرنـامج            وأوصت اللجنة ب ـ   - ١٥
 :والدعم في الخطة البرنامجية المقترحة لفترة السنتين، رهنا بالتعديلات التالية

 التوجه العام 
 ٢‐٢٤الفقرة   
ــارة     ــن عبـــ ــستعاض عـــ ــارة “ ٦٠/١ و ٥٨/٢٦٩”يـــ  ٥٨/٢٦٩”بالعبـــ
 .“٦٠/٢٨٣ و ٦٠/٢٦٠  و٦٠/١ و
 ٣‐٢٤الفقرة   
 .“مثل”كلمة ب“ بما فيها"الجملة الأولى، يستعاض عن عبارة في   
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 ١ ، وفي اية الصفحة تدرج الحاشية     ١اشية  رقم الح ضاف  وفي اية الفقرة ي     
كاتـب  والمالهيئـات الحكوميـة الدوليـة، والـدول الأعـضاء،           يشمل العملاء و  ”: ونصها

لمتحــدة، والــدول داخــل الأمانــة العامــة والكيانــات الأخــرى وســائر كيانــات الأمــم ا 
ــة المهـــات والجالأعـــضاء،  ــذا  وخـــرى للخـــدمات الأتلقيـ ــار هـ ــواتج في إطـ ــائر النـ سـ
 .“البرنامج

 ٢٤/٤الفقرة   
“ المعايير الدولية لأفضل الممارسات”يستعاض عن عبارة الأولى، في الجملة   

تفوق توقعات الدول الأعضاء الواردة في قرارات ومقررات الجمعيـة           أو” بالعبارة
 .“ة، فضلا عن نظم وقواعد الأمم المتحدة ذات الصلةالعام

الاسـتخدام  ”العبـارة   “ تخطيط الـبرامج  ”في الجملة الثانية بعد عبارة       تضاف  
 .“الية للإدارة القائمة على النتائجالأكثر فع

 ٥‐٢٤الفقرة   
 .، ومن ثم يعاد ترقيم الفقرات التالية٥-٢٤تحذف الفقرة   
 ١البرنامج الفرعي  
ات الإدارية، وإقامة العدل، والخدمات المقدمة إلى اللجنة الخامـسة للجمعيـة            الخدم 

 العامة وإلى لجنة البرنامج والتنسيق
 الخدمات الإدارية )أ( 
 لأمانة العامةمن االإنجازات المتوقعة   
تحـــسين الـــسياسات ” :بمـــا يلـــي) أ(الإنجـــاز المتوقـــع نـــص يـــستعاض عـــن    

الولايــات التــشريعية بيــة للأمانــة العامــة الــتي تفــي والإجــراءات والــضوابط الداخل
 .“نظم والقواعد ذات الصلة بصورة كاملةوال

ــع      ــاز متوقـ ــضاف إنجـ ــد يـ ــصه) ج(جديـ ــائل   ” :نـ ــاليب والوسـ ــسين الأسـ تحـ
 .“لمهام الرئيسية للإدارة والخدماتفي اتقييم الكفاءة والإنتاجية اللازمة لوالتقنيات 

 مؤشرات الإنجاز  
لأفـضل   ’المعـايير الدوليـة   بتفـي   ”يستعاض عن عبارة    ): أ(نجاز  شر الإ في مؤ   

عـد  نظم والقوا ال ـوتطابق تماما الولايات التـشريعية      ”عبارة  ب“  أو تفوقها  ‘الممارسات
 .“ذات الصلة



E/AC.51/2006/L.4/Add.20
 

6 06-48829 
 

الأدوات وسـاليب   والأعـالم   المعـدد   ” :نـصه ) ج(جديد  يضاف مؤشر إنجاز      
 تقييم الكفاءة والإنتاجيـة وتقـديم       المحسنة الأخرى التي تستخدمها الأمانة العامة في      

 .“تقارير إلى الجمعية العامة بشأا
 الاستراتيجية   

 )٩‐٢٤سابقا الفقرة  (٨‐٢٤الفقرة   
الإصـلاحات  ”بعـد عبـارة     “ الموافق عليهـا  ”في الجملة الثالثة، تضاف عبارة        

 .“الإدارية
 إقامة العدل )ب( 
 الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة  
“ الإنـصاف والفعاليــة ”بعبــارة “ بالـسرعة والاتـساق  ”يـستعاض عـن عبــارة     
 تــضاف علامــة تــرقيمو“ سياســات”بعــد كلمــة “ المــوارد البــشرية”إضــافة عبــارة و

 ).أ(الإنجاز المتوقع 
ديرين في  الم ـتدابير لقياس مـشاركة     ” :نصه) ب(جديد  إنجاز متوقع   يضاف    

 .“الوقت المناسب في عملية إقامة العدل
 مؤشرات الإنجاز  
 .‘١’قبل مؤشر الإنجاز “ )أ(”تضاف علامة الترقيم   
ــا” عبــــارة وتــــضاف   ــا”بعــــد عبــــارة “ وإنجازهــ  في مؤشــــر “ الفــــصل فيهــ

 .‘٣ ’)أ(الإنجاز 
تقلــيص الفتــرة الزمنيــة بــين ”: نــصه‘ ٤’) أ (مؤشــر إنجــاز جديــدويــضاف   

 .“البت في الطعون وتنفيذ إجراءات الطعن
الردود من  زيادة النسبة المئوية    ” :نصه‘ ٥’)أ( ز جديد مؤشر إنجا ويضاف    
 .“عبرة عن الرضا على إنصاف نظام العدالة الداخلية وفعاليتهاالم
تــأخير في القــضايا الالحــد مــن ” :نــصه) ب (مؤشــر إنجــاز جديــد ويــضاف   

 .“تمديدها بسبب عدم تقديم المديرين للردود أو
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 ٢البرنامج الفرعي    
 الميزانية والحساباتوتخطيط البرامج    

 تخطيط البرامج والميزانية )أ( 
 مؤشرات الإنجاز  
مؤشــــر الــــواردة في “ وضــــوح”بعــــد كلمــــة “ وجــــودة”كلمــــة تــــضاف   

 .‘٢’)أ( الإنجاز
 الخدمات المالية المتعلقة بعمليات حفظ السلام )ب( 
 الإنجازات المتوقعة  
للجنــة اسين إبــلاغ تحــ”: بمــا يلــي) أ(نــص الإنجــاز المتوقــع الاستعاضــة عــن   

الاستشارية المعنية بشؤون الإدارة والميزانية، والدول الأعـضاء والبلـدان المـساهمة            
 .“المتعلقة بحفظ السلامبالقضايا قوات وشرطة أفراد ب
 مؤشرات الإنجاز  
مؤشـر إنجـاز    ويـضاف   ‘١ ’)ب(صبح  ي ـل) ب(مؤشـر الإنجـاز     إعادة تـرقيم      

ت الإيجابيــة لبعثــات حفــظ الــسلام بــشأن زيــادة التعليقــا”: نــصه‘ ٢’) ب(جديــد 
 .“ التوجيه والخدمات المقدمةنوعية

 خدمات الخزانة )ج( 
 الإنجازات المتوقعة  
مواصـلة الإدارة الحـذرة     ”: بمـا يلـي   ) أ(نـص الإنجـاز المتوقـع       يستعاض عـن      

 .“للأموال
 

 ٣البرنامج الفرعي    
 دائرة الموارد البشرية   

 الخدمات التنفيذية )أ( 
 هدف المنظمة  
لمبـدأ  مـع إيـلاء الاعتبـار الواجـب         ”العبـارة   “ في المنظمة ” عبارةبعد  يضاف    
 .“وظائف، لا سيما في المستويات العليالليع الجغرافي العادل توزال
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 الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة  
 بعــد كلمــة الترقيــة  تــضافو “نظــام”تحــذف كلمــة ) أ(الإنجــاز المتوقــع في   

 .“لموظفينبين جنسي االتوازن وتعزيز التمثيل الجغرافي تيسير كذلك و”عبارة 
 مؤشرات الإنجاز  
ــادة عــدد الإدارات الــتي  ”: بمــا يلــي‘ ٢’) أ(يــستعاض عــن نــص المؤشــر     زي

تــدخل في شــراكة مــع مكتــب إدارة المــوارد البــشرية لتطبيــق التوظيــف الاســتراتيجي 
 .“غرافي والتوازن بين الجنسينالتوزيع الجتمثلة في تحسين الموتحقيق أهداف التوظيف 

زيـادة عـدد المـوظفين الـوطنيين مـن          ”:  نـصه  ‘٣’) أ(جديـد   يضاف مؤشـر      
البلــدان الناميــة في الأمانــة والــدول الأعــضاء غــير الممثلــة أو الممثلــة تمثــيلا ناقــصا   

 .“العامة، لا سيما في المستويات العليا
ظـل  تسط عدد الأيام التي     متوخفض  ” : نصه ‘٤’) أ(جديد  يضاف مؤشر     

 .“فيها أي وظيفة شاغرة في الأمانة العامة
 التطوير التنظيمي )ب( 
 هدف المنظمة  
ــستعاض    ــصعــن ي ــا يلــي   ن ــز التغــيير في الثقافــة   ” : هــدف المنظمــة بم تعزي

متعـددة  مهـارات   و مرونـة أكـبر      يالتنظيمية في الأمانة العامة، وإعداد مـوظفين ذو       
 .“لتحسين بيئة العمل

 مؤشرات الإنجاز  
زيــادة مــشاركة  ” :بمــا يلــي ‘ ١’) أ(الإنجــاز مؤشــر نــص عــن يــستعاض    

 التعلم والتطوير الوظيفي التي يديرها مكتب إدارة الموارد البشرية          برامجالموظفين  
 .“ار هذا البرنامج الفرعيفي إط

 ٤البرنامج الفرعي    
 خدمات الدعم   

 تصالات تكنولوجيا المعلومات والاخدمات )أ( 
 الاستراتيجية   

 )٢١‐٢٤سابقا  (٢٠‐٢٤الفقرة   
ــستعاض     ــة عـــن يـ ــا يلـــي الأولىالجملـ ــرة بمـ ــدمات ” : مـــن الفقـ ــدة خـ وحـ

هذا عن  تكنولوجيا المعلومات التابعة لمكتب خدمات الدعم المركزية هي المسؤولة          
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رئيس تكنولوجيــــا لــــيخــــضع للتوجيــــه الاســــتراتيجي الــــذي البرنــــامج الفرعــــي 
 .“المعلومات

ــة     ــرة فرعي ــضاف فق ــدة ت ـــ(جدي ــصها)ه ــات  ” : ن ــشجيع اســتخدام برمجي ت
 .“المصادر المفتوحة في الأمانة العامة للأمم المتحدة

  الأخرىخدمات الدعم )ب( 
 الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة  
تحـسين وصـول ومـشاركة البـائعين        ” :نـصه ) و(جديـد   يضاف إنجاز متوقع      

في الـشراء   لعمليـة   والبلدان التي تمر اقتـصاداا بمرحلـة انتقاليـة          لبلدان النامية   من ا 
 .“لأمم المتحدةا
 مؤشرات الإنجاز  
زيـادة المـشتريات مـن البـائعين مـن      ”:  نـصه )و(يضاف مؤشر إنجـاز جديـد         

في اقتـصاداا بمرحلـة انتقاليـة في عمليـة الـشراء            البلدان النامية والبلـدان الـتي تمـر         
 .“لأمم المتحدةا

 
 مكتب الأمم المتحدة في جنيف -باء   
 ٣البرنامج الفرعي    
 إدارة الموارد البشرية   

 مؤشرات الإنجاز  
الزيادة في مؤشر تنقل ”:بما يلي‘ ١’) ب(الإنجاز مؤشر نص يستعاض عن   

 .“الموظفين
 مكتب الأمم المتحدة في فيينا -جيم   
 ٣البرنامج الفرعي    
 إدارة الموارد البشرية   

 مؤشرات الإنجاز  
الزيـادة في مؤشـر     ”: بمـا يلـي   ‘ ١’) ب(يستعاض عـن نـص مؤشـر الإنجـاز            

 .“تنقل الموظفين
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 مكتب الأمم المتحدة في نيروبي -دال   
 ٣البرنامج الفرعي    
 إدارة الموارد البشرية   

 مؤشرات الإنجاز  
ؤشـر  الزيـادة في م   ”: بمـا يلـي   ‘ ١’) ب(يستعاض عـن نـص مؤشـر الإنجـاز            

 .“تنقل الموظفين
 

 الولايات التشريعية  
 :العنوان المذكورقرارات الجمعية العامة التالية تحت تدرج  

 الولايات العامة
الجوانــب الإداريــة والمتعلقــة بالميزانيــة لتمويــل عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ     ٥٩/٢٩٦

 القضايا الشاملة: السلام
يزانيــة لتمويــل عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ   الجوانــب الإداريــة والمتعلقــة بالم  ٦٠/٢٦٦

 القضايا الشاملة: السلام
 من أجل منظمة أقوى على الصعيد العالمي: الاستثمار في الأمم المتحدة ٦٠/٢٨٣
 

 ١البرنامج الفرعي   
 تخطيط البرامج ٥٨/٢٦٨
 من أجل منظمة أقوى على الصعيد العالمي: الاستثمار في الأمم المتحدة ٦٠/٢٦٠
 من أجل منظمة أقوى على الصعيد العالمي: الاستثمار في الأمم المتحدة ٦٠/٢٨٣
 

 ٢البرنامج الفرعي   
 من أجل منظمة أقوى على الصعيد العالمي: الاستثمار في الأمم المتحدة ٦٠/٢٦٠
الجوانــب الإداريــة والمتعلقــة بالميزانيــة لتمويــل عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ     ٦٠/٢٦٦

 املةالقضايا الش: السلام
 من أجل منظمة أقوى على الصعيد العالمي: الاستثمار في الأمم المتحدة ٦٠/٢٨٣
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 ٣البرنامج الفرعي   
الجوانــب الإداريــة والمتعلقــة بالميزانيــة لتمويــل عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ     ٥٩/٢٩٦

 القضايا الشاملة: السلام
 ٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام   ٦٠/١
 من أجل منظمة أقوى على الصعيد العالمي: ار في الأمم المتحدةالاستثم ٦٠/٢٦٠
الجوانــب الإداريــة والمتعلقــة بالميزانيــة لتمويــل عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ     ٦٠/٢٦٦

 القضايا الشاملة: السلام
 

 ٤البرنامج الفرعي   
فــظ الجوانــب الإداريــة والمتعلقــة بالميزانيــة لتمويــل عمليــات الأمــم المتحــدة لح   ٥٩/٢٩٦

 القضايا الشاملة: السلام
 ممارسات الاستعانة بمصادر خارجية ٥٩/٢٨٩
 ٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام   ٦٠/١
 من أجل منظمة أقوى على الصعيد العالمي: الاستثمار في الأمم المتحدة ٦٠/٢٦٠
ظ الجوانــب الإداريــة والمتعلقــة بالميزانيــة لتمويــل عمليــات الأمــم المتحــدة لحف ــ   ٦٠/٢٦٦

 القضايا الشاملة: السلام
 من أجل منظمة أقوى على الصعيد العالمي: الاستثمار في الأمم المتحدة ٦٠/٢٨٣
 


