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方案和协调委员会 

第四十六届会议 

2006 年 8 月 14 日至 9月 8 日 

议程项目 8 

通过委员会第四十六届会议报告 

 

  报告草稿 
 

报告员：瓦列里·日丹诺维奇先生（白俄罗斯） 

增编 

方案问题：评价(项目 3(d)) 

  内部监督事务厅关于加强评价作用以及评价结论在方案设

计、交付和政策指示中的应用的报告 
 
 

1. 在 2006 年 8 月 14 日第 2次会议上，委员会审议了秘书长的说明：转递内部

监督事务厅（监督厅）关于加强评价作用以及评价结论在方案设计、交付和政策

指示中的作用的报告(A/61/83 和 Corr.1)。 

2. 监督厅代表介绍了报告，并回答了委员会审议报告时提出的问题。 

讨论情况 

3. 有人认为，评价是一项十分重要的职能；该报告对评价做法的频率和质量提

供了翔实有益的说明。报告对整个秘书处的评价运作方式表示关切。有人遗憾地

指出，评价好像不是一个优先事项，这个领域的工作人员很少。这方面的内部需

求似乎很多，特别是在工作人员评价技能培训以提高秘书处的整体评价质量方

面。此外，看来秘书处内部在这方面的差距很大，包括领导责任不明确，能力不

足，以及需要改进内部评价结构。 



E/AC.51/2006/L.4/ADD.1  
 

2 06-47293
 

4. 有些代表团指出，改善自我评价做法至关重要，需要高层管理人员的承诺；

对报告在这方面提出的措施表示同意。有人指出，有必要确保方案管理员负起自

我评价责任；这种办法将通过由管理员自己解释其评价结果和答复会员国的问题

与反馈，鼓励加强问责制。因此，管理员应领会并采用最佳自我评价做法，以掌

握改进方案的工具。有人认为，评价建议必须与下一阶段规划周期及通过预算直

接挂钩。该报告第 29 段所述的需求评估活动被视为改善秘书处现行评价做法的

重要的第一步。此项活动的目的是，帮助每一项方案确定最适合其工作的那种评

价，评估现有的能力和差距，并将这些信息反馈到评价规划和预算编制中去。 

5. 还有人想知道监督厅目前正在为工作人员提供哪一种评价培训。监督厅解释

道，由于人手不足，监督厅近年来未能举办任何培训，表明显然存在差距。监督

厅解释了缩小这一差距的现有战略：制定一个评价培训单元，列入人力资源管理

厅和秘书处其他单位的现有培训。该单元定于 2006 年底或 2007 年初在各区域委

员会试行。 

6. 有人要求说明正在为落实执行评价建议采取哪些行动。监督厅代表描述了现

行的建议执行进展评价制度。这一进程以监督厅的报告结果散发六月之后同有关

方案进行的协商为基础。此外，三年期审查进程已经导致对发生的变化以及评价

建议的影响进行更系统的评价和评估。 

7. 有的代表团就报告的任务和性质提出问题。有人认为，目前的报告载有的信

息，对整个秘书处评价工作的程序和质量作了说明。不过，如果监督厅能够客观

评估这些评价努力的影响，以表明进行了哪些改进和改革，将更有用处。有必要

思考和重新讨论该报告的增加值。另外，有人指出，监督厅报告本身的质量参差

不齐，因此，监督厅应考虑改进自己的报告，因为它的有些报告是学术性的，不

太实际。 

8. 关于未来评价的议题（第 33-37 段），有一个代表团指出，它将对该议题保

留立场，直到方案协调会稍后阶段的审议。 

结论和建议 

9. 委员会选择了以下深入评价议题，供委员会审议：2008 年：人力资源管理厅；

2009 年：联合国对最不发达国家、内陆发展中国家、小岛屿发展中国家的非洲的

支持。 

10. 委员会选择了以下专题评价议题，供委员会审议：2008 年：经验教训：议定

书和做法；2009 年：按照大会 1994 年 7 月 29 日第 48/218 B 号、1999 年 12 月

23 日第 54/244 号和 2004 年 12 月 23 日第 59/272 号决议的规定，对联合国协调

机构进行专题评价。 

 


