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 الفريق العامل لما قبل الدورة السادسة والثلاثين

    ٢٠٠٦أغسطس / آب٢٥-٧
ــسائل      ــضايا والمـ ــة القـ ــى قائمـ ــات علـ ــر    إجابـ ــالنظر في التقريـ ــة بـ  المتعلقـ

 الثالث يالدور
  

 *الجمهورية التشيكية  
 

 

 .يهذه الوثيقة صادرة دون تحرير رسم * 
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 الدستور والتشريعات و الجهاز الوطني للنهوض بالمرأة  
. يرجى تقديم معلومات عن عملية إعداد التقرير الدوري الثالث للجمهورية التـشيكية            - ١

وينبغي أن توضـح هـذه المعلومـات الإدارات والمؤسـسات الحكوميـة الـتي شـاركت في          
 قــد أجريــت مــشاورات مــع إعــداده وطبيعــة هــذه المــشاركة ونطاقهــا، ومــا إذا كانــت

 .منظمات غير حكومية، وما إذا كان التقرير قد عرض على البرلمان
 عندما طلـب مفـوض      ٢٠٠٣يوليه  /بدأت عملية إعداد التقرير الدوري الثالث في تموز        

ا أن تـشكل  أالحكومة لحقوق الإنسان من السلطات الحكومية أن تزوده بالوثـائق الـتي مـن ش ـ      
وعمم هذا الطلب على وزارة المعالجـة الآليـة للمعلومـات، ووزارة            . تقريرأساس عملية إعداد ال   

التنميــة الإقليميــة، ووزارة البيئــة، ووزارة الثقافــة، ووزارة التعلــيم والــشباب والرياضــة، ووزارة 
الــصحة، ووزارة الزراعــة، ووزارة المواصــلات، ووزارة العمــل والــشؤون الاجتماعيــة، ووزارة 

وزارة الدفاع، ووزارة المالية، ووزارة العدل، ووزارة الـشؤون الخارجيـة،           الصناعة والتجارة، و  
 .ووزارة الداخلية

أغسطس من السنة نفسها، وجـه مفـوض الحكومـة لحقـوق الإنـسان الـدعوة                /وفي آب  
أيضا إلى حكام جميع المناطق الإدارية للجمهورية التشيكية، وأعضاء الـس الحكـومي لحقـوق               

  لس الحكومي لكفالة تكافؤ الفرص للرجل والمرأة، وأعضاء لجنـة القـضاء            الإنسان، وأعضاء ا
 للمـشاركة   )١(على جميع أشكال التمييز ضد المرأة التابعة للمجلـس الحكـومي لحقـوق الإنـسان              

في إعداد التقرير؛ والمدعوون يمثلون المهنيين من الجمهور والرابطات المدنية واتمـع الأكـاديمي              
 .ستشاريةفي هذه الهيئات الا

وشاركت في إعداد التقرير تسع مناطق من المناطق الإدارية الأربع عـشرة للجمهوريـة               
أمــا بالنــسبة للمنظمــات غــير الحكوميــة، فلــم يقــدم  . )٢(التــشيكية الــتي وجــه إليهــا هــذا الطلــب

وعــلاوة علــى ذلــك، ســنحت  . الوثــائق المطلوبــة لإعــداد التقريــر ســوى اتحــاد المــرأة التــشيكية  
للمنظمات غير الحكومية لكي تعلـق علـى محتويـات التقريـر بمقتـضى إجـراء للتعليقـات                  الفرصة  

__________ 
الــس الحكــومي لحقــوق الإنــسان هيئــة استــشارية للحكومــة التــشيكية في مجــال حقــوق الإنــسان والحريــات  )١( 

ة دائمـة للمجلـس شـكلت بموجـب النظـام           الأساسية؛ ولجنة القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة لجن ـ           
ــشارية للحكومــة      . الأساســي للمجلــس  ــة است ــة تكــافؤ الفــرص للرجــل والمــرأة هيئ والــس الحكــومي لكفال

 .التشيكية في مجال يئة فرص متساوية للرجل والمرأة
وأوسـتي نـاد   مناطق كارلوفي فاري، وزلين، وهراديك كرالوفي، وجنوب بوهيميا، وفيسوتشينا، وأولومـوك،       )٢( 

 . سيلسيا، وليبرك-لابيم، ومورافيا 
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 مركــز المعلومــات  - المدنيــة ROSA واغتنمــت هــذه الفرصــة رابطــة    .)٣(فيمــا بــين الإدارات 
ــساء   ــشارات للنـ ــراغ،      -والاستـ ــوح في بـ ــع المفتـ ــندوق اتمـ ـــزلي، وصـ ــف المنـ ــحايا العنـ  ضـ

وأثــرت . ، واتحــاد التعاونيــات الإنتاجيــة التــشيكية والمورافيــة الجمهوريــة التــشيكيةLa Strada و
السلطات الحكومية المركزية تأثيرا كبيرا على النسخة النهائيـة للتقريـر، بينمـا يمكـن القـول بـأن            

 .إسهام المنظمات غير الحكومية كان إسهاما تكميليا
ــم     ــالقرار رقــ ــر بــ ــشيكية التقريــ ــة التــ ــة الجمهوريــ ــؤ٣٤٢واعتمــــدت حكومــ رخ  المــ

 .ولم ينظر برلمان الجمهورية التشيكية في التقرير. ٢٠٠٤أبريل /نيسان ١٤
 
الـذي بـدأ    ( من دستور الجمهوريـة التـشيكية        ١٠يمنح التعديل الذي أجري على المادة        - ٢

الاتفاقـات الدوليـة أسـبقية علـى القـوانين      ) ٢٠٠٢يونيـه  / حزيـران  ١نفاذه اعتبـارا مـن      
ديم معلومـات فيمـا يتعلـق بـالمركز القـانوني للاتفاقيـة             يرجى تق ـ ). ٢٧الفقرة  (الداخلية  

في النظام القانوني الوطني وإيراد أية أمثلة أعطيت فيهـا الأسـبقية للاتفاقيـة علـى قـانون                  
 .أو استخدمت فيها الاتفاقية أمام المحاكم الوطنية/داخلي و

 الـتي وافـق     الاتفاقـات الدوليـة المعلنـة     ” من الدستور التـشيكي علـى أن         ١٠تنص المادة    
البرلمــان علــى التــصديق عليهــا والــتي تلتــزم ــا الجمهوريــة التــشيكية تــشكل جــزءا مــن النظــام    

. “القانوني؛ وإذا نص أي اتفاق دولي على حكم يتعارض مـع القـانون، يطبـق الاتفـاق الـدولي               
وأصــبحت اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة جــزءا مــن النظــام القــانوني     

 .٦٢/١٩٨٧ عندما صدرت في مجموعة القوانين تحت رقم ١٩٨٧مهورية التشيكية عام للج
ومما يؤسف له أنه لا يمكننـا تقـديم أيـة معلومـات تتعلـق بتطبيـق الاتفاقيـة في إجـراءات                     

اتخذت أمام محاكم وطنية كيفما كان الأمر، حيث أن وزارة العـدل لا تحـتفظ بأيـة إحـصاءات      
 .لتلك القضايا

 
 التقريـــر إلى أن حظـــر التمييـــز في العلاقـــات القانونيـــة ورد في القـــانون المتعلـــق  يـــشير - ٣

). ٣٠الفقــرة (وأن تــشريعات جديــدة تجــري بلورــا حاليــا     ) ١٧الفقــرة (بالعمالــة 
فيرجى تقديم معلومات عن القوانين الأخرى التي تنص علـى حظـر التمييـز ضـد المـرأة                   

 .ئل الانتصاف المتاحة في حالات التمييزفي االات التي تغطيها الاتفاقية ووسا

__________ 
صــندوق اتمــع المفتــوح في بــراغ،  : أرســل التقريــر إلى المنظمــات غــير الحكوميــة التاليــة لإبــداء الملاحظــات   )٣( 

ــشيكية، و      ــرأة الت ــاد الم ــسانية، واتح ــشاري    ROSAومركــز الدراســات الجن ــا الوســطى الاست ــز أوروب ، ومرك
] المركـز الاستـشاري للنـساء في حـالات الـشدة      [Poradna pro ženy v tísni، و )Profem(للمـشاريع النـسائية   

 .Bílý kruh bezpečí, Nesehnutí Brno, La Strada و
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على الجوانب القانونية لإمكانية الحصول علـى  ) .Coll 435/2004 (قانون العمالةينص  
ويلزم قـانون العمالـة     . عمل، أي العلاقات التي تسبق تنفيذ عقد العمل وسياسة العمالة الوطنية          

.  الأفـراد، مؤكـدا حقهـم في العمـل          بضمان المساواة في المعاملـة لجميـع       )٤(ذات الصلة الأطراف  
. هذا القانون أي تمييز مباشر أو غير مباشر بناء على أسس متنوعة تتضمن نـوع الجـنس            ويحظر  

 .ويتضمن التمييز أيضا أي سلوك يشمل الدفع إلى التمييز أو المساعدة عليه أو فرضه
ب العمـل  علـى العلاقـات بـين العـاملين وأصـحا     ) .Coll 65/1965 (مدونـة العمـل  وتنص  

وتنطبق مدونة العمل أيـضا علـى عقـود العمـل وعلاقـات             . التي تبدأ من لحظة سريان عقد العمل      
قانون العمل التي يرتكز فيها توظيف العاملين على الانتخاب أو التعيين؛ وفي هـذه الحالـة، تطبـق                  

ة العمل مع   وتتفق التعريفات التي تتضمنه مدون    . مدونة العمل من لحظة هذا الانتخاب أو التعيين       
التعريفات المستخدمة في قانون العمالة فيما يتعلق بحظر التمييز المباشر أو غير المباشر علـى أسـس       

ويتــضمن التمييــز أيــضا أي . متنوعــة، وحظــر التحــرش والتحــرش الجنــسي وتعريــف كــل منــهما 
 .إليه سلوك يشمل الدفع إلى التمييز أو التحريض عليه أو ممارسة أي ضغط يؤدي

ــانون الأ ويغطــي  ــع )٥().Coll 1/1992 (ورجــق ــاطي    دف الأجــور والتعــويض عــن احتي
وينص قـانون الأجـور   . العمل، فضلا عن تقرير متوسط الأجور وتطبيقه لأغراض قانون العمل 
والعمـل المتـساوي أو     . على مبدأ الأجر المتساوي للعمل المتـساوي أو للعمـل ذي نفـس القيمـة              

المتـــساوي أو المتـــشابه مـــن ناحيـــة التعقيـــد والمـــسؤولية العمـــل ذو نفـــس القيمـــة يعـــني العمـــل 
والصعوبة، والذي يجري القيام به في ظروف عمل متساوية أو متـشاة حيـث يحظـى العـاملون        
ــساويين أو         ــل ونتائجــه مت ــشاة ويكــون أداء العم ــساوية أو مت ــؤهلات مت ــل وم ــارات عم بمه

العـاملون الـذين يـؤدون نفـس        و. متشاين بموجب ترتيبـات للعمالـة مـع نفـس صـاحب العمـل             
 .العمل أو عملا له نفس القيمة لهم الحق في الحصول على أجر متساو

__________ 
الجمهورية التشيكية ممثلة في الوزارة وسلطات العمالة وأصحاب العمل، ويمكن أن يتـضمن أصـحاب العمـل                  )٤( 

نات القانونيـة الأجنبيـة أو الأشـخاص الطبيعـيين الأجانـب المـرخص              للكيا) الفروع(أيضا الوحدات التنظيمية    
لهم بإجراء عمليات تجارية في الجمهورية التشيكية بمقتضى قوانين خاصة، والكيانات القانونيـة، والأشـخاص               

 .الطبيعيين والكيانات الأخرى التي تمارس أنشطة بمقتضى هذا القانون
عن احتياطي العمـل ومتوسـط الأجـور علـى دفـع الأجـور والتعويـضات          لا ينص قانون الأجور والتعويضات       )٥( 

ــانون خــاص        ــضام بق ــنظم تعوي ــذين ت ــاملين ال ــاطي العمــل للع ــم    (عــن احتي ــانون رق ــال الق ــى ســبيل المث عل
143/1992 Coll.      ــة وبعــض ــاطي العمــل في منظمــات وهيئــات الميزاني  بــشأن المرتبــات والتعويــضات عــن احتي

 بـشأن المرتبـات وبعـض الأمـور     .Coll 201/1997ى، بصيغته المعدلـة؛ والقـانون رقـم    المنظمات والهيئات الأخر
 .Coll 143/1992الأخرى المتعلقة بـالموظفين الحكـوميين، وبـشأن التعـديلات الـتي أدخلـت علـى القـانون رقـم          

ئـات  بشأن المرتبات والتعويضات عـن احتيـاطي العمـل في منظمـات وهيئـات الميزانيـة وبعـض المنظمـات والهي          
 ..Coll 155/2000الأخرى، بصيغته المعدلة، وذلك بعد التعديل وإعادة الصياغة بموجب القانون رقم 
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في مدونـة العمـل سـتطبق بـشكل معقـول علـى خدمـة وكـلاء                 ومواد مكافحـة التمييـز       
القـانون  إدارة الإعلام الأمني التشيكي، الذين يجري تنظـيمهم، ضـمن جملـة أمـور، عـن طريـق                   

 .)٦().Coll 154/1994(لام الأمني المتعلق بإدارة الإع
 إلى مـواد  ).Coll 186/1992(قانون خدمة ضباط شرطة الجمهوريـة التـشيكية   ويشير  

مكافحــة التمييــز المتــضمنة في قــانون العمــل وفي قــانون العمالــة، الــتي تطبــق أيــضا علــى الأفــراد 
تنظيمية، كما كـان     وعلى أجورهم، وإجراءات الخدمة والشؤون ال      ،)٧(العاملين في قوات الأمن   

 .الحال بالنسبة لقانون إدارة الإعلام الأمني
، الـذي يحظـر   ).Coll 361/2003(بعلاقات خدمة أفراد قوات الأمـن  والقانون المتعلق  

صراحة التمييز في ترتيبـات الخدمـة ويعـرف المـصطلحات المرتبطـة بـالتمييز، سـيحل ابتـداء مـن                 
 الحالية التي تنظم ترتيبات خدمة أفراد قـوات شـرطة            محل القوانين  ٢٠٠٧يناير  /كانون الثاني  ١

ــق،       ــاء الحري ــشيكية لإطف ــة الت ــالق الجمهوري ــشيكية، وإدارة الإعــلام الأمــني، وفي ــة الت الجمهوري
وإدارة جمارك الجمهوريـة التـشيكية، وإدارة سـجون الجمهوريـة التـشيكية، ومكتـب العلاقـات                 

قــوات الأمــن أي ســلوك لا يميــز ضــد أحــد  ويحظــر القــانون الجديــد علــى . الخارجيــة والإعــلام
ولا يجـوز لأفـراد     . الأشخاص بشكل مباشر، بـل بالتبعيـة، بمـا في ذلـك التحـريض علـى التمييـز                 

قوات الأمن ولا لأي فرد أن يستغل الحقوق والواجبات الناتجة عن ترتيبات الخدمـة ممـا يـؤدي                  
ة الكرامـة الإنـسانية لـذلك       إلى الإضرار بطرف آخر من أطراف تلك الترتيبات، أو بقصد إهان ـ          

ويحظر ذلك القانون كلا من التمييز المباشـر وغـير المباشـر علـى أسـس متنوعـة فيمـا                    . الشخص
ويعتــبر التحـرش والتحــرش  . يتعلـق بترتيبــات الخدمـة، بمــا في ذلـك التمييــز بـسبب نــوع الجـنس     

تمييــز أو الجنــسي مــن أشــكال التمييــز، ويتــضمن التمييــز أيــضا أي ســلوك يــشمل الــدفع إلى ال  
 .المساعدة عليه أو فرضه

ــنظم   ــة  ويـ ــانون الخدمـ ــدى   )٨().Coll 218/2002(قـ ــاملين لـ ــة للعـ ــات القانونيـ  الترتيبـ
السلطات الإدارية الـذين يـؤدون وظـائف إداريـة حكوميـة بوصـفها خدمـة توفرهـا الجمهوريـة                    

وتـدريب  التشيكية للجمهور؛ كما يـنظم هـذا القـانون الـشؤون التنظيميـة للخدمـة الحكوميـة،                  
__________ 

ينظم هذا القانون على نحو خاص حالة خدمات المخابرات التشيكية ومسؤولياا ونواحي التنسيق والتعـاون                )٦( 
 .علومات لهاوالرقابة فيها، وإيكال المهام لها وتلقي التقارير منها وتوفير الم

المفهوم من مـصطلح قـوات الأمـن أنـه يعـني قـوات شـرطة الجمهوريـة التـشيكية وفيـالق الجمهوريـة التـشيكية                   )٧( 
لإطفــاء الحريــق، وإدارة جمــارك الجمهوريــة التــشيكية، وإدارة ســجون الجمهوريــة التــشيكية، وإدارة الإعــلام  

 .الأمني، ومكتب العلاقات الخارجية والإعلام
نون المتعلقة بخدمة الموظفين الحكوميين لدى السلطات الإدارية وبأجور الموظفين الحكوميين وغيرهـم مـن               القا )٨( 

 .العاملين لدى السلطات الإدارية
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الأفــراد علــى الخدمــة، وعلاقــات خدمــة المــوظفين الحكــوميين في الــسلطات الإداريــة، وأجــور    
هؤلاء الأشخاص، والإجراءات المتعلقة بالخدمة، وأجـور غيرهـم مـن العـاملين لـدى الـسلطات               

والتــاريخ المتــوخى لبــدء نفــاذ . الإداريـة، والــشؤون التنظيميــة المتعلقــة بتوظيــف هـؤلاء العــاملين  
ويــوفر هــذا القــانون مبــدأ معاملــة جميــع المــوظفين . ٢٠٠٧ينــاير / كــانون الثــاني١انون هــو القــ

الحكــوميين علــى قــدم المــساواة فيمــا يتعلــق بــشروط أداء الخدمــة والأجــر وغــير ذلــك مــن            
ويحظـر القـانون أي تمييـز في        . الاعتبارات المتصلة بالنقد والتـدريب والتعلـيم والفـرص الوظيفيـة          

ويحظر القانون أي سلوك لا يميز ضـد        . لى أسس متنوعة تتضمن نوع الجنس     علاقات الخدمة ع  
ولا يحـــق لأي شـــخص أن يـــستغل الحقـــوق . أحـــد الأشـــخاص بـــشكل مباشـــر، بـــل بالتبعيـــة

والواجبات الناتجة عن ترتيبات الخدمة مما يؤدي إلى الإضرار بموظف حكومي آخر، أو بقـصد                
ويتـضمن  . اق الـضرر بـأي أشـخاص آخـرين        إهانة الكرامـة الإنـسانية لـذلك الـشخص، أو إلح ـ          

الــسلوك المهــين للكرامــة الإنــسانية للموظــف الحكــومي التــصرف الجنــسي غــير المقبــول أو غــير 
اللائق أو العدواني أو الذي قد يعتبره موظف حكومي آخر تصرفا ضارا بـالحقوق والواجبـات                

 .الناتجة عن ترتيبات الخدمة
 علــى وضــع ترتيبــات )).Coll 221/1999(تــرفين القــانون المتعلــق بــالجنود المحويــنص  

ويـنص هـذا القـانون علـى       . خدمة الجنـود المحتـرفين وتعـديل تلـك الترتيبـات وإلغائهـا وفحواهـا              
التزام سلطات الخدمة بضمان المعاملة المتساوية لجميع المتقدمين للخدمة ولجميـع الجنـود، كمـا               

ة، وبخاصـة فيمـا يتعلـق بالتـدريب المهـني        يهيئ القـانون الظـروف الملائمـة لأداء واجبـات الخدم ـ          
ويحظــر هــذا . والترقــي الــوظيفي والأجــور وغيرهــا مــن المكافــآت النقديــة وذات القيمــة الماليــة  

القــانون التمييــز ضــد المتقــدمين للالتحــاق بالخدمــة والجنــود علــى أســس متنوعــة تتــضمن نــوع  
لا يميـز بطريقـة مباشـرة       القانون أيضا أي سلوك من جانـب سـلطات الخدمـة            ويحظر  . )٩(الجنس

ويعرف الحط من كرامـة أي جنـدي بأنـه تـصرف غـير مقبـول ذو طبيعـة جنـسية،                     . بل بالتبعية 
فضلا عن جميـع أشـكال التحـرش ذات الطبيعـة غـير الجنـسية الـتي تـستهدف الحـط مـن كرامـة                         
الجندي، وخلق جو ديدي، أو عدائي، أو مهين ومـذل، أو عـدواني، وأشـكال التحـرش غـير               

بولة وغير اللائقة والتي قد يعتبرها جنود آخرون بشكل معقول ظروفا يـئ لاتخـاذ قـرارات              المق
ــالحقوق والواجبــات الناتجــة عــن ترتيبــات الخدمــة    ويــشمل هــذا الــسلوك أيــضا دفــع   . ضــارة ب

 .الآخرين إلى التمييز

__________ 
يحظر القانون التمييـز بـسبب العـرق، أو اللـون، أو نـوع الجـنس، أو التوجـه الجنـسي، أو المعتقـد والـدين، أو                       )٩( 

ل الاجتماعي، أو الملكية، أو الميلاد، أو الحالة الاجتماعية والأسرية والالتزامـات            الجنسية، أو الإثنية، أو الأص    
 .تجاه الأسرة، أو الحمل، أو الأمومة، أو الرضاعة الطبيعية
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ــرف   ــدارس  ويعــ ــانون المــ ــيين   )١٠().Coll 561/2004(قــ ــخاص الطبيعــ ــوق الأشــ  حقــ
واجبام فيما يتعلق بالتعليم وبمسؤوليات السلطات الحكومية المركزية والمحليـة في           والقانونيين و 

ولكل مواطن من مواطني الجمهورية التشيكية أو أية دولة أخـرى عـضو             . إطار النظام المدرسي  
في الاتحــاد الأوروبي الحــق في إمكانيــة الحــصول علــى التعلــيم علــى قــدم المــساواة دون أي تمييــز 

وللأشخاص من غير مواطني الجمهوريـة التـشيكية        .  متنوعة تتضمن نوع الجنس    يرجع لأسباب 
ــشيكية      ــة الت ــة في أراضــي الجمهوري ــة قانوني ــة (ممــن يقيمــون إقام ــدان ثالث ــا بل فرصــة ) أي رعاي

الحصول على التعليم الابتدائي والثانوي والفـني العـالي بـنفس الـشروط الـتي يخـضع لهـا مواطنـو          
.  في ذلـــك التعلـــيم في اـــالات المؤســـسية والإصـــلاحية والحمائيـــةالجمهوريـــة التـــشيكية، بمـــا

ويتــضمن قــانون المــدارس نــصا صــريحا فيمــا يتعلــق بتعلــيم الأقليــات الإثنيــة، والتعلــيم الــديني،     
. وتدريب الطلبة ذوي الاحتياجات التعليمية الخاصـة، والطلبـة مـن ذوي المواهـب غـير العاديـة                 

 يـنص قـانون المـدارس علـى     ).Coll 273/2001(ليـات الإثنيـة   وفي إطـار قـانون حقـوق أفـراد الأق    
 .“نظام تعليم الأقليات”شروط ما يسمى بـ 

 حقــوق ).Coll 231/2001 (البــث الإذاعــي والمتلفــزالقــانون المتعلــق بتــشغيل ويــنظم  
، فيفـرض   البث الإذاعي والمتلفـز   الأشخاص القانونيين والطبيعيين وواجبام فيما يتعلق بتشغيل        

علـى نحـو ينتـهك      “ تسوق عـن بعـد    ”المذيع الالتزام بألا يدخل في البرمجة أية إعلانات أو          على  
يـشمل تمييـزا   “ تسوق عـن بعـد  ”حرمة المعتقدات أو الدين أو المذاهب السياسية أو غيرها، أو         

ــون أو اللغــة أو الأصــل القــومي أو الاجتمــاعي أو       ــوع الجــنس أو العــرق أو الل علــى أســاس ن
 .لية قومية أو إثنيةالانتماء إلى أق

ــق بتنظــيم الإعــلان   ويحظــر   ــانون المتعل ــافي   ) .Coll 401/1995(الق ــتي تن ــات ال الإعلان
وبــصفة خاصــة، يجــب ألا تــشمل الإعلانــات أي تمييــز علــى أســاس نــوع    . الأخــلاق الحميــدة

الجنس أو العرق أو الجنسية، وألا تنتهك حرمة الشعور الـديني أو الـوطني، وألا تمـس الأخـلاق       
لــى نحــو غــير مقبــول بــصفة عامــة، وألا ــين الكرامــة الإنــسانية، وألا تتــضمن عناصــر المــواد   ع

 العنف أو عناصر تـستخدم دافـع الخـوف، كمـا يجـب ألا تنتـهك حرمـة المعتقـدات                     والإباحية أ 
 .السياسية
ــوفر   ــومي       ويـ ــهام حكـ ــافي بإسـ ــدي الإضـ ــاش التقاعـ ــأمين المعـ ــق بتـ ــانون المتعلـ القـ

)42/1994 Coll.(ــأم ــه مــن      ت ين معــاش تقاعــدي إضــافي بإســهام حكــومي يجــري الحــصول علي
صناديق المعاشات التقاعدية، وعمليات صـناديق المعاشـات التقاعديـة، والرقابـة الحكوميـة علـى             

ــة الإضــافية   ــات    . تأمينــات المعاشــات التقاعدي ــز ضــد أطــراف تأمين ويحظــر هــذا القــانون التميي
__________ 

 .قانون يتعلق بالتعليم قبل المدرسي، والابتدائي، والثانوي، والفني العالي وغيره )١٠( 
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والتمييـز الـذي يرتكـز علـى     . وعة تتضمن نوع الجنس   المعاشات التقاعدية الإضافية لأسباب متن    
نوع الجنس لا يتضمن حالات تستخدم فيها بيانـات واردة في أشـكال بيانيـة منفـصلة لوفيـات                 

 .الرجال والنساء، وذلك لأغراض حساب قيمة المعاش التقاعدي
  الأشخاص القانونيين  ).Coll 40/2004(القانون المتعلق بالمشتريات الحكومية     ويعرف   

والطبيعيين الذين يجب عليهم أن يمنحوا عقودا من خلال إجراءات المشتريات الحكوميـة، كمـا          
ــنح      ــراءات مـ ــشتريات، وإجـ ــراءات المـ ــواع إجـ ــة، وأنـ ــشتريات الحكوميـ ــراءات المـ يعـــرف إجـ

ويفــرض هــذا . التــراخيص، والعــروض الحكوميــة للمقترحــات، ومراقبــة المــشتريات الحكوميــة  
المعاملـة المتـساوية والـشفافية فيمـا يتعلـق          عاقـدة التزامـا بـأن تمتثـل لمبـدأ           القانون على الـسلطة المت    

ــة   . )١١(بجميــع المتقــدمين بمناقــصات وعطــاءات  ويتــضمن القــانون الجديــد للمــشتريات الحكومي
 . نفس هذا الالتزام٢٠٠٦يوليه / تموز١الذي يبدأ سريانه في ) 137/2006(

 على الـشروط الـتي تـدعم    ).Coll 198/2002(القانون المتعلق بالخدمة الطوعية وينص  
. بمقتضاها الدولة الخدمة الطوعية التي ينظمهـا هـذا القـانون ويقـوم ـا متطوعـون دون مكافـأة             

 عند اختيار المتطـوعين الـذين سـتنفذ عـن طـريقهم الاتفاقـات، وعنـد                 )١٢(وتلتزم المنظمة المرسلة  
 . مبدأ المعاملة المتساويةالتفاوض بشأن شروط وظروف أداء الخدمة الطوعية، باتباع

 
 :فيما يتعلق بالتعويضات  

في االات التي تحكمها مدونة العمل وقانون العمالة وقانون الخدمـة والقـانون المتعلـق               
بالجنود المحترفين وقـانون علاقـات خدمـة أفـراد قـوات الأمـن، يكـون لمـن يقـع ضـحية تـصرف                        

ر التمييــز الحــق في أن يطالــب بمقتــضى هــذه  ينتــهك حقــه في المعاملــة المتــساوية أو يخــالف حظ ــ
وإذا جـرى الحـط بدرجـة      . )١٣(القوانين بوقف هذا السلوك أو التصرف وبالتعويض عن عواقبـه         

كبيرة من كرامـة أو احتـرام أحـد العـاملين ولم يجـر تعويـضه بالقـدر الكـافي كمـا سـبق ذكـره،                      
 وتقـرر المحكمـة مقـدار       .فللعامل الحق في الحصول على تعويض نقدي عن الـضرر غـير النقـدي             

__________ 
 في المائـة مـن مجمـوع العـاملين لـدى أحـد أصـحاب                ٥٠كان أكثر مـن     إذا  . ينص القانون على استثناء واحد     )١١( 

العمل من المعاقين، وشارك في مناقصة مفتوحة أو ضيقة، وكانت هذه المناقـصة مناقـصة حكوميـة دون الحـد                 
للإمدادات أو مناقصة حكومية دون الحـد للخـدمات، فـسيجري تقيـيم الـسعر الـذي يقدمـه صـاحب العمـل             

 . في المائة من الأسعار التي يتقدم للمناقصة ا آخرون٢٠ لم يكن أعلى بأكثر من هذا بوصفه أقل عرض إن
له مكتب مسجل في الجمهورية التشيكية ينتقي متطوعين ويـسجلهم    ) منظمة(معرفة بوصفها شخصا قانونيا      )١٢( 

حيح الـذي   ويدرم للخدمة الطوعية، ويدخل معهم في اتفاقات بشأن الخدمة الطوعية تخـضع للاعتمـاد الـص               
 .تجريه هذه المنظمة

بمقتضى القـانون المتعلـق بخدمـة ضـباط شـرطة الجمهوريـة التـشيكية، تنطبـق هـذه الحقـوق أيـضا علـى ضـباط                      )١٣( 
 .شرطة الجمهورية التشيكية وعلى وكلاء إدارة الإعلام الأمني بموجب القانون المتعلق بإدارة الإعلام الأمني
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التعــويض بنــاء علــى طلــب الطــرف المتــضرر، مــع الأخــذ في الحــسبان بخطــورة الــضرر الواقــع     
 .والملابسات التي جرت فيها مخالفة الحقوق والالتزامات

وبوجه عام، قد يجري السعي إلى الحماية من التمييز على أساس رفـع دعـوى للحمايـة       
ومع ذلك، لا يـشكل هـذا النـوع مـن     . )١٤().Coll 40/1964(المدونة المدنية الشخصية بموجب 

الإجــراءات الحمائيــة حمايــة تفرضــها المحكمــة مــن انتــهاك حــق المعاملــة المتــساوية والحمايــة مــن   
 .التمييز، إلا أنه يوفر حماية المحكمة من التصرف الذي قد يندرج تحت الحماية الشخصية

، الــذي بــدأ ســريانه منــذ ).Coll 251/2005(والقــانون المتعلــق بــالتفتيش علــى العمــل  
وقبـل تـاريخ سـريان هـذا        . ، يوفر آلية لمراقبة أية انتهاكات لقوانين العمـل        ٢٠٠٥يوليه  /تموز ١

القانون، كانت سلطات التوظيف تعمـل بوصـفها سـلطات تفتيـشية في مجـال الامتثـال لقـوانين                   
نـت تفرضـها مدونـة      وكانت مسؤولة عـن رصـد حـالات مخالفـة حظـر التمييـز الـتي كا                . العمل

وقد بدأت هيئات التفتـيش الـتي أنـشئت حـديثا تحمـل مـسؤولية مراقبـة                 . العمل وقانون العمالة  
الامتثال لحظر التمييـز فيمـا يتعلـق بعلاقـات قـانون العمـل، بمـا فيهـا الأجـور والتعويـضات عـن                     

 .الأجور والمرتبات، بينما ظلت قضايا العمالة داخل نطاق سلطات التوظيف
خل أيضا القانون المتعلق بالتفتيش على العمـل تغـييرا جزئيـا علـى تنظـيم الجـنح                  وقد أد  

وتعـرف هـذه الجـنح حاليـا في قـانونين همـا             . والأضرار الإدارية فيما يتعلق بالمـساواة في المعاملـة        
وقـد جـرى النظـر في انتـهاكات         . القانون المتعلق بالتفتيش على العمل والقانون المتعلق بالعمالة       

مييــز المتــضمنة في قــانون العمالــة وقــوانين العمــل الأخــرى علــى ضــوء القــانون المتعلــق  حظــر الت
ومنذ تاريخ إصدار القانون المتعلـق بـالتفتيش       . ٢٠٠٥يونيه  /بالعمالة، وذلك حتى آخر حزيران    

على العمل، لا تجري المقاضاة بموجب قانون العمالـة إلا في حـالات الجـنح والأضـرار الإداريـة                   
لعمالة التي قد يرتكبـها شـخص طبيعـي أو قـانوني عـن طريـق مخالفـة حظـر التمييـز أو                      المتعلقة با 

وينص القانون المتعلق بـالتفتيش علـى العمـل    . عن طريق الإخفاق في ضمان المساواة في المعاملة      
علــى تعريفــات أوســع نطاقــا للجــنح الــتي يرتكبــها أشــخاص طبيعيــون وللأضــرار الإداريــة الــتي  

الـتي تفرضـها هيئـات      والغرامـات   . )١٥(نيون في مجـال المـساواة في المعاملـة        يرتكبها أشخاص قـانو   
التفتيش على انتهاك مبدأ المساواة في المعاملـة أقـل بكـثير مـن الغرامـات الـتي تفرضـها سـلطات                       

 .العمالة على الانتهاكات المشاة
__________ 

 .دونة المدنية التشيكية من الم١٣ إلى ١١الأقسام من  )١٤( 
فضلا عن مخالفة الحظر العام للتمييز الوارد في مدونة العمل، يشير هذا القـانون أيـضا إلى التفـاوت في معاملـة        )١٥( 

ــة،       ــة الأخــرى والمكافــآت ذات القيمــة المالي ــالأجر عــن العمــل ومــنح المكافــآت المالي المــوظفين فيمــا يتعلــق ب
مقاضاة العاملين الذين يدافعون عن حقـوقهم بطريقـة قانونيـة، والإخفـاق             والتدريب المهني، وفرص الترقي، و    

 .في إجراء مناقشة مع الموظف بشأن شكواه المتصلة بالحقوق والالتزامات الناتجة عن ترتيبات قانون العمل
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 مبــدأ نقــل عــبء ).Coll 99/1963القــانون رقــم (مدونــة الإجــراءات المدنيــة وتــوفر  
ــة التمييــز الــذي يرتكــز علــى أســس متنوعــة تتــضمن نــوع       الإثبــات في المــسائل العمــل في حال

ويعني مبدأ نقـل عـبء الإثبـات أن يتحمـل المتـهم عـبء الإثبـات، أي أنـه يجـب علـى                        . الجنس
 .الطرف الذي يمارس التمييز أن يثبت عدم قيامه بذلك

ة ــا، يقــدم قــانون الخدمــة وفيمــا يتعلــق بمــسائل ترتيبــات الخدمــة والإجــراءات المتــصل  
)218/2002 Coll.()افتراضا قانونيا قابلا للدحض، وعلى أساس هـذا الافتـراض تعتـبر سـلطة     )١٦ 

الخدمة أن هناك ادعاءات ثابتة مفادها تعرض أحد أطـراف الـدعوى للتمييـز بـشكل مباشـر أو                   
ء النظـر في  غير مباشر علـى أسـاس نـوع جنـسه أو جنـسيته أو عرقـه، مـا لم يثبـت العكـس أثنـا                       

 .الدعوى
وفي الــدعاوى المرفوعــة أمــام ســلطة الخدمــة، يــنص القــانون المتعلــق بــالجنود المحتــرفين     

)221/1999 Coll. ( والادعــاءات بــأن أحــد أطــراف الــدعوى  . علــى مبــدأ نقــل عــبء الإثبــات
تعرض للتمييز بشكل مباشر أو غير مباشر على أسـاس نـوع جنـسه أو جنـسيته أو عرقـه تعتـبر                     

 . ما لم يكن هناك برهان على عكس ذلك أثناء النظر في الدعوىثابتة
، ).Coll 186/1992(وبمقتضى القانون المتعلق بخدمة ضباط شرطة الجمهورية التـشيكية   

فإن الادعاءات بـأن أحـد أطـراف الـدعوى تعـرض للتمييـز بـشكل مباشـر أو غـير مباشـر علـى              
ا لم يكـن هنـاك برهـان علـى عكـس ذلـك        عرقه تعتـبر ثابتـة م ـ      أوأساس نوع جنسه أو جنسيته      

 .أثناء النظر في الدعوى
، الذي يحل محـل  ).Coll 361/2003(والقانون المتعلق بعلاقات خدمة أفراد قوات الأمن  

، يتــضمن أيــضا أحكامــا تتعلــق بنقــل عــبء ٢٠٠٧ينــاير / كــانون الثــاني١قــانون الــشرطة مــن 
 .الإثبات

فيذ سياسة تكـافؤ الفـرص خاصـة علـى مـستويات            يذكر التقرير أن هناك تقصيرا في تن       - ٤
الس الحكـومي لكفالـة تكـافؤ    (وأن مجلسا استشاريا    ) ٢٠الفقرة  (المناطق والبلديات   

فكيــف . أنــشئ لمــساعدة الحكومــة في التــصدي لهــذا القــصور) الفــرص للرجــل والمــرأة
 ة؟تنفذ توصيات الس وما هو أثرها في مجال تحسين فرص العمل بالنسبة للمرأ

الـذي يـشار إليـه فيمـا بعـد          (والس الحكـومي لكفالـة تكـافؤ الفـرص للرجـل والمـرأة               
 هيئة استشارية دائمة للجمهورية التـشيكية في مجـال يئـة فـرص متكافئـة للرجـل                )“الس” بـ

__________ 
غيرهـم مـن    القانون المتعلق بخدمة الموظفين الحكوميين لدى السلطات الإدارية وبأجور الموظفين الحكـوميين و             )١٦( 

 .العاملين لدى السلطات الإدارية



CEDAW/C/CZE/Q/3/Add.1  
 

06-35276 11 
 

وبموجب النظام الأساسي للمجلس، فهو يعالج أوجه القـصور في تنفيـذ سياسـة تكـافؤ                . والمرأة
ه، ضمن جملة أمور، يقتـرح حلـولا لأيـة حـالات تتـضمن مـشاكل علـى صـعيد                    الفرص، أي أن  

ومـن العوامـل الهامـة في هـذا الـصدد أن ممثلـي المنـاطق وممثـل عـن                    . المناطق الإداريـة والبلـديات    
اتحاد مدن وبلديات الجمهورية التشيكية يحضرون جلسات الس علـى أسـاس دوري، حيـث               

يتعلــق بقــضايا المــساواة بــين الرجــل   يعرضــها الــس فيمــايــدلون بتعليقــام علــى الوثــائق الــتي
والمرأة ويقدمون تقييمهم لتلك الوثائق، كما يحيطون الس علما بالأنشطة الإقليميـة في مجـال               

وعند ذلك، يحول الممثلون المعلومـات الـتي جـرى الحـصول عليهـا في جلـسات                 . تكافؤ الفرص 
 والمكاتـب الخاصـة بكـل منـهم ويـستخدموا لمـصلحة             الس إلى الهياكل التنظيميـة للوكـالات      

 .مناطقهم
، اعتمـد  ٢٠٠٢ومنذ إنشاء الس الحكومي لكفالة تكافؤ الفرص للرجل والمرأة عـام     

وعولجـت بـصفة    .  توصيات وعرضها على حكومة الجمهورية التـشيكية       ١٠الس ما مجموعه    
ــا       ــى صــعيدي المن ــذ سياســة تكــافؤ الفــرص عل ــسائل تنفي ــق   خاصــة م ــديات عــن طري طق والبل

 :التوصيات التالية
). ٢٠٠٣في عــام (وضــع منهجيــة للميزانيــة مــن منطلــق المــساواة بــين الرجــل والمــرأة     - 

 وضـع   -منهجيـة إخباريـة     ”وعلى أساس هـذه التوصـية، جـرت صـياغة دليـل بعنـوان               
ــرأة،       ــين الرجــل والم ــساواة ب ــق بالم ــا يتعل ــة فيم ــن   “٢٠٠٤الميزاني ــو موجــه إلى م ، وه

ووزعــت هــذه المنهجيــة علــى جميــع  . اركون في وضــع الميزانيــات العامــة وتنفيــذهايــش
 البلديات بوصفها مادة إضافية تساعدهم في عملهم؛

إضــافة مجــالات جديــدة مثــل حيــاة العمــل، أو الحيــاة الــسياسية، أو القــضايا الجنــسانية   - 
وذلك فيما يتعلـق    ،  )٢٠٠٤عام  (، أو أدوار الجنسين وقوالبهما النمطية       )الوعي العام (

بمجالات سياسة الإعانـة الحكوميـة مقابـل المنظمـات غـير الحكوميـة الـتي لا تـستهدف                   
وأعلنـت وزارة العمـل والـشؤون الاجتماعيـة عنـوان الإعانـة لعـام               . ٢٠٠٤الربح لعام   

، الـذي حـصلت في   “دعـم تعزيـز المـساواة بـين الرجـل والمـرأة       برنامج”، وهو  ٢٠٠٥
ظمات التي لا تـستهدف الـربح علـى إعانـات غـير اسـتثمارية             منظمة من المن   ١٦إطاره  

  كورونا تشيكية؛٣ ٠٣٣ ٩٣٣يبلغ مجموعها 
والقـانون الـذي    ). ٢٠٠٤في عـام    (اعتماد تشريع يكفل حماية فعالة من العنف المنـزلي          - 

 ٢٠٠٦مـارس   /يعدل بعض القوانين المتعلقة بالحماية مـن العنـف المنــزلي أعلـن في آذار              
 ؛٢٠٠٧يناير / كانون الثاني١النفاذ في ويدخل حيز 
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في عــام (شــن حملــة إعلاميــة عامــة بــشأن مــسائل تكــافؤ الفــرص بــين الرجــل والمــرأة      - 
ــة العامــة بــشأن مــسائل تكــافؤ الفــرص بــين     ). ٢٠٠٥ ويجــري تنفيــذ الحملــة الإعلامي

الرجــل والمــرأة عــن طريــق وزارة العمــل والــشؤون الاجتماعيــة بالتعــاون مــع مفــوض    
 .ة لحقوق الإنسانالحكوم

ولم تعالج بصراحة أية توصية من توصـيات الـس تحـسين فـرص العمـل للمـرأة، ومـع                  
ذلــك تــأثرت تلــك المــسألة تــأثرا كــبيرا بطريقــة غــير مباشــرة بــسياسة الإعانــات لــوزارة العمــل  

  .والشؤون الاجتماعية، حيث وجهت مشاريع كثيرة صوب تحسين فرص العمل للمرأة
 معلومات عن نتائج الجهود المبذولة من جانـب الحكومـة لتعزيـز الأجهـزة        يرجى تقديم  - ٥

تحـسين الآليـة المؤسـسية العامـة لإدخـال وتنفيـذ            ”الوطنية من خلال مشروعها للتوأمة      
 .)٢١الفقرة (المذكور في التقرير “ ورصد المعاملة المتساوية للرجل والمرأة

 أن يزودهـا بالمـساعدة      ٢٠٠٠ في عام    طلبت الجمهورية التشيكية من الاتحاد الأوروبي      
ومـشروع الاتحـاد    . الاستشارية المتخصـصة بغيـة تحـسين النـهوض بالمـساواة بـين الرجـل والمـرأة                

تحسين الآلية المؤسسية العامة لتطبيق وإنفاذ ورصد المعاملة المتساوية للرجـل           ”الأوروبي للتوأمة   
ونجحـت الـسويد    . ٢٠٠٣يوليـه   / تموز ٣١ وانتهى في    ٢٠٠٢أغسطس  / آب ١بدأ في   “ والمرأة

في إجــراء عطــاء منفــذ المــشروع، حيــث تحظــى إنجازاــا في مجــال المــساواة بــين الرجــل والمــرأة    
 .بالتقدير بوجه عام

وكان الهدف العام لمشروع التوأمة بين السويد والجمهورية التشيكية في إطـار برنـامج               
يــة التــشيكية علــى تنــسيق قوانينــها  هــو في البدايــة مــساعدة الجمهورPHAREالاتحــاد الأوروبي 

وفي نفس الوقـت، وبـين      . التي تطبق على المساواة بين الرجل والمرأة مع قانون الاتحاد الأوروبي          
تخصيص المشروع وبدء تنفيذه، اعترف الاتحاد الأوروبي بأن القانون التشيكي يتفق مع قـوانين              

ي الثانوي للمشروع أولوية، وهـي      ولهذا، اكتسب الهدف الأصل   . الاتحاد الأوروبي ) تشريعات(
 .إيجاد أساس لتحويل الهيكل المؤسسي وتحسينه فيما يتعلق بمسألة المساواة بين الرجل والمرأة

ــة         ــة الأجــل للجمهوري ــصيرة الأجــل وأخــرى طويل وأســفر المــشروع عــن توصــيات ق
ا وارتكـــز التقيـــيم علـــى أن الهيكـــل المؤســـسي كـــان مرضـــيا إلى حـــد كـــبير، ولهـــذ. التــشيكية 

 .من الاستقرار ودعم سياسي واضحاستهدفت التوصيات إعطاء المؤسسات الحالية قدر أكبر 
 :ويجري تنفيذ التوصيات بالتدريج، فعلى سبيل المثال 

اعتماد مشروع قانون حكومي بتعـديل بعـض القـوانين الـتي تـوفر الحمايـة مـن العنـف                     - 
ا مؤقتـا مـن الـشقة أو المنــزل     المنـزلي؛ ويسمح مشروع القانون هذا بطرد المعتدي طـرد  

 الذي يقيم فيه مع الشخص المعرض للخطر أو من المنطقة ااورة مباشرة؛
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 يـساوي بـين اسـتحقاق الآبـاء         )١٧(مشروع قانون حكـومي بـشأن التـأمين ضـد المـرض            - 
 أسـبوعا مـن تـاريخ    ٢٨ أسـابيع إلى   ٦والأمهات لنفس التعويض المالي لفترة زمنية من        

 بعد ذلك الحد الزمني، تضمن اللوائح السابقة تعويضا ماليا متساويا؛ميلاد الطفل؛ و
مشروع القانون بشأن التأمين ضد المرض يمكـن الآبـاء والأمهـات مـن الحـق في تبـادل                    - 

 رعاية الطفل المريض، حتى أثناء إصابة الطفل بمرض واحد؛
ن الحكـومي بـشأن     نظرا لهبوط معدل تمثيل المـرأة في الـسياسة، يتـوخى مـشروع القـانو               - 

 في المائــة علــى الأقــل في قــوائم ٣٠الانتخابــات تمثيــل كــل جــنس مــن الجنــسين بنــسبة 
 ؛)١٨(المرشحين

 ٢٠٠٤نـوفمبر   / تشرين الثاني  ٣ بتاريخ   ١٠٧٢قررت الحكومة عن طريق قرارها رقم        - 
أن أية مادة مقدمة إلى الحكومة وتتعلق بأشخاص طبيعيين يجب أن تحتوي علـى تحليـل             

 لمساواة بين الرجل والمرأة، بما في ذلك إحصاءات مصنفة حسب نوع الجنس؛بشأن ا
ديــسمبر / كــانون الأول١٤ بتــاريخ ١٦١٩قــررت الحكومــة عــن طريــق قرارهــا رقــم   - 

علـى سـبيل    ( بشأن تدريب الـوزراء وغيرهـم مـن كبـار المـسؤولين الحكـوميين                ٢٠٠٥
 رجل والمرأة؛فيما يتعلق بتكافؤ الفرص بين ال) المثال نواب الوزراء

أبريــل / نيــسان٢٠ بتــاريخ ٤٦٤أوصــت الحكومــة أعــضاءها عــن طريــق قرارهــا رقــم   - 
 بزيـادة عـدد المـسؤولين مـن فـرادى الـوزارات الـتي سـتتحمل مـسؤولية قــضايا          ٢٠٠٥

 المساواة بين الرجل والمرأة؛
ة ، بالتعاون مع وزارة العمـل والـشؤون الاجتماعي ـ  ٢٠٠٤صاغت وزارة المالية في عام       - 

ــة مــن منظــور      ــة لإعــداد الميزاني ــربح، منهجي ــة لا تــستهدف ال ومنظمــات غــير حكومي
؛ وجــرى شــن حملــة )إعــداد ميزانيــة تراعــي نــوع الجــنس(المــساواة بــين الرجــل والمــرأة 

 إعلامية مكثفة تستهدف البلديات والمناطق، فضلا عن عامة الجمهور؛
 جلـسات  ٤لرجـل والمـرأة إلى   زاد عدد جلسات الس الحكومي لتكافؤ الفرص بـين ا       - 

 سنويا في المتوسط؛
تنـــاقش الجلـــسات العامـــة للمجلـــس الاتفـــاق الاقتـــصادي والاجتمـــاعي للجمهوريـــة   - 

 التشيكية تنفيذ خطة العمل الوطنية للمساواة بين الرجل والمرأة؛
__________ 

أبريـل  /رغم حق النقض الـذي يمتلكـه رئـيس الجمهوريـة التـشيكية، مـرر البرلمـان مـشروع القـانون في نيـسان                        )١٧( 
٢٠٠٦. 

علقــت مؤقتــا المناقــشة بــشأن قــانون الانتخابــات، ويجــري اســتئنافها بقــرار مــن الحكومــة الــتي ستــشكل بعــد    )١٨( 
 .٢٠٠٦يونيه /انية المزمع إجراؤها في حزيرانالانتخابات البرلم
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 يجري بصفة مستمرة تدريب المسؤولين الحكوميين بشأن قضايا المساواة؛ - 
لداخلية تـدريبا مهنيـا، كمـا تـنظم بـرامج تدريبيـة لـضباط الـشرطة الـذين           تقدم وزارة ا   - 

 .يتولون التحقيق في قضايا العنف المنـزلي والاغتصاب والاعتداءات الجنسية
 

 القوالب النمطية
أوصــت اللجنــة في تعليقاــا الختاميــة الــسابقة بوضــع سياســات وتنفيــذ بــرامج لكفالــة    - ٦

تقليديــة للجنــسين في الأســرة وفي العمالــة وفي الــسياسة القــضاء علــى تنمــيط الأدوار ال
واستجابة لهذه التوصية، ينـاقش التقريـر الدراسـات الـتي أجريـت وتؤكـد               . وفي اتمع 

فإضـافة إلى تـدريب     ). ٧٦‐٧١الفقـرات   (سيادة القوالب النمطية التقليدية عـن المـرأة         
ــة ال ــ     ــا هــي الخطــوات الفعال ــذكورين، م ــوظفين العمــوميين الم ــة  الم تي تتخــذها الحكوم

 .المسؤوليات الأسرية بالتساويللنهوض ببيئة تدعم المساواة بين الجنسين وتقاسم 
نظرا للتأثير الكـبير لوسـائط الإعـلام، فـإن مـن أكثـر الأمـور فعاليـة أن تـستخدم تلـك                         

الوسائط في نشر المعلومات والارتقاء بوعي عامـة الجمهـور بـشأن المـساواة بـين المـرأة والرجـل         
ضــرورة تخطــي القوالــب النمطيــة الجنــسانية، أي علــى ســبيل المثــال عــن طريــق النــشرات           و

. الصحفية، والمناقشات العامة، والظهور في وسـائط الإعـلام، والـبرامج التـسجيلية وغـير ذلـك                
وستتـضمن مواضــيع المناقـشات علــى صـعيد اتمــع حـث الرجــال علـى الحــصول علـى إجــازة       

لمحايــدة جنــسانيا، أو دعــم النــساء الــلاتي يــرغبن في التقــدم   وضــع، أو اســتخدام المــصطلحات ا 
وهذا يضيف عنصر جنساني إلى الحياة اليومية، ممـا يقـوض           . لشغل المناصب الإدارية والسياسية   

 .القوالب النمطية الجنسانية على نحو غير مباشر
حملـة   ٢٠٠٣أكتـوبر  / تـشرين الأول ١وتشن وزارة العمل والشؤون الاجتماعيـة منـذ         

ه بـين الـشباب الـذين        توجـه بـصفة خاصـة إلى منع ـ        علامية عامة بـشأن رفـض العنـف المنــزلي         إ
وينبغــي أن تــزود الحملــة الــشباب بحقــائق عــن العنــف .  ســنة٢٥ و ١٥تتــراوح أعمــارهم بــين 

وينبغـي إحاطتـهم علمـا في       . المنـزلي وتجعلهم يدركون مظـاهرة في المراحـل المبكـرة مـن العلاقـة             
 علاقة ينحو فيها أحد الطرفين إلى ارتكاب العنف المنـزلي ينبغـي أن تنتـهي   نفس الوقت بأن أية  
 .)١٩(ولا تزال هذه الحملة قائمة حتى الآن. في أقرب وقت ممكن

__________ 
جميع المواد اهزة في إطار الحملة، بما فيها من الألعـاب الحاسـوبية المرسـومة بأسـلوب ترفيهـي، الـتي تنبـه إلى                    )١٩( 

وجود العنف المترلي وترشد الشباب إلى حقيقـة العنـف المـترلي والطـرق الـتي يحمـي ـا الـشخص نفـسه منـه،                   
 .www.domacinasili.czموجودة في 
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مقدم التلفزيـون العـام     [وتعد وزارة العمل والشؤون الاجتماعية، والتلفزيون التشيكي         
. بخاصـة إلى النـساء غـير العـاملات         موجهـة إلى الوالـدين، و      مجموعة من التحقيقـات   ] التشيكي

وتحيط هذه التحقيقات الجمهـور علمـا بمـا ينبغـي عملـه قبـل الالتحـاق بوظيفـة، والخيـارات في                  
البحــث عــن وظيفــة جديــدة، كمــا تقــدم نــصائح بــشأن المقــابلات وغــير ذلــك مــن المعلومــات  

 .الهامة
تـستهدف  حملـة إعلاميـة عامـة    ، اضـطلعت الحكومـة بإعـداد    ٢٠٠٦وفي مستهل عام     

ــسانية    ــة الجن ــب النمطي ــشؤون    مكافحــة القوال ــة والأســرة وإدارة ال ــسبة للعمال ، وبخاصــة بالن
وفيمـا يتعلـق بالعمالـة، سـيوجه الانتبـاه بـصفة خاصـة إلى المهـن الـتي مـا زالـت غـير                         . )٢٠(العامة

و  إمكانيــة وصــول المــرأة إلى المناصــب الإداريــة العليــا، أ  أوتقليديــة بالنــسبة للرجــال والنــساء،  
المساواة في الأجور؛ وفيما يتعلـق بالأسـرة، سـيوجه الانتبـاه بالدرجـة الأولى إلى التـوازن الجيـد                    
بين أدوار الرجل والمرأة في الأسرة؛ وفي مجال إدارة الشؤون العامة ينبغي توجيه الانتباه بـشكل             

طويلـة الأمـد،    وينبغي أن تكون الحملة     . كبير إلى مشاركة المرأة في عملية صنع القرار والإدارة        
 تعزز المناقشة العامة وأن تعلن بوضوح ضرورة استئصال القوالب النمطية الجنـسانية             أنوينبغي  

 .والمنافع التي تعود على اتمع من وراء التنفيذ الصحيح لتكافؤ الفرص بين الرجل والمرأة
عزيـز  والدعم الفعال للخطوات التي تستهدف استئصال القوالـب النمطيـة الجنـسانية وت           

تلــك الخطــوات، والــسعي المتواصــل مــن أجــل تحقيــق المــساواة بــين الرجــل والمــرأة، كــل ذلــك   
الحكومـة  أولويـات  ”يتجسد في جميع تدابير خطة العمل الوطنية للجمهورية التشيكية المعنونـة    

ووزارة العمـل والـشؤون الاجتماعيـة،       . “وإجراءاا بشأن تعزيز المساواة بين الرجـل والمـرأة        
 منــسقة لجــدول الأعمــال الــوطني المتعلــق بمركــز المــرأة والرجــل في اتمــع، تقــدم إلى    بوصــفها

 .)٢١(الحكومة كل سنة تقريرا موجزا عن تحقيق الأهداف المحددة في هذه الوثيقة البرنامجية
وجميع أوراق البحث والاستقصاء المعدة من أجل وزارة العمـل والـشؤون الاجتماعيـة          

المرأة والرجل متاحة في موقـع الـوزارة علـى شـبكة الإنترنـت، ويـستكمل                في مجال المساواة بين     
وتــوزع أيــضا باــان كــثير مــن تقــارير الاستقــصاء عــن طريــق   . هــذه الأوراق مــؤتمر صــحفي

 .منفذيها على الأطراف المعنية وعلى الكيانات التي ينتظر أن تستفيد منها
ــرأ    ــة وأدوار المـ ــة التقليديـ ــز التـــشارك  واستئـــصال القوالـــب النمطيـ ــرة وتعزيـ ة في الأسـ

المتساوي للمـسؤوليات الأسـرية يجـري تيـسيرهما، ضـمن جملـة أمـور، عـن طريـق إقامـة هيكـل                       

__________ 
 .ستنفذ الحملة عن طريق وزارة العمل والشؤون الاجتماعية بالتعاون مع مفوض الحكومة لحقوق الإنسان )٢٠( 
 .١٩٩٨أبريل / في نيسان٢٣٦اعتمدت الوثيقة بقرار الحكومة رقم  )٢١( 
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 واســتحقاقات الرعايــة الاجتماعيــة يــدعم دخــول الأســر في حــالات    لإعانــات الرفــاهمختلــف 
ــة ــساواة بــين الجنــسين وتعــد محاي ــ     . معين ــدأ الم ــرام مب ــى احت دة وترتكــز هــذه الاســتحقاقات عل

وشروط اسـتحقاق هـذه المنـافع الفرديـة ومقـدارها وإجـراءات منحهـا لا تتقـرر بنـاء                    . جنسانيا
على نوع الجنس، بل بناء على حالات معينة، وبخاصة رعاية الأطفال وأفراد الأسـرة المحتـاجين                

 .وما ينفق على احتياجام
 لكـل  ية إطارية، تعد برامج تعليم   ).Coll 561/2004 (المدارس الجديد وبموجب قانون    

 هــذه الــبرامج مــسألة تكــافؤ الفــرص بــين المــرأة والرجــل بغيــة فــرع مــن فــروع التعلــيم؛ وتعــالج
وبالتـالي يـتمكن    .  النمطية التقليدية وأدوار المرأة في الأسرة والعمـل واتمـع          استئصال القوالب 

ه القـضية   الطلبة من التخلص مـن القوالـب النمطيـة التقليديـة ومـن اكتـساب رؤيـة جديـدة لهـذ                    
 .الاجتماعية

 
 العنف ضد المرأة

في كــــــل مــــــن تقريــــــر المقــــــرر الخــــــاص المعــــــني بمــــــسألة العنــــــف ضــــــد المــــــرأة   - ٧
)E/CN.4/2003/75/Add.1 ــرة ــة،    ) ١٩٦٥، الفق ــسابقة للجن ــة ال ــات الختامي وفي التعليق

جرى الإعراب عن القلـق إزاء تعريـف الحكومـة الحـالي للاغتـصاب، الـذي يـستند إلى               
قوة بدلا من عـدم الموافقـة، وإزاء عـدم اعتبـار الاغتـصاب في إطـار الـزواج         استعمال ال 
ويشير التقرير إلى القيود التشريعية بالنـسبة للتـصدي للعنـف المنــزلي وإلى عـدم                . جريمة

 تقـديم   جـى ير. كفاية الحماية المقدمة للضحايا نظرا لاشـتراط موافقتـهن علـى المقاضـاة            
يعية الرامية إلى التصدي للعنـف ضـد المـرأة، بمـا في             استعراض عام مفصل للتدابير التشر    

ذلك وسائل الانتصاف في القانون الجنائي والقانون المدني، من قبيل الأوامر الزجريـة،              
وللمدونــة الجديــدة للإجــراءات الجنائيــة الــتي تتنــاول موضــوع العنــف المنـــزلي بــصورة   

 ٢٠٠٥ينـاير   / الثـاني  ن كـانو  ١مباشرة، والـتي كـان يفتـرض أن تـدخل حيـز النفـاذ في                
 .)٢٢()٤٩الفقرة (
فيما يتعلق بالقانون الجنائي، تجري معالجة العنف ضد المـرأة في القـانون التـشيكي عـن                  

جـرائم  (، وبخاصـة في الفـصل الـسادس        ).Coll 140/1961القـانون رقـم     (طريق مدونة العقوبات    
جـرائم  (الفصل الثامن   ، و )جرائم ضد الحياة والصحة   (، والفصل السابع    )ضد الأسرة والشباب  

 ).ضد الحرية والكرامة الإنسانية
__________ 

. وع المقتـرح لمدونـة العقوبـات      ، فالمسألة تتعلـق بالمـشر     “مدونة الإجراءات الجنائية  ”رغم أن اللجنة تشير إلى       )٢٢( 
 من التقرير، التي تشير اللجنة إليها، تشير في اللغة التشيكية إلى مدونة العقوبات؛ وبالتالي تكـون                 ٤٩والفقرة  

 . مذكرة من إدارة حقوق الإنسان التابعة لمكتب الحكومة-الترجمة إلى الإنكليزية غير صحيحة 
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 عـن طريـق تعـديل أدخـل علـى           )٢٣(الاغتـصاب وجرى تغيير الأسـاس الرئيـسي لجريمـة          
مـن  ”: ، ويـنص علـى مـا يلـي        ٢٠٠١مـايو   / أيـار  ١ ودخل حيز النفاذ مـن       )٢٤(مدونة العقوبات 

ع أو علـى اتـصال جنـسي        يجبر غيره باستخدام القوة أو بالتهديد الوشيك الحدوث علـى الجمـا           
مشابه أو من يستغل ضعف شخص آخر لإجراء هذا الفعل، سيعاقب بالسجن مـن سـنتين إلى                 

وهناك وقائع أخرى تجعل العقوبة أكثـر صـرامة، وتـشمل الحـالات الـتي تكـون               . “ثمان سنوات 
 . سنة١٨ أو ١٥ضحية الاغتصاب فيها دون سن 

أي عــدم (ب علــى المقاومــة الجــادة والأســس الموضــوعية لجريمــة الاغتــصاب هــي التغل ــ 
وقد يتضمن التغلب على المقاومـة اسـتخدام        ). الموافقة على الجماع أو الاتصال الجنسي المشابه      

 .القوة أو التهديد بالعنف الوشيك الحدوث أو استغلال ضعف شخص آخر
لا يتــسبب (ينتــهز اــرم فرصــة وجــود الــضحية في حالــة واســتغلال الــضعف يعــني أن  

تجعلـها عـاجزة عـن التعـبير عـن رفـضها المـشاركة في جمـاع جنـسي مـع اـرم، أو                        )  فيهـا  ارم
وتتـضمن أمثلـة الـضعف فقـدان الـوعي والـسكر الـشديد والنـوم                . عاجزة عن إبداء أية مقاومـة     

وتنطبق ظروف الضعف أيضا علـى أي شـخص مقيـد أو مـصاب بمـرض عقلـي يجعلـه                    . العميق
 .اتصال جنسي يفرض عليهعاجزا عن إدراك معنى مقاومة أي 

ومع ذلك، إذا تسبب ارم في ضعف الضحية بقصد استغلال هـذا الظـرف للانخـراط         
في اتصال جنسي، فلن يـشكل هـذا الفعـل اسـتغلالا للـضعف، بـل يـشكل اغتـصابا باسـتخدام                      

علـى أن الجريمـة     ) ٦ (٨٩ القـسم والأحكام التفسيرية العامـة لمدونـة العقوبـات تـنص في            . القوة
كب باستخدام القوة أيضا في حالة ارتكاا ضـد شـخص تـسبب اـرم عـن طريـق الخـداع                  ترت

 .في جعله في حالة ضعف
إلا ويتضح مما سبق أن جريمة الاغتـصاب لا ترتكـز أساسـا علـى اسـتخدام القـوة،            

 .أن تجريمها يعتمد بالدرجة الأولى على التغلب على المقاومة الجادة
زوجــة، زوج أو /امــرأة، رجــل، زوج: أي(صاب وقــد يقــع أي شــخص ضــحية للاغتــ 

. وقد يرتكـب جريمـة الاغتـصاب كـل مـن الرجـل والمـرأة              ). زوجة بالقانون العرفي، وغير ذلك    
. وبالتــالي، فالاغتــصاب المرتكــب بــين الأزواج أيـــضا جريمــة بمقتــضى مدونــة العقوبـــات       

ر على الحـالات الـتي   والدعوى الجنائية القائمة على أساس جريمة الاغتصاب بين الزوجين تقتص        
، يحـدث    وعمليا .)٢٥(إلا بمقتضى موافقة الطرف المتضرر    ) ولا تتابع (لا ترفع فيها هذه الدعوى      

تـسحب موافقتـها لاحقـا، ممـا يوجـب وقـف            ) عادة مـا تكـون الزوجـة      (أن الشخص المغتصب    
__________ 

 . من مدونة العقوبات٢٤١القسم  )٢٣( 
 ..Coll 144/2001القانون رقم  )٢٤( 
 .) بشأن الإجراءات القضائية الجنائية.Coll 141/1961القانون رقم ( من مدونة الإجراءات الجنائية ١٦٣القسم  )٢٥( 
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 . إذا أعلــن الــزوج المتــهم أنــه يــصر عليهــا  )٢٦(ومــع ذلــك، تــستمر الــدعوى الجنائيــة . الــدعوى
 .)٢٧(ويتضح تجريم الاغتصاب في إطار الزواج في ممارسات المحاكم

 
 فيما يتعلق بالعنف المنـزلي

. تتــضمن اللــوائح الحاليــة العديــد مــن التــدابير الــتي تــسمح بمكافحــة العنــف ضــد المــرأة     
 يـسمح للـشرطة بـالقبض لمـدة     ).Coll 283/1991(والقانون المتعلقـة بـشرطة الجمهوريـة التـشيكية     

. )٢٨( على أي شخص يشكل ديدا وشـيك الحـدوث علـى حيـاة آخـرين أو صـحتهم                   ساعة ٢٤
 المعتدي سلوكا يعاقب عليه بمقتضى القانون الجنائي، يتسع نطـاق صـلاحيات             سلوكوإذا أصبح   

والحـضانة الوقائيـة أداة   . )٢٩(الشرطة بحيث تشمل الأدوات التي توفرها مدونة الإجراءات الجنائيـة       
 وبمقتضى القوانين المدنية، قـد تـصدر المحكمـة أمـرا أوليـا للمعتـدي بـأن          .)٣٠(مهمة في هذا الصدد   

 .)٣١(يمتنع عن أي تصرف عنيف؛ وكقاعدة، يطرد المعتدي من المنـزل المشترك
وهنـاك جريمـة تنطبـق بوجــه خـاص علـى العنـف المنـــزلي أدخلـت في مدونـة العقوبــات          

يونيـه  / حزيـران ١ وبـدأ سـريانه في   .Coll 91/2004بتعديل جرى تنفيذه عن طريق القانون رقـم  
سـوء معاملـة شـخص يعـيش        ”(أ من مدونـة العقوبـات       ٢١٥والجريمة المعرفة في المادة     . ٢٠٠٤

ـــزلفي  ــة   ) “مـــشترك منـ ــة ســـوء المعاملـ ــة(تكمـــن في تـــصرف يحمـــل طبيعـ ــة أو العقليـ ) البدنيـ
 .)٣٢(مشترك مع مرتكب الجرم منـزلويستهدف أشخاصا يعيشون في 

علــى أنــه يعــني ســوء معاملــة “ ســوء المعاملــة”لمحــاكم، يفهــم مــصطلح ووفقــا لممارســة ا 
شخص يعيش مـع مرتكـب الفعـل في شـقة أو منــزل، وتتـصف هـذه المعاملـة بدرجـة كـبيرة مـن                 

وهـذا قـد   (القسوة والوحشية وبعض الاستمرار، حيث يشعر الشخص المتـضرر بـالأذى الـشديد            
الجنـسي   دي، فضلا عن العنف العقلي أو     يتضمن الضرب أو الحرق أو غير ذلك من الأذى الجس         

__________ 
 .من مدونة الإجراءات الجنائية) ٣ (١١القسم  )٢٦( 
 )٢٧( E.g. R 97/1955. 
 .من القانون) أ) (١ (١٤القسم  )٢٨( 
 . بشأن الإجراءات القضائية الجنائية.Coll 141/1961القانون رقم  )٢٩( 
 .من مدونة الإجراءات الجنائية) ٣ (٦٧القسم  )٣٠( 
 .، مدونة الإجراءات المدنية.Coll 99/1963 وما يليه من القانون رقم ٧٤القسم  )٣١( 
  إساءة معاملة شخص يعيش في منـزل مشترك-أ ٢١٥القسم  )٣٢( 

 أو شخص آخر يعيش في منـزل مشترك يعاقب بالسجن لمـدة أقـصاها      من يسيء معاملة شخص مقرب     )١(  
 .ثلاث سنوات

 يعاقب مرتكب الجريمة بالسجن من سنتين إلى ثمان سنوات )٢(  
  أعلاه بطريقة وحشية أو ضد عدة أشخاص، أو ١إذا ارتكب الفعل المشار إليه في  )أ(   
 . الزمنإذا واصل ارتكاب هذا الفعل خلال فترة أطول من )ب(   
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 الاعتـــداء، أو التهديـــد، أو الإجبـــار علـــى تقـــديم خـــدمات مهنيـــة أو   وأو الابتـــزاز العـــاطفي، أ
الاستجداء، أو الانخراط في أنشطة تشكل عبئا عقليا أو بـدنيا ثقـيلا وغـير ملائـم علـى الـشخص                     

في سـياق   ف مرتكـب الجريمـة      ويجـب النظـر في اسـتمرار تـصر        ). الذي تساء معاملته، وغـير ذلـك      
ولا يـشترط أن يـسفر التـصرف عـن أي أذى لـصحة الـشخص الـذي تـساء                  . شدة سـوء المعاملـة    

معاملته، والمحك بدلا من ذلك هو أن الـشخص الـذي تـساء معاملتـه يعتـبر هـذا التـصرف إسـاءة                
نـف البـدني   وقد يتخذ سوء المعاملة شـكل الع . شديدة بسبب وحشيته أو قسوته أو الألم الناتج عنه 

المـوت، يعتـبر تـصرف    حـتى  وإذا أسـفر سـوء المعاملـة عـن أذى بـدني أو        . فضلا عن الإساءة العقلية   
 . جريمة ضرب أو قتل في الحالة التي ينطبق عليها ذلك- بالإضافة إلى ذلك -مرتكب الجريمة 

والــشخص الــذي لا يعــيش مــع مرتكــب الجريمــة والــضحية في نفــس المنـــزل قــد يعتــبر    
 .في هذه الجريمة) أي شريكا(و مساعدا أو محرضا منظما أ
قـد أصـبحت أكثـر      “ مـشترك  منــزل سـوء معاملـة شـخص يعـيش في          ”وعقوبة جريمـة     

 الذي لم يجر تمريـره مـن برلمـان          ،)٣٣(شدة عن طريق مشروع الحكومة المقترح لقانون العقوبات       
 .)٣٤(٢٠٠٦مارس /الجمهورية التشيكية في آذار

ــثير    ــة ك ـــزلي   والجــرائم التالي ــف المن ــصاحب العن ــا ت ــن    : ا م ــة م ــف ضــد مجموع العن
ــرد  ــد فـــ ــخاص أو ضـــ ــانوني )٣٦(، أو الـــــضرب)٣٥(الأشـــ ــير القـــ ــد غـــ ، أو )٣٧(، أو التقييـــ

__________ 
 ).www.psp.czانظر  (٧٤٤مطبوع مجلس النواب رقم  )٣٣( 
 “مشتركمنـزل سوء معاملة شخص يعيش في ” المعنون ١٧٣القسم  )٣٤( 

  سوء معاملة شخص يعيش في منـزل مشترك- ١٧٣القسم   
من يسيء معاملة شخص مقـرب أو شـخص آخـر يعـيش في منــزل مـشترك يعاقـب بالـسجن مـن سـتة              )١(  

 . سنتينأشهر إلى
 يعاقب مرتكب الجريمة بالسجن من سنتين إلى ثمان سنوات إذا )٢(  
  أعلاه بطريقة وحشية بصفة خاصة،١ارتكب الفعل المشار إليه في  )أ(   
 تسبب في إحداث أذى بدني عن طريق هذا التصرف، )ب(   
 ارتكب هذا الفعل ضد شخصين على الأقل، أو )ج(   
 .ه الأفعال خلال فترة أطول من الزمنيستمر في ارتكاب هذ )د(   
يعاقــب مرتكــب الجريمــة بالــسجن مــن خمــس إلى اثــنتي عــشرة ســنة إذا أســفر الفعــل المــشار إليــه تحــت     )٣(  

 أعلاه عن ١
 أذى بدني شديد لشخصين على الأقل، أو )أ(   
 .وفاة )ب(   

 . من مدونة العقوبات١٩٧القسم  )٣٥( 
 . مدونة العقوبات من٢٢٤ و ٢٢٣ و ٢٢١الأقسام  )٣٦( 
 .من مدونة العقوبات) ١ (٢٣١القسم  )٣٧( 
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مثل الضرب أو الابتـزاز أو      (وبعض جرائم العنف المتعمد     . )٣٩(، أو الابتزاز  )٣٨(الاغتصاب
ت مـن أحكـام مدونـة       ، وهي جرائم نمطيـة للعنـف المنــزلي، قـد اسـتثني            )التقييد غير القانوني  

، ممـا يتـيح المقاضـاة الجنائيـة شـريطة موافقـة الطـرف        ).Coll 141/1961(الإجراءات الجنائيـة  
ــالي لا يتطلــب موافقــة     )٤٠(المتــضرر ــا، وبالت ــدعوى في هــذه الجــرائم إلزامي  ويكــون رفــع ال

 .الطرف المتضرر
 رد فعـل    )٤١(ليوالقانون الذي يعدل بعض القـوانين في مجـال الحمايـة ضـد العنـف المنــز                 

ــها عــن طريــق العمــل       ـــزلي، الــتي فــشلت معالجت لــبعض المــشاكل المــستمرة في مجــال العنــف المن
وتتـضمن تلـك المـشاكل، ضـمن جملـة      . ٢٠٠٤بالمقاضاة الجنائية لمرتكبي العنف المنـزلي في عام      

أمــور، أن الــضحية هــي الــتي تجــبر علــى تــرك المنـــزل المــشترك ولــيس الــشخص الــذي يرتكــب   
، ومراقبة الامتثال للالتزامات المفروضـة علـى الـشخص          “الطرد”ويدخل القانون مبدأ    . العنف

العنيــف عنــد الطــرد، والرعايــة اللاحقــة للــشخص المعــرض للخطــر عــن طريــق مركــز للتــدخل   
يتكون من المـساعدات النفـسية والاجتماعيـة والقانونيـة، وأخـيرا ولـيس آخـرا، قـدرة الـضحية                    

 يـأمر الطـرف الـذي يعـرض     أنه أن بطلب لإصدار أمر قضائي من ش ـ   على أن تتقدم إلى المحكمة    
هذا الشخص للخطر عن طريق تصرفه العنيف بمغادرة الشقة أو المنـزل والجوار وألا يعـود إليـه                 

 .لمدة معينة من الزمن
ومبدأ الطـرد بوصـفه تـدبيرا تتخـذه الـشرطة في الموقـع يعتـبر رد فعـل وقـائي للتـصرف                  

وفتـرة  . عنيف فيمـا يتعلـق بمخـاطر التهديـد باعتـداءات في المـستقبل             الخطر الصادر عن شخص     
الطرد الذي تفرضه سلطة الشرطة بمقتـضى اللائحـة المقترحـة تـصل إلى عـشرة أيـام، حيـث أن                     
تلك فترة زمنية كافية يفكر فيها الشخص المعرض للخطر، بمساعدة مركـز التـدخل، في المزيـد                 

والقرار المتخذ بشأن الطرد قرار صادر بـإجراءات إداريـة،          . من الإجراءات بالنسبة لهذه المسألة    
واـرم الـذي يرتكـب      . )٤٢(وبالتالي يعاد النظر فيـه عـن طريـق المعالجـة الاعتياديـة وغـير العاديـة                

أفعالا خطيرة أو متكررة لكي يحبط قرار الطرد مـن شـأنه أن يعاقـب علـى جريمـة إحبـاط قـرار           
 .)٤٣(رسمي

__________ 
 . من مدونة العقوبات٢٤١القسم  )٣٨( 
 . من مدونة العقوبات٢٣١القسم  )٣٩( 
 .من مدونة الإجراءات الجنائية) ١ (١٦٣القسم  )٤٠( 
 .٢٠٠٧يناير / كانون الثاني١ الذي يدخل حيز النفاذ من .Coll 135/2006القانون رقم  )٤١( 
 .المعالجة الاعتيادية هي الاستئناف الذي ليس له أثر معلق )٤٢( 
 . من مدونة العقوبات١٧١القسم  )٤٣( 
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اســية للتــشغيل الفعــال للمفهــوم الجديــد ســيكون إنــشاء   وأحــد الــشروط المــسبقة الأس 
 تقــدم المــساعدات الاجتماعيــة والقانونيــة والنفــسية المهنيــة، فــضلا عــن أداء )٤٤(مراكــز للتــدخل

مهام تنسيقية وإخبارية بين سلطات الإدارة العامـة المتعاونـة، وبخاصـة الـسلطات المـسؤولة عـن                  
وبمقتـضى هـذا    . رافـق الـصحية، والـشرطة، والمحـاكم       الحماية الاجتماعية والقانونيـة للطفـل، والم      

القــانون، ســتخول مراكــز التــدخل برصــد حــالات العنــف المنـــزلي وبوضــع تعليمــات منهجيــة    
 .للتعاون بين المؤسسات المعنية

 
لمرتبطــة بــالعنف المنــــزلي   يــشير التقريــر إلى أنــه ســيبدأ الرصـــد الإحــصائي للجــرائم ا       - ٨

فيرجـــى تقـــديم البيانـــات ). ٤٦الفقـــرة  (٢٠٠٤ ينـــاير/ كـــانون الثـــاني١مـــن  اعتبـــارا
 .الإحصائية التي جمعت حتى الآن

 شهرا التي سرى فيها التعديل الذي أدخل على مدونـة العقوبـات، جـرت               ١٩طيلة الـ    
 شخصا اشتبه في ارتكام جريمـة سـوء معاملـة شـخص يعـيش في                ٨٤٦تحقيقات جنائية بشأن    

ويعـزى  .  شخـصا  ٥٥٩فعت دعاوى قضائية جنائيـة ضـد        ، ومن هذا العدد ر    )٤٥(منـزل مشترك 
الفارق بين عدد الإجراءات الجنائية الـتي بـدأت والـدعاوى القـضائية الجنائيـة إلى الحـالات الـتي            
علقت بمقتضى الأحكام التي تنطبق علـى هـذه الحـالات مـن مدونـة الإجـراءات الجنائيـة أو إلى                     

 .وقف الدعوى الجنائية
ــام    ــة بع ــة       ، زا٢٠٠٤ومقارن ــن أربع ــرب م ــا يق ــة بم ــة المرفوع ــدعاوى الجنائي ــدد ال د ع

، كمـا زاد عـدد الأشـخاص المـشتبه في ارتكـام الجريمـة بحـوالي ثلاثـة                   ٢٠٠٥أضعاف في عـام     
مـن الأشـخاص الـتي بـدأت إجـراءات جنائيـة        ) ٤٠٩( في المائـة     ٤٨ووجه الاام إلى    . أضعاف

 . نساء٣، منهم )١٣٥( في المائة ١٦ شخصا، وأدين ٨٤٦ضدهم، وعددهم 
 بــسوء معاملــة شــخص يعــيش في منـــزل  علــى البيانــات الإحــصائية المتعلقــةوللاطــلاع  

 .١رفق الم الاطلاع علىمشترك، يرجى 
 

__________ 
ــضمان          )٤٤(  ــسائل ال ــشيكية في م ــة الت ــسلطات الجمهوري ــضائية ل ــة الق ــق بالولاي ــانون المتعل ــديل الق ــق تع عــن طري

 )..Coll 114/1988(الاجتماعي 
 .أ من مدونة العقوبات٢١٥القسم  )٤٥( 
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ــام         - ٩ ــشيكية ع ــة الت ــرأة في الجمهوري ــف ضــد الم ــة للعن ــصائية دولي ــت دراســة استق أجري
س المـستفادة   فيرجى تقديم معلومات عن نتائج هذه الدراسة، وعن الـدرو         . )٤٦(٢٠٠٣

 .وعن المتابعة التي أجريت استجابة للنتائج
ــرأة إســهاما كــبيرا في التعريــف        ــة للعنــف ضــد الم ــسهم الدراســة الاستقــصائية الدولي ت

بالجوانـــب الهامـــة للعنـــف ضـــد المـــرأة، كمـــا تـــشكل أداة محكمـــة لحـــل الكـــثير مـــن المـــسائل   
ئيـسي مـن هـذه الدراسـة، يجـري          وفي الجـزء الر   . والالتباسات الموجـودة في سـياق هـذه القـضية         

. السعي إلى التعرف على ارتكاب الرجال مختلف أشكال العنـف البـدني والجنـسي ضـد النـساء                
وتلقى هذه الدراسة الضوء على حقيقة طالما يجـري إهمالهـا، وهـي أن العنـف ضـد المـرأة بوجـه                      

ــس       ــه في الحــالات بــين الن ــر من ــات الحميمــة أكث اء ورجــال عــام يتركــز بدرجــة أكــبر في العلاق
وباستثناء العنف الجنسي، كانت جميع أنواع الهجوم البـدني، وهـي موضـوع الدراسـة               . آخرين

الاستقصائية، أكثر حدوثا في إطار علاقة شراكة منها عنـدما يكـون المهـاجم غريبـا أو صـديقا                   
. والجزء الأكـبر مـن العنـف الـصادر عـن الرجـال غـير الـشركاء عنـف جنـسي           . أو من المعارف  

المقترف داخل علاقـة شـراكة أكثـر حـدوثا، ويتـسم بالأشـكال الأكثـر عنفـا، ويـسفر                    والعنف  
عن عواقب تتخذ شكل الإيذاء البدني والآثار العقلية على نحو أكبر من الهجمات الموجهة مـن                

تتوقـف  الـتي   ويبدو أن العنف في إطار علاقات الشراكة الحميمة له طبيعته الخاصة            . “جالخار”
رمية القوة المرتكـزة علـى نـوع الجـنس بـين الـزوجين؛ وينحـو هـذا العنـف                    إلى حد كبير على ه    

 .“ المرأة-الرجل ”أيضا إلى التكرار وإلى تثبيت تفاوت القوة بين الزوجين 
وأشارت نتائج الدراسة الاستقصائية في الجمهورية التـشيكية إلى أن معـدل غـبن المـرأة              

 في المائـة مـن      ٣٨وهنـاك   . ى حـد سـواء    مرتفع بوجه عام داخل علاقـة الـشراكة وخارجهـا عل ـ          
في إطــار (النــساء في الجمهوريــة التــشيكية يعــانين طيلــة حيــان مــن العنــف البــدني أو الجنــسي   

، كمـا  )الـشريك الحـالي أو الـسابق   /الـزوج (من جانـب شـركائهن      ) أشكال العنف المحددة بدقة   
ن جانــب رجــال غــير بتجربــة العنــف مــ)  في المائــة٣٧(مــرت نفــس النــسبة مــن النــساء تقريبــا  

 في المائــة مــن النــساء مــن شــكل مــن أشــكال العنــف علــى ٥٩وبوجــه عــام، تعــاني . شــركائهن
 . أجريـت علـيهم الدراسـة الاستقـصائية        الذينالأقل، وهذا رقم يمثل أغلبية الإناث من السكان         

 الماضـية والخمـس سـنوات الماضـية يـصوران الخطـر الحـالي       ومعدلا الغبن طيلة الإثني عشر شهرا    
وطبقــا للدراســة الاستقــصائية، تــصل نــسبة   . للغــبن، وبخاصــة فيمــا يتعلــق بالمعــدلات الــسنوية  

الاحتمال العام لمواجهة المرأة العدوان من جانب رجل خلال فترة اثني عـشر شـهرا إلى حـوالي                  
__________ 

الجمهوريـة  ” -نشرت مخرجات هـذه الدراسـة الاستقـصائية في دراسـة استقـصائية دوليـة للعنـف ضـد المـرأة                     )٤٦( 
، الطبعـة   )محـرر ( سـيمونا بيكالكوفـا      -“ إسهام في الاستكشاف الاجتماعي للعنف المترلي     : ٢٠٠٣التشيكية  

 .٢٠٠٤الأولى، براغ، أكاديمية العلوم بالجمهورية التشيكية، المعهد الاجتماعي، 
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 في المائة، ويزيد قليلا خطر الاعتداء من جانب شـريك عنـه في حالـة الاعتـداء مـن جانـب                      ١٥
ير نتائج الدراسة الاستقصائية إلى بعض الحقائق الهامة، فبينمـا تعـاني أغلبيـة النـساء               وتش .غريب

 في المائــة ١٠، ربمــا لا تتعــدى نــسبة الغــبن )رغــم اخــتلاف تجــارن(مــن العنــف طيلــة حيــان 
 .سنويا، كما أنه يتوقف إلى حد كبير على العمر

المـرأة أن العنـف في إطـار        وأكدت مخرجات الدراسة الاستقصائية الدولية للعنـف ضـد           
ووفقــا لهــذه النتيجــة، جــرى منــذ . علاقــات الــشراكة مــشكلة خطــيرة في الجمهوريــة التــشيكية

 رصد الوفاء بالتدابير المشار إليها أعلاه، واضطلع ـذا الرصـد فريـق للخـبراء         ٢٠٠٥بداية عام   
عـن وزارة العـدل،   فيما بين الإدارات نسقته وزارة الداخليـة، وتـشكل هـذا الفريـق مـن ممـثلين             

ــيم     ــصحة، ووزارة التعلـ ــة، ووزارة الـ ــشؤون الاجتماعيـ ــل والـ ــة، ووزارة العمـ ووزارة الداخليـ
ــة    ــشباب والرياضــة، والرابطــة المدني ــتلاف منظمــات  - Koordona و Bílý kruh bezpečíوال  ائ

ويرتكــز الرصــد علــى مــواد مقدمــة مــن الــسلطات الحكوميــة المعنيــة، . مكافحــة العنــف المنـــزلي
شرطة الجمهورية التشيكية، والمنظمـات غـير الحكوميـة الـتي لا تـستهدف الـربح، والـسلطات           و

الإقليمية، وسـلطات البلـديات ذات المـسؤوليات الموسـعة، كمـا يرتكـز علـى بيانـات إحـصائية            
 .مقدمة من شرطة الجمهورية التشيكية ووزارة العدل

 
 الاتجار واستغلال البغاء

ــائي   ) .Coll 134/2002 رقــم القــانون(قــدم التعــديل   - ١٠ رقــم (المُــدخل علــى القــانون الجن
140/1961 Coll. (                 م الآن الاتجـارـرجتعريفا أكثر شمـولا للاتجـار بالبـشر بحيـث أصـبح ي

ــى الــسواء      غــير أنــه، كمــا ورد في   . بالأشــخاص إلى الجمهوريــة التــشيكية ومنــها عل
لجنسية، وبذلك فإنه لا يجـرم      يتصدى التعديل سوى للجرائم ذات الطبيعة ا       التقرير، لا 

ويـذكر تقريـر الحكومـة أن       . الاتجار لأغراض أخـرى مثـل الـسخرة واقتطـاع الأعـضاء           
ــة الأمــم المتحــدة       مــشروع قــانون يوجــد قيــد الإعــداد للتــصديق علــى كــل مــن اتفاقي
لمكافحة الجريمة المنظمة عـبر الحـدود الوطنيـة وبروتوكـول منـع وقمـع ومعاقبـة الاتجـار                   

يرجـى مناقـشة العقبـات الـتي لا تـزال تواجـه       . بخاصـة النـساء والأطفـال   بالأشخاص، و 
 .تعديل التشريعات الوطنية

ــة التــشيكية في عــام     اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة الجريمــة   ٢٠٠٠وقعــت الجمهوري
المنظمــة عــبر الحــدود الوطنيــة وبروتوكــول منــع ومعاقبــة الاتجــار بالأشــخاص، وبخاصــة النــساء   

 أن التصديق علـى هـاتين الـوثيقتين تعوقـه حـتى الآن القـضية الـتي لم تحـل، وهـي                       إلا. والأطفال
مسؤولية الكيانـات القانونيـة عـن الجـرائم، كمـا يتطلبـها عـدد مـن الـصكوك التعاقديـة الدوليـة                 

ويجـري تنـاول قـضية المـسؤولية الجنائيـة كجـزء مـن إعـادة تنظـيم مدونـة العقوبـات،                      . الأخرى
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ونظـرا  . ٢٠٠٦ مجلـس نـواب البرلمـان التـشيكي في مـستهل عـام           ،الذي رفضه، علـى أي حـال      
لهذه العقبة الرئيسية، يـستحيل أن نتوقـع تقـديم مقترحـات إلى الحكومـة بالتـصديق علـى هـاتين                    

 .الوثيقتين في المستقبل القريب
والتنظيم القانوني للاتجـار بالبـشر يتـأثر بتعـديلين رئيـسيين لمدونـة العقوبـات، وهمـا                   

 الـذي عـدل تعريـف لـب جريمـة الاتجـار بالنـساء إلى الاتجـار         .Coll 134/2002 القـانون رقـم  
، الذي .Coll 537/2004بالأشخاص لأغراض جنسية؛ كما يتأثر بشكل خاص بالقانون رقم 

، جريمة جديدة في مدونة العقوبات،  ٢٠٠٤أكتوبر  / تشرين الأول  ٢٢أدخل، اعتبارا من    
ــة  . )٤٧(الاتجــار بالأشــخاص وهــي  ــة علــى الاتجــار    وتــنص مدون ــضا علــى عقوب ــات أي العقوب

 .)٤٨(بالأطفال
، كــلا مــن الاتجــار )٤٩(وتــشمل الجريمــة الجديــدة، وهــي جريمــة الاتجــار بالأشــخاص  

ووفقا للتعريف الـوارد    . بالأشخاص لأغراض جنسية والاتجار بالأشخاص لأغراض أخرى      
حيــث لا توجــد  (، تفــرق مدونــة العقوبــات بــين الاتجــار بالأطفــال“بروتوكــول بــاليرمو”في 

ــار ) حاجـــة إلى اســـتخدام أي شـــكل مـــن أشـــكال القـــسر أو الخـــداع أو الإكـــراه   والاتجـ
ولا يـشمل التعريـف القـانوني       . بالأشخاص البـالغين مـن العمـر أكثـر مـن ثمـان عـشرة سـنة                

فحـسب، بـل    ) مـن أو إلى بلـدان أجنبيـة       (للاتجار بالأشخاص الاتجـار عـبر الحـدود الوطنيـة           
وفضلا عن ذلك، جرى توسيع نطاق قائمة أغراض .  الداخلي بالبشريتضمن أيضا الاتجار

وكانت تقتـصر قبـل ذلـك علـى         (الاتجار بالأشخاص بحيث تشمل جميع أشكال الاستغلال        
؛ أي الاستغلال الجنسي بوجه عام، والسخرة )الاتجار بالأشخاص لغرض الاتصال الجنسي

وقــد أدرجــت جريمــة الاتجــار .  العمــل القــسري، والاســترقاق، والاســتعباد وغــير ذلــك أو
ــسلطات    بالأشــخاص ضــمن تعــديل قائمــة الجــرائم    الخطــيرة بــشكل خــاص، ممــا يــسمح ل

التحقيق الجنائي والنيابة باستخدام بعض وسائل التحقيق الخاصة، أو الحجر لفترات ممتدة، 
 .أو تقييد إمكان الإفراج بكفالة من السجن، أو غير ذلك

 

__________ 
 ألغي الاتجار بالأشخاص لأغراض جنسية بالتعـديل رقـم          - ٢٤٦القسم  . أ من مدونة العقوبات   ٢٣٢القسم   )٤٧( 

537/2004 Coll.. 
 .أ من مدونة العقوبات٢١٦القسم  )٤٨( 
 .أ من مدونة العقوبات٢٣٢القسم  )٤٩( 
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لنتــائج الــتي تحققــت إلى الآن    البيانــات الــتي جمعــت وا  تقــديم معلومــات عــن  يرجــى  - ١١
يخص مشروع منع الاتجـار بالبـشر، ولا سـيما بالنـساء والأطفـال، والقـضاء علـى                 فيما

، وفيما يخص نموذج دعـم وحمايـة ضـحايا          )٩٦الفقرة  (ذلك الاتجار وملاحقته قضائيا     
 .الاتجار بالبشر

لاتجار بالبشر في إطار مـشروع  لأصل تصور نموذج دعم وحماية ضحايا ا     اجرى في    
منع الاتجـار بالبـشر، ولا سـيما بالنـساء والأطفـال، والقـضاء علـى ذلـك                 ”الأمم المتحدة لـ    

أبريـل  / إلى نيـسان   ٢٠٠٣مـارس   /، كما جرى اختبـاره مـن آذار       “الاتجار وملاحقته قضائيا  
ن  كجـزء م ـ ٢٠٠٤ موجود منذ عام وبرنامج دعم وحماية ضحايا الاتجار بالبشر . ٢٠٠٤

ــخاص ل    ــار بالأشـ ــة الاتجـ ــة لمكافحـ ــتراتيجية الوطنيـ ــالاسـ ــسي غـ ــتغلال الجنـ . )٥٠(رض الاسـ
ويستهدف البرنامج تعريف ضحايا الاتجـار بالأشـخاص، وتنفـذه وزارة الداخليـة بالتعـاون               
مع وحدة شـرطة الجمهوريـة التـشيكية للكـشف عـن الجريمـة المنظمـة ومـع المنظمـات غـير                      

 .)٥١(الحكومية
ــا   ــهم    والغــرض مــن البرن ــدعم، وصــون حمايت ــد ضــحايا الاتجــار بالبــشر بال مج تزوي

هم في نفس الوقت على التعـاون مـع         ثالشخصية وحماية حقوق الإنسان الخاصة م، مع ح       
ســلطات التحقيــق والنيابــة المــشتركة في الكــشف عــن الأنــشطة الجنائيــة المتعلقــة بالاتجــار     

 ضحية مـن ضـحايا   ١٧نامج ، التحق ذا البر٢٠٠٥وخلال عام  . بالأشخاص ومقاضاا 
الاتجار بالبشر ممن تعاونوا مع سلطات التحقيق والنيابة، وسـاهموا مـساهمة كـبيرة في كـثير                 
مــن الحــالات في التحقيــق المتعلــق بالأنــشطة الجنائيــة لمــرتكبي هــذه الجريمــة والجــرائم ذات    

 .الصلة
إقامــة هــؤلاء ويــزود أيــضا الــضحايا الملتحقــون بالبرنــامج بالمــساعدة فيمــا يتعلــق ب   

الأشــخاص في الجمهوريــة التــشيكية بمقتــضى القــانون المتعلــق بإقامــة الأجانــب في أراضــي    
 ضـحية مـن ضـحايا    ٣٥ويتعاون الآن ما مجموعـه  ). .Coll 326/1999(الجمهورية التشيكية 

ويجـوز للـضحايا الملتحقـون بالبرنـامج إـاء          . الاتجار بالبشر مـع سـلطات التحقيـق والنيابـة         
إمــا بنــاء علــى طلبــهم إذا اختــاروا طواعيــة العــودة إلى أوطــام :  فيــه كمــا يلــياشــتراكهم

الأصلية، أو عند اختتام الإجراءات الجنائية إذا أدين مرتكبو الجـرائم بـأثر ـائي، أو إن لم                  
ومـن  . تكن هناك ضـرورة بعـد ذلـك لاسـتمرار مـشاركة الـضحايا في الإجـراءات الجنائيـة          

__________ 
 .٢٠٠٣ لعام ٨٤٩قرار الحكومة رقم  )٥٠( 
 )٥١( La Strada و ،IOM و ،Rozkoš bez rizika] نعيم دون مخاطرة.[ 
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ــات    ــد البيان ــستحيل تحدي ــث أن      الم ــاذهم، حي ــذين جــرى إنق ــضحايا ال ــة بال ــة المتعلق الدقيق
 .)٥٢(البرنامج سيقيم في وقت لاحق

 
. يشير التقرير إلى أن هناك تدفقا للنساء الأجنبيات المتجـر ـن إلى الجمهوريـة التـشيكية                 - ١٢

فيرجى تقديم بيانات إحصائية عن عدد الضحايا اللاتي أنقـذن، ومـرتكبي الجـرائم الـذين                
ويرجـى توضـيح   . تي قـدمت للـضحايا    ا وعـن خـدمات إعـادة التأهيـل والحمايـة ال ـ           عوقبو
 .إذا كان توفير هذه الخدمات مشروطا بالإدلاء بشهادة ضد المتجرين ما
ولا تنتــشر الــدعارة بالدرجــة الــتي . انخفــض إلى حــد مــا مــؤخرا معــدل الاتجــار بالبــشر 

ومــن ناحيــة أخــرى يزيــد الاتجــار . كانــت منتــشرة ــا في التــسعينات، نظــرا لانخفــاض الطلــب 
وعـادة مـا تـأتي ضـحايا الاتجـار بالبـشر مـن أوروبـا              . بالبشر لغرض الاسـتغلال المتعلـق بالعمالـة       

، وبتواتر أقـل    )أوكرانيا، ومولدافيا، وبلغاريا، وروسيا، وسلوفاكيا، وليتوانيا، وغيرها      (الشرقية  
مثـل أرمينيـا   ( الـسوفياتية الـسابق   من بعض البلـدان الأخـرى في اتحـاد الجمهوريـات الاشـتراكية        

وهناك زيادة كـبيرة مـؤخرا في عـدد الـضحايا الآسـيوات، وبخاصـة مـن فييـت نـام                 ). وجورجيا
 .والصين ومنغوليا

ببرنـامج   علـى أعـداد الـضحايا الملـتحقين          ١١وجرى الـنص في الإجابـة علـى الـسؤال            
اصــيل بــشأن شــروط  علــى تفا، كمــا جــرى الــنص فيه ــم وحمايــة ضــحايا الاتجــار بالبــشر دعــ

ويشترط للالتحاق ذا البرنـامج     . وأحكام تقديم خدمات إعادة التأهيل والخدمات الاجتماعية      
وتتــضمن إحــصاءات . )“مــدة الــتفكير”بعــد انتــهاء (التعــاون مــع ســلطات التحقيــق والنيابــة  

 .الضحايا أدناه أعداد الضحايا الذين جرى التعرف عليهم، لا من التحقوا بالبرنامج
 .٢رفق المد البيانات الإحصائية المتعلقة بالاتجار بالبشر في تر 

 
تــذكر الحكومــة في تقريرهــا أن إعــلان البغايــا عــن خــدمان الجنــسية للبيــع مــن وراء     - ١٣

في ) ١٠٣الفقـرة  (“ ظـاهرة جديـدة تمامـا   ”واجهات، بعرض أنفسهن للجمهور، يعد  
لتنظيم البغـاء،   ) قيد الإعداد (ن  ويصف التقرير أيضا أهداف قانو    . الجمهورية التشيكية 

ــداب  ــشرطةيروكــذلك ت ــضمن     .  ال ــستكملة عــن اعتمــاده تت ــديم معلومــات م يرجــى تق
 .معلومات عن عدد النساء اللاتي استفدن من أية تدابير جديدة للحماية

__________ 
ــشغيل     ٢٠٠٥أغــسطس / آب٢صــدرت في  )٥٢(  ــشأن ت ــة ب ــوزير الداخلي ــة مــن النائــب الأول ل  تعليمــات منهجي

ســبتمبر / أيلــول١٢برنــامج دعــم وحمايــة ضــحايا الاتجــار بالبــشر في الجمهوريــة التــشيكية، كمــا صــدرت في 
ل فريـق عامـل متعـدد التخصـصات مـن          من وزير الداخليـة بـشأن تـشكي        ٢٨/٢٠٠٥ التعليمات رقم    ٢٠٠٥

 .أجل دعم وحماية ضحايا الاتجار بالبشر
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، ٢٠٠٦مــارس / آذار١ المــؤرخ ٢٣٢أوقفــت الحكومــة، بمقتــضى قرارهــا رقــم    
هورية التشيكية في مشروع القـانون المتعلـق بتنظـيم          استمرار نظر هيئات مجلس نواب الجم     

 .البغاء
 

 المشاركة في الحياة السياسية والحياة العامة
يرجــى تقــديم بيانــات إحــصائية مــستكملة عــن المــشاركة الــسياسية للمــرأة في البرلمــان    - ١٤

وما هي الجهود الـتي     . والحكومة، بما في ذلك السلك الدبلوماسي وفي الجهاز القضائي        
بذلها الدولة الطرف لكفالة تمثيل المرأة والرجـل علـى قـدم المـساواة في الهيئـات العامـة                   ت

في كافــة الميــادين وعلــى كافــة المــستويات؟ وهــل تــشمل هــذه الجهــود تــدابير خاصــة    
 ٢٥ مــن الاتفاقيــة والتوصــية العامــة رقــم ٤ مــن المــادة ١مؤقتــة وفقــا لأحكــام الفقــرة 

 للجنة؟
وتبلـغ نـسبة    . سي للمـرأة في الجمهوريـة التـشيكية منخفـضا جـدا           لا يزال التمثيل السيا    

ائــــة في مجلــــس الــــشيوخ  في الم١٢,٣تمثيــــل المــــرأة في الوقــــت الحــــالي في البرلمــــان التــــشيكي 
 .في المائة في مجلس النواب ١٥,٥ و

وحرصا على كفالـة التمثيـل المتـساوي للمـرأة والرجـل في الهيئـات الحكوميـة، اتخـذت            
تـدابير مؤقتـة خاصـة بمقتـضى     يكية الخطوات التالية في فترة الرصد، بما في ذلـك         الجمهورية التش 

 : للجنة٢٥ من الاتفاقية والتوصية العامة رقم ٤ من المادة ١ الفقرة
ــام    ــدر عــ ــة     ٢٠٠٢صــ ــة المحليــ ــدات الحكوميــ ــسؤولي الوحــ ــق بمــ ــانون المتعلــ القــ

)312/2002 Coll.(    ــاذ في ــز النف ــذي دخــل حي ــاني ١، ال ــانون الث ــاير ي/ ك ــذا  . ٢٠٠٣ن ــأ ه وهي
 .)٥٣(القانون إطارا قانونيا لتنفيذ تدابير مؤقتة خاصة

ــي          ــة، وه ــل الوطني ــة العم ــنويا لخط ــستكملة س ــدابير الم ــة ضــمن الت وأدرجــت الحكوم
تـدعم بفعاليـة،    ”: ، مـا يلـي    “أولويات الحكومة وإجراءاا لتعزيز المساواة بين المرأة والرجـل        ”

 مرشــحات ملائمــات لــشغل مناصــب في هيئــات حكوميــة  وعــن طريــق تــدابير معينــة، اختيــار 
وتقــيم التــدابير . ومناصــب رفيعــة في الــوزارات، وفي الهيئــات والمؤســسات الإداريــة التابعــة لهــا 

المتخذة من أجل تحقيـق التمثيـل المتـوازن للمـرأة والرجـل في المناصـب الإداريـة وفي التعاونيـات          
ــة ــوزارات، الــتي   وتقــيم الحكومــة ســنويا تحقيــق هــذ  . “العمالي ــة عــن طريــق فــرادى ال ه الأولوي

أحاطت الحكومة علما، علـى أي حـال، بأنـه لم يجـر تعزيـز مناصـب النـساء في عمليـات صـنع                        
معظـم  وتحيط  . وتنخفض نسبة النساء بارتفاع المستوى الهرمي للمناصب      . القرار بدرجة كبيرة  

__________ 
 . من القانون٣٨القسم  )٥٣( 
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ة تخضع لمتطلبـات ترتكـز علـى    الوزارات الحكومة علما بأن إجراءات الاختيار للمناصب الرفيع       
 .الكفاءة والخبرة والمهارات المهنية، وليس على نوع الجنس

 
 التعليم
مـن الحكومـة الوطنيـة      “ نقل مـواد وحقـوق والتزامـات معينـة        ”أشير في التقرير إلى أن       - ١٥

إحـداث تغـييرات    ” حد مـن سـلطة وزارة التعلـيم علـى            ٢٠٠١إلى المناطق خلال عام     
  يرجـى تقـديم مزيـد      ). ١٣٩الفقرة  (“ نظم آخر وما لدية من موارد     تتطلب مشاركة م

من التوضيح لهذا القول، وبخاصة كيفية تأثيره على قدرة الدولـة الطـرف علـى احتـرام                 
 . من الاتفاقية١١التزاماا احتراما كاملا بموجب المادة 

لإداريـة  مـن الحكومـة إلى المنـاطق ا       “ نقل مواد وحقوق والتزامات معينـة     ”ما ذكر من     
 بشأن نقـل مـواد وحقـوق والتزامـات معينـة مـن ملكيـة        .Coll 157/2000يشير إلى القانون رقم 

إحـداث تغـييرات    ”الحكومة التشيكية إلى ملكية المناطق الإدارية، وهـذا حـد مـن القـدرة علـى                 
، فيما يتعلق بإعادة توزيع الـسلطة المفوضـة للحكومـات    “تتطلب مشاركة منظم آخر وأساليبه   

ومـع  . لية وسلطتها المـستقلة بالنـسبة لنظـام التعلـيم وبـالنظر أيـضا إلى نظـام التمويـل الجديـد                    المح
 مـن اتفاقيـة القـضاء       ١١ذلك، فإن قدرة الدولـة الطـرف علـى احتـرام التزاماـا بموجـب المـادة                  

على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، لا تتأثر حيث أن الأدوات القانونية التي تعمل على إنفـاذ                  
 .هذه الالتزامات وصوا لا تتأثر بالنقل المشار إليه أعلاه

 
 الحكومـة في ظـاهر الأمـر    أن ٢٠٠٠لاحظت اللجنة بقلق في تعليقاا الختامية في عـام         - ١٦

فهـل  . محجمة عن توجيه البنات إلى الالتحاق بمجالات الدراسة العلمية والتكنولوجيـة          
 الدراسـية، للـشابات المـؤهلات للدراسـة في          تقدم الحكومة حوافز مالية، من قبيل المنح      

 الميادين العلمية والتقنية وغيرها من الميادين التي عادة ما يسيطر عليها الرجال؟
أدرجــت مــسألة دعــم المــرأة في مجــالي العلــم والبحــث ضــمن مواضــيع البرنــامج الثــاني    

الـشامل  “  البـشرية المـوارد ”وتعـالج أيـضا تلـك المـسألة إلى حـد مـا في برنـامج         . للبحث الوطني 
)P1-3(      ــا، أو ــة العلي ــرامج الدراســات الجامعي ــرأة في ب ــادة مــشاركة الم ــضمن مواضــيعه زي ، وتت

 .تقديم الدعاية من خلال وسائط الإعلام عن المشاركة الناجحة للمرأة في البحث
ولا تقــدم الحكومــة أيــة مــنح دراســية أو حــوافز ماليــة أخــرى إلى النــساء الــلاتي يختــرن  
 .في االات العلمية والتقنية التي كانت تخضع عادة لسيطرة الرجالالدراسة 
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 للعنصرية والتمييـز    ةأشار المقرر الخاص للجنة حقوق الإنسان المعني بالأشكال المعاصر         - ١٧
ــيم في         ــام التعل ــن تعــصب إلى أن نظ ــذلك م ــصل ب ــا يت ــب وم ــصري وكــره الأجان العن

ــا    ــال الرومــ ــضع أطفــ ــشيكية يــ ــة التــ ــة٨٠إلى  ٧٠(الجمهوريــ ــدارس )  في المائــ في مــ
ــة” ــسائد     ، لا“خاصـــــ ــام الـــــ ــع النظـــــ ــتي تتبـــــ ــدارس الـــــ ــايير المـــــ ــستوفي معـــــ تـــــ
)E/CN.4/2000/16/Add.1   ما هي التدابير التي تتخذها الحكومة للقـضاء        ). ١٥، الفقرة

سمــاه المقــرر الخــاص، داخــل نظامهــا  ، كمــا“نظــام التعلــيم المــوازي”علــى الفــصل أو 
 ساء وفتيات الروما من هذه التدابير؟التعليمي، وكيف تستفيد ن

تعتـــرض وزارة التعلـــيم والـــشباب والرياضـــة علـــى الادعـــاء بـــأن النظـــام التعليمـــي في  
ويغفـل هـذا    . الجمهورية التشيكية يضر ضررا كبيرا بأطفال الروما بتعليمهم في مدارس خاصـة           

ــة     ــسنوات القليل ــذي نفــذ في ال ــدابير الداعمــة ال ــوطني للت ــذي لم  الادعــاء النظــام ال  الماضــية، وال
يتسبب على الإطلاق في إلحاق أي ضرر متعمد بأطفال الروما بسبب التمييز العنـصري، رغـم                

 .أنه مهمل في الوقت الحالي وجرى تعديله عن طريق التشريع التعليمي الجديد
 تعـديلا كـبيرا علـى الهيكـل     )٥٤().Coll 561/2004(وقـد أدخـل قـانون المـدارس الجديـد       

ولا يوجــد في الوقــت الحــالي نظــام مــواز  . ظــام التعليمــي في الجمهوريــة التــشيكية التنظيمــي للن
للتعلـــيم مـــن أجـــل الطلبـــة المعـــوقين صـــحيا أو اجتماعيـــا، إلا أنـــه يجـــري تعلـــيم الطلبـــة ذوي  
الاحتياجات التعليمية الخاصة وفقا لمتطلبات والديهم في مـدارس متنوعـة لـديها بـرامج تعليميـة                 

 الإمكانية المتساوية للجميع بما فـيهم الفتيـات        )٥٥( العامة لقانون المدارس   وتجسد الأحكام . بديلة
 .والنساء، للحصول على التعليم

 
يرجى تقديم بيانات إحصائية عن معدلات توقف فتيات الروما عن الدراسـة، وبـرامج               - ١٨

 .دعم مواصلة تعليمهن
والبيانـات  . لـن تعلـيمهن  لا تتوفر أية بيانات إحصائية عن فتيـات الرومـا الـلاتي لم يكم         

والبرامج التعليمية التي تـدعم     . المتعلقة بالتعليم الكامل أو غير الكامل غير مصنفة حسب العرق         
__________ 

 .القانون المتعلق بالتعليم قبل المدرسة، والتعليم الابتدائي، والثانوي، والمهني العالي، وغيره )٥٤( 
 :من قانون المدارس) أ) (١ (٢القسم  )٥٥( 

 :دئيرتكز التعليم على مبا) ١(”  
الإمكانية المتساوية لكل مواطن من مواطني الجمهوريـة التـشيكية أو أيـة دولـة أخـرى عـضو في الاتحـاد                       )أ(  

الأوروبي في الحصول على التعليم دون أي تمييز على أساس العـرق، أو اللـون، أو نـوع الجـنس، أو اللغـة، أو          
أو الملكيـة أو المـيلاد، أو الحالـة الـصحية، أو أي         المعتقد والدين، أو الجنسية، أو الأصل الإثني أو الاجتماعي،          

 “وضع آخر للمواطن،
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تعليم الأقليات عن بعد متضمنة في برنامج مدارس وكليات التربيـة الثانويـة في مـدينتي موسـت         
العمـل الاجتمـاعي    ”ج معنونـة    الـبرام  وهـذه .  بوروبا والأكاديمية الإنجيلية في براغ     -وأوسترافا  

 .“التربية للمساعدين في النظام التعليمي”و “ في بيئة الأقليات الإثنية
 

 العمالة
يــذكر التقريــر أن هنــاك تعــديلا علــى القــانون المتعلــق بالعمالــة وبــصلاحيات ســلطات   - ١٩

إمكانيــة ”الجمهوريــة التــشيكية في مجــال العمالــة إلى جانــب مدونــة العمــل، يــسمح بـــ 
يــسمى بــالإجراءات الإيجابيــة لــصالح المنــتمين إلى أي مــن الجنــسين يكــون    عتمــاد مــاا

ــة الحاسمــة لــشركة مــا فــضلا عــن الإجــراءات      نــاقص التمثيــل في الأنــشطة ذات الأهمي
كمـا يـشير    ). ١٨الفقـرة   (“ الإيجابية الرامية إلى القـضاء علـى التمييـز لأسـباب أخـرى            

ــة     ــاك مقاوم ــزال هن ــه لا ت ــر إلى أن لإدخــال أي شــكل مــن أشــكال الإجــراءات    التقري
). ١٥٨الفقـرة  (ل هـذه التـدابير   الإيجابية وأنه لم تتخـذ أكثـر مـن نـصف الـوزارات مث ـ      

متثـال  لاهي الخطط التي لدى الحكومـة للتغلـب علـى هـذه المقاومـة بغـرض كفالـة ا                   ما
 )٥٦( للجنة؟٢٥ من الاتفاقية والتوصية العامة رقم ٤ من المادة ١لفقرة ل
، وهو ينظم التدابير ).Coll 435/2004(قانون جديد يتعلق بالعمالة  ٢٠٠٤ صدر عام 

 .)٥٧( للجنة٢٥رقم  من الاتفاقية والتوصية العامة ٤ من المادة ١المؤقتة بموجب الفقرة 
 المـتعلقين باستئـصال القوالـب       ١٤ و   ٦ويرتبط هـذا الـسؤال ارتباطـا وثيقـا بالـسؤالين             

ــة الجنــسانية وبمــشاركة الم ــ   ــاة العامــة   النمطي وتعتــرف الحكومــة  . رأة في الحيــاة الــسياسية والحي
بضرورة الاستمرار في الارتقاء بوعي عامة الجمهور بشأن الحاجة إلى استئـصال هـذه القوالـب                
النمطيــة في إطــار الحملــة الــتي يجــري وصــفها بتفــصيل أكــبر في الفقــرة التاليــة، والــتي تــستهدف 

شؤون العامة وإدارا، فـضلا عـن تعزيـز ذلـك الـدور عـن               تعزيز دور المرأة في صنع القرار في ال       
وينبغــي أن تــضع الحملــة  . طريــق إجــراء مناقــشات علــى صــعيد اتمــع بــشأن هــذا الموضــوع   

موضــوعا للمناقــشة العامــة، وهــو إمكــان تحديــد أنــصبة للمــشاركة في صــيغ القــرارات المتعلقــة  
__________ 

 . مذكرة من إدارة مكتب الحكومة لحقوق الإنسان- ٤انظر الحاشية  )٥٦( 
 :من قانون العمالة) ٤ (٤أحكام القسم  )٥٧( 

 ٤القسم ”  
 المعاملة المتساوية وحظر التمييز في تطبيق الحق في الحصول على عمل  
لا عن ذلك، لـن يعتـبر تمييـزا التـدابير القانونيـة الـتي تـستهدف منـع أو موازنـة الأضـرار الناجمـة عـن                            فض )٤(  

أعــلاه، والتــدابير المتخــذة وفقــا  ) ٢(انتــساب الــشخص إلى مجموعــة معرفــة علــى أي أســاس وارد في الفقــرة  
 .“)ج) (١ (٨والقسم ) ١ (٦للقسم 
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ات، الـذي يجـري إعـداده الآن،        ومـشروع القـانون الحكـومي بـشأن الانتخاب ـ        . بالشؤون العامـة  
 في المائـة علـى      ٣٠يتوخى النص على نسبة تمثيل إلزاميـة لكـل جـنس في قـوائم المرشـحين تبلـغ                   

 .)٥٨(الأقل
وتتخذ وزارة العـدل موقفـا سـلبيا إزاء الإجـراءات الوضـعية والإيجابيـة نظـرا لاتـساقها              

 المـساواة الفرديـة بـين جميـع         القابل للمناقشة مع القيمـة الأساسـية للمجتمـع الـديمقراطي، وهـي            
وأولوية سياسة شؤون العاملين بوزارة العدل هي إزالة الحواجز الموضوعية الفعليـة            . الأشخاص

. التي تحول دون التمثيل المتساوي للمرأة والرجل في التعاونيات العمالية وفي المناصـب الإداريـة              
رص، وصــون الإمكانيــة المتــساوية وـتم الــوزارة بالتــدريب المـستمر للعــاملين بــشأن تكــافؤ الف ـ  

للرجل والمرأة في الحصول على التعلـيم مـدى الحيـاة في نطـاق الـوزارة، والـشفافية في الاختيـار                     
من بين المرشحين، وتشكيل لجان اختيار تتحلـى بـالتوازن فيمـا يتعلـق بنـوع الجـنس، والقـضاء                  

د مرشـح أو مرشـحة لمنـصب      على جوانب المواقف العمالية التي قد تميز على نحو غير مباشر ض           
على سبيل المثـال عـن طريـق ترتيـب سـاعات عمـل غـير ملائمـة، أو القيـام                     (معين، أي بالتبعية    

 وهـذه   .، والاحترام الكامل لالتـزام الموظـف تجـاه أسـرته          )برحلات عمل متكررة، أو غير ذلك     
ن الاتفاقيـة والتوصـية    م ـ٤ادة  مـن الم ـ ١أمـا التـدابير المؤقتـة وفقـا لمـا تعنيـه الفقـرة         .  دائمة يرتداب
 للجنة العامة تتضمن على سبيل المثال الحث المتوقع لتعزيز مصلحة المـرأة في المـشاركة             ٢٥ رقم

انظـر الفقـرة    (في إجراءات الاختيار للمناصب التي يقل فيها تمثيـل المـرأة في الـوزارة بوجـه عـام                   
 المتعلقـة بـإجراءات   وسيطبق هذا الحـافز في شـكل عبـارات يتـضمنها نـص المـذكرة        ).  أيضا ١٤

 -وستحاط المتقـدمات علمـا أيـضا        . الاختيار التي تدعو النساء إلى التقدم لشغل تلك المناصب        
 بإمكانيـــة اتخـــاذ صـــاحب العمـــل خطـــوات مـــشجعة تـــستهدف التنـــسيق بـــين   -إن وجِـــدنَ 

وتخــضع مؤقتــا إجــراءات الاختيــار لــشغل المناصــب الرفيعــة       . مــسؤوليان المهنيــة والأســرية  
والقـدرات والمهـارات المتطلبـة لـلأداء الجيـد لواجبـات العمـل يجـب أن تكـون            . اف صارم لإشر

معروفــة مــسبقا لجميــع الأطــراف المعنيــة وأن تــسجل بــشكل واضــح بحيــث تتيــسر عنــد اللــزوم  
 .مراجعة القرار المتعلق بقبول متقدم معين أو رفضه

 الإيجابيـــة، ولا يـــزال هنـــاك إحجـــام مـــن بعـــض الـــوزارات عـــن الأخـــذ بـــالإجراءات 
، ســيقع ٢٠٠٦يونيــه /وفي ضــوء الانتخابــات البرلمانيــة المزمــع إجراؤهــا في حزيــران. كالأنــصبة

على عاتق الحكومة المشكلة حديثا وضع أية خطط إضافية تتعلـق بالتغلـب علـى الإحجـام عـن                   
 .اتخاذ أي شكل من أشكال الإجراءات الإيجابية

 
__________ 

بات، وستستأنف بقرار من الحكومة التي ستشكل بعد الانتخابـات          علقت مؤقتا المناقشة بشأن قانون الانتخا      )٥٨( 
 .٢٠٠٦يونيه /البرلمانية المزمع إجراؤها في حزيران
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ر اللجنة قلق إزاء غياب دعاوى قضائية تقوم ا نـساء     في تعليقاا الختامية السابقة، ساو     - ٢٠
ويذكر التقريـر أنـه رغـم أن قـضايا          . اعتراضا على أعمال التمييز في الجمهورية التشيكية      

 إلى  ١٩٩٩التمييز المتصل بعلاقات العمالة رصدت علـى مـدى الفتـرة الممتـدة مـن عـام                  
فــصل في المنازعــات المتــصلة ، لم يكــن بــين القــضايا الــتي رفعــت أمــام المحــاكم لل ٢٠٠٢

فمـا  ). ٦٢الفقـرة  (بقانون العمل قضية واحدة رفعت لأسـباب تتـصل بـالتمييز الجنـسي              
هي في نظـر الحكومـة أسـباب غيـاب الانتـصاف القـانوني الـذي تتوخـاه المـرأة ومـا هـي                        

 الخطوات، إن وجدت، التي اتخذت لتمكين المرأة من استعمال هذه الوسيلة؟
القليلـة الماضـية ـج أصـحاب العمـل في الجمهوريـة التـشيكية إزاء                تحسن في الـسنوات      

القضايا الجنسانية تحسنا كـبيرا، ويعـود ذلـك أيـضا إلى قيـام شـركات أجنبيـة كـثيرة بالعمـل في               
والسؤال المتعلـق بالـسبب     . السوق التشيكي، وتنفذ هذه الشركات بدقة سياسة تكافؤ الفرص        

ييـز ضـدها أمـام المحـاكم وعـدم سـعيها إلى الحـصول علـى                في إحجام المرأة عـن رفـع قـضايا التم         
تعويــضات قانونيــة رغــم أن القــانون التــشيكي يتــيح فــض النـــزاعات الناجمــة عــن التمييــز يمكــن 
الإجابة عليه بالقول بأن المقاضاة تحتاج إلى وقت ومجهـود، كمـا أن الـسعي إلى الحـصول علـى                    

سـيلة معتـادة لحـل النــزاعات في الجمهوريـة           تعويضات قانونية عن طريق المحـاكم لا يعـد بعـد و           
التشيكية، فضلا عن أنه لا يوجد حتى الآن حكمـا مـن محكمـة محليـة مـن شـأنه أن يحفـز المـرأة                         

 .على اتباع هذه الطريقة لحل الموقف الذي تواجهه
ــارس / آذار٨وفي   ــالمي،   ٢٠٠٦مــ ــوم المــــرأة العــ رفعــــت أول امــــرأة في  ، أي في يــ

وهـذه  . ة علـى أسـاس التمييـز في العمـل بنـاء علـى نـوع الجـنس                 الجمهورية التـشيكية قـضي    
وهـي  .  منـصبا رفيعـا    تحتـل المقاضاة تشكل سابقة، كما أا فريدة حيث أن المدعية خبيرة مالية            

 .تزعم أن الشركة المقام عليها الدعوى ميزت ضدها لأا امرأة
طبـوعين  م أصـدرت وزارة العمـل والـشؤون الاجتماعيـة     ٢٠٠٤ و ١٩٩٩وفي عامي   

 فيمـا يتعلـق بتكـافؤ الفـرص         يتضمنان مختارات من أحكام أصدرا محكمة العـدل الأوروبيـة         
بين المرأة والرجل، وكان الغرض من وراء ذلك إحاطـة الجمهـور بمعلومـات عامـة عـن أحكـام           

وسيصدر مطبوع ثالث يحتوي على أحكام تلـك المحكمـة    . تلك المحكمة في مجال تكافؤ الفرص     
 .٢٠٠٦خلال عام 

وتحيط وزارة العمل والشؤون الاجتماعية الجمهور علما بجميـع إمكانيـات الـسعي إلى               
الحصول على تعويضات عن السلوك التمييـزي، بمـا في ذلـك إمكانيـة المقاضـاة؛ وبعـد الانتـهاء                    
من جميع التعويضات المحلية المتاحة، تحـيط الـوزارة الجمهـور علمـا أيـضا بالإمكانيـة الـواردة في                    

 .كول الاختياري، وذلك حرصا على الارتقاء بالوعي العامالبروتو
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وتعــد وزارة العــدل في الوقــت الحــالي دراســة اجتماعيــة ــدف إلى التأكــد مــن معرفــة   
موظفي وزارة العدل والمؤسسات الواقعة في نطاق الوزارة بكيفية التصرف في حالـة اشـتباههم    

وتنظر الوزارة في إصـدار     . ئج هذه الدراسة  وستتخذ تدابير ملائمة وفقا لنتا    . في وقوع التمييز  
تكافؤ الفرص للمرأة والرجـل في القـوات المـسلحة وقـوات الأمـن              ”كتيب إعلامي بعنوان    

ــه في هــذا الــصدد ى، وذلــك بوصــفه تــدبيرا يحتــذ )٥٩(“مــن وجهــة نظــر القــانون  وتتــضمن .  ب
شيكية، وهـي   اموعة التي يستهدفها الكتيب الإعلامي ضباط مصلحة سـجون الجمهوريـة الت ـ           

وتتــضمن محتويــات الكتيــب، ضــمن جملــة أمــور، معلومــات عــن  . منظمــة تابعــة لــوزارة العــدل
 .إمكانيات معالجة قضايا التمييز والتحرش الجنسي

 
الحاجـة إلى   بستأخذ في الحسبان    ”يذكر التقرير أنه يجري حاليا صوغ مدونة عمل جديدة           - ٢١

 بالجمع بين الحياة الأسرية وحياة العمل،       السماح للمستخدمين والمستخدمات على السواء    
يرجــى تقــديم اســتكمال ). ٢٣٢الفقــرة (“ بمــا في ذلــك في أشــكال العمــل غــير النموذجيــة

للمعلومات عن حالة هذا القانون وأية معلومات إضافية تتعلق بجهـود الحكومـة الراميـة إلى             
 .في مجال العملكفالة أن يتيح كل من القطاع العام والقطاع الخاص ترتيبات مرنة 

ــدم   ــل  قــ ــة العمــ ــومي لمدونــ ــشروع الحكــ ــشيكية في  المــ ــة التــ ــان الجمهوريــ  إلى برلمــ
وأثناء العمليـة التـشريعية حكـم مجلـس النـواب ضـد حـق الـنقض الـذي                   . ٢٠٠٥سبتمبر  /أيلول

 .استخدمه مجلس الشيوخ، والمدونة الآن في انتظار توقيع رئيس الجمهورية التشيكية
دونة العمل الجديدة التي تنص على السماح للكيانات باتخـاذ أي           والمبدأ الأساسي في م    

إجراء لا يحظره القانون صراحة، يهيئ مساحة أكبر لوضع ترتيبات عمل مرنـة للعـاملين الـذين             
ويوضح المشروع المقترح احتياجات العاملين الذي يقومـون        . يقومون برعاية الأطفال والأسرة   

ويلتـزم صـاحب العمـل بالـسماح لهـؤلاء العـاملين            . )٦٠(نبرعاية الأطفال أو الأشـخاص الآخـري      
__________ 

 عند انتهاء المرحلة الأولى من المشروع فيما بين الإدارات لوزارة الداخليـة ووزارة    ٢٠٠٥صدر الكتيب عام     )٥٩( 
طـرق تحـسين نوعيـة ظـروف أداء خدمـة أعـضاء            ”شروع  وكان اسم الم  . الدفاع ووزارة المالية ووزارة العدل    

وتتــضمن أولويــات المــشروع تحــسين نوعيــة ظــروف أداء خدمــة النــساء   . “قــوات الأمــن والقــوات المــسلحة 
 .والارتقاء بالوعي القانوني للنساء اللاتي يعملن في قوات الأمن

 : من مدونة العمل الجديدة٢٤١القسم  )٦٠( 
وبات عمل، علـى صـاحب العمـل أن يراعـي احتياجـات العـاملات أو العـاملين                  عند تكليف العاملين بن    )١(  

 .الذين يقومون برعاية أطفال
 سـنة، أو عاملـة حامـل،        ١٥إذا طالب أحد العاملين أو العاملات الذين يقومون برعاية طفل دون سن              )٢(  

الوقـت في الأجـل الطويـل    أو أحد العاملين أو العـاملات الـذين يبرهنـون علـى أـم يعيـشون بمفـردهم معظـم          
ويقومون بصفة مـستمرة برعايـة شـخص عـاجز كليـة أو بـشكل كـبير، بـساعات عمـل أقـل أو بـأي تعـديل                            
ملائم آخر لساعات العمل الأسبوعية، يتعين على صاحب العمل أن يفي بتلك المطالبات، مـا لم تحـول دون                   

 .ذلك أسباب تشغيلية خطيرة
 العـاملات الحوامـل أو العـاملات أو العـاملين الـذين يقومـون برعايـة        لا يجوز لصاحب العمل أن يكلف  )٣(  

 .طفل رضيع دون سن سنة بالعمل لأوقات إضافية
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بعدد أقل من ساعات العمل أو بتعديل ملائم آخـر لترتيبـات العمـل مـا لم تكـن هنـاك أسـباب                
ولا يجـوز تكليـف الحوامـل والعـاملات الـلاتي يقمـن برعايـة               . تشغيلية خطيرة تحول دون ذلـك     

مان المرونــة أيــضا بجــواز توظيــف  ويجــري ضــ. طفــل لم يبلــغ مــن العمــر ســنة بالعمــل الإضــافي  
الرجال والنساء لفترة غير محددة دون قيود كبديل للعامل الذي يغيـب علـى نحـو مؤقـت لفتـرة       

وتحافظ مدونة العمل الجديـدة مـن ناحيـة       . )٦١(الإعاقة عن العمل أو لإجازة الأمومة أو الوالدية       
ا فيهـا ظـروف العـاملين الـذين         المبدأ على المعيار المرتفع الـساري حـتى الآن لظـروف العمـل، بم ـ             

 .يقومون برعاية أطفال
 

ما هي التدابير المتخذة لتوفير المزيد من الفرص الاقتصادية للمجموعـات الـضعيفة مـن                - ٢٢
 النساء، ولا سيما نساء الروما؟

في إطار المساعدة المالية المقدمة من صناديق الاتحـاد الأوروبي الهيكليـة للفتـرة البرنامجيـة                 
تنميـة المـوارد    ”، اتخذت الجمهورية التشيكية تدابير في ظل البرنامج التـشغيلي           ٢٠٠٦-٢٠٠٤
وتـرتبط تلـك    . تـستهدف العمالـة ودمـج الأشـخاص المهـددين بالإقـصاء الاجتمـاعي             “ البشرية

 EQUAL ومبـادرة    PHAREالتدابير بخبرة مـشاريع الاتحـاد الأوروبي المكتـسبة في إطـار برنـامج               
ــ. للمجتمــع المحلــي ــز تكــافؤ الفــرص للمــرأة والرجــل في ســوق العمــل   ”دبير والت  )٦٢(“تعزي

بالمساواة بين مركزي المـرأة والرجـل في سـوق العمـل، كمـا أنـه وضـع مـن                   النهوض  يستهدف  
 مركـزي المـرأة والرجـل في سـوق العمـل، وتحـسين       بـين أجل الإسهام في حل مشكلة التفـاوت    

ساعدة في القضاء على التمييز والقوالـب النمطيـة         التنسيق بين الحياة الأسرية والحياة المهنية، والم      
تعزيـز  ” و   )٦٣(“تعزيز سياسة العمالة الفعالة   ”وتتناول تدابير أخرى تتضمن     . في سوق العمل  

 مركز المرأة وفقا لسياسات الاتحـاد الأوروبي علـى مـستوى تكـافؤ الفـرص علـى                  )٦٤(“التنافس
ــة غــير     ــز المعامل ــع الأطــراف في ســوق   نحــو أفقــي، وتــستهدف الإســهام في تعزي ــة لجمي التمييزي

 يتنـاول مركـز النـساء المهـددات بالإقـصاء الاجتمـاعي في سـوق                )٦٥(وهناك تـدبير آخـر    . العمل
ــسبب الأضــرار المتراكمــة    ــا   نتيجــةالعمــل ب ــة، وبخاصــة الروم ــة إثني ــساب إلى أقلي ــيم .  الانت وأق

 بالفعــل مــن وجــرى الانتــهاء. مــشروع للمــنح، وجــرى الإعــلان عــن طلــبين لتقــديم مــشاريع  
 مـشروعا   ٢١ مـشروعا، تعلـق      ٩٧الإعلان الأول؛ وتلقت وزارة العمل والشؤون الاجتماعيـة         

ومما يؤسف له أنه نظرا لتدني نوعية المشاريع، لم تجـر التوصـية إلا بتمويـل         . منها بمواطني الروما  
ال أعم ـ(مشروع واحد من تلك المشاريع، إلا أن ذلك المشروع تعلق بدلا مـن ذلـك بالرجـال                 

__________ 
 . من مدونة العمل الجديدة٣٩القسم  )٦١( 
 .“تنمية الموارد البشرية” من البرنامج التشغيلي ٢-٢التدبير  )٦٢( 
 .“د البشريةتنمية الموار” من البرنامج التشغيلي ١-١التدبير  )٦٣( 
 .“تنمية الموارد البشرية” من البرنامج التشغيلي ١-٤التدبير  )٦٤( 
 .“تنمية الموارد البشرية” من البرنامج التشغيلي ١-٢التدبير  )٦٥( 
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 مــشروعا في إطــار الإعــلان الثــاني، ويجــري في الوقــت ١٣٨وجــرى تقــديم مــا مجموعــه ). بنــاء
 .الحالي الاضطلاع بالتقدير الرسمي لهذه المشاريع وتقييم صلاحيتها

وعلـى أســاس الإعلانــات العامـة، يمكــن تقــديم طلبــات للحـصول علــى مــساعدة ماليــة     
وز تقديم تلك المشاريع وتنفيذها عـن طريـق         ويج. للمشاريع من الصندوق الاجتماعي الأوروبي    

والهـدف، ضـمن    . أشخاص ومنظمات من قطاع الأعمال والقطـاع الـذي لا يـستهدف الـربح             
جملــة أمــور، تقــديم المــشورة ووضــع الــبرامج مــن أجــل اكتــساب مهــارات عمــل في مهــن غــير   

 ســوق تقليديــة بالنــسبة للمــرأة، وتعزيــز يئــة فــرص عمــل جديــدة، ودعــم دخــول الجــدد إلى    
العمل، وتوسيع نطاق الوظائف المعروضة بترتيبـات عمـل مرنـة، والعمـل بـدوام جزئـي، وغـير                   

وتتضمن أيضا الأنشطة المدعمة إمكانية حصول المرأة على التعليم المستمر وعلـى إعـادة              . ذلك
التدريب، وتحليـل سـوق العمـل مـن منظـور تكـافؤ الفـرص، والقـضاء علـى الحـواجز الـتي تمنـع                  

 . المتساوية للحصول على التعليم والعملالإمكانية
وعلى أساس عملية الانتقاء تنفذ مشاريع فردية سبق تقييمهـا بوصـفها مفيـدة لتحقيـق                 

الأهــداف الموضــوعة للتــدابير ذات الــصلة وغيرهــا مــن أشــكال التــدابير الإيجابيــة للتغلــب علــى   
يــق الــصندوق  عوائــق معينــة في ســوق العمــل، وبوصــفها مــشاريع صــالحة للتمويــل عــن طر       

ــاد الأوروبي   ــع سياســـات الاتحـ ــساق مـ ــاعي الأوروبي بالاتـ ــبرة  . الاجتمـ ــتفادة مـــن الخـ وبالاسـ
المكتــسبة مــن تنفيــذ المــشاريع، ســيكون مــن المــستطاع التعــرف علــى الأدوات الملائمــة لمعالجــة  

 .قضية تكافؤ الفرص للمرأة والرجل في سوق العمل
 تتناول مـسألة بطالـة      ن في المقترحات التي   وتنظر وزارة العمل والشؤون الاجتماعية الآ      

 في الجمهورية التشيكية، وستحول تلـك المقترحـات بعـد ذلـك إلى جميـع سـلطات                  نساء الروما 
وتتعلق المقترحات بعقد دورات دراسية لتحسين مهارات غير العـاملين مـن مـواطني              . التوظيف

لومـات وعلـى دورات دراسـية       الروما في مجال الاتصالات، وتحسين إمكانية حـصولهم علـى المع          
وتتـوخى المقترحـات أيـضا إنـشاء وظـائف أكثـر في مجـال الأعمـال                 . تدريبية مجانية طويل الأمد   

المفيــدة للجمهــور، وفي نفــس الوقــت ينبغــي للبلــديات أن تبــذل قــصارى جهودهــا مــن أجــل     
د ومــن البنــو. التعــاون مــع المنظمــات الــتي تقــدم وظــائف للأشــخاص ذوي المهــارات المنخفــضة

يجري الانتفاع على وجه أفضل من عمـل الأخـصائيين الاجتمـاعيين             الأخرى للحل المقترح أن   
ــوقعين        ــدان؛ ويرســم هــؤلاء الأخــصائيون خريطــة شــبكة أصــحاب العمــل المت ــاملين في المي الع

ــوزارة  . سيناقــشوم بــشأن إمكــان توظيــف مــواطني الرومــا   الــذين ومــن الأهــداف الأخــرى ل
يـة فيمـا يتعلـق بعـلاج هـذه القـضايا كفالـة قـدر أكـبر مـن مـشاركة                      والـشؤون الاجتماع   العمل

ــشروع        ــربح في م ــستهدف ال ــتي لا ت ــة ال ــير الحكومي ــا غ ــات الروم ــا   ”منظم ــج الروم ــد دم عق
)٢٠١٥-٢٠٠٦(“. 
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 الصحة
ــة الطــرف     - ٢٣ ــوطني للدول ــامج الــصحة ال ــر إلى برن ). ٢٥٤‐٢٥٢الفقــرات (يــشير التقري

تمل علـى تنفيـذ حمـلات توعيـة الجمـاهير بغـرض       يرجى بيان مـا إذا كـان البرنـامج يـش          
الإعلام وتشجيع النقاش في أوسـاط جميـع الفئـات العمريـة بـشأن قـضايا الـصحة مثـل                    
الأمراض التي تنتقل عـن طريـق الاتـصال الجنـسي، واسـتعمال موانـع الحمـل، والعنـف                   

ة وفي حال غياب مثـل هـذا العنـصر، يرجـى بيـان كيفي ـ             . ضد المرأة، والأمراض العقلية   
 .تعزيز الوعي العام بمثل هذه القضايا

البرنامج الطويل الأمد لتحـسين     ”عنوان النسخة الحالية من برنامج الصحة الوطني هو          
وهــذا ). “٢١برنــامج الــصحة ”فيمــا يلــي  (٢١الــصحة للجميــع في القــرن  : صــحة الــسكان

برنـامج طويـل الأمـد      البرنامج هو البديل الوطني لبرنامج منظمة الصحة العالمية واعتمد بوصـفه            
ــامج نموذجــا      . )٦٦(فيمــا بــين الإدارات  ــه الرئيــسي هــو أن يقــيم مــن خــلال أهــداف البرن وهدف

وتتنـاول الأهـداف الفرديـة      . تشغيليا للرعاية الـصحية الـشاملة وللنـهوض بـصحة اتمـع برمتـه             
لجنـسي،  للبرنامج الأنشطة المتعلقة بتخفيض الإصابة بالأمراض التي تنتقل عـن طريـق الاتـصال ا      

. وتحـسين الـصحة العقليـة     ) استعمال موانع الحمـل   (بالإضافة إلى التوعية بشأن الصحة الإنجابية       
 لا يتناول بصفة مباشرة قضايا تستهدف على نحو خاص مكافحة العنـف             ٢١وبرنامج الصحة   

 .ضد المرأة، إلا أنه يتناول بشكل عام تخفيض حالات الضرر البدني الناتج عن العنف
ــ  صحة الــوطني وغــيره مــن المعاهــد الــصحية الموجــودة في المراكــز الإقليميــة،    ومعهــد ال

ــشر          ــبيرا في ن ــهاما ك ــسهم إس ــربح، ت ــستهدف ال ــتي لا ت ــة ال ــير الحكومي وبخاصــة المنظمــات غ
وجميــع هــذه المؤســسات مؤهلــة لتلقــي المــساعدات الماليــة مــن الميزانيــة  . المعلومــات ذات الــصلة

لال برامج الإعانات التابعـة لـوزارة الـصحة ووزارة العمـل            الوطنية للجمهورية التشيكية من خ    
 .والشؤون الاجتماعية

 
) ٢٦٦ الفقـرة (يشير التقرير أيضا إلى ارتفاع معدلات الإصـابة بـسرطان عنـق الـرحم                - ٢٤

ويرجـــع ذلـــك بـــصفة رئيـــسية إلى قلـــة عـــدد النـــساء الـــلاتي يـــذهبن إلى الفحـــوص  ”
ابير المعمول ا أو المتوخاة لتشجيع المـرأة علـى          فالمرجو بيان الخطوات والتد   . “الوقائية

 .الاستفادة من برامج الرعاية الصحية الوقائية استفادة كاملة
، وتتنــاول “لجنــة معنيــة باختبــارات ســرطان عنــق الــرحم     ”شــكلت وزارة الــصحة   

استمرار ارتفاع الإصابة بسرطان عنق الرحم في الجمهورية التشيكية والإعـداد لتنظـيم برنـامج               
__________ 

 .٢٠٠٢أكتوبر / تشرين الأول٣٠ المؤرخ ١٠٤٦القرار الحكومي رقم  )٦٦( 
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ــشيكية   ــة التـ ــرحم في الجمهوريـ ــرطان عنـــق الـ ــارات سـ ــذه  . )٦٧(اختبـ ــراء هـ والغـــرض مـــن إجـ
هـا معـايير التـشخيص    يلعنق الرحم في معامل تتوفر ف   ) اختبارات(الاختبارات هو توفير فحوص     

طان الخبيـث لعنـق الـرحم وحـالات         وهدف الاختبار هو زيـادة وقـت اكتـشاف الـسر          . الحديثة
ــا ــق الــرحم في       قبــل الإصــابة بالــسرطان، مم ــ   م ــسبب ســرطان عن ــدلات الوفيــات ب ا يقلــل مع

وقــد وضــعت اللجنــة مقياســا يحــدد معــايير وشــروط إجــراء اختبــارات    . الجمهوريــة التــشيكية
والتاريخ المتوقع للبدء في مـشروع رائـد يعمـل          . )٦٨(سرطان عنق الرحم في الجمهورية التشيكية     

 .٢٠٠٦يوليه / تموز١بمقتضى مدونة ومعايير جديدة هو 
 

معـدل  ”في تعليقاا الختامية على التقرير الدوري الثاني، أشارت اللجنة إلى قلقها إزاء           - ٢٥
وطلبـت المزيـد مـن      “ استهلاك النساء للعقـاقير المهدئـة والمـسكنة الـتي يـصفها الطبيـب             

ــات في التقريــر الــدوري الثالــث للحكومــة      مــن التقريــر  ٧٦ويــبين الجــدول  . المعلوم
يرجــى توضــيح . المهدئــة والمــسكنةة اســتعمال النــساء للعقــاقير الارتفــاع المطــرد لإســاء

إذا كانت أجريت أية دراسـات للتحقيـق في أسـباب هـذا الاتجـاه ومـا هـي التـدابير                      ما
المتخــذة لمنــع إســاءة الاســتعمال هــذه وتزويــد النــساء بآليــات بديلــة للتكيــف بمــا فــيهن 

 .عقلية/ نفسيةنساء الأرياف ونساء الأقليات، اللاتي يعانين من مشاكل
ويزيـد عـدد النـساء الـلاتي جـرى          . تغيرت الحالة في اتمع تغيرا كبيرا منـذ التـسعينات          

وهـذه  . تشخيصهن كمدمنات ويقـرب مـن عـدد الرجـال الـذين جـرى تشخيـصهم كمـدمنين                 
. التطــورات الــسيئة الــتي اســتمرت بــشكل كــبير جــدا حــتى الآن، تعــود إلى عــدد مــن العوامــل  

اءة اسـتعمال المهـدئات، وبخاصـة البنــزوديازبين، في جميـع الـسكان، ولـيس                وهناك زيادة في إس   
وممــا يؤســف لــه أن الأطبــاء، وبخاصــة الممارســين العــامين، عــلاوة علــى الأطبــاء   . طالنــساء فقــ

ويـصبح اتمـع متميـزا بالفرديـة إلى حـد كـبير       . النفسيين، يضطلعون بدور هام في هذا الاتجـاه     
وجنبـا إلى جنـب مـع إسـاءة اسـتعمال المـرأة للكحـول تجـري                 . قليديـة وتفقد الأسـرة أهميتـها الت     

 لــب علــى ســوء التكيــف والإجهــاد إســاءة اســتعمال المخــدرات الــتي تــساعد بفعاليــة علــى التغ 
 لا يتمكنـون    نويحتوي اتمـع علـى عـدد كـبير مـن الأفـراد الـذي              . وجميع أشكال التوتر المتزايد   

 .لى الآليات البديلةمن تحقيق أفكارهم عن الحياة ويلجأون إ

__________ 
لمقيمـة لاكتـشاف الـسرطان الخبيـث في عنـق الـرحم في              إجراء الاختبارات يعني الجهـود المنظمـة والمـستمرة وا          )٦٧( 

حينه عن طريق إجراء فحوص وقائية للخلايا للنساء اللاتي لا يشعرن بأية مظاهر لوجـود سـرطان ولا يـزرن                    
 .أطباء لأمراض النساء دوريا أو لا يزرم مطلقا

 .سينشر هذا المقياس في نشرة وزارة الصحة )٦٨( 
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والسمات المميزة لإدمان الإناث للكحول تتضمن تعاطي الخمور على انفـراد والجمـع              
وفي ضــوء تحليــل الحالــة  ). المهــدئات، المــسكنات(بــين الكحــول والمخــدرات المــسببة للإدمــان  

ومـن  . ةالحاضرة والاتجاهات التي يتيسر توثيقها، يجوز لنا أن نتوقع استمرار تزايد هـذه المـشكل              
الصعب تحديد أسباب هذا الاتجاه، فاتباع المنهجيـة مـن شـأنه أن يكـون بـالغ التعقيـد، وإجـراء                 
مسح استقصائي سيكون مكلفا جدا، أما فيما يتعلـق بجمـع البيانـات فـسيكون مـن الـضروري              

ومع ذلـك، فلـيس لـدى وزارة الـصحة الآن علـم             . مراعاة ظواهر مثل ترشيد إساءة الاستعمال     
 .)٦٩(يع تنفذ في هذا المضماربأية مشار

 
يوســع مــن إمكانيــة ”يــذكر التقريــر أنــه تجــري حاليــا صــياغة قــانون للرعايــة الــصحية   - ٢٦

يرجـى تقـديم معلومـات عـن        ). ٢٧٢الفقرة  (“ التعقيم لأسباب غير الأسباب الصحية    
 .حالة هذا التشريع وتقديم توضيح للشروط التي تسمح بمثل هذا الإجراء

قـانون حكـومي بـشأن    ات مجلـس نـواب البرلمـان التـشيكي في مـشروع      تنظر الآن هيئ ـ  
ويعــرف مــشروع . ويــنظم مــشروع القــانون هــذا أيــضا قــضية التعقــيم  . )٧٠(الرعايــة الــصحية

القانون الحكومي بشأن الرعاية الصحية التعقيم بأنه إجراء جراحي يمنع الخصوبة دون إزالـة أو               
قـانون الحكـومي بـشأن الرعايـة الـصحية، قـد يجـري              ووفقـا لمـشروع ال    . إتلاف الغـدد الإنجابيـة    

 .التعقيم على أسس صحية أو على أسس غير الأسس الصحية
وطبقــا لمــشروع القــانون بــشأن الرعايــة الــصحية، قــد يجــري التعقــيم علــى أســس غــير    

 : سنة ويخضع للشروط التالية١٨الأسس الصحية لشخص يتجاوز عمره 
 ســنة طلبــا كتابيــا إلى مــدير المرفــق  ١٨يقــدم الــشخص الــذي يتجــاوز عمــره   - ١ 

الصحي الذي سيجري فيـه التعقـيم؛ ويـشكل الطلـب الكتـابي جـزءا مـن الملـف الطـبي؛ وتعـين                       
 .لوائح وزارة الصحة مفردات طلب التعقيم الذي يجري على أسس غير الأسس الصحية

ألا تكــون هنــاك أســباب صــحية خطــيرة تمنــع تعقــيم شــخص يتجــاوز عمــره     - ٢ 
 .سنة ١٨

 .ينظر في هذا الطلب طبيب مؤهل - ٣ 
قبل إجراء التعقيم، يـتعين علـى الطبيـب أن يقـدم النـصح إلى الـشخص الـذي                    - ٤ 

 سنة والذي يجري عليه التعقيم فيما يتعلـق بطبيعـة الإجـراء وعواقبـه الدائمـة                 ١٨يتجاوز عمره   

__________ 
 . للجنة وزارة الصحة المعنية بتنفيذ السياسات النفسية٢٠٠٦مايو / جلسة أيارستناقش هذه القضايا في )٦٩( 
 .١١٥١مطبوع مجلس النواب رقم  )٧٠( 
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ويجــوز ومخــاطره المحتملــة؛ ويجــب تقــديم هــذه المعلومــات في وجــود طبيــب آخــر كــشاهد؛          
 سنة أن يطالب بأن تقدم تلك المعلومـات في حـضور شـاهد       ١٨للشخص الذي يتجاوز عمره     

إضــافي يختــاره؛ ويــشكل البروتوكــول الــذي يوقــع عليــه الطبيــب والــشاهدان والــشخص الــذي 
 . سنة جزءا من الملف الطبي١٨يتجاوز عمره 

 والــذي قــدم  ســنة،١٨قــد يجــري التعقــيم إذا أعــرب الــشخص، الــذي يتجــاوز عمــره  - ٥
الطلب، عن موافقته بحرية وعن علم موافقة صالحة قبل بدء الإجراء؛ ويـسجل الطبيـب المرافـق                 

ويوقــع الــشخص الــذي يتجــاوز عمــره   هــذه الموافقــة في الملــف الطــبي ويوقــع علــى الــسجل،    
 .سنة على هذا السجل أيضا ١٨
 

ديــسمبر /نون الأول كــا٢٣يخلـص تقريــر المــدافع العــام التــشيكي عـن الحقــوق المــؤرخ    - ٢٧
 الـذي يجـري إمـا    ‐أمين المظـالم مقتنـع بـأن مـشكلة التعقـيم الجنـسي       ” إلى أن   ٢٠٠٥

 في الجمهوريـة التـشيكية أمـر واقـع، وبـأن            ‐بدوافع غير مقبولة أو بـصفة غـير قانونيـة           
يرجـى توضـيح التـدابير المتخـذة        . “اتمع التشيكي تواجهه مهمة التصدي لهذا الواقع      

اذهــا، بمــا فيهــا التــدابير التــشريعية، اســتجابة لهــذا الاســتنتاج، بمــا في ذلــك أو المقــرر اتخ
 .تعويض ضحايا التعقيم القسري ومقاضاة المسؤولين عن الإساءات

طلب أمين المظالم من وزارة الصحة أن تقدم المـساعدة بـشأن مـسألة مراجعـة الملفـات               
 ١٩٧١ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٧خ  الطبية لتعقيم النساء بمقتضى توجيـه وزارة الـصحة المـؤر          

وتحقيقــا لهــذه الغايــة، شــكل فريــق استــشاري بــوزارة   ) “التوجيــه”فيمــا يلــي (بــشأن التعقــيم 
 .وانتهى ذلك الفريق من مراجعة الحالات التي أمكن وجود وثائق طبية بشأا. الصحة

ولاحظ الفريق الاستشاري حدوث حالات سوء سلوك مهني في إجراء التعقيم؛ ومـع              
وفي بعــض . ث هــذه الحــالات علــى النطــاق الــوطني بــل في مرافــق صــحية معينــة   دذلــك لم تحــ

الحالات، لم يجر الوفاء بجميع الشروط التي نص عليها التوجيه، بينما وجدت أخطاء إداريـة في                
 .بعضها، كما وجدت أخطاء تتعلق بالمؤشرات الطبية في البعض الآخر

وفي تــسع حــالات، لم يتــسن   . ٢٠٠٤ و ١٩٦١وأجريــت تــدخلات جراحيــة بــين     
وفي ثـلاث حـالات، جـرى الـتخلص        . )٧١(الحصول على الملفات الطبية، حيث أتلفهـا الفيـضان        

 .وفي حالة واحدة، لم تسلم الملفات الطبية ولم يمكن العثور عليها. )٧٢(من الملفات الطبية

__________ 
 .مستشفيان في مورافيا الشمالية )٧١( 
 .أوسترافا فيفيجدي )٧٢( 
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 :  حالة٧٦وتبين ما يلي عند مراجعة مجموع الحالات، وهو  
  حالة؛١٢عقيم في لم يجر الت • 
  حالة؛١٤جرى الامتثال لمتطلبات التوجيه في  • 
  حالة؛٤١لم يجر الامتثال لمتطلبات التوجيه في  • 
ــات في    •  ــحة التوقيعـ ــكوك في صـ ــاك شـ ــالات ٨كانـــت هنـ ــير  ( حـ ــات غـ ــة توقيعـ ثلاثـ

 ).شرعية،وغير ذلك
ــسان والطــب         ــة حقــوق الإن ــاريخ ســريان اتفاقي ــذ ت وقــد روجعــت خمــس حــالات من
واقتــرح . وجـرى الامتثــال لمتطلبـات التوجيــه في ثـلاث حـالات، ولم تتبــع في حـالتين     . الحيـوي 

الفريــق الاستــشاري أن يعــين وزيــر الــصحة لجنــة خــبراء مركزيــة بالنــسبة لخمــس حــالات بغيــة 
 .تقييم ما إذا كان التعقيم قد أجري وفقا للمتطلبات الملائمة

، اقتــرح الفريــق ٢٠٠٦ينــاير /الثــاني كــانون ٢٥واســتجابة لنتــائج جلــسة عقــدت في   
 :الاستشاري أن تتخذ وزارة الصحة الإصلاحات التالية

 وضع صيغة للموافقة عن علم على التعقيم، وإعلاا في نشرة وزارة الصحة؛ - ١ 
ــشرا بوصــفه نتيجــة        - ٢  ــن في ن ــصحة يعل ــن وزارة ال ــهجي م ــسير من إصــدار تف

 ؛)٧٣(للفحص الذي أجراه الفريق الاستشاري
توفير معلومـات لعامـة الجمهـور مـن خـلال موقـع وزارة الـصحة علـى شـبكة               - ٣ 
، والنشرات والكتيبات المتعلقة بمتطلبات التعقيم، بما في ذلك مخاطر ذلـك الإجـراء              )٧٤(الإنترنت

 وعواقبه وبحقوق المرضى بوجه عام؛
رط تزويــد الأطبــاء بالتــدريب المتعلــق بحقــوق المرضــى بوجــه عــام، بمــا فيــه ش ــ  - ٤ 

 موافقة المريض عن علم مع تقديم الرعاية الطبية، وذلك كجزء من التعليم الجامعي العالي؛
في حالات الإجراء الخاطئ والتـسبب، أي في الحـالات الـتي يظهـر فيهـا سـوء                   - ٥ 

؛ وبنـاء علـى مـا تخلـص إليـه تلـك اللجنـة،               )٧٥(سلوك خطير، يجري تشكيل لجنة خبراء مركزيـة       
 إضافية، أو تقديم شكوى إلى سلطات التحقيق والنيابة عند الاقتضاء؛يتقرر اتخاذ إجراءات 

__________ 
 .سيتناول هذا التفسير بصفة خاصة إعطاء موافقة خاصة عن علم )٧٣( 
 )٧٤( www.mzcr.cz. 
 . بشأن لجان الخبراء المركزية.Coll 221/95قم اللائحة ر )٧٥( 
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إعلام أمين المظالم بشأن إجراءات الإصلاح التي جرت الموافقة عليهـا وبـشأن              - ٦ 
 وقف الإجراء في الحالات التي تتطلب التحقق من البيانات؛

بيـة، يجـري   في الحالات التي تتـسبب الكـوارث الطبيعيـة في إتـلاف الوثـائق الط         - ٧ 
 وينبغي حفـظ الوثـائق   -إبلاغ المرافق الصحية ذات الصلة بالطرق الواجبة لتناول تلك الوثائق  
 الطبية على نحو ملائم بغية حماية الوثائق الأخرى من التلفيات المماثلة؛

إعلام المرافـق الـصحية ذات الـصلة بـضرورة الامتثـال المـستمر للـوائح المطبقـة                   - ٨ 
 .بشأن التعقيم

ــق      و  ــا الفريـ ــتي اقترحهـ ــدابير الـ ــذ التـ ــشأن تنفيـ ــرارا بـ ــد قـ ــصحة بعـ ــذ وزارة الـ لم تتخـ
 .الاستشاري

 
 المرأة الريفية ونساء الأقليات العرقية

يشير التقرير إلى الجهور المبذولة لتحسين الإمكانات الاقتـصادية للمـرأة الريفيـة حيـث                - ٢٨
يرجـى  ). ٢٧٩الفقـرة   (“ مليـة آخذة في التـدهور بالمقـاييس الع      ”أن الفرص المتاحة لها     

تقــديم تقيــيم لأثـــر الجهــود الــتي تبـــذلها وزارة العمــل والــشؤون الاجتماعيـــة ووزارة       
الزراعة، بالتعاون مع مختلـف المنظمـات، لتحـسين الإمكانـات الاقتـصادية للمـرأة الـتي                 

 .تعيش في مجتمعات ريفية
عظـم الـبرامج المـشار      ، وتنطبـق أيـضا م     ٢٢يرتبط هذا الـسؤال ارتباطـا وثيقـا بالـسؤال            

 .إليها في الإجابة على ذلك السؤال على المرأة الريفية
يوجد على صعيد الاتحاد الأوروبي البرنـامج المتعلـق بالاسـتراتيجية الإطاريـة للمجتمـع                

ــشأن المــساواة بــين الجنــسين    ــام  . ٢٠٠٦-٢٠٠١المحلــي ب ــسبة لع ــن الاتحــاد  ٢٠٠٦وبالن ، أعل
ق بتعزيــز تكــافؤ الفــرص للمــرأة والرجــل، وبخاصــة علــى الأوروبي عــن طلــب مــشروعات تتعلــ

وتبذل الجمهورية التشيكية الآن جهودا ضخمة لكـي تـشارك في مـشروعين             . الصعيد الإقليمي 
تابعين لهذا البرنامج، حيث أنه من المؤكد أن النشر الفعال للمعلومات المتعلقـة بتكـافؤ الفـرص                 

 في التغلـب علـى القوالـب النمطيـة الجنـسانية،      على الصعيد الإقليمي مباشرة سيلعب دورا هاما     
 .وبالتالي في تحسين الإمكانات الاقتصادية وتوظيف المرأة الريفية

واضطلعت وزارة الزراعة، بالتعاون مع المنظمات الـتي لا تـستهدف الـربح، بالأنـشطة                
راءاــا أولويــات الحكومــة وإج”التاليــة دعمــا للمــرأة الريفيــة، وذلــك بنــاء علــى قــرار الحكومــة 

 .“بشأن تعزيز المساواة بين المرأة والرجل
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 :الحلقات الدراسية والمؤتمرات 
 “المرأة الريفية” - ٢٠٠١ - 
 الأنــشطة - الفــرص -الإمكانــات : النــساء في المــدن والبلــديات الــصغيرة” - ٢٠٠٢ - 

 “المتعددة
 “ المستهلك-المرأة ” - ٢٠٠٣ - 
 دورة دراسـية    ي وه ـ -“ لحاسـوب لا يلـدغ    ا”،  “المرأة وتـشريع الأغذيـة    ” - ٢٠٠٤ - 

 “النساء وتنظيم المشاريع في المناطق”عن الحاسوب للمسنين، 
 “النساء، والمشاريع التجارية، وتكافؤ الفرص”، “المرأة وتكافؤ الفرص” - ٢٠٠٥ - 

وزارة الزراعة أيضا الأنشطة التي تستهدف تعزيـز الإمكانـات الاقتـصادية            وتدعم   
ــة الم  ــرأة الريفي ــة صــحيا للم ــوقين     . عوق ــاعي للمع ــاج الاجتم ــشاريع الإدم ــذه الم ــاول ه وتتن

والمبدأ الأساسي هو تعاون المعوقين واتصالهم على . ووسائل تدريبهم وتوظيفهم في الزراعة
 .)٧٦(نحو مباشر بالأصحاء والعاملين

وهنــاك مــشروع آخــر خططــت لــه وزارة الزراعــة بالتعــاون مــع البلــديات، وهــو تــشييد  
والغــرض منــه .  دار للــشيخوخة الــسلمية والنــشطة للمــسنين-“ Klas”كان محمــي وتــشغيل إســ

 -وسيـشيد الـدار في منطقـة سيلـسيا     . رعاية الأشخاص الذين عاشوا وعملـوا في المنـاطق الريفيـة          
 .مورافيا

ــضا في عــام        ــستمر أي ــاد وي والتعــاون بــين تلــك المنظمــات طيــب جــدا وآخــذ في الازدي
ــشت . ٢٠٠٦ ــشطة الم ــسفر الأن ــة وتوســع نطــاق فــرص     وت ــد عملي ركة لتلــك المنظمــات عــن فوائ

وجرى تقييم جميع هذه الأنشطة تقييما إيجابيا مـن جانـب المـشاركات         . التوظف في سوق العمل   
 .والمشاركين على حد سواء، والمنظمات التي لا تستهدف الربح والهيئات الحكومية المتعاونة

 
 للتصدي لغياب الوثائق التي تحتـاج إليهـا نـساء           ما هي البرامج الموجودة أو المخطط لها       - ٢٩

الرومـــا للحـــصول علـــى الخـــدمات الأساســـية لإعمـــال حقـــوقهن المدنيـــة والـــسياسية  
بمــا في ذلــك شــهادات المــيلاد وبطاقــات الهويــة   (والاجتماعيــة والاقتــصادية الأساســية  

 ؟)وجوازات السفر
ــسعين      ــذ أواخــر الت ــة من ــشؤون الاجتماعي ــة إلى  تقــدم وزارة العمــل وال ــوارد المالي ات الم

المنظمات المشاركة في مجـال العمـل الاجتمـاعي، وذلـك في إطـار سياسـة الإعانـات الـتي تأخـذ                 
__________ 

 . في بوهيميا الشرقيةNeratov ورابطة Týn nad Vltavouجرى الاضطلاع ا في دار سان أغنس في  )٧٦( 
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الأشــخاص الــذين ”والخدمــة الاجتماعيــة مــن هــذا الــنمط تــستهدف أشخاصــا مــن بينــهم . ــا
د ويـساع . ، بما فيهـا مجتمعـات الرومـا علـى نحـو خـاص             “مستبعدة اجتماعيا  في أماكن    يعيشون

نيون عملاءهـــم علــى حـــل مــشاكلهم الحاليـــة فيمــا يتـــصل    ادي ــالأخــصائيون الاجتمـــاعيون الم 
وكـثيرا  . بالتوظف، والإسكان، ومواظبة الأطفال على الدراسة علـى نحـو إلزامـي، وغـير ذلـك                

ما جـرى التأكـد مـن افتقـار العمـلاء إلى وثـائق معينـة تـستلزمها ممارسـة بعـض الحقـوق المدنيـة                    
وفي تلــك الحــالات، يــسعى الأخــصائيون الاجتمــاعيون     . صادية الأساســيةوالــسياسية والاقت ــ

الميدانيون إلى الحصول على وثائق جديدة، مثل النسخ المطابقة لشهادات الميلاد، لكـي يـتمكن               
ــوقهم    ــن ممارســة حق ــك العمــلاء م ــداد    . أولئ ــصدد إع ــة ب ــشؤون الاجتماعي ووزارة العمــل وال

الأوروبي دعمــا للعمــل الاجتمــاعي الميــداني بغيــة  مــشروع شــامل يمولــه الــصندوق الاجتمــاعي  
 .تحسين نوعيته وإيجاد نظام محكم في هذا اال

وطبقا لوزارة الداخليـة، لا صـحة هنـاك للمعلومـات المتعلقـة بـأن نـساء الرومـا في                
الجمهوريــة التــشيكية يفتقــرن إلى الوثــائق الــضرورية للحــصول علــى الخــدمات الأساســية   

ــوقهن المد  ــال حق ــية   لإعم ــصادية الأساس ــسياسية والاقت ــة وال ــيلاد أو   (ني ــل شــهادات الم مث
وبمقتـضى اللــوائح الحاليــة بـشأن اكتــساب مواطنـة الجمهوريــة التــشيكية    ). بطاقـات الهويــة 

وفقداا، يخضع جميع الأشخاص لشروط محددة بصرامة، بغض النظر عن نـوع الجـنس أو               
 .ع أية برامج لمعالجة هذه القضيةولهذا، لا تنوي وزارة الداخلية وض. الأصل الإثني

 
 المساواة في الزواج والقانون المدني

 والجـداول   ٢٨٥الفقرة  (في ضوء الارتفاع المطرد لمعدل الطلاق في الجمهورية التشيكية           - ٣٠
، مـا هـو الـدور الـذي تلعبـه           )٢٢٤الفقرة  (وسيادة الأدوار الأسرية التقليدية     ) ٨٤‐٧٨

 ؟ادي للمرأة غير المتزوجة التي تقوم بتنشئة أطفالالدولة الطرف للتمكين الاقتص
ولـيس للنـساء   (تقدم الدولة الطرف دعما اقتصاديا للوالد الوحيـد أو الوالـدة الوحيـدة          

 مـن   -ممن يقومون بتنشئة أطفال، ويتخذ ذلك الدعم شكل الدعم والرعاية الاجتماعية            ) فقط
ن جانب الدولة دورة حيـاة الطفـل مـن          ويتبع نظام إعانات الدعم الاجتماعي م     . جانب الدولة 

مولده إلى إتمام تعليمه، كما يساعد الأسر ماليا على التغلـب علـى الحـالات الـصعبة في الحيـاة؛                    
. ويتـسبب في هــذه الحــالات، علــى سـبيل المثــال، عــدم اكتمــال الأسـرة أو الــدخل غــير الكــافي   

ح عزوبـة الوالـد أو الوالـدة هـي          وعلاوة الدعم الاجتماعي المقدمة من الدولة، التي تعالج بوضو        
وبالنسبة لعلاوات الرعاية الاجتماعية، فالعلاوة التي تعالج عزوبة الوالـد أو           . الإعانة الاجتماعية 

 .الوالدة هي إعانة إعالة طفل
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 البروتوكول الاختياري
ــالبروتوكول الاخت   - ٣١ ــا للتعريـــف بـ ــة يرجـــى بيـــان الخطـــوات المعمـــول ـ يـــاري للاتفاقيـ

 .ستخدامهولتشجيع ا
 لاتفاقيـة القـضاء علـى        الثـاني  الامتثـال ”إن نشرة وزارة العمل والشؤون الاجتماعية        

، تتـضمن، إلى جانـب نـص الاتفاقيـة،     ٢٠٠٣الصادرة عام   “ جميع أشكال التمييز ضد المرأة    
وقد وزعت هذه النشرة على الهيئات الإدارية العامـة، كمـا       . نص البروتوكول الاختياري أيضا   

والمنظمـات غـير الحكوميـة،      . حة لجميع المواطنين فضلا عن أي شخص آخـر أو منظمـة           أا متا 
وبخاصة تلك المشاركة في حماية حقوق الإنسان وتمثيـل ضـحايا التمييـز في طلـب التعويـضات،                  

 .تضطلع بدور كبير في توزيع تلك النشرة
 عنـوان  ويتضمن موقع وزارة العمل والشؤون الاجتماعية على شبكة الإنترنـت، تحـت           

، القــوانين واللــوائح والوثــائق الأخــرى الــتي تتعلــق بتكــافؤ   “تكــافؤ الفــرص للمــرأة والرجــل ”
الفرص للمرأة والرجل في إطار الوزارة وفي اتمع ككل، بمـا في ذلـك الاتفاقيـة والبروتوكـول               

 .)٧٧(الاختياري
 ويتــضمن موقــع وزارة الــشؤون الخارجيــة علــى شــبكة الإنترنــت معلومــات للجمهــور 

وتتــضمن تلــك المعلومــات أيــضا . بــشأن شــروط التقــدم بمــذكرة وفقــا للبروتوكــول الاختيــاري
عنوانا بريديا للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة ترسـل إليـه هـذه المـذكرات، وعنـوان                   
مفــوض الأمــم المتحــدة الــسامي لحقــوق الإنــسان علــى شــبكة الإنترنــت، حيــث يوجــد نمــوذج  

 .لتقديم مذكرة

__________ 
 )٧٧( www.mpsv.cz. 
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 )٨إشارة إلى السؤال  (١المرفق 
 جريمة إساءة معاملة شخص يعيش في منـزل مشترك   
 )أ من مدونة العقوبات٢١٥العنف المنـزلي، القسم (  

   
  

النـــــصف الأول 
٢٠٠٤من عام 

ــاني   ــصف الثـ النـ
٢٠٠٤من عام 

إجمالي عام  
٢٠٠٤ 

النـــــصف الأول 
٢٠٠٥من عام 

ــاني   ــصف الثـ النـ
٢٠٠٥من عام 

إجمالي عام  
٢٠٠٥ 

إقامــــة إجــــراءات جنائيــــة   شرطة الجمهورية التشيكية
 )عدد الأشخاص(

٦٥٢ - ٣٤٣ ١٩٤ ١٨٧ ٩ 

 ٧٢ - ١٢٨ ٢١ ٢١ صفر )عدد الأشخاص(معلقة  
ــة    ــوى مقامــــ ــدد (دعــــ عــــ

 )الأشخاص
٤٣٨ - ٢٢٠ ١٢١ ١٢٠ ١ 

ــام   إحصاءات المحاكم عـــدد المـــشتبه في ارتكـ
 جريمة

٥٤٦ - ٢٩١ ١٦١ ١٥٢ ٩ 

 ٤١٩ - ١٤٣ ١٠٨ ٩٣ ٣ لاحقين قضائياعدد الم 
 ١٣ - ٧ ٣ ٣ صفر عدد النساء منهم 
 ٣٦٨ - - ٤١ - - عدد المتهمين 
 ١١ - - ١ - - عدد النساء منهم 
 ١٣٤ - - ١ - - عدد المدانين 
 ٣   صفر   عدد النساء منهم 
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 )١٢إشارة إلى السؤال  (٢المرفق 
 ت التي تحققت منها شرطة الجمهورية التشيكية بشأن الاتجار بالبشرعدد الحالا  

 
 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ السنة

 ١٦ ١٣ ١٠ ١٥ ٢٧ ١٣ ٢٣ ٣٤ عدد الجرائم التي جرى التحقق منها
 ١١ ١٢ ٩ ١٠ ٢٥ ١٣ ٢٢ ٣٤ عدد الجرائم التي جرى حلها

 ١٨ ٣٠ ١٩ ١٢ ٢٦ ٢١ ٣٨ ٤٩ ضامعدد من جرى التحقيق معهم ومقا
 

 .وزارة الداخلية :المصدر 
   

 عدد المدانين والعقوبات التي فرضت على الاتجار بالبشر  
 

 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ السنة

 ٢٠ ١٢ ٥ ٢٠ ١٥ ١٦ ٢٥ ٥ إجمالي عدد المدانين
عدد من صـدرت ضـدهم أحكـام بالـسجن          

 ٨ ٣ ١ ٥ ٧ ٦ ١٧ ٣ سنوات ٥ إلى ١من 
 ١٢ ٩ ٤ ١٥ ٨ ١٠ ٨ ٢ عدد من وضعوا تحت المراقبة

 
 .وزارة الداخلية :المصدر 
   

 عدد ضحايا الاتجار بالبشر حسب سجلات شرطة الجمهورية التشيكية  
 

 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ السنة

 ١٠ ٣ ٢  إناث-عدد الضحايا 
 صفر صفر ١  ذكور-عدد الضحايا 
 ٦ ١٠ ٨  مجموعات- عدد الضحايا

 ٢٧ ٦٩ ٥٠ عدد الأشخاص في اموعات
 ٣٧ ٧٢ ٥٣ الإجمالي
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