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 الدورة الستون
  من جدول الأعمال١٥١البند 

   تمويل بعثة الأمم المتحدة في السودان
 ٢٠٠٦يوليـه   /تمـوز  ١ميزانية بعثة الأمم المتحدة في السودان للفترة مـن            

 ٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠إلى 
 

 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   
  

  دولار٢٢٢ ٠٣١ ٧٠٠ ٢٠٠٥-٢٠٠٤الاعتمادات لعام 
  دولار٢١٨ ٨٦٥ ٧٠٠ ٢٠٠٥-٢٠٠٤النفقات للفترة 

  دولار٩٦٩ ٤٦٨ ٨٠٠ ٢٠٠٦-٢٠٠٥الاعتمادات للفترة 
  دولار١ ٠٨١ ٦٥٩ ٣٠٠ ٢٠٠٧-٢٠٠٦اقتراح مقدم من الأمين العام للفترة 

ــة ــشؤون الإدارة والميزانيـ ــشارية لـ ــة الاستـ ــية اللجنـ توصـ
 ر دولا١ ٠٨١ ٠٦٥ ٠٠٠ ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة 

   
 مقدمة -أولا  

بمبلـغ  إجراء خفـض    توصيات اللجنة الاستشارية الواردة في الفقرات أدناه        يترتب على    - ١
 ٢٠٠٦يوليـه   /تمـوز  ١ دولار في ميزانية بعثة الأمم المتحدة في السودان للفتـرة مـن              ٥٩٤ ٣٠٠
وتقــــدم اللجنــــة أيــــضا عــــددا مــــن . )Corr.1 و A/60/726 (٢٠٠٧يونيــــه /حزيــــران ٣٠إلى 

تحقيـق  المتعلقـة ب  الملاحظات والتوصـيات فيمـا يتعلـق بـإدارة وتنظـيم البعثـة فـضلا عـن الفـرص                    
 .المزيد من الوفورات
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فيمـا يتعلـق بعمليـات الأمـم المتحـدة          العـام   الاستـشارية   سوف يتـضمن تقريـر اللجنـة        و - ٢
الفقـرات  اللجنـة في    تتنـاول   و. ها وتوصياا بشأن عدد مـن القـضايا الـشاملة         ءالسلام آرا لحفظ  

 .ببعثة الأمم المتحدة في السودانتتصل تحديدا التالية بنود الموارد والبنود الأخرى التي 
نظرهــا في تمويــل بعثــة الأمــم لــدى تــرد الوثــائق الــتي اســتخدمتها اللجنــة الاستــشارية و - ٣

 .التقريرهذا المتحدة في السودان في اية 
 

يونيـه  /حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٤يوليه  /تموز ١تقرير الأداء عن الفترة من       -ثانيا  
٢٠٠٥ 

ــشارية   - ٤ ــة الاست ــاء علــى توصــية اللجن ــة العامــة في قرارهــا   ،بن  ٦٠/١٢٢ قــررت الجمعي
ــه    ــغ إجمالي ــاد مبل  للحــساب ) دولار٢١٩ ٧١٨ ٦٠٠صــافيه ( دولار ٢٢٢ ٠٣١ ٧٠٠اعتم

 إلى  ٢٠٠٤وليـه   ي/تمـوز  ١الخاص لبعثة الأمم المتحدة في السودان لمواصـلة البعثـة في الفتـرة مـن                
ــه /حزيــران ٣٠ ــرة الإجماليــة النفقــات حجــم وبلــغ . ٢٠٠٥يوني  ٢١٨ ٨٦٥ ٧٠٠لتلــك الفت

بلــغ وي).  ألــف-الفــرع الثالــث  ،A/60/626انظــر  () دولار٢١٦ ٧٧٥ ٥٠٠صــافيها (دولار 
 دولار، وهـو مـا يعـني        ٣ ١٦٦ ٠٠٠مـا إجماليـه     عـن الفتـرة ذاـا       المربـوط   الرصـيد غـير     حجم  

 . في المائة٩٨,٦ بنسبة ةتنفيذ الميزاين
يزانيــة لإنــشاء البعثــة بمإلى أن الأمــين العــام قــدم مقترحــات الاستــشارية تــشير اللجنــة و - ٥

لفتـرة  في ا ولمواصلة البعثـة     ٢٠٠٥يونيه  /حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٤يوليه  /تموز ١تغطي الفترة من    
ــوز ١مــن  ــه /تم ــران ٣٠ إلى ٢٠٠٥يولي ــه /حزي ــد انط. )A/60/190 (٢٠٠٦يوني بقــت أُطــر  وق

 إلى ٢٠٠٥يوليــه /تمــوز ١علــى الفتــرة مــن في تقريــر الأمــين العــام النتــائج الــواردة وفــق العمــل 
المعلومــــات الــــواردة في تقريــــر الأداء للفتــــرة فولــــذلك .  فقــــط٢٠٠٦يونيــــه /حزيــــران ٣٠
ــه/تمــوز ١ ــران٣٠ إلى ٢٠٠٤ يولي ــه / حزي ــصر ) A/60/626 (٢٠٠٥يوني ــوارد  تقت ــى أداء الم عل

 إجـراء تقيـيم   ٢٠٠٦-٢٠٠٥تقرير الأداء للفتـرة  يتضمن وتتوقع اللجنة أن    . تتعداها ولاالمالية  
انظـر  (منـذ ذلـك التـاريخ       أمكن التوصـل إليـه      النتائج  وفق  لعمل  لطار  إلأداء الميزانية استنادا إلى     

 ). أدناه٢٠أيضا الفقرة 
ــالغ   و - ٦ ــرة  ٣ ١٦٦ ٠٠٠يعكــس الرصــيد غــير المنفــق الب ــهي/تمــوز ١ دولار عــن الفت  ولي

 دولار ٧ ١١٨ ٧٠٠قــدرها  الأثــر الــصافي لوفــورات  ٢٠٠٥يونيــه /حزيــران ٣٠ إلى ٢٠٠٤
 ٤٣٩ ٨٠٠ احتياجــات إضــافية قــدرها االأفــراد العــسكريين وأفــراد الــشرطة تقابلــهتحــت بنــد 

ــراد المــدنيين تحــت بنــد دولار  تحــت بنــد  دولار ٣ ٥١٢ ٩٠٠بلــغ واحتياجــات إضــافية بمالأف
 .التكاليف التشغيلية
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تكـاليف الأفـراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة أساسـا            بنـد   تحققت الوفورات تحـت     وقد   - ٧
 ٢ ٣١٤ ٤٠٠(نــشر المعــدات المملوكــة للوحــدات بــسبب التــأخر في فــض النفقــات نتيجــة لخ
، تقابـل ذلـك     ) دولار ٥ ٧٥٤ ٧٠٠(مـن خفـض في تكـاليف الـشحن          ما يرتبط ذا    و) دولار

في إنــشاء نتيجــة التــأخر بــدل الإقامــة المقــرر للبعثــة  معــدلات دفع احتياجــات إضــافية تتعلــق ب ــ
الخـاص  وارتفـاع التكـاليف المرتبطـة بالـسفر         )  دولار ٤٦٧ ٧٠٠(معسكرات خارج الخرطـوم     

ــالتمركز والتنــاوب والإعــادة إلى الــوطن     ــأكثر ممــا كــان مــدرجا في الميزانيــة     ب  ٤٥٣ ٩٠٠(ب
 ).دولار

تكاليف الأفراد المدنيين أساسا من زيـادة       تحت بند   نتجت الزيادة المفرطة في النفقات      و - ٨
  دولار٤٩٣ ٨٠٠(عي الأمـــــم المتحـــــدة لمـــــوظفين الـــــدوليين ومتطـــــومـــــن االاحتياجـــــات 

 وذلــك بــسبب ارتفــاع تكــاليف المرتبــات لارتفــاع نــسبة    ) دولار علــى التــوالي٣٣٤ ٢٠٠ و
مـم المتحـدة في     مكتـب الأ  الأمم المتحدة في نيويـورك و     قر  الموظفين المنتدبين لفترات مؤقتة من م     

 ةالمقـرر للبعث ـ  قامـة   لبعثة وارتفاع معـدلات سـداد بـدل الإ        الموظفين المعينين ل  جنيف بالمقارنة إلى    
معـدل  ارتفـاع   بـسبب   الإقامـة الملائمـة في الخرطـوم للمـوظفين الـدوليين و           نقص أمـاكن    بسبب  

 الفعلــي المتوســط(مــم المتحــدة في الميزانيــة لمتطــوعي الأعمــا كــان مــدرجا التكــاليف الــشهري 
ــالغ     ا دولار٧ ٨٤٠ ــة الب ــدرج في الميزاني ــة إلى المتوســط الم ــشهر بالمقارن . ) دولار٤ ٠٠٠ في ال

 ٣٨٨ ٢٠٠(تكــاليف المــوظفين الــوطنيين  تحــت بنــد وفــورات هــذا الإنفــاق تحققــت  قابــل مو
 .رتب المدرجة في الميزانيةال في المائة تقريبا في رتب أقل من ٧٠بسبب تعيين نسبة ) دولار

ــت  - ٩ ــادة وتحققــ ــة الزيــ ــة  المفرطــ ــاق البالغــ ــد   دولار ٣ ٥١٢ ٩٠٠في الإنفــ ــت بنــ تحــ
في الــواردة قابلــها المبــالغ توالتاليــة، نتيجــة صــافية للاحتياجــات الإضــافية كالتــشغيلية  التكــاليف

 : أدناه١٠الفقرة 
ــية   )أ(  ــل الأساســ ــق والهياكــ ــة إلى  )  دولار٨ ٥٣٥ ٨٠٠(المرافــ ــسبب الحاجــ بــ

ووحـدات وحظـائر جـاهزة كانـت البعثـة تخطـط في             ت جدران صلبة    مساكن ذا الحصول على   
مولــدات لتــوفير الكهربــاء في معظــم المنــاطق خــارج إلى كــذلك الحاجــة  و،البدايــة لاســتئجارها

 في الغالب الأعم؛الخرطوم حيث لا تتوفر 
 ة شــاحن١٢في ضــوء الــشراء المــسبق لـــ )  دولار٣ ٦٠٦ ٢٠٠(النقــل الــبري  )ب( 

تحـرك   لتـسهيل ال )٢٠٠٦-٢٠٠٥لفتـرة   افي ميزانيـة    نـص عليهـا     ( للوقود   ا صهريج ١٦ و   ةثقيل
 تقريــر فيســتظهر بالتــالي الوفــورات هــذه  و؛مــشاريع البنــاء وتوزيــع الإمــداداتالنــشط لإنجــاز 

 ؛٢٠٠٦-٢٠٠٥الأداء للفترة 



A/60/868
 

4 06-37049 
 

نظــرا لأن إنــشاء المزيــد مــن    )  دولار١ ٦٥٨ ٨٠٠(تكنولوجيــا المعلومــات   )ج( 
 ؛الحصول على معدات إضافيةفي البداية اقتضى  كان مخطط له المعسكرات بأكثر مما

القــدرات الداخليــة نقــص بــسبب )  دولار٢٢١ ٨٠٠(الاستــشاريون الخــبراء  )د( 
 .في المرحلة الابتدائية

 دولار  ٤ ١٤٥ ٧٠٠ تحقيـق وفـورات قـدرها        ، جزئيـا  ،هـذه النفقـات الإضـافية     وقابل   - ١٠
ر في نــشر الطــائرات ثابتــة الجنــاحين وطــائرات  بــسبب التــأخوذلــك  ،النقــل الجــويتحــت بنــد 

في نــشر المعــدات المملوكــة للوحــدات والقــوات بحكــم التــأخر الهليكــوبتر نتيجــة لقلــة الأنــشطة 
الاتـصالات بـسبب   تحـت بنـد    دولار ٢ ٤٥٢ ٤٠٠وفورات قـدرها  ، و) أعلاه ٧انظر الفقرة   (

  وشـحن  تـصدير لتـراخيص   وردين  الم ـفتقار معظم   نظرا لا لها   الاقتناء المخطط    اتالتأخر في عملي  
 ١٠٠بلــغ البلــد؛ ووفــورات بملحظــر الاقتــصادي المفــروض علــى بحكــم االمعــدات إلى الــسودان 

ن التـأخر في التعيينـات      ع ـأساسـا   نتجـت   اللوازم والخدمات والمعدات    تحت بند    دولار   ١ ٩٦٦
تـضطلع  لـتي  كـشف الألغـام وإزالـة الألغـام ا    ، لأغـراض   دمات المـشاريع  الأمم المتحدة لخ  كتب  لم

 .ا البعثة
تقريـر  التي تـضمنها    يمكن الاطلاع على تعليقات اللجنة الاستشارية بشأن المعلومات         و - ١١

مناقشات الميزانية المقترحـة للفتـرة      يث توجد صلة، ضمن      ح ،الأداء بشأن فرادى أوجه الإنفاق    
 .اه أدنفي الفقراتالواردة  ٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه /تموز ١من 
باســتحقاقات التــأمين المتعلقــة اقتــرح الأمــين العــام في تقريــره بــشأن الالتزامــات   وقــد  - ١٢

 مـن الإجـراءات     اعـدد ) Corr.1 و   A/60/450(الصحي بعد انتهاء الخدمة والتمويـل المقتـرح لهـا           
وجـب  المعالجـة المحاسـبية للالتزامـات المتحملـة بم        بتـوفير التمويـل و    التي ينبغي اتخاذها فيمـا يتعلـق        

 علـى تحويـل   ،جملة أمور، في وتنص الإجراءات. استحقاقات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة  
 مليون دولار من الأرصـدة غـير المربوطـة ومـن الوفـورات الناتجـة مـن التزامـات الفتـرات                      ٢٥٠

الـسابقة أو مـن تـصفية تلـك الالتزامـات الخاصـة ببعثـات حفـظ الـسلام العاملـة في ايـة الـسنة             
علـى تمويـل    قـد يترتـب أثـر مـا جـراء هـذا              الجمعية العامـة     هتقرر واستنادا إلى ما  . ٢٠٠٥ية  المال

 .بعثة الأمم المتحدة في السودان وعمليات حفظ السلام الأخرى
ــة  و - ١٣ ــظ اللجنـ ــشارية تلاحـ ــق بت الاستـ ــراح المتعلـ ــدارها   الاقتـ ــالغ مقـ ــسارة البـ ــد الخـ قييـ

 دولار  ٣ ١٦٦ ٠٠٠يد غـير المربـوط البـالغ         دولار في إيرادات الفوائد على الرص ـ      ٣٦٢ ٠٠٠
) أ( ٢٤ الفقـرة    ،A/60/626انظر   (٢٠٠٥يونيه  /حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٤يوليه  /تموز ١لفترة من   ل

 .) أدناه٨٩والفقرة 
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  المعلومات المتعلقة بأداء الفترة الراهنة -ثالثا  
ــشارية في  أُبلغــــت  - ١٤ ــة الاستــ ــارس /آذار ٢٤اللجنــ ــغ  ٢٠٠٦مــ ــر مبلــ ــه مج بتقريــ موعــ

 دولار على الدول الأعضاء فيما يتعلق ببعثة الأمم المتحدة في الـسودان منـذ     ٩٤٣ ٥٥٢ ٣٠٠
 ٢٠٠٦مـارس   /آذار ٣١ دولار في    ٦٤٧ ٤٢٢ ٣٠٠المـدفوعات المتلقـاة     وبلغ حجم   . إنشائها

ــرك رصــيدا   ــدره غــير مــسدد  ممــا يت ــغ .  دولار٢٩٦ ١٣٠ ١٠٠ق ــة  وبل الرصــيد النقــدي للبعث
 وبلــغ حجــم الالتزامــات غــير المــصفاة     ٢٠٠٦أبريــل /نيــسان ٤  دولار في٣٦٠ ٦٠٠ ٠٠٠

 ٣٨ ٦٧٦ ٠٠٠قـدره   مبلغـا  ٢٠٠٥يونيـه  /حزيـران  ٣٠ إلى  ٢٠٠٤يوليـه   /تمـوز  ١للفترة مـن    
 .دولار
بلــغ حجــم الالتزامــات بــشأن ســداد تكــاليف القــوات   ، ٢٠٠٦مــارس /آذار ٣١وفي  - ١٥

لمعــدات المملوكــة للوحــدات    دولار وبلــغ حجــم الالتزامــات فيمــا يتعلــق با    ١٥ ٠٦٣ ٠٠٠
 تم توقيــع خمــس مــذكرات تفــاهم مــع البلــدان      ،وفــضلا عــن ذلــك  .  دولار٤٥ ٦٥٩ ٠٠٠

المـساهمة بقـوات بــشأن المعـدات المملوكــة للوحـدات ويجــري حاليـا اســتكمال تـسع مــذكرات       
لإبــرام الاتفاقــات مــع في اتخــاذ الإجــراءات وتوصــي اللجنــة بالإســراع . أخــرى في الوقــت ذاتــه

 .ن المساهمة بقواتالبلدا
معـدلات شـغل الوظـائف      وبه معلومات عـن     تلقت اللجنة الاستشارية الجدول التالي      و - ١٦
 :٢٠٠٦مارس /آذار ٣١في 
  
 معدل شغل الوظائف )ب(القوام المخطط )أ(القوام المأذون به فئةال

معـــدل الـــشغور 
 )النسبة المئوية(

 ٢٢,٤ ٦٢٨ ٥١٣ ٧٥٠ المراقبون العسكريون
 ٢٢,٠ ٧ ٢١٥ ٩ ٢٥٠ ٩ ٢٥٠ وحدات العسكريةال

 ١٢,٩ ٥٥٣ ٦٣٥ ٧١٥ شرطة الأمم المتحدة
 ١٤,٧ ٦٣٠ ٧٣٩ ١ ٠٥٣ الموظفون الدوليون
 ٣٠,٧ ١ ١٧٨ ١ ٧٠٠ ٢ ٦٩٠ الموظفون الوطنيون

 ٥٤,٨ ٩٤ ٢٠٨ ٢٠٨ متطوعو الأمم المتحدة
 

 .يمثل ذلك أعلى معدل للقوام المأذون به للفترة )أ( 
 .٢٠٠٦مارس /آذارلقوام المخطط له في يمثل ا )ب( 
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وترفق اللجنة أيضا معلومات قدمت إليهـا بنـاء علـى طلـب منـها، بـشأن أرقـام توزيـع                  - ١٧
 ).انظر المرفق الأول (٢٠٠٦يوليه / تموز٣١الموظفين المزمع حتى 

 ٢٠٠٥يوليـه   / تمـوز  ١وزودت اللجنة الاستـشارية أيـضا ببيانـات النفقـات للفتـرة مـن                - ١٨
ــران٣٠إلى  ــه / حزيـ ــاني  (٢٠٠٦يونيـ ــق الثـ ــر المرفـ ــة   ). انظـ ــة للبعثـ ــات الإجماليـ ــت النفقـ وبلغـ
ــسان٣٠ دولار في ٦١١ ٩٦٣ ٠٠٠ ــل / نيــــــ ــه  ٢٠٠٦أبريــــــ ــاد إجماليــــــ ــل اعتمــــــ   مقابــــــ
 ومثلمــــا يــــرد أيــــضا في البيانــــات، يتوقــــع صــــرف مبلــــغ إجماليــــه .  دولار٩٦٩ ٤٦٩ ٠٠٠
، وبـذا   ٢٠٠٦يونيـه   / حزيـران  ٣٠و  أبريـل   / نيسان ٣٠ دولار في الفترة بين      ٢٩٢ ٦٦٣ ٠٠٠

، ٢٠٠٦-٢٠٠٥ دولار للفتـرة الماليـة       ٦٤ ٨٤٣ ٠٠٠يتوقع تحقـق رصـيد غـير مربـوط قـدره            
 ٥وتلاحظ اللجنة توقع زيادة في النفقـات بمعـدل          .  في المائة  ٩٣وهذا يعني تنفيذ الميزانية بنسبة      

مـن الاحتياجـات الإضـافية    في المائة تحت بند تكاليف الأفراد العسكريين وأفـراد الـشرطة ناتجـة         
ــشرطة وضــباط الأركــان          ــراد ال ــسكريين وأف ــراقبين الع ــة للم ــرر للبعث ــة المق ــدل الإقام ــسداد ب ل
بالمعدلات المعيارية بدلا مـن المعـدلات المخفـضة الـواردة في الميزانيـة، وذلـك بـسب التـأخير في                     

ت بنـد الوحـدات     ويقابل هـذه النفقـات الزائـدة، جزئيـا، تحقيـق وفـورات تح ـ             . بناء المعسكرات 
 في المائـة    ٢كمـا يتوقـع تحقيـق وفـورات بمعـدل           . العسكرية بـسبب التـأخير في وصـول القـوات         

تحت بند تكاليف الأفراد المدنيين بسبب خفـض النفقـات نتيجـة تـدني شـغل الوظـائف ويقابـل                    
 ذلك ارتفاع بأكثر مما كـان متوقعـا في تكـاليف بـدل الإقامـة المقـرر للبعثـة للمـوظفين المقـيمين                      

 .خارج الخرطوم في ضوء التأخير في بناء المعسكرات
 في المائـة تحـت بنـد التكـاليف التـشغيلية            ١٢وسوف تتحقق الوفورات المتوقعـة بمعـدل         - ١٩

نتيجة لانخفاض الاحتياجات تحت بند الوقود والاكتفاء الذاتي في ضـوء تـأخر وصـول القـوات                 
تحـت بنـد النقـل الـبري بـسبب الـشراء            والمعدات المملوكـة للوحـدات؛ وانخفـاض الاحتياجـات          

 ونقـل مركبـات مـن البعثـات المـصفاة؛ وانخفـاض       ٢٠٠٥-٢٠٠٤المسبق للمركبات في الفتـرة    
الاحتياجات المتعلقة بالنقل الجوي في ضوء تقليل عدد ساعات الطـيران ومـا يتـصل بـذلك مـن          

ــاض الاحتياجــات المتوقع ــ      ــوات؛ وانخف ــشر الق ــأخر في ن ــسبب الت ــود ب ة في مجــال تكــاليف الوق
تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في ضوء الخطة المنقحة وقلة الاسـتخدام عمومـا بـسبب قلـة                 
شــغل الوظــائف فــضلا عــن تحقيــق وفــورات تحــت بنــد اللــوازم والخــدمات والمعــدات الأخــرى  

 .بسبب التأخر في تنفيذ برنامج البعثة لترع السلاح والتسريح وإعادة الاندماج
ة الاستشارية أنه بدخول بعثة الأمم المتحدة في السودان السنة الثانية وتعتقد اللجن - ٢٠

مـــن تنفيـــذ ولايتـــها ســـوف يحـــدث تحـــسن في تـــصورات الميزانيـــة علـــى خلفيـــة الـــدروس 
وترحب اللجنة بتنفيذ قاعدة بيانات، لوتس نوتس، للميزنة    . المستخلصة من تشغيل البعثة   



A/60/868  
 

06-37049 7 
 

 المحرز في الأداء على أيدي مديري البرامج    وفق النتائج، الأمر الذي يسهل تسجيل التقدم      
 .فتكون القاعدة بمثابة حافظة أدلة لإثبات الإنجازات الفعلية المسجلة في تقرير الأداء

  
 / حزيــــران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليــــه / تمــــوز١الميزانيــــة المقترحــــة للفتــــرة  -رابعا  

 ٢٠٠٧يونيه 
 الولاية والنتائج المخططة )أ(  

ــة الاس  - ٢١ ــشير اللجن ــشئت اســتجابة     ت ــسودان أن ــم المتحــدة في ال ــة الأم ــشارية إلى أن بعث ت
الجــيش /لطلـب طـرفي في اتفـاق الـسلام الـشامل الـذي وافقـت فيـه حكومـة الـسودان والحركـة           

الشعبي لتحرير السودان على تقاسم المـسؤولية علـى مـدى سـت سـنوات ونـصف في مواجهـة                    
ــرة   ــديات الـــتي أوجـــزت في الفقـ ــر الأمـــين  ٤التحـ ــن   مـــن تقريـ ــدم إلى مجلـــس الأمـ ــام المقـ العـ

(S/2005/411) .         ٢٠٠٥ (١٥٩٠ مـن قـرار مجلـس الأمـن        ٤ويرد بيان بولاية البعثـة في الفقـرة (
 أن يتـولى الأمـين   ١٥٩٠ مـن القـرار    ٣كمـا طلبـت الفقـرة       . الذي أنشأ بـه الـس هـذه البعثـة         

مــم المتحــدة في العــام، عــن طريــق ممثلــه الخــاص في الــسودان، تنــسيق جميــع أنــشطة منظومــة الأ  
السودان وتعبئة الموارد والدعم من اتمع الـدولي مـن أجـل تقـديم المـساعدة الفوريـة للـسودان                    
وتحقيــق تنميتــه الاقتــصادية علــى المــدى الطويــل وتيــسير التنــسيق مــع العناصــر الفاعلــة الدوليــة   

، لأغـراض   )إيجـاد (يـة   الأخرى، لا سيما الاتحاد الأفريقي والهيئة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة بالتنم            
وطلـب إلى   . الأنشطة المـضطلع ـا دعمـا للعمليـة الانتقاليـة الـتي قررهـا اتفـاق الـسلام الـشامل                    

الأمين العام أيضا بذل مساعيه الحميدة وتقديم الدعم السياسي لجهود تسوية جميـع الـصراعات            
 .الجارية في السودان

 ١٦٦٣دد ولايـة البعثـة في قـراره         وتلاحظ اللجنـة الاستـشارية أن مجلـس الأمـن قـد م ـ             - ٢٢
وفــضلا عــن .  مــع اعتــزام تجديــدها لفتــرات أخــرى٢٠٠٦ســبتمبر / أيلــول٢٤حــتى ) ٢٠٠٦(

بـدفع عجلـة عمليـة التخطـيط     ” من القرار إلى الأمين العـام أن يقـوم        ٤ذلك فقد طلبت الفقرة     
ة للأمم المتحـدة بمـا      التحضيرية اللازمة لتحويل بعثة الاتحاد الأفريقي في السودان إلى عملية تابع          

في ذلــك الخيــارات المطروحــة بــشأن الكيفيــة الــتي يتــسنى لهــا لبعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان   
تدعيم الجهـد المبـذول مـن أجـل إحـلال الـسلام في دارفـور عـن طريـق تقـديم مـساعدة انتقاليـة                

 والتنقــل إضــافية مناســبة إلى بعثــة الاتحــاد الأفريقــي تــشمل المــساعدة في مجــال اللوجــستيات       
وأن يقدم إلى الس مجموعة من الخيارات لعملية الأمم المتحدة في دارفور كـي              “ والاتصالات
 .ينظر فيها
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مـايو  / أيـار ٥في أبوجـا في  “ اتفاق السلام في دارفـور ”وبالإضافة إلى ذلك وإثر توقيع     - ٢٣
دارفـور إلى   الأطراف في اتفاق السلام في      ) ٢٠٠٦ (١٦٧٩ دعا مجلس الأمن في قراره       ٢٠٠٦

تيسير عمل الاتحاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة والمنظمـات الإقليميـة والدوليـة والـدول الأعـضاء                   
والعمل مع كل هذه الجهات من أجل تـسريع تحويـل عمليـة الاتحـاد الأفريقـي في الـسودان إلى                     

لأمـم المتحـدة    عملية تابعة للأمم المتحدة ونشر بعثة تقييم تقنية مشتركة بين الاتحاد الأفريقي وا            
كما طلـب الـس إلى الأمـين العـام أن يقـدم توصـياته            . في غضون أسبوع من اتخاذ هذا القرار      

بـشأن جميـع الجوانـب المهمـة في     ” إلى الس في غضون أسبوع من عودة بعثة التقييم المشتركة      
ية للقـوة  الإضـاف ولاية عملية الأمم المتحدة في دارفـور بمـا في ذلـك هيكـل القـوة والاحتياجـات           

وأبلغــت . “والبلــدان المحتمــل أن تــساهم بقــوات وتقيــيم مــالي مفــصل للتكــاليف في المــستقبل   
ــه ريثمــا يتخــذ مجلــس الأمــن قــرارا ــذا الــصدد ســيتم اســتعراض       ــة الاستــشارية أن اللجن

 ٢٠٠٦يوليـه  / تمـوز ١التكاليف المتعلقة بتمويل بعثة الأمم المتحدة في السودان للفترة من  
 (A/60/726 علــى النحــو الــوارد في تقريــر الأمــين العــام      ٢٠٠٧يونيــه /ان حزيــر٣٠إلى 
، وفي هـــذه الحالـــة ســـوف تقـــدم تقـــديرات منقحـــة لكـــي تنظـــر فيهـــا اللجنـــة    Corr.1) و

وتثق اللجنة في أن هذه التقديرات سـوف يـتم عرضـها علـى              . الاستشارية والجمعية العامة  
 .وجه السرعة

ــة الاستــشارية أن   - ٢٤ اتفــاق بــشأن مركــز القــوات قــد وقِّــع مــع حكومــة    وتلاحــظ اللجن
بيد أن اللجنة أبلغت أيضا بأن وقتا طويلا قـد          . ٢٠٠٥ديسمبر  / كانون الأول  ٢٨السودان في   

وتلاحــظ اللجنــة أيــضا أن . اســتغرق في توضــيح أحكــام الاتفــاق بــسبب اخــتلاف التفــسيرات 
لـى حريـة تنقلـهم في منطقـة أبيـي           مراقبي الأمم المتحدة العسكريين لا يزالون يواجهون قيـودا ع         

وتشجع اللجنة على إزالـة هـذه القيـود         ). ٨٢، الفقرة   S/2006/160انظر  (بعد توقيع الاتفاق    
 .وغيرها التي يمكن أن تعوق عمل البعثة في سبيل إنجاز ولايتها

يوليــه / تمــوز١وأشــارت اللجنــة الاستــشارية في تقريرهــا المتعلــق بتمويــل البعثــة للفتــرة   - ٢٥
ــران٣٠ إلى ٢٠٠٤ ــرات   (٢٠٠٦يونيــــه / حزيــ  مــــن الوثيقــــة  ٢٢ إلى ١٥ و ٥انظــــر الفقــ

A/60/428 (                    إلى هيكل بعثة الأمم المتحـدة في الـسودان إدراكـا منـها للحاجـة إلى إطـار هيكلـي
خاص يوجه لتنفيذ ولاية البعثة، مع التشديد بصفة خاصـة علـى أهميـة التعـاون فيمـا بـين جميـع                   

لمــسؤولية المتعلقــة بتنــسيق جميــع أنــشطة منظومــة الأمــم المتحــدة في   العناصــر الفاعلــة في ضــوء ا
ــرار مجلــس الأمــن   ٣المنطقــة علــى النحــو المطلــوب في الفقــرة    ــرد ). ٢٠٠٥ (١٥٩٠ مــن ق وت

وتلاحـظ  . Corr.1) و (A/60/726معلومات في هذا الصدد في الفرع الخامس من وثيقة الميزانيـة      
تصال بين مكتب الممثـل الخـاص والمكتـب الميـداني     اللجنة أيضا أن البعثة استعرضت خطوط الا    

ــداني       ــسودان وأن رؤســاء المكتــب المي ــة الأمــم المتحــدة في ال ــة لبعث ــا والمكاتــب الإقليمي في جوب
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والمكاتب الإقليميـة سـوف يكونـون مـن الآن مـرتبطين في أعمـالهم مـع مكتـب الممثـل الخـاص                       
ــاريرهم       ــديم تق ــن تق ــدلا م ــوظفين ب ــة الم ــرئيس هيئ ــرورا ب ــل الخــاص   م انظــر (مباشــرة إلى الممث

A/60/726 ٨، الفقرة.( 
 كآليــة مهمــة للتنــسيق ٢٠٠٥ورحبــت اللجنــة بالــشروع في تنفيــذ خطــة العمــل لعــام  - ٢٦

والمواءمة لتقديم المـساعدة الإنـسانية وتـوفير الحمايـة والـدعم لتنفيـذ اتفـاق الـسلام الـشامل مـن                     
 ويـصل حجـم تمويـل خطـة العمـل علـى النحـو               خلال برامج الإنعاش والتنمية المحددة بأهداف؛     

ــران  ــنقح في حزي ــه /الم ــون دولار ١,٩٦ إلى ٢٠٠٥يوني ــرة (A/60/428 بلي ــشير ). ٢٣، الفق وي
، S/2006/160انظـر    (٢٠٠٦مـارس   / آذار ١٤الأمين العام في تقريره المقدم إلى مجلس الأمن في          

. جــات الإنــسانية أساســا بليــون دولار مــن أجــل الاحتيا١,١إلى تلقــي أكثــر مــن ) ٧٤الفقــرة 
ــام     ــذ خطــة عمــل لع ــدء تنفي ــسمبر / في كــانون الأول٢٠٠٦كمــا يــشير إلى ب ــغ ٢٠٠٥دي  تبل

 بليـون دولار    ١,٥ بليون دولار يخصص منـها مبلـغ         ١,٧احتياجات التمويل الكلية اللازمة لها      
يلـها   مليون دولار لأنشطة الإنعاش والتنميـة الـتي بلـغ حجـم تمو    ٢١١للاحتياجات الإنسانية و   

انظـــــر ( في المائـــــة ١٦,٣ أي بنـــــسبة ٢٠٠٦مـــــارس / آذار١٤ مليـــــون دولار في ٢٨١,٩
S/2006/160   وتشجع اللجنة الجهود المبذولة للحصول على المـوارد  ). ٧٦ و ٧٥، الفقرتـان

 .٢٠٠٦المطلوبة لتمويل خطة العمل لعام 
ملت  اشــت٢٠٠٥وأوصــت اللجنــة الاستــشارية، وهــي تلاحــظ أن خطــة العمــل لعــام   - ٢٧

 ٢٠٠٦على نظام لرصد البرامج والمساءلة عنها، بزيادة تطوير هذا النظام في خطة العمل لعـام                
ويشير التقرير المتضمن للميزانية المقترحة لبعثـة الأمـم المتحـدة           ). ٢٣، الفقرة   (A/60/428انظر  (

ازهـا   سـيتم إنج   ٢٠٠٦في السودان إلى أن أنشطة التنسيق والمساءلة في إطـار خطـة العمـل لعـام                 
بإنشاء وحدة للرصد والتقييم داخل مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية وسيتم تمويلها عـن طريـق       

انظــر (التبرعــات كمــا ســيتم تــوفير الرقابــة بواســطة مكتــب نائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام 
A/60/726 باء-، الفرع الخامس .( 

 
 الاحتياجات من الموارد -باء  

ــصل الحجــم الإجمــالي لل   - ٢٨ ــرة      ي ــسودان للفت ــم المتحــدة في ال ــة الأم ــة لبعث ــة المقترح ميزاني
)  دولار١ ٠٦١ ٣٢٩ ٥٠٠صــــــــــــــــافيه ( دولار ١ ٠٨١ ٦٥٩ ٣٠٠ إلى ٢٠٠٧-٢٠٠٦

ــا ــادة قـــدرها   ممـ ــة عـــن  )  في المائـــة١١,٦( دولار ١١٢ ١٩٠ ٥٠٠يمثـــل زيـ ــة الإجماليـ بالقيمـ
جنــــــة وتلاحــــــظ الل. ٢٠٠٦-٢٠٠٥ دولار للفتــــــرة ٩٦٩ ٤٦٨ ٨٠٠الاعتمــــــاد البــــــالغ 

الاستشارية أن معظـم الزيـادة يتعلـق باحتياجـات إضـافية تحـت بنـد الأفـراد العـسكريين وأفـراد            
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ــشرطة  ــدنيين  )  دولار٧٣ ٠٠٦ ٠٠٠(الــ ــراد المــ ــاليف الأفــ )  دولار١٠٠ ٦٨٠ ٤٠٠(وتكــ
 ). دولار٦١ ٤٩٥ ٩٠٠(يقابلها نقص في الاحتياجات المقترحة في إطار التكاليف التشغيلية 

 فــردا مــن ٩ ٢٥٠ مراقبــا عــسكريا و ٧٥٠انيــة التكــاليف المتعلقــة بنــشر  وتغطــي الميز - ٢٩
ــسكرية و   ــدات العـ ــدة و   ٧١٥الوحـ ــم المتحـ ــرطة الأمـ ــن شـ ــردا مـ ــا  ١ ١٣٦ فـ ــا دوليـ  موظفـ

وبالإضــافة إلى ذلــك .  متطوعــا مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة٢٣١ موظفــا وطنيــا و ٣ ٣٤٢ و
لاثـة مـوظفين وطنـيين يـتم تمويلـها مـن        مـوظفين دولـيين وث  ٧تشتمل الميزانيـة علـى وظـائف لـــ        

 .المساعدة المؤقتة العامة لفريق السلوك والانضباط
 

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة - ١  
 

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦العدد المقترح  )أ(٢٠٠٦‐٢٠٠٥العدد المعتمد  

 ٧٥٠ ٧٥٠ المراقبون العسكريون
 ٩ ٢٥٠ ٩ ٢٥٠ أفراد الوحدات العسكرية

 ٧١٥ ٧١٥ لمتحدةشرطة الأمم ا
 

 .يمثل أعلى مستوى لعدد الموظفين المأذون به )أ( 
  

تلاحــظ اللجنــة عــدم حــدوث تغــيير في العــدد المقتــرح مــن الأفــراد العــسكريين وأفــراد  - ٣٠
 نظـــرا لأن النـــشر التـــدريجي للأفـــراد العـــسكريين وأفـــراد ٢٠٠٧-٢٠٠٦الـــشرطة في الفتـــرة 

انظـر أيـضا     (٢٠٠٦يونيـه   /حزيـران  ٣٠ون به بحلول    الشرطة سوف يبلغ المستوى الأعلى المأذ     
ــق الأول ــة    ). المرف ــادة البالغ ــذلك تعكــس الزي ــة٢٩,٩( دولار ٧٣ ٠٠٦ ٠٠٠ول في )  في المائ

ــالغ       ــة إلى الاعتمــاد الب ــة، بالمقارن ــد مــن الميزاني ــرة ٢٤٤ ٤٨٣ ٣٠٠إطــار هــذا البن  دولار للفت
لوحدات العسكرية وأفـراد الـشرطة       النشر الكامل للمراقبين العسكريين وا     ،)١(٢٠٠٦-٢٠٠٥

ــرة        ــة للفت ــدريجي المدرجــة في الميزاني ــشر الت ــها ٢٠٠٦-٢٠٠٥عوضــا عــن تكــاليف الن  ويقابل
خفض في تكاليف نشر المعدات المملوكة للوحدات نظـرا لأن النـشر سـوف يكتمـل في الفتـرة                

 .المالية الحالية
أخير نـشر المـراقبين العـسكريين       ولا تعكس الاحتياجات من التكاليف بالتالي معاملا لت        - ٣١

ــدره       ــاملا ق ــها تعكــس مع ــم المتحــدة ولكن ــسكرية  ٣وشــرطة الأم ــة للوحــدات الع ، )١( في المائ
 في المائة الـذي ينطبـق علـى جميـع الفئـات الـثلاث مـن الأفـراد في                    ١٠بالمقارنة إلى المعدل البالغ     

__________ 

 المائـة في تكـاليف الوحـدات العـسكرية لعـدم توقـع نـشر اثنـتين مـن           في٣أدرج معامل تأخير في النشر قـدره       )١( 
 ).نقل القوات وحفر الآبار (٢٠٠٦/٢٠٠٧الوحدات في عام 
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ــرة  ــة، نظــرا لأن ، فــضلا عــن ارتفــاع معــدلات بــدل المعيــشة المقــرر لل   ٢٠٠٦-٢٠٠٥الفت بعث
المراقبين العسكريين وأفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة سـوف يرتبـون الأمـور الخاصـة ـم في مجـال                       
ــتي         ــسكرات الـ ــاء في المعـ ــن البقـ ــدلا مـ ــا الأولى بـ ــثلاثين يومـ ــضي الـ ــد مـ ــة بعـ ــذاء والإقامـ الغـ

 .البعثة توفرها
ـــد     - ٣٢ ـــة للوحــ ــدات المملوكــ ـــن المعـ ــات مــ ـــرات الاحتياجـ ـــس تقديــ ـــرة وتعكــ ات للفتــ

 دولار بالمقارنة إلى المبلـغ المـدرج في الميزانيـة وقـدره             ٤٨ ٤٠٩ ٦٠٠ والبالغة   ٢٠٠٧-٢٠٠٦
ــرة ٣٨ ٦٤١ ٦٠٠ ــشر الكامــل للوحــدات العــسكرية  ٢٠٠٦-٢٠٠٥ دولار للفت ــغ .  الن وتبل

ــذاتي    ــاء ال ــرة    .  دولار٣٩ ٧٦٤ ٣٠٠احتياجــات الاكتف ــصلة في الفق ــرد التفاصــيل ذات ال وت
، A/60/726انظـر    (٢٠٠٧يونيـه   /حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٦يوليه  /تموز ١ية للفترة   من الميزان  ١٢

 ).١٢الفقرة 
 الأفراد المدنيون - ٢  

 
 دد المأذون بهـالع

٢٠٠٦‐٢٠٠٥ 
 رحـــدد المقتـــالع

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

 ١ ١٤٣ ١ ٠٦٠ )أ(الموظفون الدوليون
 ٣ ٣٤٥ ٢ ٦٩٣ )ب(الموظفون الوطنيون

 ٢٣١ ٢٠٨ )ج(متطوعو الأمم المتحدة
 

 .يمثل المستوى الأعلى المقترح للقوام المأذون به )أ( 
 .يشمل ذلك موظفين وطنيين وموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة )ب( 
 .يشمل متطوعين دوليين ومتطوعي وطنيين من متطوعي الأمم المتحدة )ج( 

 
ــد      - ٣٣ ــم المتحــ ــة الأمــ ــدنيين لبعثــ ــوظفين المــ ــاليف المــ ــم تكــ ــغ حجــ ــسودان ويبلــ ة في الــ

ــن  ١٩٢ ٣٤٣ ٧٠٠ ــرة م ــوز ١ دولار للفت ــه /تم ــران ٣٠ إلى ٢٠٠٦يولي ــه /حزي ، ٢٠٠٧يوني
 متطوعــا مــن ٢٣١ موظفــا وطنيــا و ٣ ٣٤٥ موظفــا دوليــا و ١ ١٤٣يــوفر عنــصرا قوامــه  ممــا

 مناصب تمول مـن المـساعدة المؤقتـة العامـة تـرتبط بفريـق            ١٠متطوعي الأمم المتحدة إضافة إلى      
 مــــن فئــــة الخدمــــة الميدانيــــة ٢ و ٢- ف١ و ٤- ف٣ و ١- مــــد١(ضباط الــــسلوك والانــــ

ويعكـس  ). وموظفين وطنـيين اثـنين مـن الفئـة الفنيـة وموظـف وطـني مـن فئـة الخـدمات العامـة                      
ــالغ    ــيير الب ــشاء   ٧٥٨صــافي التغ ــة بإن ــة الاقتراحــات المتعلق ــاء   ٧٨٨ وظيف ــة إضــافية وإلغ  وظيف

ــادة تــصنيف      ٣٠ ــا يقتــرح إع ــة؛ كم ــة١١وظيف ــرات   ( وظيف ).  أدنــاه٦٩ إلى ٣٧انظــر الفق
 في المائــة بالنــسبة   ٢٠وتراعــي تكــاليف المــوظفين تطبيــق معامــل تــأخير في التعيينــات قــدره        

 في المائــة ٢٥للمــوظفين الــدوليين ومتطــوعي الأمــم المتحــدة ومعامــل تــأخير في التعــيين بمعــدل   
 .بالنسبة للموظفين الوطنيين
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الوظـائف الـتي سـوف يـشغلها الموظفـون الوطنيـون في             وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن      - ٣٤
 في المائــة مــن الوظــائف المقترحــة المخصــصة للمــوظفين ٧٠ تمثــل نــسبة ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفتــرة 

ــسبة    ــة إلى ن ــدنيين بالمقارن ــرة   ٦٨الم ــة الفت ــة في ميزاني ــة  . ٢٠٠٦-٢٠٠٥ في المائ ــد أن اللجن بي
 أن ٢٠٠٦مـارس  /آذار ٣١ضح ابتداء مـن  تلاحظ أنه وفقا للبيانات الواردة في المرفق الأول يت       

 ١ ١١٨عدد الموظفين الـوطنيين الـذين يـشغلون وظـائف فعليـة مـن فئـة الخـدمات العامـة يبلـغ            
فــوق العــدد المزمــع انــضمامه للعمــل وقــدره   )  في المائــة٢٨,٢٨معــدل شــغور نــسبته  (موظفــا 
فئـة الفنيـة يبلـغ      وأن معدل شغل الوظائف بالنـسبة للمـوظفين الـوطنيين مـن ال            )  موظفا ١ ٥٧٠
إلا أنـه في    ).  وظيفة المزمـع شـغلها     ١٣٠ في المائة من الـ      ٥٣,٨معدل شغور قدره    ( موظفا   ٦٠

 في المائـة بالنـسبة للمـوظفين الـوطنيين مـن       ٢٨,٢٨الوقت الذي يزيد فيه معدل الـشغور البـالغ          
ة فقد أُبلغت اللجنـة      في المائ  ٢٥فئة الخدمات العامة قليلا على المعدل المدرج في الميزانية وقدره           

ــا في التعــيين للعمــل في الخرطــوم والتعــيين للعمــل في الجنــوب الــذي       أيــضا أن ذلــك يخفــي فرق
 .يزال يشكل تحديا لا

ــسودان         - ٣٥ ــم المتحــدة في ال ــة الأم ــصدد إلى أن بعث ــذا ال ــشارية في ه ــة الاست ــشير اللجن وت
ات لفتـرات قـصيرة مـع محاولـة     اقترحت أن تسد الفجوة مؤقتا بموظفين دوليين يعينـون في مهم ـ         

بيـد  ). ٢٦، الفقـرة  A/60/428انظـر  (ورحبت اللجنة ذا النـهج    . تنفيذ برنامج للتدريب المهني   
ــشجيع الاستعاضــة بالتــدرج عــن المــوظفين      ــة الاستــشارية أشــارت إلى ضــرورة ت أن اللجن

ت حفـظ  الدوليين بموظفين وطنيين كلما كان ذلك ممكنا وفعالا من حيـث التكلفـة في بعثـا               
انظــر (ذلــك يــساهم في بنــاء القــدرات ونقــل المهــارات إلى الــسكان المحلــيين    الــسلام، لأن

A/59/736٥٨ ، الفقرة.( 
ــوطنيين في      - ٣٦ ــضا إلى إدراج متطــوعي الأمــم المتحــدة ال ــشارية أي ــة الاست وأشــارت اللجن

 بمـا في ذلـك       وأوصت بإدراج المعلومات المتعلقـة ـذا الإجـراء،         ٢٠٠٦-٢٠٠٥الميزانية للفترة   
الفوائد المحققة في السنة الأولى من التنفيذ والخطط في المـستقبل، في تقريـر الأداء القـادم ووثيقـة               

وأُبلغـت  ). ٢٨ و ٢٧، الفقرتان A/60/428انظر (عرض ميزانية بعثة الأمم المتحدة في السودان       
دارة عمليـات حفـظ     اللجنة أن البرنامج أُجـل نظـرا لأن التحـضير المفـصل لعقـد اتفاقـات بـين إ                  

كمـا أشـير في   . السلام وبرنامج متطـوعي الأمـم المتحـدة اسـتغرق وقتـا أطـول ممـا كـان متوقعـا             
إلى أن البعثـة لم تـستطع حـتى الآن تعـيين     ) A/60/726( باء مـن تقريـر الميزانيـة       -الفرع الخامس   

كهم في عمليـة  متطوعين وطنيين بالأمم المتحدة نظرا لأن المـوظفين الـدوليين الـذي تقـرر اشـترا      
ــصلوا بعــد  ــار لم ي ــد تم     . الاختي ــامج ق ــة بالبرن ــع التفاصــيل المتعلق ــضا أن جمي ــة أي وأُبلغــت اللجن

وبالتــالي . الاتفــاق عليهــا وأن الجولــة الأولى مــن الإعــلان عــن التعيينــات المطلوبــة قــد اكتملــت
انيـة الفتـرة    ينبغي بيان الفوائد المحققة مـن برنـامج متطـوعي الأمـم المتحـدة الـوطنيين في ميز                 

٢٠٠٨-٢٠٠٧. 
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 التوصيات المتعلقة بالوظائف  
 التوجيه التنفيذي والإدارة )أ(  

ــصادية       - ٣٧ ــشؤون الاقت ــسي لل ــة موظــف رئي ــصنيف وظيف ــادة ت ــد(إع إلى موظــف ) ١‐م
 وقــد أُبلغــت اللجنــة  ).مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام ) (٥‐ف(شــؤون اقتــصادية أقــدم  

لم يتم شغلها بعد وأن إعادة التصنيف الترولي يقترح على أسـاس            الاستشارية بأن هذه الوظيفة     
وتوصــي اللجنــة الاستــشارية بالموافقــة علــى إعــادة  . الخــبرة المكتــسبة في الــسنة الأولى للبعثــة

 .التصنيف المقترحة
 ووظيفـة فئـة     ٢‐وظيفـة ف  (إنشاء خلية اتـصال بالمكاتـب الميدانيـة بـوظيفتين دوليـتين              - ٣٨

موظفان وطنيان من الفئة الفنيـة وموظـف وطـني واحـد     (ثلاث وظائف وطنية    و) خدمة ميدانية 
 ويقتـرح إنـشاء هـذه الخليـة في     ).مكتـب رئـيس هيئـة المـوظفين بـالمقر      (من فئة الخدمات العامـة      

ضوء تحديد خط التسلسل الجديـد للمكتـب الميـداني في جوبـا والمكاتـب الإقليميـة، إذ يمـر عـن                     
وسـوف تعـاد تـسمية      .  أعـلاه  ٢٥ النحو المشار إليـه في الفقـرة         طريق رئيس هيئة الموظفين على    

في مكتب رئيس هيئـة المـوظفين ليـصبح رئـيس هيئـة المـوظفين               ) ٤-ف(موظف التقارير الحالي    
، وموظفان وطنيـان    )٢-ف(موظف تقارير   : المساعد على أن تدعمه الوظائف الإضافية التالية      

ومـساعد  ) فئـة الخدمـة الميدانيـة     (مـساعد إداري    ،  )موظفـان وطنيـان مـن الفئـة الفنيـة         (للاتصال  
وتوصي اللجنة الاستشارية بقبـول الاقتـراح المتعلـق         ). فئة الخدمات العامة  (للشؤون المكتبية   

 .بإنشاء خلية للاتصال بالمكاتب الميدانية
، مـن مركـز التحليـل المـشترك للبعثـة           )٤‐ف(نقل موظف برامج، أفـضل الممارسـات         - ٣٩

) ٣‐ف) (أفـضل الممارسـات   (يئـة المـوظفين بـالمقر وإضـافة موظـف بـرامج             إلى مكتب رئيس ه   
وأُبلغت اللجنة أن نقل الوظيفة من مركز التحليـل المـشترك        . إلى ملاك المكتب الميداني في جوبا     

للبعثة قد اقترحت في ضوء حقيقة أن مكتب رئـيس هيئـة المـوظفين يعتـبر المكـان الأفـضل لهـذه         
واسـعا مـن الأنـشطة وتقتـضي التعامـل مـع عناصـر خـارج حـدود                  الوظائف لأا تغطـي نطاقـا       

كما يقترح إنشاء اختـصاصات مماثلـة في المكتـب الميـداني في جوبـا بإضـافة وظيفـة                   . البعثة ذاا 
وليس للجنة الاستشارية اعتراض على أن تنقل لمكتـب رئـيس هيئـة             .  لموظف برامج  ٣-ف

ــها لا تــرى ضــرورة  . الممارســات المرتبطــة بأفــضل ٤-المــوظفين المهــام والوظيفــة ف  ولكن
لتجزئة الاختصاصات أو تكرارها، وبالتـالي توصـي بعـدم الموافقـة علـى إنـشاء وظيفـة مـن                    

 . في المكتب الميداني في جوبا٣-الرتبة ف
، ٤‐ ف ١، و   ٥‐ ف ١(إيجـاد قــدرة للتخطيط الاستراتيجـي بأربـع وظائــف دوليـــة           - ٤٠
وتلاحـظ  . ))مكتـب رئـيس هيئـة المـوظفين في المقـر          (دوليين   من متطوعي الأمم المتحدة ال ـ     ٢و  
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اللجنة الاستشارية أنه ليست هنـاك في الوقـت الحاضـر مثـل هـذه القـدرة المكرسـة، وأن المهـام                      
وتوصي اللجنـة الاستـشارية بقبـول وظيفـة موظـف تخطـيط اسـتراتيجي               . تنجز بصورة مخصصة  

الخاص بتخطيط البعثـة الاسـتراتيجي وتنفيـذه،        للقيام بالمهام المذكورة في التقرير      ) ٥-ف(أقدم  
تركـزان علـى هـذه      ) مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة الـدوليين         (ووظيفتين للتخطيط الاسـتراتيجي     

وتوصي اللجنة الاستشارية بعدم الموافقة     . المسائل إحداهما في شمال البلد والأخرى في جنوبه       
ا في أغلبـها لمهـام شـاغل    الـذي تبـدو مهامـه تكـرار    ) ٤-ف(على وظيفة موظف التخطـيط      
 .٥-الوظيفة المقترحة من الرتبة ف

إلى وظيفة موظـف قـانوني رئيـسي        ) ٥‐ف(إعادة تصنيف وظيفة موظف قانوني أقدم        - ٤١
في مكتب الشؤون القانونيـة     ( لموظف قانوني    ٤‐، وإضافة وظيفة أخرى من الرتبة ف      )١‐مد(

مقترحـة نظـرا   ) ١- إلى مـد ٥-مـن ف  (فإعادة تصنيف هذه الوظيفة إلى مستوى أعلى . )بالمقر
. للتعقيدات والتحديات المنتظر ظهورها نتيجة إقامـة مؤسـسات تتعلـق باتفـاق الـسلام الـشامل                

لإسداء المشورة وتقـديم الـدعم لتنفيـذ    ) ٤-ف(كما يقترح إنشاء وظيفة لموظف قانوني إضافي       
نية الناجمة عـن تنفيـذ اتفـاق        قرارات مجلس الأمن، وتنفيذ اتفاق مركز القوات، والتبعات القانو        

 .السلام الشامل
ــة ف    - ٤٢ ــة برتب ــول وظيف ــشارية بقب ــة الاست ــانوني، نظــرا  ٤-وتوصــي اللجن  لموظــف ق

وتوصـي اللجنـة    .  أعلاه بشأن اتفاق مركز القوات     ٢٤للمشكلات المشار إليها في الفقرة      
 في هـذه  ١-تـصنيف وظيفـة موظـف قـانوني أقـدم إلى الرتبـة مـد         إعـادة   بعدم الموافقـة علـى      

فقد سـبق للجنـة أن أوضـحت أكثـر مـن مـرة أن هـذه المهـام ينبغـي إنجازهـا علـى                         . المرحلة
ــة ف ــة مــد  ٥-مــستوى الرتب ، نظــرا للــدعم والتوجيهــات  ١- ولــيس علــى مــستوى الرتب
، A/59/412؛ و   ٢٨، الفقـرة    A/59/736/Add.12انظر على سبيــل المثــال     (المتوافرة من المقر    

كما تلاحظ اللجنة أن مثـل هـذه المهـام تنجـز في             ). ٣٤، الفقرة   A/55/839؛ و   ٢١الفقـرة  
بعثات أخرى أكبر حجما، مثل بعثة مراقبي الأمم المتحدة في الكونغو، وبعثة الأمم المتحدة 

وبالإضافة إلى ذلك، ترى اللجنة أنه ما . ٥-لتحقيق الاستقرار في هايتي بمستوى الرتبة ف
 لغـير ذلـك، فـإن وضـع الـسياسات، الـذي يجـري علـى                 لم تكن هناك أسباب موجبـة تـدعو       

 فما فوق، ينبغي أن يأتي من المقر، ضمانا لاتـساق النـهج، وهـو أمـر             ١-مستوى الرتبة مد  
 .له أهميته البالغة في الشؤون القانونية

، ومــوظفي معلومــات )٤‐ف(إضــافة خمــس وظــائف دوليــة لموظــف إدارة معلومــات   - ٤٣
) ٢‐ف(، ومحلـــل معلومـــات معـــاون )٢‐ف(ر معـــاون ، وموظـــف تقـــاري)٢‐ف(معـــاونين 

وتوصـي  . لمركـز تحليـل البعثـة المـشترك       ) موظفـان وطنيـان فنيـان     (ووظيفتين لموظفي معلومـات     



A/60/868  
 

06-37049 15 
 

مـن بـين الـوظيفتين      ) ٢-ف(اللجنة الاستشارية بقبـول وظيفـة موظـف المعلومـات المعـاون             
) ٢-ف(مـات المعـاون     ومحلـل المعلو  ) ٢-ف(المقترحتين، ووظيفة موظف التقـارير المعـاون        

للقيام بالأنشطة المشار إليها في وثيقـة       ) موظفان وطنيان فنيان  (ووظيفتي موظفي المعلومات    
، حيــث أن ٤-وتوصــي اللجنــة بعــدم الموافقــة علــى الوظيفــة المقترحــة برتبــة ف  . الميزانيــة

 ٤- أو بغيرهـا مـن الوظـائف برتبـة ف          ٥-مهامها يمكن إنجازهـا بالوظيفـة الحاليـة برتبـة ف          
 سـتنقل إلى مكتـب رئـيس هيئـة          ٤-كما أن هناك وظيفة ثانية من الرتبة ف       . الموجودة بالمركز 

انظــر (المــوظفين، نظــرا لأن المهــام المتعلقــة بأفــضل الممارســات ســتكون في موقــع أفــضل هنــاك  
 ). أعلاه٣٨الفقرة 
 خدمـة ميدانيـة،     ٢، و   ٣‐ ف ٤، و   ٤‐ ف ٣، و   ٥‐ ف ١( وظيفـة    ١١إعادة توزيع    - ٤٤

بنقلـها مـن مكتـب مراجـع الحـسابات المقـيم إلى حـساب دعـم            ) ة خدمات عامـة وطنيـة     ووظيف
ــسلام  ــالي    . عمليــات حفــظ ال ــشارية، في تقريرهــا عــن الأداء الم ــة الاست وقــد أوصــت اللجن

 ٢٠٠٦يوليـه  / تمـوز ١والميزانية المقترحة لحساب الدعم لعمليات حفظ السلام للفترة من     
 اتخاذ إجراء بشأن الموارد المتصلة بالوظائف وغـير         ، بتأجيل ٢٠٠٧يونيه  / حزيران ٣٠إلى  

المتــصلة بالوظــائف في مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة، بمــا في ذلــك وظــائف المــراجعين   
ه المكتب باعتباره جزءا من آلة الرقابة في        ــالمقيمين، إلى أن ينتهي الاستعراض الذي يقوم ب       
انظـر   (٢٠٠٦مـايو   / أيـار  ٣١ي  ــلصدد ف الأمم المتحدة، حيث ينتظر أن يقدم تقرير ذا ا        

A/60/807 ١١٤، الفقرة.( 
ــسقين   - ٤٥ ــة كــبير من ــشارين  /إضــافة وظيف ــسي   )٥‐ف(كــبير مست ــب الرئي ــب النائ ، مكت

وسيتولى المرشح لهذه الوظيفة تقـديم المـشورة بـشأن المـسائل المـشتركة وتحليـل              . للممثل الخاص 
وتوصـي اللجنـة الاستـشارية بقبـول هـذه          . بـة هذه المسائل والمساعدة في مهام التنـسيق والرقا       

 .الوظيفة
 ، عملية السلام١العنصر  )ب(  

إلى رئـيس   ) ٣‐ف(الإعلام، منتج أشرطة فيـديو      شؤون  موظف  وظيفة  إعادة تصنيف    - ٤٦
واللجنـة  . )المقـر  (وشؤون الإعلام ، في مكتب الاتصالات     )٥‐ف(والمطبوعات  وحدة الفيديو   

رة إعـادة تـصنيف الوظيفـة لكـي تتـسق مـع قـدرة رئـيس وحـدة                   الاستشارية غير مقتنعـة بـضرو     
 ينبغـي أن تقـوم بالقيـادة الكليـة          ٥-اللجنة أن الوظيفة الحاليـة ف     وترى  . الإذاعة المسموعة 

 .لهذه المهام، وتوصي بعدم إعادة تصنيف هذه الوظيفة
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 ، الأمن٢العنصر  )ج(  
 وكمـا جـاء في      ).القوة، المقـر  مكتب رئيس   ) (١‐مد(إضافة وظيفة نائب قائد القوة،       - ٤٧

، فإن هـذه الوظيفـة مطلوبـة لمـساعدة قائـد القـوة في الوفـاء بمتطلبـات                   A/60/726)انظر  (التقرير  
الاستشارية ليست مقتنعـة في الوقـت الحاضـر بـضرورة هـذه              واللجنة. الأمن المنوطة بالبعثة  

 . العسكري ويمكن إعادة تقديم هذا الاقتراح إذا حدث توسع في الوجود.الوظيفة
 ، المساعدة الإنسانية والإنعاش وإعادة الإدماج٤العنصر  )د(  

ــدوليين     - ٤٨ الإنعــاش وإعــادة  العــودة وقــسم (إضــافة وظيفــتين لمتطــوعي الأمــم المتحــدة ال
 لموظـف حمـلات   من المقترح إضافة وظيفتين لمتطوعي الأمم المتحدة الـدوليين  .))المقر(الإدماج  

ة الإعلامية المتعلقـة بـالعودة، وفي بنـاء قـدرات الـسلطات المحليـة علـى                 إعلامية، يساهم في الحمل   
القيــام بــدور أكــبر في هــذا القطــاع، ووظيفــة أخــرى لموظــف إدارة معلومــات، وهــي الوظيفــة   

ــة      ــسلطات المحلي ــة لل ــدرة التحليلي ــات والق ــز إدارة البيان ــة لتعزي ــت اللجنــة   .المقترح ــئن كان  ول
هام، فإا توصي بإنشاء الوظيفتين لمتطوعي الأمم المتحدة        الاستشارية تعترف بأهمية هذه الم    

 .على المستوى الوطني بدلا من المستوى الدولي، حيث أما ترتبطان بالمقر
ــاون نقــل الموظــف   - ٤٩ ــودة المع ــداخل مــن  ) ٢‐ف(وإعــادة الإدمــاج  والإنعــاش للع إلى ال

وظيفتـان  (إعـادة الإدمـاج     ووالإنعـاش   لعـودة   لرومبيك إلى الخرطوم ونقل مـوظفي الاتـصالات         
وظيفــة موظــف بــرامج وإلغــاء  إلى الخــارج مــن الخرطــوم إلى الفاشــر، )وظفين وطنــيين فنــيينلمــ
وإعادة الإدمـاج،   والإنعاش  قسم العودة   ) ( وطني فني  موظف(دة والإنعاش وإعادة الإدماج     لعوا

 الاضطلاع بعـبء     هي للمعاونة في   ٢- إلى الداخل من الرتبة ف      والوظيفة المقترح نقلها   ).المقر
العمل في وحدة التخطيط ولدعم مـوظفي التخطـيط الموجـودين في وضـع وتنفيـذ ورصـد أطـر                    

كما أن نقل مـوظفي الاتـصالات للعـودة والإنعـاش           . وعمليات التخطيط المشتركة ذات الصلة    
وإعادة الإدماج إلى الفاشـر، يـأتي في أعقـاب إعـادة تنظـيم القـسم، والقـرار الـذي اتخـذ بتعزيـز                      

لـيس لـدى اللجنـة الاستـشارية اعتـراض علـى            و).  أدنـاه  ٥٢انظـر الفقـرة     (لمكتب الإقليمي   ا
 .هو مقترح، ولا على إلغاء وظيفة إعادة توزيع الموظفين الثلاثة كما

 في المكتــب الميــداني في جوبــا والمكتــبين الفــرعين في ملكــال وواو   إنــشاء أفرقــة متنقلــة  - ٥٠
لاث وظائف لمتطـوعي الأمـم المتحـدة الـدوليين، وثـلاث            ، وث ٣‐بإضافة وظيفتين من الرتبة ف    

وظائف خدمات عامة وطنية، وتحويل وظيفة متطـوع للأمـم المتحـدة مـن المـستوى الـوطني إلى            
قسم العودة والإنعـاش وإعـادة الإدمـاج، المكتـب الميـداني في جوبـا والمكتبـان                 (المستوى الدولي   

عود ما يقـرب مـن مليـون شـخص إلى جنـوب       ونظرا لاحتمال أن ي.)الفرعيان في واو وملكال  
، فالمقترح إنشاء أفرقـة متنقلـة في المكتـب الميـداني في جوبـا، والمكتـبين                 ٢٠٠٧السودان في عام    
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الفرعيين في ملكال وواو، وبذلك تتوافر القدرة المرنة على الاستجابة في المناطق الـتي لا يتـوافر                 
‐ وسوف يـضم فريـق جوبـا وظيفـة ف          .ليةفيها مثل هذا الوجود، ومن أجل بناء القدرات المح        

 الحالية، التي سـيتغير مـسمى شـاغلها إلى موظـف عـودة وإنعـاش وإعـادة إدمـاج، ووظيفـتين                       ٣
منهما واحدة جديدة، والأخـرى محولـة مـن المـستوى الـوطني             (لمتطوعي الأمم المتحدة الدوليين     

وسـوف  .  العامـة الوطنيـة    ووظيفة جديدة لمساعد برامج من فئة الخـدمات       ) إلى المستوى الدولي  
موظـف للعـودة   : يضم كل فريق من الفريقين المتنقلين في ملكـال وواو ثـلاث وظـائف جديـدة              

مـن متطـوعي    (وموظف للعودة والإنعاش وإعادة الإدمـاج       ) ٣‐ف(والإنعاش وإعادة الإدماج    
ة الاستـشاري وتوصـي اللجنـة      ).خدمات عامة وطني  (ومساعد برامج   ) الأمم المتحدة الدوليين  

وإعادة الإدماج، والإنعاش بالموافقة على الوظائف الجديدة المقترحة للأفرقة المتنقلة للعودة 
 .إلى المستوى الدوليالوطني وتحويل وظيفة متطوع الأمم المتحدة من المستوى 

ــاون للعــودة والإنعــاش وإعــادة الإدمــاج      - ٥١ مــن رومبيــك إلى  ) ٢‐ف(نقــل موظــف مع
قـسم العـودة والإنعـاش وإعـادة الإدمـاج، المكتـب            (ف وطـني فـني      الخرطوم وإلغاء وظيفـة موظ ـ    

انظــــر أيــضا ( إلى الخرطــــوم ٢- والمقتــرح نقــــل وظيفـــــة برتبــــة ف .)ي رومبيــكــــي فــــالفرع
وإلغاء وظيفة موظف وطني فني، في ضوء نقل عاصمة جنـوب الـسودان إلى              )  أعلاه ٤٩الفقرة  
 .راض على هذه الاقتراحاتوليس لدى اللجنة الاستشارية اعت. جوبا
 متطـــوع أمـــم ١، و ٣‐ ف١، و ٥‐ ف١(إضـــافة ثـــلاث وظـــائف دوليـــة جديـــدة  - ٥٢

مـن المقـر في الخرطـوم إلى       ) موظف وطني فـني   (ونقل اثنين من الموظفين الوطنيين      ) متحدة دولي 
مــايو / أيــار٥وحيــث أن اتفــاق الــسلام في دارفــور قــد وقــع في   . المكتــب الإقليمــي في الفاشــر 

 نـازح في العـودة إلى هـذه    ٤٥٠ ٠٠٠فـالمتوقع أن يبـدأ نحـو        )  أعـلاه  ٢٣انظر الفقـرة     (٢٠٠٦
ــدد إلى       ــاطق خــلال ســتة شــهور، مــع وصــول هــذا الع ــسنتين   ١,٣المن ــد خــلال ال ــون عائ  ملي

) ، ومتطـوع أمـم متحـدة دولي   ٣- ف١، و ٥- ف١(والوظائف الإضـافية المقترحـة     . التاليتين
سـتوفر الـدعم الـلازم للموظـف        )  أعـلاه  ٤٩انظر أيضا الفقرة    (تان  والوظيفتان الوطنيتان المنقول  

ــة ف  ــا برتب ــودة وإعــادة الإدمــاج في     ٤-الموجــود حالي ــذها للع ــبرامج وتنفي  في مجــال تخطــيط ال
ــي     ــة وزالينجـ ــالا والجنينـ ــة في نيـ ــع المكاتـــب الفرعيـ ــسيق مـ ــور، بالتنـ ــة  . دارفـ ــي اللجنـ وتوصـ

لجديدة المقترحة، ولـيس لـديها اعتـراض علـى          الاستشارية بالموافقة على الوظائف الثلاث ا     
 .عملية النقل المقترحة

إلى المكتــب الفرعــي في  ) ٤‐ف(للعــودة والإنعــاش وإعــادة الإدمــاج   إضــافة موظــف   - ٥٣
والمقتــرح ). قــسم العــودة والإنعــاش وإعــادة الإدمــاج، المكتــب الإقليمــي في كــادقلي (كــادقلي 

راف علــى الفريــق الحــالي المكــون مــن أربعــة   لتقــديم الــدعم والإشــ٤‐إضــافة وظيفــة برتبــة ف
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ــاد        ــرامج، حيــث ع ــساعد ب ــاج وم ــادة الإدم ــاش وإع ــودة والإنع ــوظفين للع ــن ٥٨٠ ٠٠٠م  م
 شـخص   ٦٨٣ ٠٠٠، والمنتظـر أن يزيـد العـدد إلى          ٢٠٠٥النازحين داخليا واللاجـئين في عـام        

ــام  ــامي  ٢٠٠٦في عـ ــذروة في عـ ــولهم إلى الـ ــع وصـ ــة   .٢٠٠٨ و ٢٠٠٧، مـ ــي اللجنـ وتوصـ
 .بقبول هذه الوظائفلاستشارية ا

وإعــادة الإدمــاج مــن المــستوى الــوطني إلى المــستوى   والإنعــاش تحويــل وظيفــة العــودة   - ٥٤
ــاء وظيفــة موظــف     ــدولي لمتطــوعي الأمــم المتحــدة، وإلغ دمــاج الإوإعــادة والإنعــاش عــودة الال

ــدمازين) موظــف وطــني فــني ( ــو   .في ال طني إلى  والمقتــرح تحويــل هــذه الوظيفــة مــن المــستوى ال
المستوى الدولي لمتطوعي الأمم المتحدة، نظرا لأن خبرة هذا المتطـوع تتناسـب بقـدر أكـبر مـع                   

كما أن اقتراح إلغاء وظيفة الموظف الوطني الفـني ترجـع إلى أن             . الجهود اللازمة لبناء القدرات   
مفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون اللاجــئين ســوف تقــوم بالــدور القيــادي في تنــسيق عمليــات     

وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على تحويـل الوظيفـة         . العودة وإعادة الإدماج في الإقليم    
 .المقترحة، وليس لديها اعتراض على إلغاء الوظيفة الأخرى

إضــافة وظيفــة لمتطــوع أمــم متحــدة دولي بجانــب موظــف للعــودة والإنعــاش وإعــادة       - ٥٥
).  الإدمــاج، المكتــب الإقليمــي في كــسلا قــسم العــودة والإنعــاش وإعــادة (الإدمــاج في كــسلا 

والوظيفة المقترحـة سـوف تـدعم وظيفـة موظـف العـودة والإنعـاش وإعـادة الإدمـاج الحاليـة في                     
إعداد وتخطيط وتنسيق عمليات العودة الناشئة عن التقدم المتوقـع في اـال الـسياسي في شـرق                  

 .فةبالموافق على هذه الوظيالاستشارية وتوصي اللجنة  .السودان
 ، الدعم٥العنصر  )هـ( 

 وظيفـة   ٥١٩ وظيفة لقـسم الأمـن والـسلامة، تعكـس إضـافة             ٤٩٦زيادة صافية بعدد     - ٥٦
 وظيفــة ١٦ وظــائف دوليــة و ٧( وظيفــة ٢٣وإلغــاء )  وظيفــة وطنيــة٥١٨وظيفــة دوليــة، و (

كن وتلاحظ اللجنة أن الاحتياجات المقترحة من الموظفين ترجع إلى أن المكاتـب وأمـا             ). وطنية
الإقامــة والعيــادات الطبيــة والمخــازن، توجــد في مواقــع مختلفــة في كــثير مــن المكاتــب الإقليميــة   
ودون الإقليمية، وأن الأمر يحتاج إلى قواعد صغيرة منفصلة في المطارات في كل موقـع رئيـسي                 
تستخدمه البعثة، وهي قواعـد مطلوبـة لتخـزين الإمـدادات والمعـدات، أو لإقامـة نقـاط تفتـيش                    

وعــدد الحــراس المقتــرح للقواعــد في المطــارات يقــوم علــى ثلاثــة . يــة قبــل ركــوب الطــائراتأمن
حيث يكون هنـاك وجـود عـسكري، وحيـث يوجـد أفـراد              (مستويات محددة من الاحتياجات     

، بمـا في ذلـك      )منون أمن المنطقة، وحيـث لا وجـود لأفـراد عـسكريين           مدنيون وعسكريون يض  
كمـا تلاحـظ اللجنـة أن هـذه الوظـائف الإضـافية       . تبادل النوبات والمهام الـتي ينبغـي القيـام ـا          

مقتـرح  ) مـوظفي خدمـة عامـة وطنـيين    ( على أفراد أمن وطنيين     - في أغلب الأحيان     -تشتمل  
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ظفي الأمـن مـن الأمـم المتحـدة، بحيـث يـستفيدون مـن               تكليفهم بالعمل جنبا إلى جنب مـع مـو        
وعلـى هـذا الأسـاس، فـإن التغـييرات في           . الخبرة المهنية، وبالتالي يتحقـق بنـاء القـدرات الوطنيـة          

 :الاحتياجات المقترحة من الوظائف لقسم الأمن والسلامة يمكن تلخيصها على الوجه التالي
خدمـة  موظفو  (يفة لحراس أمن إضافيين      وظ ٤٦ وطنية لمقر البعثة، منها      ائف وظ ١١٠ • 

ي مقـر البعثـة، وسـيقوم    ـ ــة مبان ـ ــراسلح )٥٠(ة  ــ ــوة الحالي ـ ــز الق ــلتعزي) نــوة وطني ــعام
 بالمحافظة على الأمن في ممرات الطيران الخاصـة بـالأمم المتحـدة             ا حارس أمن إضافي   ٦٠

الأمــن التــابعين اد أفــرأمــن وطنــيين يقتــرح أن يعملــوا بجانــب  أفــراد  ٤ في الخرطــوم، و
 .للأمم المتحدة

 حـارس أمـن لحراسـة       ١٦ وظيفة وطنية إضافية للمكتـب الميـداني في جوبـا، منـهم              ١٩ • 
 .أمن وطنيينأفراد المطار وثلاثة 

مجمــع راس أمــن وظــائف لحــ ٨ وظيفــة وطنيــة للمكتــب الفرعــي في ملكــال، منــها ٢٦ • 
ة، وورشــة النقــل، بالإضــافة إلى القــوة ــــن الإقامــــة، وأماكــــادة الطبيــــ، والعيالمكاتـــب
الأمــن أفــراد  لتــأمين المطــار مــع اثــنين مــن   ا حــارس أمــن إضــافي ١٦، و )٢٨(الحاليــة 
 .الوطنيين

 بجانــب ا حــارس أمــن إضــافي ٢٤ للمكتــب الفرعــي في واو، منــهم  ا وطنيــاموظفــ ٤٢ • 
 تــضم ، وســوف لتــأمين المكاتــب الرئيــسية وثلاثــة مواقــع للــسكن )٢٨(القــوة الحاليــة 
 .الأمن الوطنيينأفراد  بالإضافة إلى اثنين من ا حارس أمن إضافي١٦حراسة المطار 

 ا حــارس أمــن إضــافي  ٣١ وظيفــة وطنيــة للمكتــب الفرعــي في رومبيــك، منــهم      ٧١ • 
القوة الحاليـة   (لحراسة المباني الموجودة والمكتب الجديد لبعثة الأمم المتحدة في السودان           

الأمـن  أفـراد   بحراسـة المطـار مـع اثـنين مـن           اس أمن إضافي   حار ٣٨، وسيقوم   )فردا ٤٠
 .الوطنيين

ــة واحــدة و    •  ــة دولي ــي في    ١٩وظيف ــب الإقليم ــة للمكت ــة وطني ــادقلي  وظيف لوحــدة ك
) خدمــة ميدانيــة(تــصاريح المــرور والهويــة الشخــصية الــتي ســيعين فيهــا موظــف دولي   

ن نـا  المطـار، واث    لتـأمين  ا حـارس أمـن إضـافي      ١٦و  ) خدمة عامة وطني  (وموظف وطني   
أن الوحــدة الاستــشارية  وتلاحــظ اللجنــة .بجانبــهمللعمــل الأمــن الــوطنيين أفــراد مــن 

الشخـصية خـارج جوبـا، تجـد صـعوبة في تغطيـة       والهوية  الحالية المتنقلة لتصاريح المرور     
الذي ينبغـي القيـام بـه في        المتعلق بالهوية الشخصية    الشرقية بسبب حجم العمل     المنطقة  

 .الشرقيةمقترحة لتغطية المنطقة الوحدة الجديدة فوبناء على ذلك الجنوب، 
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، بالإضـافة إلى القـوة الحاليـة المتمثلـة     الـدمازين  وظيفة وطنية للمكتب الإقليمـي في   ٣٧ • 
 حارس أمن، مطلوبة لحراسة المكاتب الرئيسية وملحقـين جديـدين، مـن بينـهم               ٢٨في  
 حـارس   ١٦ و   ؛على المبنيين الملحقين  الحراسة  طاقم   سيكملون   ا حارس أمن إضافي   ٢٠

 .أمن وطنيفرد أمن إضافي يقترح تعيينهم لحراسة المطار إلى جانب 
أمــن  حــارس ٢٤(أبيــي  وظيفــة وطنيــة إضــافية لتــأمين مطــار المكتــب الإقليمــي في ٢٥ • 

 ).أمن وطنيوفرد 
أمـن   حـارس    ٣٨(ضافية لحراسة مطار المكتب الإقليمي في الفاشـر         إ وظيفة وطنية    ٤٠ • 

 )الأمن الوطنيينأفراد من واثنان 
أمن وطنيين للمكتب الفرعـي في نيـالا، يعملـون إلى جانـب             لفردي  وظيفتان إضافيتان    • 

 .الأمم التابعين للأمم المتحدةأفراد 
ــان إضــافيتان   •  ــردي وظيفت ــة، يعمــلان إلى     لف ــب الفرعــي في الجنين ــيين للمكت ــن وطن أم

 .لمتحدةالأمن التابعين للأمم اأفراد جانب 
 وظيفـــة لحـــراس أمـــن ١٦، منـــها زالينجـــي وظيفـــة وطنيـــة للمكتـــب الفرعـــي في ١٧ • 

المكتــب الفرعــي، والعيــادة الطبيــة،  لتــأمين ) ١٥(إضــافيين، لاســتكمال القــوة الحاليــة  
 .أمن وطنيفرد الضيافة، مع ودار 

ودار  وظيفة إضافية للمكتـب الإقليمـي في كـسلا، حيـث يوجـد المكتـب الفرعـي                  ٥٧ • 
الضيافة الجديـد، ومخـزن النقـل، والعيـادة الطبيـة وكلـها تحتـاج إلى              ودار  لضيافة الحالي   ا

ــة  ــة تـــصل إلى  (حراسـ ــوة الحاليـ ). الـــضيافةولـــداري  حـــارس أمـــن للمكتـــب  ٣٠القـ
 يقتـــرح قيـــامهم بحراســـة ورشـــة النقـــل والعيـــادة الطبيـــة،  احـــارس أمـــن إضـــافي ٣٠و

 .أمن وطنيين يعملون معهمأفراد ثة  حارس أمن لحراسة المطار، وثلا٢٤بالإضافة إلى 
 وظيفــــة وطنيــــة إضــــافية لقاعــــدة اللوجــــستيات في الأبــــيض، حيــــث ســــيكمل  ٥١ • 

 موظــف ١٢، و ن حــارس أمــ٣٨(حــارس أمــن إضــافيا القــوة الموجــودة بالفعــل    ١٢
 كمـا سـيقوم     ؛لحراسة المكتب الرئيـسي، وقاعـدة اللوجـستيات، والعيـادة الطبيـة           ) دعم
 .أمن وطني يعمل معهمفرد بحراسة المطار، مع  يا حارس أمن إضاف٣٨

راف المكتب الميداني في جوبـا،      ـــع لإش ــع الخاض ــو الموق ــبكينيا، وه مركز لوكيشوغيو    • 
ومـن المقتـرح بنـاء علـى ذلـك      . لم يعد يستخدم الآن، وسوف يغلق مكتب الأمـن فيـه        

 وظيفـة   ١٦و  )  خدمات ميدانية  ٥، و   ٢- ف ١، و   ٣- ف ١( وظائف دولية    ٧إلغاء  
 ).خدمة عامة وطني(حارس أمن 
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 وظيفـة إضـافية مقترحـة، ولـيس         ٥١٩وتوصي اللجنة الاستـشارية بالموافقـة علـى          - ٥٧
 وظيفة مرتبطة بمركز في لوكيشوغيو، في كينيا، وبالتالي فإن         ٢٣لديها اعتراض على إلغاء     

جنـة تلاحـظ أن   ولكن الل.  وظيفة مقترحة لقسم الأمن والسلامة   ٤٩٦الزيادة الصافية هي    
 لمـدة   ا حارس أمـن وطني ـ    ٦٠ين  ــة لتعي ـــة العام ــالمساعدة المؤقت تحت بند   موارد مقترحة أيضا    ثمة  
 شــهور تتــولى البعثــة خلالهــا إعــداد مبــاني المقــر امعــة، مــع اســتمرارها في الإقامــة في المبــاني  ٦

قـت الـذي سـتنتقل فيـه      حـارس أمـن لمـدة ثلاثـة شـهور، في الو     ١٢القديمة، بالإضافة إلى تعـيين     
اللجنــة أن تخــصيص المــوارد لقــسم الأمــن  وتــرى . مخــازن الخرطــوم أيــضا إلى المبــاني امعــة 

، عنـدما ينتـهي     ٢٠٠٦ديسمبر  /والسلامة ينبغي أن يعاد النظر فيه بعد شهر كانون الأول         
تها تجميع الوحدات التي ينبغي حراس    على  كما تشجع اللجنة    . العمل في مباني المقر امعة    

 .بعض المواردوالإفراج عن كلما أمكن ذلك، دف تيسير تقديم هذه الخدمات 
 وطنيـة   واحـدة وظيفـة   ، و )خدمـة ميدانيـة    ( دولية واحدةوظيفة  (ثلاث وظائف إضافية     - ٥٨

، وحـدة فـيروس نقـص المناعـة         ) الدوليين ووظيفة واحدة من متطوعي الأمم المتحدة     ،  )فئة فنية (
مـن  (الإيـدز   /احدة لموظف رصد وتقييم فيروس نقـص المناعـة البـشرية           وظيفة و  .الإيدز/البشرية

مقترحـة للمكتــب الميــداني في جوبـا بالارتبــاط مــع نظـام الرصــد والتقيــيم    ) فئـة الخدمــة الميدانيــة 
 الأمــم المتحــدة وبرنــامج الــسودان الــوطني المعــني بالإيــدز،   وكــالاتالموافــق عليــه مــن جانــب  

ة واحدة من فئة متطوعي الأمـم المتحـدة الـدوليين وواحـدة             وظيف(ووظيفتان لمسؤولي التدريب    
لي، لنــشر التوعيــة وتــوفير المــشورة قللمكتــب الإقليمــي في كــادو) مــن فئــة موظــف فــني وطــني

. والمــساعدة لبرنــامج التــدريب وتعمــيم نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج في الجنــوب   
 . توصي اللجنة بالموافقة على هذه الوظائف الثلاثو

 لــرئيس وحــدة تنــسيق دعــم البعثــة ووظيفــة   ٥‐فالرتبــة إضــافة وظيفــة واحــدة مــن   - ٥٩
.  لمـسؤول تخطـيط وحـدة تنـسيق دعـم البعثـة في مكتـب مـدير الإدارة          ٣‐فالرتبـة   واحدة من   

تــوفير قــدرة  لىإوالحاجــة علــى ضــوء التجربــة وتــشير اللجنــة إلى أنــه تمّ اقتــراح إنــشاء الوحــدة  
سـيتيح ذلـك    و. لتي هـي حاليـاً جـزء مـن مهـام نائـب مـدير الإدارة                ا –مكرسة لتخطيط الدعم    

 ةتنفيــذ البعثــلترجمــة احتياجــات مختلــف مكونــات بعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان إلى خطــط  
وظيفـة  (وستتم تكملة الوظيفتين الإضافيتين المقترحتين للوحـدة الجديـدة          . ر عملية الرصد  ييسو

بإعـادة نـشر سـت وظـائف قائمـة      ) ٣-فالرتبـة    ووظيفة واحـدة مـن  ٥-فالرتبة واحدة من  
وظيفتان مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة،     و، ٤-فالرتبة وظيفة واحدة من   (من مكتب مدير الإدارة     

 .)وظيفــة واحــدة مــن فئــة موظــف فــني وطــني، ووظيفتــان وطنيتــان مــن فئــة الخــدمات العامــة    
 . توصي اللجنة بقبول هذا المقترحو
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 إلى فئــة ٣‐فالرتبــة ف للمكتــب الإداري الإقليمــي مــن إعــادة تــصنيف ثــلاث وظــائ - ٦٠
فرقـة مؤقتـة    لأمواقـع   وجود  يعود الاقتراح إلى الحاجة إلى      و.  في أبياي، وكسلا ورمبيك    ٤‐ف

يمنـع مـن     مـا اللجنة  وليس لدى   . حتى الآن تبعا لمقتضيات الواقع    في جنوب وشرق السودان،     
 .إعادة التصنيف المقترحة

 مسؤول تدريب مهني ووظيفة واحـدة مـسؤول         ٣‐فالرتبة   من   إضافة وظيفة واحدة   - ٦١
). وحـدة التـدريب، المكتـب الميـداني في جوبـا          ) (من متطوعي الأمم المتحـدة الـدوليين      (تدريب  

برنامج التـدريب المهـني وبنـاء القـدرات         تنفيذ   بتنسيق   ٣-فالرتبة  وسيقوم شاغل الوظيفة من     
وب الـسودان؛ وسـيقوم شـاغل وظيفـة متطـوع           على الأجل الطويل للموظفين الـوطنيين في جن ـ       

ــصميم        ــدها، وت ــها وتحدي ــدريب وتحليل ــى احتياجــات الت ــدولي بالإشــراف عل الأمــم المتحــدة ال
لجنــة بالموافقــة علــى هــذه توصــي الو. الــبرامج وتنفيــذها، والتركيــز علــى تقيــيم أثــر التــدريب

 .الوظائف
 مــسؤول أمــن ،)ميدانيــة وواحــدة خدمــة ٣‐فالرتبــة واحــدة مــن (إضــافة وظيفــتين  - ٦٢

ســتوفر الوظيفتــان المقترحتــان ارتباطــاً مكرســاً مــع حكومــة   و. الطــيران، لوحــدة أمــن الطــيران 
ــا،      ــدني في جوب ــيران الم ــة الط ــسودان وهيئ ــوب ال ــاد الجــوي     وجن ــن العت ــدد الكــبير م ــراً للع نظ

افيــة الــصعوبات الجغرستحــسم هاتــان الوظيفتــان والمــوظفين المــشاركين والمرافــق ذات الــصلة، 
 كلمـا تطلـب الأمـر       ،واللوجستية التي تعترض سفر المسؤولين من المقر في الخرطوم إلى الجنوب          

توصــي اللجنــة بالموافقــة علــى الــوظيفتين اللــتين ســتوفران الــدعم في التعامــل مــع    و. ذلــك
 .مسائل أمن الطيران في جنوب السودان

وظيفـة واحـدة مـن      (وليـة    وظيفـة د   ٢٠:  وظيفة مقترحة للخدمات الإدارية    ٥٤إضافة   - ٦٣
 وظيفـة مـن     ١٦و  ،  ٢‐ظيفة واحدة من فئـة ف     و، و ٣‐فالرتبة  ظيفتان من   و، و ٤‐فالرتبة  

وطنية من فئـة     وظيفة   ٢٢ و  وظيفة من فئة متطوعي الأمم المتحدة      ١٢و  ،  )يدانيةالمدمة  الخفئة  
ن الهـام تـوفير   للبعثة وترى أنه م   طورة  بالطبيعة المت الاستشارية  تقر اللجنة   و. الخدمات العامة 

القدرة الآن كي تتمكن من القيام بمهامها في المستقبل القريب نظراً للوقت الطويـل الـذي                 
ذا الصدد، تتوقع اللجنة أن يتم دفـع عجلـة          و. يستغرقه في الوقت الراهن ملء الوظائف     

 . معدلات الشغورمما يؤدي إلى شدة التوظيف 
 ٥٧ة لخــدمات الــدعم المتكاملــة وتــشمل   وظيفــ١٨٠إضــافة صــافية مقــدارها اقتــراح  - ٦٤

 وظيفـة مـن    ٥٤و  ،  ٤‐فالرتبة  وظيفتان من   و،  ٥‐فالرتبة  وظيفة واحدة من    (وظيفة دولية   
 اوطني ـ ا موظف ـ ١٢٠  مـوظفين فنـيين وطنـيين و       ٣( وظيفـة وطنيـة      ١٢٣ و) يدانيـة المدمة  الخفئة  

واحــدة مــن : يفوتتــضمن التغــييرات المقترحــة ســت إعــادات تــصن).  الخــدمات العامــةمــن فئــة
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ووظيفــة واحــدة مــن    لكــبير مــوظفي قــسم مراقبــة التحركــات ٥‐ف الرتبــة  إلى٤‐ف الرتبــة
الرتبـة  ووظيفة واحـدة مـن   ،  لكبير موظفي وحدة الامتثال التقني     ٤‐فالرتبة   إلى   ٣‐ف الرتبة
 إلى ٣‐فالرتبــة  لمــسؤول الخــدمات التعاقديــة، ووظيفــة واحــدة مــن  ٤‐فالرتبــة  إلى ٣‐ف

 لموظـف نظـم     ٣‐فالرتبـة    لمهنـدس إقليمـي، ووظيفـة واحـدة خدمـة ميدانيـة إلى               ٤‐فالرتبة  
المعلومـات الجغرافيــة، ووظيفـة واحــدة وطنيـة مــن فئــة الخـدمات العامــة إلى موظـف وطــني فــني      

 .لمسؤول جمارك
وظائف دولية إضـافية، تماشـياً مـع سياسـة       إنشاء  أن اقتراح   الاستشارية  بلغت اللجنة   أُو - ٦٥

 التدريب المهني للمـوظفين الـوطنيين، هـو لكفالـة اسـتمرارية الخـدمات في المكاتـب         البعثة بشأن 
الميدانية مع تقديم خدمة توجيهية وتـدريب المـوظفين الـوطنيين علـى العمـل، المـدعوم بالإضـافة                   

تـشدد اللجنـة الاستـشارية علـى أهميـة بنـاء       . إلى ذلك بـدورات تدريبيـة للمـوظفين الـوطنيين       
 أعـلاه،   ٦٣، وتوصي، لأسباب مماثلة لتلك التي أعربت عنها في الفقرة           القدرات في البعثة  

 . بالموافقة على هذه الوظائف مع توقع أن يتم دفع عجلة التوظيف سريعاً
إعـادات التـصنيف الـست المقترحـة        وليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض علـى         - ٦٦

 ).  أعلاه٦٤ الفقرة انظر(في خدمات الدعم المتكاملة 
تقرير الميزانية المقدم مـن الأمـين       المقترح في   ف  ائبالإضافة إلى التغييرات في ملاك الوظ     و - ٦٧

العام، تقترح البعثة عدداً مـن إعـادات النـشر بـين العناصـر وضـمنها، وقـد أشـير إلى بعـضها في                    
إلحاقهـا  الفقرات أعلاه بسبب تأثيرها على عدد من الوظائف المقترحة أو الوحدات الـتي سـيتم               

المقترحةتوزيع إعادات العلى رض اللجنة الاستشارية تلا تعو. ا. 
 

 مسائل أخرى
ــة إلى أن الجــدول    - ٦٨ ــشير اللجن ــصر   ٦ت ــشرية، العن ــوارد الب ــة   - ٥، الم ــن وثيق ــدعم، م  ال

ذه تــشمل مناصــب متعلقــة بفريــق الــسلوك والانــضباط وه ــ  ١٠تــضمن ي) A/60/726 (الميزانيــة
منــصب (مناصــب منــها  ٣ وأُبلغــت اللجنــة أيــضاً أن . مناصــب وطنيــة٣ مناصــب دوليــة و ٧

) وطـني لموظـف فـني   ، وواحد مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة ومنـصب واحـد               ٤-فالرتبة  واحد من   
إضـافة إلى ذلـك، فـإن       . تقع في المكتب الميداني في جوبا، بينما البقيـة تقـع في المقـر في الخرطـوم                

 أنـه يتعلـق بالبعثـة إجمـالاً بـشكل           التعيين تحت عنصر الـدعم هـو لأغـراض العـرض فقـط حيـث              
 فإن رئيس فريق السلوك والانضباط يرفع تقـاريره إلى الممثـل            ،مع ذلك و. مماثل للموارد الأمنية  

وفقـاً لمـا أشـير إليـه        فرغـم ذلـك،     و. الموظفينرئيس هيئة   الخاص للأمين العام من خلال مكتب       
. المـساعدة المؤقتـة العامـة   ت بنـد   تمـول تح ـ   من الميزانية، فإن هـذه المناصـب         ٦في حاشية الجدول    

لإدراج هذه المعلومات، فهـي تطلـب أن تتـضمن جـداول            الاستشارية  ورغم تقدير اللجنة    
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المـساعدة المؤقتـة    تحـت بنـد     الموارد البشرية في المستقبل عاموداً مـستقلاً للمناصـب الممولـة            
 . العامة، بغية توضيح التمييز بين المناصب والوظائف

 ٣٠ إلى   ٢٠٠٤يوليـه   /تمـوز  ١في  عن تمويل البعثة للفترة      اللجنة الاستشارية    ر تقري وفي - ٦٩
، أشارت اللجنـة إلى الحاجـة للوضـوح في      )٢٢، الفقرة   A/60/428انظر  ( ٢٠٠٦يونيه  /حزيران

العلاقة بـين مهـام ودور مـوظفي بعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان ومهـام ودور مكتـب تنـسيق                   
الأمــم المتحــدة الأخــرى والمنظمــات غــير الحكوميــة بغيــة تفــادي الــشؤون الإنــسانية ووكــالات 

ازدواجيــة المهــام، بــالأخص فيمــا يتعلــق بوحــدة الاتــصال المعنيــة بالمــساعدات الإنــسانية وقــسم 
ــذا الخــصوص، ترحــب اللجنــة بالمعلومــات المقدمــة في  و. العــودة والإنعــاش وإعــادة الإدمــاج 

ات الخاصة بمختلف المهـام لكـل مـن بعثـة الأمـم المتحـدة               وثيقة الميزانية بشأن الأدوار والمسؤولي    
 . ) ألف- الفرع خامسا A/60/726 انظر(في السودان ووكالات الأمم المتحدة 

أيضاً إلى الحفاظ على ملاك مـوظفي وحـدة الاتـصال المعنيـة             الاستشارية  تشير اللجنة   و - ٧٠
وظـائف في مقـر البعثـة     ١٠( وظيفـة    ٤١ بحـدود    ٢٠٠٦/٢٠٠٧بالمساعدات الإنـسانية للفتـرة      

مكاتـب   ٨بلغت اللجنة أنـه يوجـد حاليـاً         لدى السؤال، أُ  و).  وظيفة في المكاتب الميدانية    ٣١ و
في رمبيــك، وواو، وملكــال، وآويــل،  (الــشؤون الإنــسانية في جنــوب الــسودان  تابعــة لمكتــب 

اخـر عـام   تبي آويـل وبـور في أو  ومـن المقـرر أن يـتم إغـلاق مك ـ     ).  وبنيـو  ،وبور، وجوبـا، ويـاي    
ومع استقرار الوضع الإنساني وتقـدم الإنعـاش وإعـادة الـتعمير، ينـوي مكتـب تنـسيق                  . ٢٠٠٦

كمـا أُبلغـت اللجنـة أن هنـاك     . الشؤون الإنسانية أن يلغي تدريجياً مكاتبـه في جنـوب الـسودان       
حاجة كبيرة للتنسيق بـين مختلـف مكاتـب الأمـم المتحـدة والمنظمـات غـير الحكوميـة والجهـات                 

بـالأخص فيمـا يتعلـق بالإعـادة إلى الـوطن        و ،لة الحكومية في جنوب السودان في المـستقبل       الفاع
 وغيرهـا مـن اـالات الحيويـة،         ،نزع السلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج        و ،والتوطين والتعمير 

 .  اتصال للشؤون الإنسانية للبعثةظف مو٤١الحاجة إلى يؤكد  ما
 

 تكاليف التشغيل - ٣  
 

 ٢٠٠٦/٢٠٠٧الميزانية المقترحة للفترة  ٢٠٠٥/٢٠٠٦رة مخصصات الفت
 زلار\ ٥٧١ ٨٢٦ ٣٠٠  دولار٦٣٣ ٣٢٢ ٢٠٠

 
يونيــه /حزيــران ٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليــه /تمــوز ١تمثــل تكــاليف تــشغيل البعثــة للفتــرة مــن  - ٧١

ــدره  ٢٠٠٧ ــة٩,٧( دولار ٦١ ٤٩٥ ٩٠٠ انخفاضــا ق ــرة   ) في المائ ــة بمخصــصات الفت ، مقارن
ــ. ٢٠٠٥/٢٠٠٦ شمل العوامـــل الرئيـــسية الـــتي تـــساهم في حـــدوث الانخفـــاض، تخفـــيض   وتـ

ــسفر الرسمــي     ــة بال ــية   ) دولار١ ٨٠٠ ٨٠٠(الاحتياجــات المتعلق ــق والهياكــل الأساس ، والمراف
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والنقـــــــل الجـــــــوي ).  دولار٣٢ ٤٦٨ ٨٠٠(، والنقـــــــل الـــــــبري ) دولار٧٣ ٨٧١ ١٠٠(
س البنـــود الأربعـــة  وتعكـــ).  دولار٨ ٤٠٦ ٧٠٠(، والاتـــصالات ) دولار٢١ ١٤٦ ٥٠٠(

ــة     ــا في المـــــشتريات، الـــــتي تمـــــت خـــــلال فتـــــرتي الميزانيـــ  ٢٠٠٤/٢٠٠٥الأخـــــيرة انخفاضـــ
وتقابل هذه الانخفاضات بشكل جزئـي الزيـادات الـتي حـدثت تحـت بنـود                . ٢٠٠٥/٢٠٠٦ و

ــة   ــة المؤقتـــــ ــبراء الاستـــــــشاريين ) دولار٧٩٩ ٨٠٠(المـــــــساعدة العامـــــ  ٢٦ ٦٠٠(، والخـــــ
ــ ،)دولار ــا المعلوم ــة ) دولار٣ ٨٦١ ٩٠٠(ات وتكنولوجي  ١ ٦٦٥ ٧٠٠(، والخــدمات الطبي
، واللـــوازم والخـــدمات والمعـــدات الأخـــرى    ) دولار٩٣ ٣٠٠(، والمعـــدات الخاصـــة  )دولار

، ويتصل البند الأخير بشكل رئيسي بحـدوث زيـادة في الاحتياجـات             ) دولار ٦٢ ٥٢٤ ٥٠٠(
دمـاج وأنـشطة إزالـة الألغـام الـتي          المتعلقة بالأنشطة المتعلقة بترع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإ          

 .تضطلع ا البعثة
 

 المرافق والهياكل الأساسية  
يوليـه  /تمـوز  ١تبلغ الموارد المقترحـة تحـت بنـد المرافـق والهياكـل الأساسـية، للفتـرة مـن                    - ٧٢

ــران ٣٠ إلى ٢٠٠٦ ــه /حزيـــــ ــدره ١٥٦ ٠٤٧ ٧٠٠، ٢٠٠٧يونيـــــ  دولار، بانخفـــــــاض قـــــ
 البــالغ ٢٠٠٥/٢٠٠٦، مقارنــة بمخصــصات الفتــرة )ائــة في الم٣٢,١( دولار ٧٣ ٨٧١ ١٠٠

ــدرها  ــصل     .  دولار٢٢٩ ٩١٨ ٨٠٠ق ــاض يت ــشارية أن معظــم الانخف ــة الاست وتلاحــظ اللجن
باستئجار المباني المكتبية، أثناء فترة تشييد مبان ذات جـدران صـلبة لإيـواء العنـصر العـسكري؛                  

ــات ا      ــق، حيــث تمــت معظــم عملي ــاني الجــاهزة للمراف ــة   وشــراء المب ــرتي الميزاني ــشراء خــلال فت ل
؛ والحاجــــــة إلى الخــــــدمات المتعلقــــــة بعمليــــــات التغــــــيير ٢٠٠٥/٢٠٠٦  و٢٠٠٤/٢٠٠٥

 مقارنـة بـالفترة     ٢٠٠٦/٢٠٠٧والتحديث، حيث يجري التخطيط لمـشاريع أقـل خـلال الفتـرة             
؛ وحيازة أصـناف أخـرى كمعـدات تنقيـة الميـاه والتبريـد والمـساكن والمكاتـب                  ٢٠٠٥/٢٠٠٦

فاء الحريق، واستئجار المعدات المكتبية، نظـرا إلى أن معظـم هـذه العمليـات جـرى                 ومعدات إط 
 .خلال الفترتين السابقتين

 
 النقل الجوي  

 دولار، المقترحــــــة للفتــــــرة  ١٧٧ ٠٢٣ ٨٠٠تغطــــــي المــــــوارد البــــــالغ قــــــدرها     - ٧٣
ــتئجار وتـــشغيل  ٢٠٠٦/٢٠٠٧ ــاليف اسـ ــة و  ١٨، تكـ ــة ثابتـ ــائرة ذات أجنحـ ــائرة ٢٧ طـ  طـ

وتعكـــس المـــوارد المقترحـــة انخفاضـــا قـــدره      . والتكـــاليف الأخـــرى ذات الـــصلة   مروحيـــة، 
. ٢٠٠٥/٢٠٠٦، مقارنـــــة بمخصـــــصات الفتـــــرة ) في المائـــــة١٠,٧( دولار ٢١ ١٤٦ ٥٠٠

ويتصل معظم الانخفاض بتراجع الاحتياجات من الموارد تحت بنود المنتجات النفطيـة والزيـوت       
ــدد الطــائرات المروحي ــ    ــسبب انخفــاض ع ــشحوم، ب ــن وال  طــائرة، اســتخدمت لإجــراء   ٣٧ة م
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، فـضلا عـن     ٢٠٠٦/٢٠٠٧ طائرة، مقترحـة للفتـرة       ٢٧، إلى   ٢٠٠٥/٢٠٠٦حسابات الفترة   
إعــادة تــشكيل أســطول الطــائرات ذات الأجنحــة الثابتــة، بغيــة رفــع درجــة الكفــاءة والفعاليــة    

ثم خفــض اســتهلاك الوقــود والتغلــب علــى جوانــب القــصور المتــصلة بعــدد مــن مــدارج     ومــن
ويعكــس . الطــائرات، الــتي تفتقــر إلى القــدرة علــى تحمــل هبــوط طــائرات ذات أحجــام أكــبر    

الانخفــاض في الاحتياجــات أيــضا انخفاضــا في معــدلات أقــساط التــأمين، مقارنــة بفتــرة الميزانيــة  
 .السابقة

 النقل البري  
 ٤٤ ٥٦٢ ٢٠٠تعكــس الاحتياجــات المقترحــة المتعلقــة بالنقــل الــبري، البــالغ قــدرها    - ٧٤

، مقارنــة بمخصــصات الفتــرة ) في المائــة٤٢,٢( دولار ٣٢ ٤٦٨ ٨٠٠دولار، انخفاضــا قــدره 
ــاض الاحتياجــات تحــت بنــد       . ٢٠٠٥/٢٠٠٦ ــه إلى انخف ــاض الاعتمــاد في معظم ــود انخف ويع

مشتريات المركبات، حيث جرت تغطية تكاليف عمليات مشتريات رئيـسية في فتـرتي الميزانيـة               
 .ت بند قطع الغيار والتأمين، تح٢٠٠٥/٢٠٠٦ و ٢٠٠٤/٢٠٠٥

 ٢ ٣٠٠ ٠٠٠ دولار إلى    ١١٥ ٠٠٠ويقترح زيـادة مخصـصات معـدات الـورش مـن             - ٧٥
دولار، نظرا إلى ضرورة شراء مجموعتين من معدات الورش ذات الاكتفاء الذاتي الكامل، مـن               
أجــل تــوفير المعــدات لــورش البعثــة وتحــسين صــيانة أســطول المركبــات، بــسبب أحــوال الطــرق  

برية البالغة الصعوبة والنقص الحاد في عدد المقـاولين المحلـيين، الـذين يـستطيعون تلبيـة اسـتيفاء                   ال
وسـتقام ورشـتان في     . طلب البعثـة علـى خـدمات تـصليح الأعطـال مـن حيـث الحجـم والنـوع                  

 .قاعدتي جوبا والأبيض للوجيستيات، بالإضافة إلى تلك القائمة في الخرطوم
 النقل البحري  

بزيادة تبلـغ   ( دولار تحت بند النقل البحري       ٧ ٤٢٤ ٢٠٠جت احتياجات قدرها    أُدر - ٧٦
؛ ) دولار١٩٨ ٠٠٠ البالغــــة ٢٠٠٥/٢٠٠٦ دولار، مقارنــــة بمــــوارد الفتــــرة ٧ ٢٢٦ ٦٠٠

 بارجات لنقل المعـدات المملوكـة للأمـم المتحـدة           ٨وحيث يعود ذلك بشكل رئيسي إلى شراء        
أن الزيادة اقترحت علـى أسـاس اسـتعراض التكـاليف           وأُبلغت اللجنة الاستشارية ب   . والوحدات

والفوائــد لعمليــات النقــل الراهنــة لهــذا النــوع مــن المعــدات، وتقــرر أنــه يمكــن تحقيــق مكاســب  
ــة      ســنوية تتــصل بالكفــاءة، قــدرها مليــون دولار تقريبــا، إذا اســتبدل اســتخدام الأصــول الجوي

، مـع ملاحظـة أن عمليـات النقـل     وترحب اللجنة ذا المقتـرح . بالنقل البحري لهذا الغـرض  
النهري أرخص كثيرا من العمليات الجوية وتعتبر وسيلة أكثر فعالية فيما يتعلق بالنقل، في              
ــى وجــه         ــسودان عل ــوب ال ــة المتاحــة في جن ــدام الهياكــل الأساســية للطــرق البري ضــوء انع

 .الخصوص
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 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات  
نولوجيــا الاتـــصالات والمعلومــات في تقريــر الأمــين العـــام     تبلــغ المــوارد المقترحــة لتك    - ٧٧

)A/60/726 و Corr.1(، ٢٠٠٦ دولار للفتـــــــــرة ١٧ ٢٩٣ ٢٠٠ دولار و ٣٧ ١٢٨ ٣٠٠ /
، وزيـادة قـدرها     ) في المائة  ١٨,٥( دولار   ٨ ٤٠٦ ٧٠٠؛ ويعكس ذلك انخفاضا قدره      ٢٠٠٧
ت الفتــــــرة علــــــى التــــــوالي، مقارنــــــة بمخصــــــصا)  في المائــــــة٢٨,٨( دولار ٣ ٨٦١ ٩٠٠

وتلاحــظ اللجنــة أن الزيــادة في الاحتياجــات المتعلقــة بتكنولوجيــا المعلومــات  . ٢٠٠٥/٢٠٠٦
 مقاولا دوليا إضافيا، نظـرا إلى       ٢٨تعود إلى الاعتماد المدرج تحت بند الخدمات، فيما يتعلق بـ           
يف وتعكـس الزيـادة أيـضا تكـال       . صعوبة إيجاد وتوظيف موظفين وطنيين مؤهلين في هذا اال        

النشر الكامل للأفراد، وإقامـة ثمانيـة مواقـع إضـافية مؤقتـة للأفرقـة، فـضلا عـن حيـازة المعـدات                       
ذات الصلة، وبخاصة ما يتصل منها بدعم تأسـيس نظـام للإنعـاش بعـد الكـوارث، في مـوقعين،            
وتوفير سبل اتصال إضافية في جميـع مواقـع الأفرقـة والمعـسكرات الـتي تقيمهـا البلـدان المـساهمة                     

سـجلات الوقـود، تمـشيا مـع توصـية مجلـس مـراقبي          /قوات، وتوفير أنظمة سـجلات الـسيارات      ب
ويـتعين خفـض الاحتياجـات المتعلقـة     ). ٢١٨، الـد الثـاني، الفقـرة    A/60/5انظـر   (الحسابات  

ــدار    ــات بمق ــا المعلوم ــة الاستــشارية    ٩ ١٠٠بتكنولوجي  دولار، في ضــوء توصــيات اللجن
 ٦٧-٣٧تياجــات البعثــة مــن المــوظفين الــواردة في الفقــرات  المتعلقــة بمقترحــات تــوفير اح

 .أعلاه
والانخفاض في الموارد تحـت بنـد الاتـصالات يتـصل أساسـا بحقيقـة أن معظـم عمليـات                     - ٧٨

ــرتي       ــة تكاليفهــا في فت ــة في مجــال الاتــصالات والإعــلام، جــرت تغطي ــسية، المطلوب ــشراء الرئي ال
 .٢٠٠٥/٢٠٠٦ و ٢٠٠٤/٢٠٠٥الميزانية 

 السلاح والتسريح وإعادة الإدماجنزع   
أشــارت اللجنــة الاستــشارية، في تقريرهــا عــن تمويــل بعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان   - ٧٩

 ، الفقـــرات(A/60/428 ٢٠٠٦يونيـــه / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليـــه / تمـــوز١للفتـــرة مـــن  
وتــوفر . ، إلى برنــامج البعثــة المتعلــق بــترع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج       )٤٥ – ٣٩

أحدث تقارير الأمين العام المقدمة إلى مجلس الأمن معلومات عن أنشطة البعثـة في هـذا الـصدد                
وتلاحـظ اللجنـة أن إنـشاء الـس الـوطني لـترع الـسلاح           ). S/2006/160 و   S/2005/821 انظر(

والتــسريح وتنــسيق إعــادة الإدمــاج ولجنــة نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج في شمــال    
وينتظـر أن تفعـل     . ، بقـرار مـن الـرئيس البـشير        ٢٠٠٦فبرايـر   /ان، لم يتم سوى في شـباط      السود

ويـشير الأمـين العـام إلى ضـرورة أن تـؤدي البعثـة دورا               . حكومة جنـوب الـسودان شـيئا ممـاثلا        
أو عمليـات التـسريح     /معززا في عمليات التخفيض الفعلية لأعداد المقـاتلين الـسابقين الكـبيرة و            
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فهنـاك ضـرورة لأن     .  المقاتلين، بصورة تتجاوز ما ورد في اتفاق السلام الشامل         الطوعية لهؤلاء 
في ضوء محدودية قدرات الطـرفين والـصلة الوثيقـة بـين برنـامج              ”تؤدي البعثة هذا الدور المعزز      

، فــضلا عــن “نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج وولايــة البعثــة في دعــم عمليــة الــسلام
، S/2006/160انظـر   (تخطيط ودعم البرنامج الحالي بالاشـتراك مـع الطـرفين           خبرة البعثة في مجال     

 ).٤٤ الفقرة
 والنــواتج ذات الــصلة بــه، مرتبطــة ببرنــامج  ٢-٤وتلاحــظ اللجنــة أن الإنجــاز المتوقــع   - ٨٠

؛ وأنــه قــد وردت  ٢٠٠٦/٢٠٠٧البعثــة لــترع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج للفتــرة       
وتقـــدر . Corr.1) و (A/60/726 مـــن وثيقـــة الميزانيـــة ١٦ و ١٥ معلومـــات أيـــضا في الفقـــرتين

الاحتياجات التشغيلية المتعلقة بأنشطة البعثة في مجال نزع السلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج،           
ــرة     ــرى، للفتـــ ــدات الأخـــ ــوازم والمعـــ ــدمات واللـــ ــد الخـــ ــغ ٢٠٠٥/٢٠٠٦تحـــــت بنـــ ، بمبلـــ

 دولارا للفـــرد، فيمـــا يتعلـــق ٥٥٠ دولار، وهـــي مدرجـــة في الميزانيـــة بواقـــع ٤٩ ٧٧٥ ٠٠٠
 فـرد   ٥ ٥٠٠ فرد من أعضاء اموعـات المـسلحة الأخـرى، و            ٨٥ ٠٠٠بالتسريح الطوعي لـ    

وبالإضــافة إلى ذلــك، ). النــساء والمعوقــون(مــن أعــضاء اموعــات ذات الاحتياجــات الخاصــة 
وارد المتعلقـة   ، تـشمل الم ـ   Corr.1) و   (A/60/726 في وثيقة الميزانيـة      ٥وحسب ما يوضح الجدول     

 وظيفة علـى ذات المـستوى       ١٢٢بملاك موظفي قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج،         
ــرة   ــرح للفتـ ــة و  ١٨ (٢٠٠٥/٢٠٠٦المقتـ ــر البعثـ ــة في مقـ ــائف في المكاتـــب  ١٠٤ وظيفـ  وظـ

 ).الميدانية
 ٢٠٠٥/٢٠٠٦وتذكِّر اللجنة الاستشارية بأن الاحتياجات المضمنة في ميزانيـة الفتـرة             - ٨١

 دولار، وبأــا ١٢ ٠٠٠ ٠٠٠فيمــا يتعلــق بــترع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج، بلغــت 
 فـرد مـن   ٥ ٠٠٠ دولار للفرد، من أجل نزع سلاح وتـسريح  ٨٠٠أدرجت في الميزانية بواقع   

 فــرد مــن أفــراد اموعــات المــسلحة ١٠ ٠٠٠أفــراد اموعــات ذات الاحتياجــات الخاصــة و 
ــرى ــت الل. الأخـ ــرة      وأُبلغـ ــرد للفتـ ــة الفـ ــاض في تكلفـ ــأن الانخفـ ــؤالها، بـ ــى سـ ــاء علـ ــة، بنـ جنـ
، يفــسره الانخفــاض في التكــاليف الرأسماليــة المتــصلة بتأســيس المكاتــب وتــوفير   ٢٠٠٦/٢٠٠٧

وعليـــه . ٢٠٠٥/٢٠٠٦معـــدات التـــسجيل وإدارة المعلومـــات، المـــضمنة في تكـــاليف الفتـــرة  
، التكـــاليف ٢٠٠٦/٢٠٠٧ة الفتـــرة تعكـــس تكـــاليف التـــشغيل المباشـــر، المدرجـــة في ميزاني ـــ

المتكــررة لــصيانة المكاتــب والمعــدات، والاحتياجــات الإضــافية مــن مكاتــب التــسجيل المتعلقــة   
 .بزيادة عبء العمل

، بنــاء علــى استفــسار منــها، بــأن متوســط التكلفــة،  الاستــشارية أيــضابلغــت اللجنــةوأُ - ٨٢
 :، مبني على ما يلي الواحد للشخصا دولار٥٥٠وقدره 
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 تقديرات متوسط التكلفة البند

  التسجيل والتمحيص
  دولارا٦٥ التكاليف التشغيلية المباشرة 

  الدعم خلال الفترة الانتقالية 
  دولارا١٨٠ مجموعة عناصر الدعم خلال الفترة الانتقالية 

 دولارا للرجـــــال والنـــــساء١٨٥ دولارا و ١٧٥(
 )على التوالي

  دولارا١٢٥  إعانة النقل وإعادة التوطين
 دولارا تبعـــا١٣٠ دولارا و ١٢٠تتـــراوح بـــين  (

 )للمسافة الفاصلة
  دعم إعادة الإدماج

 المساعدة والمشورة الطبية
 /الكــشف وتقــديم المــشورة، الإحالــة للعــلاج    (

 )إعادة التأهيل

  دولارا١٥٠
 دولارا تبعـــا١٦٠ دولارا و ١٣٥تتـــراوح بـــين  (

 )للخدمات المطلوبة
 سية وإعادة التوجيهالمشورة الأسا

المـــشورة النفـــسية الاجتماعيـــة، توجيـــه إعـــادة (
 )النصح والمشورة/إدماج المدنيين

  دولارا٣٠
ــراوح بــــــين ( ــا٣٥ دولارا و ٢٥تتــــ  دولارا تبعــــ

 )للخدمات المطلوبة

  دولارا٥٥٠ اموع
  

نـــزع الـــسلاح أيـــضا أن مـــساهمات المـــانحين لبرنـــامج  الاستـــشارية تلاحـــظ اللجنـــة و - ٨٣
 دولار مـــن حكومـــة كنـــدا، ٥٠٠ ٠٠٠  تـــشمل، حـــتى تاريخـــه،دمـــاجلإالتــسريح وإعـــادة ا و
 مـن المملكـة المتحـدة       جنيـه اسـترليني    مليـون    ٢ دولار مـن حكومـة اليابـان، و          لايين م ٦,٨٨ و

 أن يـشير إلى  نـه   لك التبرعـات،    يرحـب الأمـين العـام ـذه       و. لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية   
 ).٤٣، الفقرة S/2006/160(دعم أكبر اجة إلى  بحلبرنامج المؤقتا
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 الألغامالإجراءات المتعلقة ب  
أن الاعتماد المقترح لخدمات كـشف وإزالـة الألغـام للفتـرة            الاستشارية  تلاحظ اللجنة    - ٨٤

 دولار، ٣٨ ٨٨٨ ٥٠٠، تحــت بنــد لــوازم وخــدمات ومعــدات أخــرى، هــو   ٢٠٠٦/٢٠٠٧
أشــارت اللجنــة إلى برنــامج الأمــم قــد و. ٢٠٠٥/٢٠٠٦دولار للفتــرة ١٨ ٤٢٨ ٩٠٠ بــلمقا

ــرة      ــة للفتـ ــن الميزانيـ ــا عـ ــسودان في تقريرهـ ــام في الـ ــة بالألغـ ــشطة المتعلقـ ــشامل للأنـ ــدة الـ المتحـ
وتعكــس الزيــادة في الاعتمــاد المقتــرح للفتــرة ). ٤٦، الفقــرة A/60/428انظــر  (٢٠٠٥/٢٠٠٦
 دعمـا   زالـة الألغـام   إعمليات  ية و تعزيز التنسيق وتقديم المشورة التقن    إلى   الحاجة   ٢٠٠٦/٢٠٠٧

، شـاملة   يـادة في مـستوى الأنـشطة علـى الأرض         ، والز الأقاليمللنشر الكامل للبعثة وتوسعها في      
 . متى كان ذلك مطلوبالألغام للأغراض الإنسانيةلزالة ما يرتبط بذلك من إ

تـب  مك” تعاقدت مـع مـصدر خـارجي هـو    إلى أن البعثة قد     الاستشارية  تشير اللجنة   و - ٨٥
وأُبلغـت اللجنـة    . لة بالألغـام  صالإجراءات المت ب لأداء ما يتعلق   “الأمم المتحدة لخدمات المشاريع   

تمويـل   تغطـي    ، دولار ٦ ٣٣١ ٠٠٠لمـوظفين، وتبلـغ     ابأن ما يرتبط بذلك من احتياجـات مـن          
يقـوم شـاغلوها بأعمـال الإدارة       ) ٢٠٠٥/٢٠٠٦ الفتـرة    عـن  وظـائف    ١٠بزيـادة   ( وظيفة   ٣٨

ناطة المهام والرصد، ليس فقط لأنشطة عمليات إزالة الألغـام الـتي سـيتم القيـام ـا                  والتنسيق وإ 
 مليون دولار، وإنما أيضا لسرايا بعثـة الأمـم المتحـدة في             ٣٨,٩ قدرهاضمن الموارد المقترحة، و   

وتشمل بنيـة برنـامج   . السودان العسكرية الخمس لإزالة الألغام، التابعة للبلدان المساهمة بقوات     
مكتـب إقليمـي    :  المتعلقة بالألغام مقرا بالخرطوم يشرف علـى مكتـبين إقليمـيين همـا             جراءاتالإ

 ميـداني شمالي في كادقلي يشرف على مكاتب فرعيـة في الـدمازين ودارفـور وكـسلا، ومكتـب         
 .رعية في رمبيك، وواو، وملكالجنوبي في جوبا يشرف على مكاتب ف

ــة  - ٨٦ ــالاستــشارية وأُبلغــت اللجن ــة الأمــم المتحــدة في   أيــضا بأن ه، إذا اســتثنيت مــوارد بعث
لبرنامج الشامل للأنشطة المتعلقـة بالألغـام       لالسودان المرصودة في الميزانية، فإن الميزانية المخططة        

الأمـم   مفوضـية  والأمـم المتحـدة للأعمـال المتعلقـة بالألغـام      دائـرة في الـسودان، والـذي سـتنفذه    
غذية العالمي واليونيسيف وبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي         وبرنامج الأ  المتحدة لشؤون اللاجئين  

ــن   ــرة مـ ــلال الفتـ ــاني ١خـ ــانون الثـ ــاير إلى /  كـ ــانون الأول٣١ينـ ــسمبر / كـ ــغ ٢٠٠٦ديـ ، تبلـ
 .٢٠٠٧يزمع تخصيص مبلغ مماثل لعام مليون دولار؛ و ٥٤

 تعليقات وملاحظات أخرى  
ــن     - ٨٧ ــرة مــ ــدريب للفتــ ــات التــ ــالي احتياجــ ــغ إجمــ ــوز ١يبلــ ــه ي/تمــ  ٣٠ إلى ٢٠٠٦وليــ

 دولار ٣ ٥٤١ ٤٠٠ مبلــغ بــل دولار، مقا٢ ٨٩١ ٢٠٠قــدره  مبلغــا ٢٠٠٧يونيــه /حزيــران
وقـد حـدث الخفـض في    ). ٩ و ٨ان ، الفقرت ـA/60/190 (٢٠٠٥/٢٠٠٦كان مرصودا للفتـرة    
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ــسبب   ــدريب  معظمــه ب ــق بالت ــسفر المتعل ــدريب   الإقــلال مــن ال ــادة في الت ، حيــث ســتحدث زي
ــداخلي ــدريب اال ــة   أو الت ــرة A/60/428( لإقليمــي حــسبما طلبــت اللجن وتلاحــظ ). ٤٧، الفق
أيضا أنـه، بجانـب الاحتياجـات التدريبيـة الإلزاميـة الواسـعة للبعثـة، وبـالنظر                 الاستشارية  اللجنة  

إلى عدم مقدرة بعثة الأمم المتحدة في السودان على تعيين موظفين وطنـيين في الوظـائف الفنيـة                  
 مـشروع لبنـاء قـدرات الـسودانيين الجنـوبيين عـن طريـق        تنفيذفي ة  البعثوالإدارية، فقد شرعت    

  البعثــة مجموعــة مدربــة مــن الفنــيين علــى قــدر كــاف مــن التأهيــل يؤهلــهم للخدمــة في  تكــوين
 ١٣، الفقــرتين A/60/726نظــر ا( المحلــي ويكونــون بعــد ذلــك قــادرين علــى المــساهمة في اتمــع

 ). أعلاه٦١ و ٣٥ الفقرتين  وكذلك١٤ و
لفتـرة  ميزانيـة ا   دولار في    ٢ ٠٠٠ ٠٠٠ويرد اعتمـاد للمـشاريع الـسريعة الأثـر قـدره               - ٨٨

وتـــشير اللجنـــة . ٢٠٠٥/٢٠٠٦ أي بـــنفس المـــستوى الـــذي رصـــد للفتـــرة  ،٢٠٠٦/٢٠٠٧
وكمــا .  دولار١٠٠ ٠٠٠  مــا قــدرهت شملــ٢٠٠٤/٢٠٠٥لفتــرة اإلى أن مــوارد الاستــشارية 

ــر الأداء  ــبين تقري ــاد لم ينف ــ ، ي ــإن الاعتم ــأخ ف ــسبب الت ــة    ق ب ــشؤون المدني ــوظفي ال ــشر م ر في ن
لـذا فلـم    ،   تحديـد وتعـيين واختيـار المـشاريع في الأقـاليم           يـضطلعون بمـسؤولية   والإنسانية، الـذين    

وقد أُبلغت اللجنـة أيـضا بأنـه،        . المشمولة بالتقرير تحديد للمشاريع خلال الفترة     أي  يكن هناك   
وفيمـا يتعلـق    .  التنفيذ يتم عن طريق المكاتـب الفنيـة        بمجرد تحديد المشاريع والموافقة عليها، فإن     

، ٢٠٠٦أبريـل  / نيـسان ٣٠، فإن اللجنة تلاحـظ بأنـه، في تـاريخ          ٢٠٠٥/٢٠٠٦لميزانية  ابفترة  
 ٩١٧ ٠٠٠ قـدره     وأن من المخطط أن ينفق مبلغ إضافي       ، دولار ٨٣ ٠٠٠كان قد انفق مبلغ     

 ٢٠٠٥/٢٠٠٦ت بنهايـة الفتــرة  لـذا فـستبلغ الوفــورا  . ٢٠٠٦يونيــه / حزيـران ٣٠دولار حـتى  
 . مليون دولار تقريبا١قدره مبلغا 
في إلى أن فريـق الأمـم المتحـدة المعـني بعمليـات الـسلام دعـا                 الاستشارية  وتشير اللجنة    - ٨٩

ــره  ــر في   تقري ــسريعة الأث ــشاريع ال ــل الم ــة   إلى تموي ــسنة الأولى للبعث ــة ال ــر ا( ميزاني -A/55/305نظ

S/2000/809 ــة العامــة في قرارهــا  أيــدت و.))أ (٤٧، الفقــرة ــة  ٥٨/٣١٥ الجمعي  توصــية اللجن
الخاصة المعنية بعمليات حفظ السلام بأن تتاح الموارد لمشاريع الأثر السريع خـلال العـام الثـاني                 
أيضا شريطة أن تظل تستخدم في تـوفير الـدعم المباشـر لولايـة البعثـة وأن تلـبي احتياجـات غـير                     

 الإنـسانية الحاليـة أو تـستخدم كعامـل حفَّـاز لتوسـيع نطـاق        مشمولة بجهـود التنميـة والمـساعدة      
ــود   ــك الجه ــر (تل ــرة A/58/19انظ ــن      ). ٩١، الفق ــد م ــتثناءات في العدي ــاك اس ــت هن ــد كان وق

الأمـين العـام    إلى  ، طلبـت    ٥٩/٢٩٦ سابعا من قرارهـا      زءالحالات؛ ولكن الجمعية العامة في الج     
 وكفالــة تنفيــذها بالكامــل في حــدود الأطــر  تبــسيط عمليــة تنفيــذ المــشاريع ذات الأثــر الــسريع 

وتـرى اللجنـة الاستـشارية أن الأمـر متـروك للجمعيـة العامـة لتقـرر مـا إذا                    . قـررة الزمنية الم 
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كانت ترغب في تغيير السياسة الخاصة بالمشاريع السريعة الأثر أو أن تمنح استثناء في هذه               
 ).٤٤، الفقرة A/60852أنظر أيضا (الحالة 

 
 لاصةالخ -خامسا  

يرد الإجراء الذي ستتخذه الجمعية العامة بصدد تمويل بعثة الأمم المتحدة في الـسودان               - ٩٠
 من تقرير الأمـين     ٢٤ في الفقرة    ٢٠٠٥يونيه  /حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٤يوليه  /تموز ١للفترة من   

 دولار  ٣٦٢ ٠٠٠ وتوصي اللجنـة الاستـشارية بـأن تخـصم خـســـــارة             ).A/60/626(العام  
 دولار، فيمـا يخـتص      ٣ ١٦٦ ٠٠٠ من الرصيد غير المربـوط، البـالغ         دات الفوائد إيرامن  

 ١٢نظــر الفقــرة  ا (٢٠٠٥يونيــه /حزيــران ٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليــه /تمــوز ١بــالفترة مــن  
  دولار،٢ ٨٠٤ ٠٠٠، وقـدره   وينبغي أن يقيد ما تبقى من الرصيد غير المربـوط      .)أعلاه

 . ة العامةلحساب الدول الأعضاء بطريقة تحددها الجمعي
بعثـة الأمـم المتحـدة في        فيما يتصل بتمويل     الإجراء المطلوب من الجمعية العامة اتخاذه     و - ٩١

 ٣٨ موضح في الفقـرة      ٢٠٠٧يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٦يوليه  / تموز ١السودان للفترة من    
ــن  ــام  مــ ــين العــ ــر الأمــ ــة ب ).Corr.1 و A/60/726 (تقريــ ــي اللجنــ ــغ   وتوصــ ــصيص مبلــ تخــ
 ٢٠٠٦يوليـه  / تمـوز ١  مـن ةفترال دولار للإنفاق على البعثة خلال   ١ ٠٨١ ٠٦٥ ٠٠٠

 .٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠إلى 
   

 الوثائق
 إلى  ٢٠٠٤يوليـه   /تمـوز  ١تقرير أداء ميزانية بعثة الأمم المتحدة في السودان للفترة من            • 

 )A/60/626 (٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠
 /حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٦يوليـه   /تمـوز  ١للفترة  ميزانية بعثة الأمم المتحدة في السودان        • 

 )Corr.1 و A/60/726 (٢٠٠٧يونيه 
 بعثـة الأمـم المتحـدة في    ميزانيـة تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة عـن      • 

 )A/60/428 (٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١ للفترة من السودان
 ٦٠/١٢٢قرار الجمعية العامة  • 
 )S/2006/160 و S/2005/821( الأمين العام عن السودان اتقرير • 
 )٢٠٠٦ (١٦٧٩و ) ٢٠٠٦ (١٦٦٣ مجلس الأمن قرارا •  
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 المرفق الأول
 ٢٠٠٦يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه /تموز ١عمليات النشر للفترة من   
 )٢٠٠٦ مايو/أيار ٣ في تحديث آخر(  

 
 المتوقع المسبق الفعلي النشر

 
ــوز ٣١ /تمــ

 يوليه 
 /آب ٣١

أغسطس 
/أيلـــــول ٣٠

 سبتمبر 
تـــشرين ٣١

 /الأول
 أكتوبر 

ــشرين ٣٠ ت
/الثـــــــــــــاني

 نوفمبر 
كــــانون ٣١

 /الأول
 ديسمبر 

كـــــانون ٣١
 يناير /الثاني

ــباط ٢٨ /شــــ
 فبراير 

 /آذار ٣١
 مارس 

/نيـــــــسان ٣٠
 أبريل 

/أيــــــار ٣١
 مايو 

ــران ٣٠ /حزيـ
 المتوسط يونيه 

 الشرطة وأفراد العسكريون فرادالأ
 ٤٥٦ ٧٥٠ ٦٩٧ ٢٢٩٣٧٣٤٦٧٥٩٣٦٢٩٦٢٨٦٣٥ ١٤٦١٤٨١٧٢ العسكريون المراقبون

 ٤٠٦ ٧٥٠ ٧٥٠ ٢١٣٢٧٣٣٣٣٣٩٣٤٥٣٥١٣٧٥٠ ١٤٦١٤٨١٥٣ مدرج بالميزانية 
 (١٢,١) — ٧,١ ١٥,٣(٢٢,٤)(٣٨,٩)(٥٠,٩)(٤٠,٢)(٣٦,٦)(٧,٥) (١٢,٤)—— الوحدات العسكرية

 ٢٠٠ ٥ ٩٣٨ ٨ ٩٣٨ ٨ ٠٣٥ ٢١٥٨ ٠٥٩٧ ٣٤٤٧ ٠٣٤٥ ٨١٥٤ ٥٦٧٣ ٣ ٣٧٣ ٠٠٨٢ ٠٧٧٢ ١ 
 ٧٧٦ ٦ ٢٥٠ ٩ ٢٥٠ ٩ ٢٥٠ ٢٥٠٩ ٢٥٠٩ ٢٥٠٩ ٢٥٠٩ ٢٥٠٩ ٣٩٣٦ ٤ ٨٣٢ ٠٠٨٢ ٠٧٧٢ ١ مدرج بالميزانية 
 ٢٣,٣ ٣,٤ ٣,٤ ١٨,٨٣٩,٠٥٦,٤٤٢,٢٢٣,٧٢٢,٠١٣,١ ١٦,٢—— بنسب مئويةت الشواغر معدلا 

 ٣٥٣ ٧١٥ ٦٦٣ ١٦٤٢١٢٢٨٢٣٤٥٤٦٠٥٥٣٥٨٢ ٦٩٨٠١٠٥ الشرطة المدنية
 ٤٠١ ٧١٥ ٧١٥ ١٩١٢٥١٣٤٧٤٤٣٥٣٩٦٣٥٦٩٩ ٦٩٨٠١٣١ مدرج بالميزانية 
 ١٢,١ — ٧,٣ ١٤,١١٥,٥١٨,٧٢٢,١١٤,٧١٢,٩١٦,٧ ١٩,٨—— بنسب مئويةدلات الشواغر مع 

 — — — ——————— ——— وحدات الشرطة المشكلة
 — — — ——————— ——— مدرج بالميزانية 
 — — — ——————— ——— بنسب مئويةمعدلات الشواغر  

 ٠٠٨ ٦  ٤٠٣ ١٠  ٢٩٨ ١٠  ٢٥٢ ٩ ٣٩٦ ٨ ١٤٨ ٨ ٢٨٢ ٦ ٧٨٣ ٤ ٤٠٠ ٤ ٩٦٠ ٣  ٦٥٠ ٢ ٢٣٦ ٢ ٢٩٢ ١  مجموع الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة
 ٥٨٣ ٧  ٧١٥ ١٠  ٧١٥ ١٠  ٦٩٩ ١٠ ٣٩٨ ١٠ ٢٤٢ ١٠ ٠٨٦ ١٠ ٩٣٠ ٩ ٧٧٤ ٦ ٧٩٧ ٤  ١١٦ ٣ ٢٣٦ ٢ ٢٩٢ ١  القوام المأذون به 
 ٢٠,٨ ٢,٩ ٣,٩ ١٧,٤٣٥,٠٥١,٨٣٧,٧٢٠,٤١٩,٣١٣,٥ ١٥,٠—— بنسب مئويةمعدلات الشواغر  

 ٥٣٣ ٧٥٠ ٧٠٠ ٤١٤٤٤٦٤٩٥٥٤٩٥٩٧٦٣٠٦٤٨ ٣٦٥٣٩٨٤٠٦ الموظفون الدوليون
 ٦٤٨ ٠٥٣ ١ ٧٩٨ ٥٤٢٦٢٠٦٤٩٦٧٩٧٠٩٧٣٩٧٦٨ ٣٦٥٣٩٨٤٥٢ مدرج بالميزانية 
 ١٧,٧ ٢٨,٨ ١٢,٣ ٢٣,٦٢٨,١٢٣,٧١٩,١١٥,٨١٤,٧١٥,٦ ١٠,٢—— بنسب مئويةمعدلات الشواغر  

 ٥٥ ١٢٠ ١٠٥ ٣٤٤٧٥٠٥٢٥٧٦٠٦٨ ١٧١٩٢٧ الموظفون الفنيون الوطنيون
 ١٠٣ ٢٦٤ ١٥٤ ٨٠٩٢٩٤١٠٦١١٨١٣٠١٤٢ ١٧١٩٢٥ مدرج بالميزانية 
 ٤٧,١ ٥٤,٥ ٣١,٨ ٥٧,٥٤٨,٩٤٦,٨٥٠,٩٥١,٧٥٣,٨٥٢,١ (٨,٠)—— بنسب مئويةمعدلات الشواغر  



 

 

A
/6

0/
86

8
 

34
06

-3
70

49
 

 المتوقع المسبق الفعلي النشر
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 سبتمبر 
تـــشرين ٣١
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ــشرين ٣٠ ت
/الثـــــــــــــاني

 نوفمبر 
كــــانون ٣١
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 ديسمبر 

كـــــانون ٣١
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ــباط ٢٨ /شــــ
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 /آذار ٣١
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/نيـــــــسان ٣٠
 أبريل 

/أيــــــار ٣١
 مايو 

ــران ٣٠ /حزيـ
 المتوسط يونيه 

 ٩٧٢ ٤٥٠ ١ ٣٥٠ ١ ١٨٨ ١١٨١ ٠١٦١ ٨١٥٩٣٤٨٨١٩٢٩١ ٥٨٩٦٨٠٧٠٨ موظفو فئة الخدمات العامة الوطنيون
 ٣٠٨ ١ ٤٢٦ ٢ ٨٣٠ ١ ٧٠٠ ٥٧٠١ ٤١٠١ ٢٨٠١ ٢٥٠١ ١٧٤١ ٠١٥١ ١ ٥٨٩٦٨٠٧٧١ مدرج بالميزانية 
 ٢٥,٧ ٤٠,٢ ٢٦,٢ ١٩,٧٢٠,٤٢٩,٥٢٧,٤٢٧,٩٢٨,٨٣٠,١ ٨,٢—— بنسب مئويةمعدلات الشواغر  

 ٨٢ ١٣٠ ١٢٠ ٦٦٦٧٧١٨٥٩٠٩٤٩٩ ٤٨٥٢٦٤ الدوليون المتحدة الأمممتطوعو 
 ١٢٦ ١٥١ ١٥١ ١٣٠١٥٠١٥١١٥١١٥١١٥١١٥١ ٤٨٥٢٧٠ مدرج بالميزانية 
 ٣٤,٦ ١٣,٩ ٢٠,٥ ٤٩,٢٥٥,٣٥٣,٠٤٣,٧٤٠,٤٣٧,٧٣٤,٤ ٨,٦—— بنسب مئويةمعدلات الشواغر  

 ٦ ٤٠ ٣٠ ——————— ——— الوطنيون المتحدة الأمممتطوعو 
 ٤٤ ٥٧ ٥٧ ٥٥٥٥٥٥٥٧٥٧٥٧٥٧ ١٥—— مدرج بالميزانية 
 ٨٦,٦ ٢٩,٨ ٤٧,٤ ١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠ ١٠٠,٠—— بنسب مئويةمعدلات الشواغر  

 ٦٤٢ ١  ٤٥٠ ٢  ٢٧٥ ٢  ٠٠٣ ٢ ٩٠٢ ١ ٧٦٠ ١ ٦١٥ ١ ٤٩٧ ١ ٤٩٤ ١ ٣٢٩ ١  ٢٠٥ ١ ١٤٩ ١ ٠١٩ ١  مجموع الموظفين المدنيين
 ١٨٥ ٢  ٨٩٤ ٣  ٩٣٣ ٢  ٧٦١ ٢ ٥٩٠ ٢ ٣٨٨ ٢ ٢١٦ ٢ ١٤٤ ٢ ٠٣٦ ٢ ٧٦٧ ١  ٣١٨ ١ ١٤٩ ١ ٠١٩ ١  القوم المأذون به 
 ٢٤,٩ ٣٧,١ ٢٢,٤ ٢٤,٨٢٦,٦٣٠,٢٢٧,١٢٦,٣٢٦,٦٢٧,٥ ٨,٦—— معدلات الشواغر بنسب مئوية 
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 المرفق الثاني
 ٢٠٠٦يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه /تموز ١النفقات الحالية والمتوقعة للفترة من   

 
 

ــة في ــسان ٣٠الحال ــل /ني أبري
   النفقات المتوقعة ٢٠٠٦

 )أ(النفقات المخصصات 

 ٣٠التوقعـات حـتى   
يونيـــــــه /حزيـــــــران
٢٠٠٦ 

قــديرات الرصــيد غــير ت
 ٣٠المربــــــــــــــــوط في

   ٢٠٠٦يونيه /حزيران

 )جيم( )باء( )ألف( 
  =)دال(

 أسباب الوفورات بنسب مئوية ) جيم‐ باء ‐ألف (

      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 ٩ ٩١٠ - ٥٥٢ ١٩٣٥ ٨٣٦١٤ ٩ المراقبون العسكريون

 ٨٩٣ ٥ ٦٥٨ ٢١٦٣٩ ٧٦٧١٨٠ ٢٢٥ دات العسكريةالوح
 ٧ ٥٥٠ - ٢٣٦ ١٩٤٥ ٨٨٠١١ ٨  المتحدة الأممشرطة 

 صفر صفرصفرصفر وحدات الشرطة المشكلة
 ١١٥ ٥٦٧- ٤٤٧ ٦٠٣٥٠ ٤٨٣٢٠٥ ٢٤٤ اموع الفرعي 

ــدل     ــع بـ ــات إلى دفـ ــادة في المتطلبـ ــود الزيـ تعـ
الإقامــة المقــرر للبعثــة للمــراقبين العــسكريين     

 الــشرطة وضــباط الأركــان بالمعــدلات وأفــراد
المعياريــة عوضــا عــن المعــدل المخفــض الــوارد  

خر في إنـشاء المعـسكرات      في الميزانية نظرا للتأ   
وض الزيــادة جزئيــا بــالوفورات  عــوتالمقترحــة 

المحققـــة تحـــت بنـــد الوحـــدات بـــسبب تـــأخر 
 .وصول القوات

          الأفراد المدنيون
 ١ ٤٦٦ - ٥٥٣ ١٦٩١٦ ٢٥٦٥٨ ٧٣ الموظفون الدوليون
 ٧٤٦ ١ ٩٦٥ ٤٥٦٢ ١٦٧٨ ١٣ الموظفون الوطنيون

 ٤٤٧ ١ ٠٩٠ ٧٠٣١ ٢٤٠٢ ٥  المتحدة الأمممتطوعو 

الوفورات الناتجة عن انخفاض معـدلات شـغل        
ف يقابلــها دفــع بــدل الإقامــة المقــرر     الوظــائ

للبعثة للموظفين الدوليين بالمعـدلات المعياريـة       
عوضا عن المعدل المنخفض الوارد في الميزانيـة       

 نظرا للتأخر في إنشاء المعسكرات المقترحة 

  ٧٢٨٢ ١ ٦٠٩ ٣٢٧٢٠ ٦٦٣٦٩ ٩١ اموع الفرعي 
    نفقات التشغيل

  ٩٤١- ٢٨٦ ٨٦٣١ ٢٠٩١ ٢ المساعدة المؤقتة العامة
  صفر صفرصفرصفر الأفراد المقدمون من الحكومات

  صفر صفرصفرصفر مراقبو الانتخابات المدنيون
  ٣١٢ ٦١٢١٣٣١٦٧ الخبراء الاستشاريون

  ١ ٧١١ - ٩٠٢ ١٥٢١ ٣٤٣٤ ٤ السفر الرسمي
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ــة في ــسان ٣٠الحال ــل /ني أبري
   النفقات المتوقعة ٢٠٠٦

 )أ(النفقات المخصصات 

 ٣٠التوقعـات حـتى   
يونيـــــــه /حزيـــــــران
٢٠٠٦ 

قــديرات الرصــيد غــير ت
 ٣٠المربــــــــــــــــوط في

   ٢٠٠٦يونيه /حزيران

 )جيم( )باء( )ألف( 
  =)دال(

 أسباب الوفورات بنسب مئوية ) جيم‐ باء ‐ألف (

  ٨٠٣ ٥ ٥٤٥ ٥٧١١٠٥ ٩١٩١١٨ ٢٢٩ المرافق والهياكل الأساسية
  ٥٧٥ ١١ ٨٧٤ ٥٨٢٣٩ ٠٣١٢٥ ٧٧ النقل البري

  ٤٦٦ ٣٩ ٨٣٢ ٨٧٣٢٩ ١٧٠١٢٨ ١٩٨ النقل البحري
  ١٨١ ١٧صفر١٩٨ الاتصالات

  ٣٦٧ ٥ ٩٤٨ ٢١٩٢٢ ٥٣٥١٧ ٤٥ تكنولوجيا المعلومات
  ٨٩١- ٢٢٣ ٠٩٩٤ ٤٣١١٠ ١٣ معدات طبية

  ٨٧٦ ٢٤٩٨٢٦ ٩٥٠٨ ٩ معدات خاصة
  ٥٨١ ٥٠٣٣١٨ ٤٠٢٢ ٣ لوازم متنوعة

  ٠٦٣ ١٣ ٧٥١ ٧٠٨١٣ ٥٢٣١٩ ٤٦ خدمات ومعدات
  ٠٠٠ ١ ٠٠٠٨٣٩١٧ ٢ مشاريع الأثر السريع

 ٦٨١١٢ ٧٤ ٦٠٨ ٠٣٣٢٢١ ٣٢٢٣٣٧ ٦٣٣ اموع الفرعي 

العوامل المختلفـة الـتي تترتـب عليهـا وفـورات           
 :هي

انخفــاض المتطلبــات تحــت بنــدي الوقــود     ) أ(
ــأخر في وصــول     ــسبب الت ــذاتي ب ــاء ال والاكتف

 القوات والمعدات المملوكة للوحدات؛
 نقل المركبات من البعثات المصفاة؛) ب(
ــاعات ) ج( ــاض سـ ــاليف  انخفـ ــيران وتكـ  الطـ

 الوقود بسبب التأخر في نشر القوات؛
التــأخر في تنفيــذ برنــامج نــزع الــسلاح     ) د(

 والتسريع وإعادة الإدماج 
  ٨٤٣٧ ٦٤ ٦٦٣ ٩٦٣٢٩٢ ٤٦٩٦١١ ٩٦٩ اموع الكلي 

 
 ما يسبق الارتباط لا يرد في مجموع النفقات  )أ( 
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