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 للعلم       منظمة الأمم المتحدة للطفولة
 الس التنفيذي

 ٢٠٠٦الدورة السنوية لعام 
 ٢٠٠٦يونيه / حزيران٩-٥

    * من جدول الأعمال المؤقت٥البند 
 استعراض سياسة اليونيسيف لاسترداد التكاليف  

 
 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

 
نظرت اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة في تقريـر المـديرة التنفيذيـة لمنظمـة                   - ١

عــن اســتعراض سياســة اليونيــسيف لاســترداد التكــاليف  ) اليونيــسيف(الأمــم المتحــدة للطفولــة 
)E/ICEF/2006/AB/L.4 .(   ،ذه المناسبةمع نائبة المديرة التنفيذية وغيرها من ممثلـي        اجتمعت  و
 .ف، الذين قدموا لها معلومات إضافية وتوضيحاتيونيسالي
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن التقرير المتعلق بسياسة اليونيسيف لاسـترداد التكـاليف             - ٢

ــدرة           ــان، ق ــن الأحي ــثير م ــت، في ك ــتي أعاق ــة ال ــسياسة الحالي ــود ال ــصلا لقي ــيلا مف ــضمن تحل يت
جــاء في التقريــر، تعتــبر هــذه الــسياسة  فكمــا . اليونيــسيف علــى القيــام بــدور الــشريك الفعــال  

 فئــة مختلفــة للمــساهمة وســبعة معــدلات متمــايزة للاســترداد؛ ١٥مفرطــة في التعقيــد إذ تتــضمن 
وكــان علــى مــوظفي اليونيــسيف أن ينفقــوا وقتــا طــويلا في محــاولات للتوضــيح بــين المكاتــب    

انظـر  (اسة للجهـات المانحـة      الميدانية والمقر لبيان المعدلات التي تنطبق في كل حالة ولشرح الـسي           
 الانطبــاع بــأن المــستغرقوأعطــى هــذا الوقــت ). E/ICEF/2006/AB/L.4 مــن الوثيقــة ٢الفقــرة 

اليونيــسيف منظمــة يــصعب التعــاون معهــا وأن معــدلات الاســترداد المطبقــة لــديها أعلــى مــن     
نـة  المعدلات لـدى مؤسـسات الأمـم المتحـدة الأخـرى، ولا سـيما المؤسـسات الأعـضاء في اللج             
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من قبيـل اليونيـسيف وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي             (التنفيذية موعة الأمم المتحدة الإنمائية      
ــالمي     ــة الع ــامج الأغذي ــسكان وبرن ــم المتحــدة لل ــبرامج يتطلــب  ،وصــندوق الأم ــذها لل  وأن تنفي

 ). من المرجع نفسه٣انظر الفقرة (نفقات باهظة 
. الممكنـة كلـها  تمثل في تقديم خيارات الاسترداد وترحب اللجنة الاستشارية بالنهج الم  - ٣

ات الــسبعة الــتي جــرى تحليلــها،  ويتــضمن المرفــق الــسادس للتقريــر معلومــات عــن كــل الخيــار  
 .فيها الخيار الحالي، وقيودها ومزاياها النسبية بما
 في ٧معــدل اســترداد أساســي قــدره وتلاحــظ اللجنــة أن اليونيــسيف توصــي باعتمــاد   - ٤

، ومواصــلة  في المائــة٥يم المــساهمات المواضــيعية بنــسبة يــتقورادات المــوارد الأخــرى، المائــة لإيــ
 مـن القطـاع الخـاص في        المتـأتي  في المائـة للتمويـل غـير المواضـيعي           ٥العمل بالمعدل الحالي البـالغ      

وتلاحظ اللجنة كذلك أن هذه المعدلات تتسق مع المعدلات التي تطبقهـا كـل        . بلدان البرنامج 
 .ت الأعضاء في اللجنة التنفيذية للمجموعة الإنمائيةالمؤسسا

 في المائــة لــصالح الــبرامج ١تحـسم نــسبة  ووفقـا لــسياسة الاســترداد المقترحــة، يمكــن أن   - ٥
ــة أن اعتــبرت المــشتركة، إذا  ــة   ذلــك المــديرة التنفيذي ــز الجهــود الجماعي سيــصب في صــالح تعزي

 في  ١تحـسم نـسبة     يمكـن أن    و،  لأمـم المتحـدة   لوكالات الأمم المتحدة وفاء لروح الإصـلاح في ا        
المـديرة التنفيذيـة أن     تأكـدت    مليـون دولار، إذا      ٤٠المائة بالنـسبة للمـساهمات الـتي تزيـد علـى            

 .يحقق وفورات حجمسذلك 
 من التقرير أنه على الرغم من أن تطبيق معدل أساسـي            ٦وتستشف اللجنة من الفقرة      - ٦

 ملايــين دولار في إيــرادات المــوارد ١٠نقــصان قــدره وافز قــد يفــضي إلى بحــدعمــه جديــد مــع 
ــسنتين    ــرة ال ــسقطة لفت ــديل    ٢٠٠٧-٢٠٠٦الأخــرى الم ــد أن هــذا التع ــسيف تعتق ــإن اليوني ، ف

 من فرص الحصول على إيرادات إضافية من الموارد الأخرى بمـا يتجـاوز التوقعـات                زيدسوف ي 
 .الحالية، مما سيسد الفجوة بناء على الجدول الجديد

وصي اللجنة الاستشارية الـس التنفيـذي بالموافقـة علـى سياسـة الاسـترداد المنقحـة             وت - ٧
 .E/ICEF/2006/AB/L.4 من الوثيقة ٤٦الواردة في الفقرة 

 


