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 لجنة البرنامج والتنسيق
 سة والأربعونالسادالدورة 

 ٢٠٠٦مايو / أيار١٧، الدورة التنظيمية
 ٢٠٠٦سبتمبر / أيلول٨ -أغسطس / آب١٤الدورة الموضوعية، 

  من جدول الأعمال المؤقت٢البند 
   إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال

  المشروحجدول الأعمال المؤقت  
  

 تجدول الأعمال المؤق  
  
 .انتخاب أعضاء المكتب - ١
 .إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال - ٢
 :المسائل البرنامجية - ٣

 ؛٢٠٠٥-٢٠٠٤فترة السنتين لأداء برامج الأمم المتحدة  )أ( 
 ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨الإطار الاستراتيجي المقترح لفترة السنتين  )ب( 
 ؛٢٠٠٥لقمة العالمي لعام ج مؤتمر انتائالمتعلقة بتنفيذ التقديرات المنقحة  )ج( 
 .التقييم )د( 

 :مسائل التنسيق - ٤
 تقرير مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق؛ )أ( 
 .كة الجديدة من أجل تنمية أفريقياالشرا )ب( 
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 .وحدة التفتيش المشتركة) تقارير (تقرير - ٥ 
 .لايتهافي إطار ووإجراءاا التنسيق تحسين أساليب عمل لجنة البرنامج و - ٦ 
 .المؤقت للدورة السابعة والأربعينجدول الأعمال  - ٧ 
 . أعمال دورا السادسة والأربعيناعتماد تقرير اللجنة عن - ٨ 

  
 الشــروح  
 انتخاب أعضاء المكتب - ١  

رر الـذي   أكدت لجنة البرنامج والتنسيق من جديد، في دورا الخامسة والعشرين، المق ـ           
ــسها، وكــذلك مناصــب        ــصب رئي ــاوب من ــشرين، القاضــي بتن ــة والع ــا الرابع ــه في دور اتخذت

فيمـا بـين اموعـات الإقليميـة علـى          وذلك علـى أسـاس سـنوي        الأعضاء الآخرين في المكتب،     
مجموعـة   )ج(مجموعـة دول أوروبـا الـشرقية؛        ) ب(مجموعة الدول الأفريقيـة؛     ) أ: (النسق التالي 

مجموعـة دول أوروبـا الغربيـة ودول أخـرى؛       ) د(اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي؛     دول أمريكا   
 .مجموعة الدول الآسيوية) هـ(

وقد ترغب اللجنـة، في دورـا الـسادسة والأربعـين، في انتخـاب الـرئيس مـن مجموعـة                     
ة إلى  وفقــا لنــسق التنــاوب المتفــق عليــه بالنــسب ،دول أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي 

 من اموعـة الإقليميـة الـتي شـغلت منـصب الـرئيس في العـام الـسابق،         ،منصب الرئيس والمقرر  
 .وهي مجموعة دول أوروبا الشرقية

 إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال - ٢  
ــالفقرة    ــلا بـ ـــ (٢عمـ ــاعي   ) هـ ــصادي والاجتمـ ــرار الـــس الاقتـ ــن قـ ، ١٩٧٩/٤١مـ
ــرة ــة العام ــ ٢ والفق ــرار الجمعي ــة جــدول    ، ٣٤/٥٠ة  مــن ق ــة إلى الــس والجمعي ــدمت اللجن ق

الأعمــال المؤقــت لــدورا الــسادسة والأربعــين، مــشفوعا بقائمــة الوثــائق المطلوبــة، كــي يقومــا 
 .باستعراضهما

) ٦٠ - د (٢٠٠٨ مـن مرفـق قـرار الـس الاقتـصادي والاجتمـاعي              ٦ووفقا للفقرة    
ــة    ــة العام ــرار الجمعي ــدرس ٥٩/٢٦٧وق ــة تق ــال، ت ــة    لجن ــشتركة المتعلق ــيش الم ارير وحــدة التفت

 بــالبرامج الاقتــصادية والاجتماعيــة وبــرامج حقــوق الإنــسان في منظومــة الأمــم المتحــدة، بمــا في 
التقــارير الــتي تتنــاول برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ومفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون    ذلــك 

ــدريب والبحــث، وتقــدم تق ــ    ــشأا إلى الــس وإلى  اللاجــئين ومعهــد الأمــم المتحــدة للت ارير ب
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ــة ــة إلى أن تنظــر  . الجمعي ــة اللجن ــصلة ودعــت الجمعي ــارير الوحــدة ذات ال ــدى أدائهــا   في تق ، ل
 .يم على النحو الوارد في ولايتهاوظائف البرمجة والتنسيق والرصد والتقي

 مـن جـدول     ٢نظيمية في إطار البند     توفي هذا الصدد، ستختار اللجنة، خلال دورا ال        
سة الــساد ســتنظر فيهــا في دورــا تيوحــدة التفتــيش المــشتركة الــ) أو تقــارير( تقريــر ،عمــالالأ

 . من جدول الأعمال٥والأربعين، في إطار البند 
، يوجـه   ٥٤/٤٧٤، ومقررهـا    ٥٤/٢٣٦ و   ٥٣/٢٠٧وعملا بقـراري الجمعيـة العامـة         

 تحكـم  من أنظمة وقواعـد ، التي تتضمن ما أجيز ST/SGP/2000/8الانتباه إلى نشرة الأمين العام  
 .التخطيط للبرامج والجوانب البرنامجية من الميزانية، ومراقبة التنفيذ وأساليب التقييم

 الوثائق  
 (E/AC.51/2006/L.1)مذكرة من الأمانة العامة بشأن حالة تجهيز الوثائق للدورة 

 (E/AC.51/2006/L.1)تقارير وحدة التفتيش المشتركة عن مذكرة من الأمانة العامة 
 المسائل البرنامجية - ٣  
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤الأمم المتحدة لفترة السنتين برامج أداء  )أ(  

ــد    ــنص البن ــد   ١-٦ي ــة والقواع ــن الأنظم ــب     م ــبرامج والجوان ــتي تحكــم التخطــيط لل ال
 : علىالبرنامجية من الميزانية، ومراقبة التنفيذ وأساليب التقييم

 تنفيذ الناتج المقرر في الميزانية البرنامجيـة        يرصد الأمين العام الإنجازات من واقع       
وبعد انتهاء فتـرة الـسنتين، يقـدم        . المعتمدة، عن طريق وحدة مركزية في الأمانة العامة       

الأمين العام تقريـرا إلى الجمعيـة العامـة، مـن خـلال لجنـة البرنـامج والتنـسيق، عـن أداء                      
 .البرامج خلال تلك الفترة

ــة، في    ــة العامـ ــرتين وأكـــدت الجمعيـ ــا ٣٠ و ١٩الفقـ ــون  ٥٨/٢٦٩ مـــن قرارهـ المعنـ
 علــى الحاجــة إلى تعزيــز نظــام ،“برنــامج لإجــراء المزيــد مــن التغــييرات: تعزيــز الأمــم المتحــدة”

 علــى تحــسين شــكل وتوقيــت تقــارير ، في هــذا الــصدد،الرصــد والتقيــيم، وحثــت الأمــين العــام
يكفــل أن تكــون المــوارد محــددة تحديــدا وطلبــت إلى الأمــين العــام أن . الأداء البرنــامجي والتقيــيم

 .واضحا في جميع أبواب الميزانية البرنامجية المقترحة بالنسبة إلى أداء وظيفتي الرصد والتقييم
، لـدى تأييـدها اسـتنتاجات وتوصـيات         ٥٩/٢٧٥وقررت الجمعيـة العامـة، في قرارهـا          

قترح بالترافق مع الفرع المقابـل      لجنة، أن ينظر في البرنامج ذي الصلة بالإطار الاستراتيجي الم         ال
ونظــرا إلى أن تقريــر الأداء البرنــامجي يعكــس فتــرتي ســنتين قبــل . لــه مــن تقريــر الأداء البرنــامجي
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الفترة الـتي يـشملها الإطـار الاسـتراتيجي المقتـرح، فقـد قـررت الجمعيـة أيـضا أن تقـدم الأمانـة                       
تقريـر الأداء البرنـامجي، علـى أن    العامة رسميا معلومات مستكملة عن الأجـزاء ذات الـصلة مـن        

وطلبـت الجمعيـة إلى الأمـين       . يكون مفهومـا أن هـذه المعلومـات المـستكملة سـينظر فيهـا أيـضا               
أسـباب  العام أن يكفل أن توفر تقارير الأداء البرنامجي المقبلة معلومات مفصلة بقـدر أكـبر عـن         

 .تج أو إائهاعدم التنفيذ التام للنواتج البرنامجية، أو تأجيل تلك النوا
 الوثائق  

 (A/61/64) ٢٠٠٥-٢٠٠٤الأمم المتحدة لفترة السنتين برامج تقرير الأمين العام عن أداء 
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨الإطار الاستراتيجي المقترح لفترة السنتين  )ب(  

 أن يمثــل الإطــار الاســتراتيجي التوجيــه ،٥٨/٢٦٩أكــدت الجمعيــة العامــة، في قرارهــا  
ــة       الأساســي في سياســات   ــبرامج والميزن ــيط لل ــة أســاس للتخط ــم المتحــدة وأن يكــون بمثاب الأم

 .والرصد والتقييم
أن يعـد   إلى الأمـين العـام      ،  ٥٩/٢٧٥ مـن قرارهـا      ٥وطلبت الجمعية العامة، في الفقرة       

الأطول أجلا، وخطـة برنامجيـة تمتـد فتـرة سـنتين          المنظمة  ويقترح موجزا للخطة يعكس أهداف      
، علــى أســاس معــايير مــن بينــها ٢٠٠٩-٢٠٠٨اتيجي لفتــرة الــسنتين في سـياق الإطــار الاســتر 
 :المعايير الأساسية التالية

اتساق الأهداف الأطول أجـلا مـع جميـع الولايـات التـشريعية ذات الـصلة في                  )أ( 
 جميع مجالات أنشطة الأمم المتحدة؛

 نتائج المؤتمرات ومؤتمرات القمة الحكومية الدولية؛ )ب( 
 مديري البرامج المعنيين؛مدخلات من  )ج( 
 .استخدام المصطلحات والتعابير المتفق عليها على المستوى الحكومي الدولي )د( 
 الـواردة   اللجنـة  توصـية    ،٦٠/٢٤٦ من قرارهـا     ٣واعتمدت الجمعية العامة، في الفقرة       

 إلى الأمــين العــام أن يقــدم مقترحــات إلى الجمعيــةبــأن يطلــب  )١( مــن تقريرهــا١١١الفقــرة في 
، عـن توسـيع نطـاق    ٢٠٠٩-٢٠٠٨العامة، في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لفتـرة الـسنتين    

الإطار المنطقـي المـستند إلى النتـائج ليـشمل عناصـر التوجيـه التنفيـذي والإدارة في بـاقي أبـواب                 
ــة عــن تنف      ــة النــهوض بالمــسؤولية الإداري ــة، كلمــا اســتلزم الأمــر ذلــك، بغي ــة البرنامجي يــذ الميزاني

 .البرامج
__________ 

 .Corr.1)و(A/60/16   والتصويب١٦الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الستون، الملحق رقم  )١( 
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 الوثائق  
؛ الجــزء ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقريــر الأمــين العــام عــن الإطــار الاســتراتيجي المقتــرح لفتــرة الــسنتين   

 )٢٧-١، الفقرات (A/61/6ألف، موجز الخطة، والجزء باء، الخطة البرنامجية لفترة السنتين 
 ٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام المتعلقة بتنفيذ التقديرات المنقحة  )ج(  

ــرتين     ــة، في الفقـ ــة العامـ ــدت الجمعيـ ــا  ٤ و ٣أيـ ــن قرارهـ ــتنتاجات ٦٠/٢٤٦ مـ ، اسـ
 ،)١( مـن تقريرهـا    ١٢٢-١٠٦  و ٦٧ و   ٦١في الفقـرات    علـى النحـو الـوارد       لجنة  الوتوصيات  

لجنـة في  الولاحظت أن النظـر في الـسرود البرنامجيـة الـواردة في التقـديرات المنقحـة سـيلي نظـر               
 .٢٠٠٦سبتمبر /صاه أيلولتلك السرود، في موعد أق

 الوثائق  
علـى   ٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العـالمي لعـام         المتعلقة بتنفيذ    لتقديرات المنقحة البرنامجية ل السرود  

 A/60/537في الوثيقة النحو الوارد 
 التقييم )د(  
 تعزيز دور نتائج التقييم في تصميم البرامج وتنفيذها والتوجيهات المتعلقة بالسياسات  

ــد  و  ــا للبن ــد  ٤-٧فق ــة والقواع ــن الأنظم ــب     م ــبرامج والجوان ــتي تحكــم التخطــيط لل  ال
، تنظـر اللجنـة في تقريـر الأمـين العـام عـن              البرنامجية من الميزانية ومراقبة التنفيذ وأساليب التقييم      

تعزيز دور التقيـيم وتطبيـق نتـائج التقيـيم علـى تـصميم الـبرامج وتنفيـذها والتوجيهـات المتـصلة                    
وجه انتباه اللجنة إلى الأجزاء ذات الصلة مـن قـرارات الجمعيـة             وفي هذا الصدد، ي   . تبالسياسا
، ٤٣/٢١٩ ، و٤٢/٢١٥  ألـــف وبـــاء، و٣٨/٢٢٧ ، و٣٧/٢٣٤  بـــاء، و٣٦/٢٢٨العامـــة 

، ٥٧/٢٨٢ ، و٥٥/٢٣٤، والجـــــــزء الثالـــــــث مـــــــن القـــــــرار ٤٥/٢٥٣٠ ، و٤٤/١٩٤ و
 .٥٩/٢٧٥ و

ــرة     ــة، في الفق ــة العام ــن٩وشــجعت الجمعي ــا  م ــة  ،٦٠/٢٥٧ قراره ــات الحكومي  الهيئ
الدولية على الاستفادة من نتائج تقرير الأداء البرنامجي المقدم مـن الأمـين العـام وتقـارير التقيـيم                   

 .المتعلقة بالتخطيط ورسم السياسات
 الوثائق  

تقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن تعزيــز دور التقيــيم وتطبيــق نتــائج التقيــيم علــى     
 لبرامج وتنفيذها والتوجيهات المتعلقة بالسياساتتصميم ا



E/AC.51/2006/1
 

6 06-33651 
 

 التقييم المواضيعي  
ــدت   ــرة   أيـ ــة، في الفقـ ــة العامـ ــا  ٢الجمعيـ ــن قرارهـ ــرة ، ٦٠/٢٥٧ مـ ــن ١٨٦الفقـ  مـ
ــاتقرير ــ، )١(ه ــاول أن يب ــة       تن ــب خــدمات الرقاب ــذي ســيجريه مكت ــل ال ــيم المواضــيعي المقب التقي

لــسعي إلى بلــوغ الأهــداف الــواردة في شــبكات إدارة المعــارف في إطــار ا”الداخليــة موضــوع 
 .“إعلان الألفية

 في ،لجنــة بــأن تقــوم اللجنــة ال، توصــية ٥٨/٢٦٨وأيــدت الجمعيــة العامــة، في قرارهــا  
 .ريبيج باستعراض مدى فائدة التقييم المواضيعي الت،دورا السادسة والأربعين

 ائقثالو  
شـبكات إدارة المعـارف في      ضيعي بـشأن    مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن التقييم الموا      تقرير  

 (E/AC.51/2006/2) إطار السعي إلى بلوغ الأهداف الواردة في إعلان الألفية
ــيم المواض ـــ     ــدة التقيـ ــدى فائـ ــن مـ ــة عـ ــة الداخليـ ــدمات الرقابـ ــر مكتـــب خـ ــريبي يتقريـ عي التجـ

(E/AC.51/2006/3) 
 التقييم المتعمق  

ي مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة       ، أن يجر  ٥٧/٢٨٢قرارها  بقررت الجمعية العامة،     
 . السادسة والأربعينادورإلى اللجنة في قدم ي، على أن تقييما متعمقا للشؤون السياسية

 الوثائق  
تقريــــر مكتــــب خــــدمات الرقابــــة الداخليــــة عــــن التقيــــيم المتعمــــق للــــشؤون الــــسياسية         

(E/AC.51/2006/4) 
 الاستعراض الذي يجري كل ثلاث سنوات  

، ٥٨/٢٦٨ة في دورــا الــسادسة والأربعــين، وفقــا لقــرار الجمعيــة العامــة  تقــوم اللجنــ 
بإجراء اسـتعراض كـل ثـلاث سـنوات لتنفيـذ التوصـيات الـتي قدمتـها اللجنـة في دورـا الثالثـة                        

 .والأربعين عن التقييم المتعمق للبرنامج المتعلق بقانون البحار وشؤون المحيطات
 الوثائق  

ة الداخلية عن الاستعراض الذي يجري كـل ثـلاث سـنوات لتنفيـذ              تقرير مكتب خدمات الرقاب   
المتعمـق  تقيـيم  الالتوصيات المقدمة من لجنة البرنـامج والتنـسيق في دورـا الثالثـة والأربعـين عـن           

 .(E/AC.51/2006/5)لبرنامج المتعلق بقانون البحار وشؤون المحيطات ل



E/AC.51/2006/1  
 

06-33651 7 
 

 مسائل التنسيق - ٤  
 تنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيقتقرير مجلس الرؤساء ال )أ(  

، سيعرض علـى اللجنـة      )٦٠ -د   (٢٠٠٨وفقا لقرار الس الاقتصادي والاجتماعي       
منظومـة الأمـم المتحـدة    في   الـسنوي المقـدم مـن مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين              يتقرير الاستعراض ـ ال

 .٢٠٠٦-٢٠٠٥المعني بالتنسيق للفترة 
اســتنتاجات وتوصــيات ، ٦٠/٢٥٧ مــن قرارهــا ٢عامــة في الفقــرة وأيــدت الجمعيــة ال 

تقرير اليتعلـــق بـــ ، فيمـــا)١(لجنـــة البرنـــامج والتنـــسيق عـــن أعمـــال دورـــا الخامـــسة والأربعـــين
منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني في  الــسنوي المقــدم مــن مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين  يالاستعراضــ

 .٢٠٠٥-٢٠٠٤بالتنسيق للفترة 
في  مـــن تقريرهـــا، إلى مجلـــس الرؤســـاء التنفيـــذيين ٢٠٢ة، في الفقـــرة لجنـــالوطلبـــت  

منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق أن يكفل أن تواصل منظومة الأمـم المتحـدة إيـلاء أولويـة                  
الرؤســاء وشــجعت المنظمــات الأعــضاء في مجلــس . للــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا 

واءمـة بـين أولوياـا وأولويـات الـشراكة الجديـدة مـن أجـل                على تحقيـق مزيـد مـن الم       التنفيذيين  
وطلبت اللجنـة إلى الـس    . تنمية أفريقيا، وعلى مضاعفة جهودها المبذولة لدعم هذه الشراكة        

تقديم معلومات مستكملة عن جهوده الإضافية الرامية إلى كفالـة الـدعم الفعـال والمنـسق علـى                  
 .تقريره الاستعراضي السنوي المقبلنطاق المنظومة للشراكة الجديدة في 

جهـود المبذولـة علـى نطـاق     ، أكـدت اللجنـة أهميـة التنـسيق الفعـال لل       ٢٠٣وفي الفقرة    
وأحاطت اللجنة علما بالمعلومات عن الآليـات القائمـة بـين           . مكافحة الجوع المنظومة من أجل    

ة بــأن يــضمن الراميــة إلى تنــسيق شــؤون مكافحــة الجــوع والفقــر، وأوصــت اللجنــوالوكــالات 
تقريره الاستعراضي السنوي المقبل معلومات عن العقبـات والمـشاكل          الرؤساء التنفيذيين   مجلس  

ودعـت اللجنـة أيـضا الـس إلى         . والاحتياجات التي واجهتها الآليات المشتركة بين الوكالات      
وع مكافحـة الج ـ  مـن أجـل     مواصلة رصد التنسيق الفعال للجهـود المبذولـة عـن نطـاق المنظومـة               

 . والفقر
إلى قائمـة اـالات المحـددة    بـأن تـضاف    مـن تقريرهـا    ٢٠٥في الفقـرة    أوصت اللجنة   و 

مـسألة تحويـل الأصـول المتأتيـة مـن مـصدر غـير مـشروع                المخصصة للعمـل المـشترك في التقريـر         
ــداا الأصــلية، حــسب    ــة العامــة في قرارهــا   أمــا  وإعــادة تلــك الأصــول إلى بل ــه الجمعي ذنــت ب

٥٩/٢٤٢. 
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، إلى اختصاصاا ودورها بوصـفها الهيئـة         من تقريرها  ٢٠٨في الفقرة   أشارت اللجنة   و 
الفرعية الرئيسية للجمعية العامة وللمجلس الاقتصادي والاجتماعي المعنيـة بـالتخطيط والبرمجـة             

 الـسنوي   يتقريـر الاستعراض ـ  ال وسلَّمت أيـضا بـضرورة أن تنظـر في تقاريرهـا بـشأن               ،والتنسيق
س الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحـدة المعـني بالتنـسيق كـي تتحقـق مـن                  المقدم من مجل  

ــصادي          ــس الاقت ــسيقي للمجل ــدور التن ــزز ال ــتي تع ــدخلات والتوصــيات ال ــدم الم ــر يق أن التقري
إلى إيـلاء   الاقتـصادي والاجتمـاعي     والـس   العامـة   ودعت اللجنة أيـضا الجمعيـة       . والاجتماعي

 .في توصياا بشأن التنسيقالنظر على النحو الواجب 
بضرورة أن تـولي، لـدى نظرهـا مـستقبلا      من تقريرها    ٢٠٩في الفقرة   سلَّمت اللجنة   و 

ــدا مــن       ــسيق، مزي ــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتن في تقــارير مجلــس الرؤســاء التنفي
يـذيين إلى التوسـع   ودعـت اللجنـة مجلـس الرؤسـاء التنف       . وانب البرنامجية من التقرير   بالجالاهتمام  

 .في تقاريره بشأن تلك الجوانب
بــأن تطلــب الجمعيــة العامــة إلى الأمــين  مــن تقريرهــا ٢١٠في الفقــرة أوصــت اللجنــة و 

العام أن يكفل أن يواصل مجلس الرؤساء التنفيذيين، لدى وضعه جا مـشتركا لمعالجـة العلاقـة                 
مـن التبرعـات في مختلـف المنظمـات المـشاركة           المتغيرة بين التمويل من الميزانية العادية والتمويـل         

فيه، التركيز على أمور منها التدابير الكفيلة بأن يتفق الأداء البرنامجي مـع الولايـات التـشريعية،                 
وأن يــسترعي اهتمــام الهيئــات التــشريعية ذات الــصلة بــالأثر الــذي تحدثــه العلاقــة المــتغيرة بــين    

 .ن التبرعات في الإدارة والبرامجالتمويل من الميزانية العادية والتمويل م
 الوثائق  

التقرير الاستعراضـي الـسنوي المقـدم مـن مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة                    
 ٢٠٠٦-٢٠٠٥المعني بالتنسيق عن الفترة 

 الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا )ب(  
نـة عـن الـشراكة الجديـدة        لجال، توصـيات    ٦٠/٢٥٧أيدت الجمعية العامـة، في قرارهـا         

 .من أجل تنمية أفريقيا
بـشتى عناصـر منظومـة الأمـم المتحـدة           )١( من تقريرهـا   ٢٣١وأهابت اللجنة، في الفقرة      

العمــل علــى زيــادة جهودهــا الراميــة إلى العمــل معــا مــن أجــل تقــديم دعــم مركــز ومنــسق إلى    
الــصدد إلى قــرار الجمعيــة وأشــارت اللجنــة في هــذا . الــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا

، الذي طلبت فيه الجمعيـة إلى الأمـين العـام أن يواصـل اتخـاذ التـدابير اللازمـة                    ٥٩/٢٥٤العامة  
لتعزيز مكتب المستـشار الخـاص المعـني بأفريقيـا كـي يمكنـه مـن أداء ولايتـه بـصورة فعالـة، وأن                   
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زيـز التـصدي بـشكل      ينسق تعبئة الموارد والقدرات، والدعم المؤسـسي، والـدعوة، مـن أجـل تع             
، بـضرورة   ٢٣٢كما أوصت اللجنة، في الفقرة      . منسق ومتكامل للتحديات التي تواجه أفريقيا     

الاستفادة بصورة أكثر فعالية من اللجنة الاقتصادية لأفريقيا والمكاتب القطرية للأمـم المتحـدة،              
 ومـشاركة   من أجل مناصرة برامج الشراكة الجديدة، لضمان وجـود فهـم أوسـع ـذه الـبرامج                

 .أكبر فيها من جانب الجهات التي ستستفيد منها
بــأن تطلـب الجمعيـة العامـة إلى الأمـين            مـن تقريرهـا      ٢٣٧في الفقـرة    أوصت اللجنـة    و 

العام أن يقدم تقريرا إلى اللجنة في دورا السادسة والأربعين، ثم سنويا بعـد ذلـك، عـن مـدى                    
ل تنمية أفريقيـا، بمـا في ذلـك المـشاكل والعقبـات             التقدم المحرز في دعم الشراكة الجديدة من أج       

والتحــديات، وكــذلك الأهــداف الــتي ينبغــي أن تحققهــا منظومــة الأمــم المتحــدة دعمــا لتلــك     
 .الشراكة

 الوثائق  
دعـم منظومـة الأمـم المتحـدة للـشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا                    تقرير الأمين العام عن     

(E/AC.51/2006/6) 
 

 وحدة التفتيش المشتركةتقارير  - ٥  
وحـدة التفتـيش    ) تقـارير (في تقرير    من جدول الأعمال،     ٥تنظر اللجنة، في إطار البند       

ــة     ــا التنظيمي ــاء دور ــة في أثن ــتي ســتختارها اللجن ــشتركة ال ــتي ســتعقد في  ،الم ــار ١٧ ال ــايو /أي م
٢٠٠٦. 

ــ  ــة دوأك ــة العام ــد ت الجمعي ــن جدي ــا  م ــرة  ٥٩/٢٦٧، في قراره ــن٢، أحكــام الفق   م
 مــن النظــام الأساســي لوحــدة التفتــيش المــشتركة وطلبــت أن تتحلــى الوحــدة ككــل ١١ المــادة

ــذكراا          ــا وم ــع تقاريره ــق بجمي ــا يتعل ــة فيم ــها الجماعي ــة حكمت ــدى ممارس ــسؤولية ل ــروح الم ب
ت الجمعيـة العامـة أن علـى الوحـدة أن تتقيـد             قررو. وتوصياا، من أجل تحسين فعالية الوحدة     

كمــا قــررت أن توافــق .  نظامهــا الأساســي في أدائهــا لمهامهــا ومــسؤولياا تقيــدا تامــا بأحكــام
الوحدة بصورة جماعية علـى برنـامج عملـها مـع تـوفير المـبرر المنطقـي للاختيـار وأهميـة النتيجـة                       

 .المتوخاة في تحسين الإدارة وطرائق العمل والتشجيع على زيادة التنسيق بين المنظمات
لقرار أيضا أن تركـز الوحـدة اهتمامهـا أساسـا علـى تحديـد       ت الجمعية العامة في ا  قررو 

ــى النحــو         ــوارد المتاحــة، عل ــل للم ــة بتحــسين الإدارة وضــمان الاســتخدام الأمث ــسبل الكفيل ال
 من النظام الأساسـي وأن تعمـل الوحـدة،          ٥ من المادة    ٣ إلى   ١المنصوص عليه في الفقرات من      

ــة، علــى وضــع معــايير وطرائــق عم ــ   ــيم أداء الإدارة  تحقيقــا لتلــك الغاي ل لــلإدارة مــن أجــل تقي
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أن تـضمن الوحـدة في تقاريرهـا    اشـترطت الجمعيـة    و. وفعاليتها فيما يتعلق بالمنظمات المشاركة    
السنوية معلومات عن أنشطة التنفيذ التي تضطلع ا المنظمات والنتائج الـتي أحرزـا في متابعـة            

تشريعية، ومعلومـات عـن الترتيبـات الـتي تتبعهـا           توصيات الوحدة، بصورا التي أقرا هيئاا ال      
قــررت الجمعيــة أن تقــيم الوحــدة في  و. المنظمــات المــشاركة لتقــديم تقــارير عــن تلــك المــسائل  

تطــوير وتطبيــق مبــدأ تقاريرهــا ذات الــصلة، في إطــار تركيزهــا علــى المــسائل الإداريــة، مــسألة  
 . في المنظمات المشاركة فيهاالمساءلة

ــة العامــة توصــيات  ٦٠/٢٥٧في القــرار و  ــواردة في  ال، أيــدت الجمعي ــة بــصورا ال لجن
ــة ٢٤٨الفقــرة  ــر اللجن ــه وحــدة    . )١( مــن تقري ــاري الــذي اقترحت ــة الإطــار المعي وأيــدت الجمعي

التفتيش المشتركة كأداة يستخدمها الأمين العام وهيئات الرقابة والوحدة ذاا في قياس التقـدم              
وطلبــت الجمعيــة . )٢(دارة المـستندة إلى النتــائج في الأمــم المتحــدة المحـرز نحــو التطبيــق الفعــال لــلإ 

بات من الأمـين العـام، بوصـفه رئـيس مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في الأمـم                  لالعامة عددا من الط   
المتحــدة المعــني بالتنــسيق، فيمــا يتــصل بمواءمــة وتأييــد الإطــار المعيــاري وفيمــا يخــتص بالمــساءلة   

 .وإدارة الأداء والتدريب
 الوثائق  

 E/AC.51/2006/L.2)انظر  (وحدة التفتيش المشتركة) تقارير(تقرير 
 

 في إطار ولايتهاوإجراءاا تحسين أساليب عمل لجنة البرنامج والتنسيق  - ٦  
تحـسين  ” المعنـون    بنـد ال في   ، منذ دورا الثامنة والـثلاثين     ، اللجنة تنظر سنويا   ما برحت  

ــامج وال   ــة البرن ــسيق أســاليب عمــل لجن ــها وإجراءاــا تن ــة،  و. “في إطــار ولايت في عقــدت اللجن
المـشاورات  ”تسع جولات من المشاورات غـير الرسميـة وعـددا مـن        والأربعين،  الخامسة  دورا  

 . للنظر في المقترحات التي أحيلت خلال المشاورات غير الرسمية“غير الرسمية الجانبية
إلى اللجنـة  ، ٥٧/٢٨٢ت، في قرارهـا  من الجـدير بالـذكر أن الجمعيـة العامـة قـد طلب ـ         و 

ا ا وحثتـها علـى مواصـلة مناقـش    ،مواصلة مراعاة أساليبها الـتي تـنظم صـياغة وشـكل تقاريرهـا          
 فعاليتــهاتحــسين زيــادة  بغيــة ،في إطــار ولايتــهاوإجراءاــا الراميــة إلى تحــسين أســاليب عملــها  

 .والحفاظ على أهميتها
ــة    ــة وأكــدت الجمعي ــد العام ــن جدي ــرة في الف م ــا  ٣٣ق ــن قراره ــون  ٥٧/٣٠٠ م المعن

 ،، دور كـل مـن اللجنـة الخامـسة         “برنامج لإجراء المزيـد مـن التغـييرات       : تعزيز الأمم المتحدة  ”
__________ 

 .A/59/632 و A/59/631 و Add.1 و A/59/617 و A/59/607انظر  )٢( 
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 واللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة في النظـر علـى الـصعيد      ،ولجنة البرنامج والتنسيق 
دعـت الجمعيـة اللجنـة إلى مواصـلة          كمـا . الحكومي الدولي في عملية التخطيط والبرمجة والميزنة      

 .تحسين أساليب عملها
ــا     ــة، في قرارهــ ــة العامــ ــارت الجمعيــ ــرة ٥٩/٢٧٥وأشــ ــا  ١٨، إلى الفقــ ــن قرارهــ  مــ

، التي دعت فيها اللجنة إلى أن تقدم، في دورا الرابعـة والأربعـين، توصـيات بـشأن                  ٥٨/٢٦٩
 يحدد، في أقرب وقت ممكن خـلال        وطلبت الجمعية إلى الأمين العام أن     . تحسين أساليب عملها  

، موعد الـدورة التنظيميـة للـدورة         في الدورة التاسعة والخمسين    الدورة المستأنفة للجنة الخامسة   
الخامسة والأربعـين للجنـة البرنـامج والتنـسيق، ورحبـت بقـرار اللجنـة العـودة إلى النظـر، علـى                      

ب عمـل لجنـة البرنـامج والتنـسيق     تحسين أسالي”سبيل الأولوية، في بند جدول الأعمال المعنون   
 . في بداية دورا الخامسة والأربعين“وإجراءاا في إطار ولايتها

ــرة      ــق، في الفق ــة بقل ــة العام ــا  ١٩ولاحظــت الجمعي ــن قراره ــتم  ٦٠/٢٥٧م ــه لم ي ، أن
لجنـة وإجراءاـا خـلال      الالاتفاق على استنتاجات أو توصيات تتعلـق بتحـسين أسـاليب عمـل              

ــها،     دورــا الخامــسة   ــة، في إطــار ولايت والأربعــين، وشــددت علــى الحاجــة إلى أن تقــوم اللجن
بتحسين أساليب عملها وإجراءاا دون التأثير سـلبا في فعاليـة النظـر في بنـود جـدول الأعمـال                    

ــرة     ، وذلــك علــى ســبيل  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الأخــرى، خاصــة الإطــار الاســتراتيجي المقتــرح للفت
 .بعينالأولوية خلال دورا السادسة والأر

 
  والأربعينابعةسجدول الأعمال المؤقت للدورة ال - ٧  

ــالفقرة   ــاعي  ٣عمـــلا بـ ــرار الـــس الاقتـــصادي والاجتمـ ، )٥٧ - د (١٨٩٤ مـــن قـ
 مـع بيـان     ، والأربعـين  الـسابعة سيعرض على اللجنة مـشروع جـدول الأعمـال المؤقـت لـدورا              

ل والـسند التـشريعي لإعـدادها،    الوثائق التي ستقدم في إطار كـل بنـد مـن بنـود جـدول الأعمـا              
وذلك لتمكينها من النظر في تلك الوثائق مـن زاويـة إسـهامها في أعمالهـا ومـدى الحاجـة إليهـا         

 .وأهميتها في ضوء الحالة الراهنة
 الوثائق  

 الـسابعة مذكرة من الأمانـة العامـة تتـضمن جـدول الأعمـال المؤقـت والوثـائق اللازمـة للـدورة                     
 )E/AC.51/2006/L.3(والأربعين للجنة 
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 ة والأربعينسادساعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورا ال - ٨  
ة والأربعـين علـى الـس الاقتـصادي     لـسادس تقرير اللجنة عن أعمال دورا ا  سيعرض 

الحاديـــة في دورـــا العامـــة  وعلـــى الجمعيـــة ٢٠٠٦ والاجتمـــاعي في دورتـــه الموضـــوعية لعـــام
 .والستين

 الوثائق  
ــا  مــــشروع تقر ــة عــــن أعمــــال دورــ  E/AC.51/2006/L.4(ة والأربعــــين الــــسادسيــــر اللجنــ

 )الإضافاتو
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 المرفق 
 *٢٠٠٦ لجنة البرنامج والتنسيق لعام عضوية  

 
 ديسمبر/ كانون الأول٣١تنتهي العضوية في  الاسم

.الاتحاد الروسي       . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠٠٦ 
.الأرجنتين    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠٠٨ 

.أرمينيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠٠٨ 
.إسرائيل    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠٠٨ 

.إندونيسيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠٠٨ 
.روغواي   أو . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠٠٨ 

.) الإسلامية    -جمهورية    ( إيران   . . . . . . . . . . . . . .٢٠٠٨ 
.إيطاليا    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠٠٨ 

.باكستان   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠٠٨ 
.البرتغال     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠٠٨ 
.البرازيل    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠٠٨ 
.بلغاريا    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠٠٨ 

.بنن  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠٠٨ 
.بيلاروس . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠٠٨ 
.جامايكا    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠٠٧ 
.الجزائر   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٧  

.جزر البهاما     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠٠٦ 
.جزر القمر      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠٠٦ 

.الوسطى     جمهورية أفريقيا       . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠٠٨ 
.جمهورية كوريا     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠٠٧ 
.جنوب أفريقيا      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠٠٨ 

.زمبابوي   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠٠٦ 
.السنغال    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠٠٨ 
.سويسرا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠٠٨ 
.الصين   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠٠٧ 

.غانا  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠٠٧ 
.فرنسا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠٠٦ 
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 ديسمبر/ كانون الأول٣١تنتهي العضوية في  الاسم

.كوبا  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠٠٨ 
.كينيا  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠٠٧ 

.المكسيك   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠٠٦ 
.الهند  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠٠٨ 

.الولايات المتحدة الأمريكية         . . . . . . . . . . . . . . .٢٠٠٦ 
.اليابان  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠٠٧ 

 
 .مجموعة أوروبا الغربية ودول أخرىلم يشغل بعد مقعد من مقاعد  * 

 


