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 لجنة وضع المرأة
 الدورة الخمسون

 ٢٠٠٦مارس /آذار ١٠ -فبراير /شباط ٢٧
 من جدول الأعمال‘ ٢’) ج (٣البند 

متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاستثنائية        
المـساواة بـين    : ٢٠٠٠المـرأة عـام     ”للجمعية العامة المعنونـة     

: “ادي والعـشرين  الجنسين، والتنمية والسلام في القـرن الح ـ      
تنفيذ الأهداف الاستراتيجية والإجراءات الواجب اتخاذهـا       
في مجــالات الاهتمــام الحاسمــة واتخــاذ مزيــد مــن الإجــراءات  

مشاركة المـرأة والرجـل علـى قـدم المـساواة في            : والمبادرات
 عمليات صنع القرار على جميع المستويات

 
 رئيسة لجنة وضع المرأةمشروع الاستنتاجات المتفق عليها الذي قدمته   

 
مشاركة المرأة والرجل على قدم المساواة في عمليـات صـنع القـرار علـى               

 جميع المستويات
 
، الـذي يـشدد علـى       )١(تؤكد لجنة وضع المرأة مجددا على إعلان ومنـهاج عمـل بـيجين             - ١

الإيجابيــة أنــه لا يمكــن تحقيــق أهــداف المــساواة والتنميــة والــسلام مــا لم تتحقــق مــشاركة المــرأة  
وإدمــاج منظورهــا في جميــع مــستويات صــنع القــرار، والــذي يــشدد كــذلك علــى أن مــشاركة 
المرأة على قدم المساواة مع الرجل هي شرط ضروري لمراعـاة مـصالح النـساء والفتيـات ولكـي                    

 .يتسنى توطيد الديمقراطية وتعزيز سلامة تطبيقها
__________ 

منـشورات الأمـم المتحـدة،       (١٩٩٥سـبتمبر   /أيلـول  ١٥‐٤تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة، بـيجين،            )١( 
 .١٨١، الفقرة )A.96.IV.13رقم المبيع 
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تي اعتمـدت في الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة          وتؤكد اللجنة مجددا على الوثيقـة الختاميـة ال ـ         - ٢
 منـها أنـه علـى الـرغم مـن القبـول العـام            ٢٣، التي تسلم في الفقـرة       )٢(والعشرين للجمعية العامة  

تـزال   بضرورة وجود توازن بين الجنسين في جميع هيئات صنع القرار على جميع المستويات، لا             
، وأن نـسبة تمثيـل النـساء        اواة بحكـم الواقـع    بحكـم القـانون والمـس     هناك ثغرة قائمة بـين المـساواة        

تــزال منخفــضة في المــستويات التــشريعية والوزاريــة والمــستويات دون الوزاريــة، فــضلا عــن    لا
انخفاضها في أعلى مستويات قطاع الشركات، والمؤسسات الاقتصادية والاجتماعية الأخـرى،           

 .واقع صنع القراروتسترعي الانتباه إلى العقبات التي تحول دون شغل المرأة م
وتؤكد اللجنة مجددا على التزامها بمشاركة المرأة والرجل على قـدم المـساواة في الحيـاة                 - ٣

العامـة، وهــو مبــدأ يكرســه الإعــلان العــالمي لحقـوق الإنــسان والعهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق   
 حـق المـرأة، أن      ، الـتي تـنص علـى أن مـن         )٣(المدنية والسياسية، واتفاقية الحقوق السياسية للمرأة     

تصوت على قدم المساواة مع الرجل دون أي تمييز في جميـع الانتخابـات وأن تنتخـب لعـضوية                   
جميع الهيئات المنشأة بموجب القانون الوطني والتي يختار أعضاؤها مـن خـلال انتخابـات عامـة،                 

في كما يحـق لهـا أن تـشغل مناصـب عامـة وأن تمـارس جميـع المهـام الحكوميـة المنـصوص عليهـا                          
 .القوانين الوطنية

 ، فيوتشير اللجنة إلى اتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، الـتي تـنص           - ٤
 على أنه ينبغي لجميع الدول الأطراف أن تتخذ جميع التـدابير المناسـبة، بمـا في ذلـك       جملة أمور، 

ال التمييـز ضـد المـرأة والفتـاة         التدابير الإيجابية والتدابير الخاصة المؤقتة، للقضاء على جميـع أشـك          
 .)٤(في الحياة السياسية والعامة للبلاد

وتحث اللجنة الدول الأطراف على الامتثال الكامل لالتزاماا بموجب اتفاقيـة القـضاء              - ٥
ــاري الملحــق ــا، وأن تأخــذ في        ــرأة والبروتوكــول الاختي ــز ضــد الم ــع أشــكال التميي ــى جمي عل

 والتوصيات العامة للجنـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد              الاعتبار الملاحظات الختامية  
 .)٥(المرأة
وتلاحــظ اللجنــة أن بعــض الــدول الأطــراف قــد عــدلت مــن تحفظاــا، وتعــرب عــن      - ٦

ــى أن تحــد مــن مــدى أي        ــدول الأطــراف عل ــسحب بعــض التحفظــات، وتحــث ال ــاح ل الارتي
هذا القبيل بأكبر قدر ممكـن مـن      تحفظات تسجلها على الاتفاقية، وأن تصوغ أي تحفظات من          

__________ 
 .، المرفق٢٣/٣-القرار د إ )٢( 
 .، المرفق)٧-د (٦٤٠، المرفق، والقرار )٢١-د( ألف ٢٢٠٠، والقرار )٣-د( ألف ٢١٧القرار  )٣( 
 .، المرفق٣٤/١٨٠القرار  )٤( 
 .٤، الفقرة ٦٠/٢٣٠قرار الجمعية العامة  )٥( 
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 تحفظـات مـع هـدف الاتفاقيـة ومقـصدها، وأن            والتحديـد، وأن تكفـل عـدم تعـارض أي         الدقة  
تراجــع تحفظاــا بانتظــام ــدف ســحبها، وأن تــسحب التحفظــات الــتي تتعــارض مــع هــدف     

 .)٦(الاتفاقية ومقصدها
ديـسمبر  / الأولانونك ـ ٢٢ المـؤرخ  ٥٨/١٤٢القـرار  مـن   ١وتشير اللجنـة إلى الفقـرة       - ٧

ــة العامــة جميــع     ٢٠٠٣ ــاة الــسياسية، الــتي تحــث فيهــا الجمعي ــالمرأة والمــشاركة في الحي  المتعلــق ب
أصحاب المصلحة على وضع مجموعة شـاملة مـن الـبرامج والـسياسات لزيـادة مـشاركة المـرأة،                   

 .سيما على مستوى صنع القرار السياسي لا
ــضا أن اســتنتاجاا   - ٨ ــة أي ــذكّر اللجن ــع  ١٩٩٧/٢ المتفــق عليهــا  وت ــرأة في مواق ــشأن الم  ب

السلطة وصنع القرار تسلّم بضرورة تعجيل تنفيذ الاستراتيجيات التي تـدعو إلى تعزيـز التـوازن                
بين الجنسين في مجال صـنع القـرار الـسياسي وتعمـيم المنظـور الجنـساني في جميـع مراحـل وضـع                       

 .السياسات وصنع القرار
، الـذي أكـد مجـددا علـى أن التنفيـذ            ٢٠٠٥لقمـة العـالمي لعـام       وترحب اللجنة بمـؤتمر ا     - ٩

الكامل والفعال لأهـداف وغايـات إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين يمثـل مـساهمة أساسـية لبلـوغ                      
الأهداف الإنمائية المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا فيهـا الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، وأعـرب عـن عقـده              

 هيئات صـنع القـرار الحكوميـة، بمـا في ذلـك مـن خـلال           العزم على تشجيع زيادة تمثيل المرأة في      
 .)٧(ضمان تحقيق تكافؤ الفرص للمرأة للمشاركة الكاملة في العملية السياسية

وتسلّم اللجنة بأنه أمكـن تحقيـق بعـض التقـدم منـذ انعقـاد المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني                        - ١٠
ــالمرأة في مجــال مــشاركة المــرأة في صــنع القــرار علــى جمي ــ    وقــد أفــضى اعتمــاد  . ع المــستوياتب

سياسات وبرامج، بما في ذلك اتخاذ تـدابير إيجابيـة، علـى المـستويات المحليـة والوطنيـة والدوليـة،              
 .إلى زيادة تمثيل المرأة في عمليات صنع القرار

وتعــرب اللجنــة عــن الانــشغال إزاء العقبــات الكــأداء المــستمرة، وهــي عقبــات عديــدة  - ١١
تها، التي لا تزال تحول دون النهوض بالمرأة وتؤثر على مـشاركتها في عمليـات   ومتباينة في طبيع 

صنع القـرار، وهـي تـشمل، في جملـة أمـور، اسـتمرار ظـاهرة انتـشار الفقـر في أوسـاط النـساء،              
وعــدم إتاحــة فــرص متكافئــة للحــصول علــى الخــدمات الــصحية والتعليميــة والتدريبيــة وفــرص  

 .المسلحة، وانعدام الأمن، والكوارث الطبيعيةالعمل، والوقوع ضحية للصراعات 

__________ 
 .٦المرجع نفسه، الفقرة  )٦( 
 .٥٨، الفقرة ٦٠/١القرار  )٧( 
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وتــشدد اللجنــة علــى أهميــة تمكــين المــرأة ومــشاركتها الفعالــة في عمليــات صــنع القــرار  - ١٢
ووضـع الـسياسات، باعتبارهـا تمثــل أدوات حاسمـة لمنـع وقـوع العنــف ضـد المـرأة بـسبب نــوع          

 أشـكال ممارسـة العنـف ضـد         جنسها والقضاء عليه، كما تسلّم اللجنة بـأن القـضاء علـى جميـع             
 .القرار النساء والفتيات يمكّنهن من المشاركة على قدم المساواة مع الرجال في عملية صنع

وتعرب اللجنة كذلك عن انشغالها إزاء عـدم تـوفر معلومـات كافيـة وبيانـات مفـصلة                   - ١٣
لمــرأة بحــسب نــوع الجــنس علــى الــصعد المحلــي والــوطني والإقليمــي والــدولي، بــشأن مــشاركة ا 

والرجل في عمليات صنع القرار في جميع اـالات، بمـا فيهـا مجـال الاقتـصاد، والقطـاعين العـام                     
والخاص، والهيئات القضائية، والـشؤون الدوليـة، والأوسـاط الأكاديميـة، والنقابـات، ووسـائط               

 .الإعلام، والمنظمات غير الحكومية، وغير ذلك من االات
ى الـدور الهـام للمـرأة في منـع نـشوب الـصراعات وحلـها وفي        وتؤكد اللجنة مجددا عل ـ    - ١٤

بناء السلام، وتؤكد على أهمية مشاركة المرأة الكاملة وعلى قدم المـساواة مـع الرجـل في جميـع                   
الجهود المبذولـة للحفـاظ علـى الـسلام والأمـن وتعزيزهمـا، وعلـى ضـرورة زيـادة دور المـرأة في               

وب الصراعات وحلها وإعادة بنـاء اتمعـات بعـد انتـهاء     عملية صنع القرارات المتعلقة بمنع نش 
ــرار مجلــس الأمــن     ــا لق ــصراعات، وفق ــؤرخ ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ال ــشرين الأول٣١الم ــوبر / ت أكت

 .)٨( ولقرارات الجمعية العامة ذات الصلة٢٠٠٠
وتسلّم اللجنة بأن المساواة بين الجنسين والتنميـة والـسلام هـي مـسائل أساسـية لتعزيـز           - ١٥

 المـرأة، وبـأن هنـاك حاجـة إلى بـذل جهـود جديـدة مـن جانـب جميـع الأطـراف الفاعلـة                          مكانة
 .لتهيئة بيئة تفضي إلى تمكين المرأة في مجال صنع القرار

وتؤكــد اللجنــة مجــددا علــى الهــدف العاجــل المتمثــل في تحقيــق التوزيــع المتــساوي بــين    - ١٦
ة الأمم المتحدة، ولا سـيما علـى         في جميع فئات الوظائف داخل منظوم      ٥٠/٥٠الجنسين بنسبة   

المــستويات العليــا ومــستويات تقريــر الــسياسات، مــع الاحتــرام الكامــل لمبــدأ التوزيــع الجغــرافي  
 من ميثـاق الأمـم المتحـدة، وأيـضا مـع مراعـاة اسـتمرار                ١٠١ من المادة    ٣العادل، وفقا للفقرة    

 سـيما مـن البلـدان الناميـة، ومـن      انعدام التمثيل أو التمثيل النـاقص للمـرأة مـن بلـدان معينـة، لا        
البلدان الـتي تمـر اقتـصاداا بمرحلـة انتقاليـة، ومـن الـدول الأعـضاء غـير الممثلـة أو الممثلـة تمثـيلا                    

 .)٩(ناقصا إلى حد كبير

__________ 
 .، الديباجة٥٨/١٤٢انظر القرار  )٨( 
 .٣، الفقرة ٥٨/١٤٤انظر قرار الجمعية العامة  )٩( 
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أو، بحــسب الاقتــضاء، الهيئــات ذات الــصلة في منظومــة /وتحــث اللجنــة الحكومــات، و - ١٧
لدولية والإقليمية، ومن بينـها المؤسـسات الماليـة الدوليـة،           الأمم المتحدة، وغيرها من المنظمات ا     

والبرلمانــات الوطنيــة، والأحــزاب الــسياسية، واتمــع المــدني، بمــا في ذلــك القطــاع الخــاص           
والنقابات والأوساط الأكاديمية ووسائط الإعلام والمنظمات غير الحكوميـة والأطـراف الفاعلـة            

 :الأخرى على اتخاذ الإجراءات التالية
ضمان تمتع المرأة بحق التصويت وممارسـة هـذا الحـق دونمـا إكـراه، أو اسـتمالة                   )أ( 
 أو قسر؛
القيــام، حــسب الاقتــضاء، بمراجعــة التــشريعات القائمــة، بمــا في ذلــك القــانون  )ب( 

الانتخابي، وحذف أو تعديل، بحسب الاقتضاء، الأحكام التي تحـول دون مـشاركة المـرأة علـى          
رجل في صنع القرار، واتخاذ إجراءات إيجابية وتـدابير خاصـة مؤقتـة، بحـسب         قدم المساواة مع ال   

الاقتضاء، لتعزيز مشاركة المـرأة علـى قـدم المـساواة مـع الرجـل في عمليـات صـنع القـرار علـى                        
 جميع المستويات؛

وضع أهداف وغايات ومعايير مرجعية ملموسة لتحقيق مـشاركة المـرأة علـى              )ج( 
في هيئـات صـنع القـرار علـى جميـع المـستويات وفي جميـع اـالات، لا             قدم المساواة مع الرجـل      

سيما في مجالات سياسات الاقتصاد الكلي والتجارة وسوق العمل ووضـع الميزانيـات والـدفاع               
والشؤون الخارجية ووسائط الإعلام والقضاء، بمـا في ذلـك مـن خـلال اتخـاذ إجـراءات إيجابيـة                    

 ؛وتدابير خاصة مؤقتة، حسب الاقتضاء
ــاء         )د(  ــدابير مبتكــرة، لبن ــك اتخــاذ ت ــا في ذل ــرامج، بم ــل سياســات وب وضــع وتموي

مجموعة مؤثرة من القيادات النسائية ومن النساء اللائي يتبـوأن مناصـب تنفيذيـة وإداريـة عليـا،                  
ـدف تحقيـق التـوازن بــين الجنـسين علـى جميـع المــستويات وفي جميـع اـالات، لا سـيما فيمــا          

 ع القرار الاستراتيجية على الصعد الاقتصادي والاجتماعي والسياسي؛يخص شغل مواقع صن
ترسيخ الهدف المتمثل في إقامة تـوازن بـين الجنـسين في التعيينـات في المناصـب                  )هـ( 

لــهياكل لالإداريــة والعامــة المعنيــة بــصنع القــرار علــى مــستوياا كافــة، واســتحداث ــج بديلــة 
ــيير    ــى أن والممارســات المؤســسية وإدخــال تغ ــا، عل ــييرات    ات عليه ــهج والتغ ــذه الن ــشتمل ه  ت

من اســــتراتيجيات ملموســــة  وضــــع خطــــط عمــــل لا تميــــز بــــين الجنــــسين وتتــــض       علــــى
مخصصة لمواصلة مراعاة المنظور الجنساني كاسـتراتيجية تـساعد علـى تحقيـق أهـداف                وميزانيات

ن ضـــمن  العامـــة الحكوميـــة، مـــالمـــساواة بـــين الجنـــسين، وذلـــك في التـــشريعات والـــسياسات 
 أخرى؛ مجالات
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 المـساواة مـع     مالحرص على مشاركة النساء وتمثيلهن بشكل كامـل وعلـى قـد            )و( 
بعـد  الـسلام   الرجل على جميع مستويات صنع القرار في جميـع جوانـب عمليـات الـسلام وبنـاء                  

 انتهاء الصراع وإعادة الإعمار والتأهيل والمصالحة؛
نـساء المهمـشات في صـنع القـرار        التشجيع علـى رفـع مـستوى إشـراك جميـع ال            )ز( 

 على مستوياته كافة ومعالجة وإزالـة العوائـق الـتي يواجهنـها في مجـال احـتلالهن مواقـع في مجـالي                     
 ؛)١٠(ماصنع القرار ومشاركتهن فيهرسم السياسات و

ــبر    )ح(  ــسياسات وال ــة وفي الحــرص علــى إدراج المنظــور الجنــساني في ال امج الإنمائي
تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية وذلـك لكفالـة إفـادة النـساء وجميـع أفـراد اتمـع الآخـرين مـن                      

 التنمية وتمكين النساء لكي يتبوأن مناصب قيادية؛
التشجيع على إقامة تعاون على الصعيد الدولي وتعزيزه لتسريع عجلـة التنميـة              )ط( 

رئيسيا والتي ينبغي أن يفدن مـن مكاسـبها علـى قـدر المـساواة مـع                التي تؤدي فيها النساء دورا      
 الرجال؛
اعتماد تدابير أكثـر فعاليـة تركـز علـى القـضاء علـى الفقـر المنتـشر في أوسـاط                      )ي( 

النساء وعلى تحسين أوضاعهن المعيشية، وذلك لمساعدن على تحقيـق كامـل طاقـان البـشرية              
  عمليات صنع القرار؛ قدم المساواة مع الرجال فيعلىلتمكينهن من التقدم والمشاركة، 

الحرص على مساواة النساء والفتيات مع الرجال من حيث إمكانية التحـصيل          )ك( 
 قطـاع التعلـيم الفـوارق بـين الجنـسين وأن يمـضي              يالعلمي بجميع أشكاله والعمل على أن يراع      

عـارف اللازمـة ويـئهن للمـشاركة        في تعميم البرامج التعليمية التي تكسِب النـساء والفتيـات الم          
على قدم المساواة مع الرجال في عمليات صنع القرار وذلك في جميع حقول الحيـاة علـى جميـع                   

 المستويات؛
الحرص على امـتلاك النـساء والفتيـات إمكانيـة الالتحـاق بالـدورات التدريبيـة              )ل( 

مارسة أعمـال قياديـة، بمـا في ذلـك         التي تمكنهن من تطوير مهاران وقدران وخبران الفنية لم        
إفادن من الوسائل والتدريب والبرامج الخاصة اللازمة لدخولهن، من ضـمن مجـالات أخـرى،                
معترك الحياة السياسية بما في ذلك على أعلى مستوياا، والتي تقر بحـالات التفـاوت الحاليـة في                  

 ية للقيادة؛السلطة في اتمع وبضرورة احترام مختلف النماذج الإيجاب
 المساواة مع الرجـال، بإمكانيـة الحـصول         مالحرص على تزويد النساء، على قد      )م( 

على العمل اللائق، وعلى فرص العمل الكاملة والمنتجـة، وعلـى المـوارد المنتجـة والمـوارد الماليـة                   
__________ 

 .)ك (١، الفقرة ٥٨/١٤٢قرار الجمعية العامة  )١٠( 
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 المساواة مع الرجال، في عمليـات صـنع         موعلى المعلومات لتيسير مشاركتهن الكاملة وعلى قد      
 القرار على جميع المستويات؛

اعتمــاد إجــراءات موضــوعية وشــفافة في التعيينــات ووضــع خطــط للتطــور         )ن( 
معنيـة بـصنع    الوظيفي تراعـي الفـوارق بـين الجنـسين لـتمكين النـساء مـن تبـوؤ مناصـب قياديـة                      

الـسقف  ”على جميع المـستويات وفي جميـع اـالات لكـسر الحـاجز الـوهمي المعـروف بــ              القرار  
 ؛)١١(“اجيالزج

القضاء على التمييـز الـوظيفي وتفـاوت الأجـور بـين النـساء والرجـال، وعلـى                )س( 
التمييــز في ســوق العمــل ضــد النــساء، بمــن فــيهن النــساء المهمــشات، وذلــك عــبر اتخــاذ تــدابير   

ــة  ــسياسة ال  قانوني ــصل بال ــدابير تت ــساء      وت ــام الن ــادة الفــرص المفتوحــة أم ــى زي ــشتمل عل ــة ت عام
  والفتيان للعمل في قطاعات غير تقليدية؛والفتيات والرجال

الحــرص علــى تزويــد النــساء بإمكانيــة الإفــادة مــن بــرامج القــروض الــصغرى    )ع( 
والتمويل الصغير التي ثبت أا من الوسائل الفعالة التي تؤدي إلى تمكـين المـرأة ويمكـن أن تخلـق                    

الرجـل، في عمليـات صـنع       ة مـع    علـى قـدم المـساوا     البيئة المؤاتية التي تيسر مـشاركتها الكاملـة،         
 سيما على مستوى القاعدة الشعبية؛ القرار على جميع المستويات، لا

إشاعة بيئة مؤاتية في عمليات صنع القرار على جميع المستويات، وذلـك بعـدة               )ف( 
وســائل مــن بينــها اتخــاذ تــدابير ترمــي إلى المــساعدة علــى التوفيــق بــين مــسؤوليات الأســرة           

سـم العمـل المـأجور      ا بالقيام، من ضـمن أمـور أخـرى، بتحـسين طريقـة تق             ومسؤوليات العمل، 
 وغير الماجور بين النساء والرجال؛

اتخاذ التدابير اللازمة للحيلولة دون ممارسة العنف بجميـع أشـكاله ضـد النـساء                )ص( 
 المـساواة مـع   موالفتيات والقضاء عليه، وذلك بغية مساعدن على المشاركة الكاملة وعلى قـد           

 لرجال في الحياة العامة والسياسية؛ا
ــع         )ق(  ــى جمي ــع اــالات وعل ــة في جمي ــساء مناصــب قيادي ــسلم الن ــى ت العمــل عل

المستويات وإزالـة جميـع العوائـق الـتي تحـول بـشكل مباشـر أو غـير مباشـر دون مـشاركتهن في                        
 عمليات صنع القرار، بغية رفع مستوى بروزهن ونفوذهن في هذه العمليات؛

ــ )ر(  ــات والإرشــاد في      القي ــن العلاق ــة شــبكات م ــسير إقام ــضاء، بتي ــد الاقت ام، عن
أوساط النساء والفتيات القياديات على جميع المـستويات وفي جميـع اـالات، مـن بينـها الحيـاة                   
الـــسياسية والأكاديميـــة والنقابـــات ووســـائط الإعـــلام ومنظمـــات اتمـــع المـــدني، وبالتحديـــد 

__________ 
 .١٠، الفقرة ١٩٩٧/٣لجنة وضع المرأة، الاستنتاجات المتفق عليها  )١١( 
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ذلك بعدة وسائل من بينها، وحيث يناسب الأمـر، اسـتخدام           الجمعيات والشبكات النسائية، و   
 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛

التشجيع، لا سيما في أوساط النساء والرجال الـذين يـشغلون مناصـب معنيـة                )ش( 
بــصنع القــرار، علــى تعزيــز المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين النــساء ودعــم مــشاركتهن وتمثيلــهن  

دية معنية بصنع القرار على جميع المستويات، وذلـك بعـدة وسـائل مـن               وتعيينهن في مناصب قيا   
 بينها تبادل أفضل الممارسات والتوعية؛

استحداث استراتيجيات ترمي إلى زيادة مـشاركة الرجـال والفتيـان في تحقيـق             )ت( 
المساواة بين الجنسين وتمكين النساء، وذلك بعدة وسائل، من ضمنها، تشجيعهم علـى مقاسمـة               

 اء الأعمال المترلية ورعاية الأطفال؛النس
استحداث استراتيجيات للقضاء على الأفكار النمطية الـسائدة عـن النـساء في         )ث( 

جميــع حقــول الحيــاة، لاســيما في وســائط الإعــلام، والتــشجيع علــى تقــديم صــورة إيجابيــة عــن   
ــانعات للقــــرار علــــى جميــــع المــــستويات وفي     النــــساء والفتيــــات كشخــــصيات قياديــــة وصــ

 االات؛ جميع
ــها       )خ(  ــع اــالات، مــن بين ــرار في جمي ــساء في صــنع الق ــة مــشاركة الن إدراك أهمي

العمليــات الــسياسية، ووجــوب تغطيــة وســائط الإعــلام مــسائلَ المرشــحين والمرشــحات تغطيــة  
نزيهة ومتوازنة، إلى جانـب تغطيتـها مـسألة المـشاركة في المنظمـات الـسياسية النـسائية وكفالـة               

 ؛)١٢( المسائل التي تؤثر تأثيرا خاصا في النساءتغطيتها
ــار المرشــحين ضــمن        )ذ(  ــاد قواعــد واضــحة لاختي ــضاء، باعتم ــد الاقت ــام، عن القي

الأحزاب، وحيث يناسـب الأمـر، تنفيـذ أهـداف وغايـات ومعـايير مرجعيـة ملموسـة تـشتمل،                    
ق المـساواة   حيث يناسب الأمر، على تدابير خاصة مؤقتـة، مثـل نظـام الحـصص، في سـبيل تحقي ـ                 

 بين تمثيل النساء والرجال في الترشح للمناصب التي تملأ بالانتخاب؛
حث النساء على الترشح إلى الانتخابـات، وذلـك بعـدة وسـائل، مـن ضـمنها                )ض( 

وحيث يناسب الأمر، اعتماد تدابير محددة، مثل برامج التدريب المخصصة لهن وإقامـة حمـلات              
 نظر في توفير التمويل النساء المرشحات؛لتوظيفهن، وكتدبير خاص مؤقت، ال

بذل الجهود التي تضمن تكافؤ الفرص أثناء الحملات الانتخابية، وذلك بعـدة             )أأ( 
وسائل من ضمنها، حيث يناسب الأمر، فتح أبواب وسائط الإعـلام أمـامهن وحـصولهن علـى        

 الموارد المالية وغيرها من الموارد؛
__________ 

 ).م (٢، الفقرة ٥٨/١٤٢قرار الجمعية العامة  )١٢( 
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عنيـــة بـــصنع القـــرار داخـــل هيئـــات إدارة تيـــسير شـــغل النـــساء لمناصـــب م )ب ب( 
الانتخابات ولجان مراقبي الانتخابات وإيلاء الاهتمام للمساواة بين الجنسين وتمكـين النـساء في      

 هيكلية هذه الهيئات وأنشطتها؛
ــة أو مخصــصة         )ج ج(  ــة ســواء كانــت دائم ــشكيل لجــان برلماني ــسألة ت النظــر في م

حقيق المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين النـساء، علـى أن       لأغراض محددة، أو هيئات رسمية تعنى بت    
تضم، حيث يناسب الأمر، ممثلين عـن جميـع الأحـزاب، لتتـولى رصـد واسـتعراض مـدى تنفيـذ                     
القوانين وأحكام الدستور، وذلك، حيـث ينطبـق الأمـر، بمـا يتفـق واتفاقيـة القـضاء علـى جميـع                      

 قُطعـت في مجـال تنفيـذ منـهاج عمـل            أشكال التمييز ضد المرأة، ومـدى التقيـد بالتعهـدات الـتي           
بيجين والوثيقة الختامية للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة، مع أخـذ توصـيات              

 ، حيث ينطبق الأمر، في الاعتبار؛اللجنة المعنية بالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
لمتعلقـــة بحقـــوق النـــساء النظـــر في مـــسألة التـــصديق علـــى مختلـــف الـــصكوك ا )دد( 

والفتيات الـسياسية والاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة الكاملـة، لاسـيما اتفاقيـة القـضاء علـى                   
والعهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق المدنيــة والــسياسية والعهــد  جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة  

، وتنفيــذ ق الطفــلالــدولي الخــاص بــالحقوق الاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة واتفاقيــة حقــو   
 الصكوك؛ هذه

إعــادة التأكيــد علــى الإعــلان العــالمي لحقــوق الإنــسان باعتبــاره إعلانــا حيويــا  )هـ هـ( 
يدعو إلى النهوض بـالمرأة؛ والقيـام، في هـذا الـصدد، باتخـاذ التـدابير اللازمـة لتحقيـق الأهـداف                   

 يا؛الإنمائية للألفية وغيرها من الأهداف الإنمائية المتفق عليها دول
ــة الــتي تقــدم إلى      )وو(  ــة الوطني ــشر التقــارير الدوري ــة  التــشجيع علــى ن ــة المعني اللجن

 ؛بالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
 التعـاون بـين جميــع الجهـات الفاعلـة المعنيــة، مثـل البرلمانـات والهيئــات       تـشجيع  )زز( 

 واموعـات والـشبكات النـسائية       الوطنية المعنية بالنهوض بـالمرأة وغيرهـا مـن الآليـات الوطنيـة            
 المعنية في اتمع المدني من أجل دفع المساواة بين الجنسين قدما وتمكين النساء؛

دعم تعميم مراعاة الفوارق بين الجنـسين في عمليـة وضـع الميزانيـة علـى جميـع                   )ح ح( 
ــها التوعيــة والتــدريب، ح         ــك بعــدة وســائل مــن بين ــستوياا وفي جميــع مراحلــها، وذل يــث م

 الأمر؛ يناسب
زيادة البحث والرصـد والتقيـيم لمعرفـة مـدى التقـدم المحـرز في مجـال مـشاركة                    )ط ط( 

النساء في صنع القرار على جميع المستويات، لا سيما في االات التي تنـدر المعلومـات بـشأا،                  
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في وذلك بعدة وسائل من بينها وحيث يناسب الأمر، وضع منهجيـة موحـدة مقبولـة للانتظـام           
جمــع بيانــات وإحــصاءات محــددة لكــل مــن الجنــسين ومبوبــة حــسب نــوع الجــنس وغيرهــا مــن 

 العوامل ذات الصلة؛ وتعميم الدروس المستخلصة وأفضل الممارسات؛
ــة )ي ي(  ــع     كفال ــة في جمي ــساء في التنمي ــدور الن ــراف ب ــسياسية للاعت ــوافر الإرادة ال  ت

 .بيذ مشاركة النساء في مناصب صنع القرارحقول الحياة ولتحقيق المساواة بين الجنسين ولتح
 
 


