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 الدورة الستون
  الأعمالجدول من ١٢٣البند 

   ٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقرير الأداء الثاني عن الميزانية البرنامجية لفترة السنتين   

 
 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

 
 الأمـين يزانية في التقرير الثـاني المقـدم مـن          نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والم      - ١

). A/60/572 (٢٠٠٥-٢٠٠٤لفتـرة الـسنتين      المتحـدة    لأمـم بشأن أداء الميزانية البرنامجية ل    العام  
: وكـان معروضـا علــى اللجنـة الاستـشارية أيــضا أربـع إضـافات لتقريــر الأداء الثـاني، ألا وهــي       

حالة العمـل فيمـا يتعلـق     ”؛ و   )A/60/572/Add.1(“ طلب إعانة للمحكمة الخاصة لسيراليون    ”
ــاني الأمــم      ــز أمــن مب ــة إلى تعزي ــذ مــشاريع الهياكــل الأساســية الرامي “ وســلامتها المتحــدة بتنفي

)A/60/572/Add.2(  تقرير شامل عن التقدم المحرز في تنفيـذ تجربـة إعـادة توزيـع الوظـائف      ”؛ و
ــرة     ــا الفقـــ ــت ـــ ــتي أذنـــ ــرار  ١٤الـــ ــن القـــ ــست ٥٨/٢٧٠ مـــ ــدروس المـــ ــها والـــ “ فادة منـــ

)A/60/572/Add.3( ــة الخــدمات العامــة  ”؛ و ). A/60/572/Add.4(“اســتعراض التوظيــف في فئ
الـذين   العـام    الأمـين وقد اجتمعت اللجنة الاستشارية، في أثناء النظر في تلك الوثائق، مع ممثلي             

 .قدموا مزيدا من المعلومات والإيضاحات
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقرير الأداء المالي لفترة السنتين   

لاحظــت اللجنــة الاستــشارية أن المــستوى النــهائي المقــدر للنفقــات والإيــرادات لفتــرة   - ٢
 مليـــون دولار عـــن الاعتمـــادات المنقحـــة ١٠٢,٥الـــسنتين يمثـــل نقـــصانا صـــافيا بمبلـــغ قـــدره 

 ألـف إلى    ٥٩/٢٧٧في قراراـا     العامـة    الجمعيـة والإيرادات التقديرية المنقحة التي وافقت عليها       
ــشرين       ٥٩/٢٧٤جــيم و  ــة التاســعة والع ــستها الرسمي ــسة في جل ــة الخام ــا اللجن  ووافقــت عليه

وفـــضلا عـــن ذلـــك، فحـــسبما يـــنص عليـــه . ٢٠٠٥ديـــسمبر / كـــانون الأول١٢المعقــودة في  
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، سـتقرر الجمعيـة تـوفير كامـل     A/C.5/60/L.10الـوارد في الوثيقـة    العامـة  الجمعيةمشروع مقرر   
 وفي عطلات ايـة الأسـبوع حـتى ايـة     ٠٠/١٨الساعة خدمات المؤتمرات للجنة الخامسة بعد      

ــة        ــاني عــن الميزاني ــر الأداء الث ــر في ســياق تقري ــستين وتقــديم تقري الجــزء الرئيــسي مــن دورــا ال
وتقـدر النفقـات    .  عن أية نفقات تنشأ في هـذا الـصدد         ٢٠٠٥-٢٠٠٤البرنامجية لفترة السنتين    
 مليـون دولار بنقـصان قـدره        ٥ ٦٥٥,٣اليـه    بمبلـغ إجم   ٢٠٠٥-٢٠٠٤المتوقعة لفتـرة الـسنتين      

وتقـدر  .  مليون دولار لفترة السنتين    ٥ ٥٧٣,٣ مليون دولار قياسا بالاعتماد المنقح البالغ        ٨٢
 مليـون دولار عـن      ٢٠,٥ مليـون دولار بزيـادة قـدرها         ٧ ٤٧٠الإيرادات المتوقعـة بمبلـغ قيمتـه        

 . مليون دولار٤٥٠,٢الإيرادات التقديرية المنقحة لفترة السنتين وتبلغ 
، ذكــر المراقــب المــالي، في البيــان الــذي أدلى بــه أمــام   العــامالأمــينوإثــر صــدور تقريــر  - ٣

، أنـه سـيلزم تعـديل البيانـات الـواردة في      ٢٠٠٥ديـسمبر  / كـانون الأول   ١٦اللجنة الخامسة في    
ــسنتين   ــرة الـ ــاني لفتـ ــر الأداء الثـ ــرر   ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقريـ ــشروع المقـ ــذ مـ ــا تنفيـ ــنعكس فيهـ  ليـ

A/C.5/60/L.10   ــدرها ــافية قـ ــة إضـ ــيتطلب تكلفـ ــذي سـ ــستتبع  ٢٥٧ ٢٠٠، الـ ــا سيـ  دولار ممـ
 مليــون دولار إلى ١٠٢,٥انخفــاض الوفــورات الــصافية الإجماليــة المــشار إليهــا في التقريــر مــن    

وأيــد رئــيس اللجنــة الاستــشارية، في البيــان الــذي أدلى بــه في هــذا        .  مليــون دولار١٠٢,٢
 .لماليالصدد، اقتراح المراقب ا

وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن المــستوى النــهائي المتوقــع للنفقــات والإيــرادات لفتــرة  - ٤
 الأولى والاحتياجـات    ٢٢ ينبني علـى النفقـات الفعليـة في الـشهور الــ              ٢٠٠٥-٢٠٠٤السنتين  

المتوقعة للشهرين الأخيريـن والـتغيرات في معـدلات التـضخم وفي أسـعار الـصرف والتعـديلات                  
ريت في ضوء تكلفة المعيشة، وذلك مقارنة بالافتراضات الواردة في تقريـر الأداء الأول              التي أُج 

وتـشير اللجنـة إلى أن هـذا        ). A/59/578 (٢٠٠٥-٢٠٠٤عن الميزانية البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين         
بالتقـدم  ترحب واللجنة الاستشارية .  شهرا٢٠التحليل كان يجري في السابق في ضوء تجربة       

 . الأمانة العامة في إعداد التقارير الماليةالذي أحرزته
 مليــــون دولار آثــــار مــــا يلــــي مجتمعــــة  ١٠٢,٥ويعكــــس النقــــصان بمبلــــغ صــــافيه   - ٥
ــغ     )أ( ــة بمبل ــتغيرات في    ٩٦٠الاحتياجــات الإضــافية المتوقع ــزى إلى ال ــتي تع ــون دولار، وال  ملي

 مليـــون ١٩,٢(، والـــتغيرات في معـــدلات التـــضخم  ) مليـــون دولار١٩,٢(أســـعار الـــصرف 
ــراري     ) دولار ــا لأحكــام ق ــا وفق ــدخول فيه ــتي تم ال ــةوالالتزامــات ال ــة الجمعي  ٥٨/٢٧٣ العام

 المتصلة بالنفقات الاستثنائية وغـير المنظـورة، وفيمـا يتعلـق بقـرارات أجهـزة رسـم          ٥٩/٢٧٦ و
 مليــون دولار ١٧١,٥تقلــص الاحتياجــات بمبلــغ ) ب(، و ) مليــون دولار٣٠,٦(الــسياسات 
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ــديلات في أوجــه الإنفــاق الأخــرى اســتنادا إلى       نتيجــة الــتغ  يرات في تكــاليف الوظــائف والتع
 ). مليون دولار٢٠,٥(وزيادة الإيرادات )  مليون دولار١٥١(الاحتياجات الفعلية المتوقعة 

، شــرح الاحتياجــات الإضــافية  A/60/572 مــن الوثيقــة ١٣ إلى ٦ويــرد، في الفقــرات  - ٦
صرف والتغيرات في معـدلات التـضخم كمـا تـرد تفاصـيل تتعلـق             المتصلة بالتغيرات في أسعار ال    

 ).٥ و ٤المرجع نفسه، الجدولان (بأسعار الصرف المفترضة والفعلية 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية أنه، تماشيا مع المنهجية المعتمـدة،             - ٧

 في ،، اسـتخدم )A/59/578 (٢٠٠٥-٢٠٠٤ولأغراض إعداد تقرير الأداء الأول لفترة السنتين     
 متوسط أسعار صرف الفرنـك السويـسري واليـورو       ،٢٠٠٥حساب الاعتمادات المنقحة لعام     

 الأمــينويفيــد .  ممــا أسـفر عــن تقــديرات أدنى ، مقابــل دولار الولايــات المتحــدة٢٠٠٤في عـام  
 نـشوء   ، يتـوالى  ٢٠٠٥بأنه رغم تحسن وضع الـدولار مقابـل هـاتين العملـتين خـلال عـام                 العام  

احتياجات كبيرة نظرا للأخـذ في الميزانيـة بـسعر صـرف افتـرض فيـه الـدولار مركـزا أقـوى ممـا                      
ووفقــا للأمانــة العامــة تقــدر الاحتياجــات . كــان عليــه فعليــا في الــسنة الأولى مــن فتــرة الــسنتين

يتـصل   ملايين دولار، وفيما     ٩الإضافية الناشئة عن التغيرات المتعلقة بالفرنك السويسري بمبلغ         
ــاليورو يــصل مبلــغ تلــك الاحتياجــات إلى     مليــون دولار؛ وبالمثــل، أســفر ضــعف ســعر   ٣,٤ب

الدولار مقابل البيزو الشيلي والبهت التايلندي والـشلن الكـيني عـن احتياجـات إضـافية قـدرها                  
 . مليون دولار على التوالي١,٧ مليون دولار و ١,١ و ٣,١
 معلومـات تفـصيلية عـن مجمـوع         A/60/572ة   مـن الوثيق ـ   ١٧ إلى   ١٥وترد في الفقرات     - ٨

 مليون دولار والمتصل بالالتزامات الـتي تم الـدخول فيهـا وفقـا              ١٨الاحتياجات الإضافية البالغ    
ــراري   ــةلأحكــام ق ــة الجمعي ــة بالنفقــات الاســتثنائية وغــير   ٥٩/٢٧٦ و ٥٨/٢٧٣ العام  المتعلق

 :المنظورة، وذلك على النحو التالي
باعتبارها التزامات متصلة بـصيانة الـسلامة        العام   الأمينيها  التزامات صدق عل   )أ( 
 ؛) دولار٧ ٦٠٤ ٨٠٠(والأمن 
التزامات وافقت عليها اللجنة الاستشارية فيمـا يتعلـق بقـرارات مجلـس الأمـن                )ب( 

 ؛) دولار٩ ٦٦٨ ٢٠٠(
باعتبارهـا التزامـات تتـصل       العدل الدولية    محكمةالتزامات صدق عليها رئيس      )ج( 
 ؛) دولار٥٧٦ ٣٠٠( غير منظورة للمحكمة بنفقات

باعتبارهـا التزامـات متـصلة بتـدابير الأمـن           العـام    الأمـين التزامات صدق عليها     )د( 
 ). دولار١٦٢ ٣٠٠(
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 مليون دولار يجسد قرارات أجهـزة       ١٢,٦وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن مبلغا قدره        - ٩
 ١١,٢(عانـة المحكمـة الخاصـة لـسيراليون         رسم السياسات أُدرج في تقريـر الأداء فيمـا يتـصل بإ           

 مليـون   ١,٤( العامـة    لجمعيـة والاجتماع العام الرفيـع المـستوى للـدورة الـستين ل          ) مليون دولار 
ــرات  ). دولار ــرد في الفق ــة     ٢٠ إلى ١٨وت ــة المحكم ــة بإعان ــات المتعلق ــر الأداء المعلوم ــن تقري  م

ــدم   ــة لـــسيراليون، في حـــين يقـ ــام الأمـــينالخاصـ ــ العـ ــرا مفـ ــة  تقريـ ــة في الوثيقـ صلا عـــن الإعانـ
A/60/572/Add.1 .    ا بـشأن          ٢٠ إلى   ١٦وترد، في الفقراتأدناه، ملاحظـات اللجنـة وتوصـيا 

 .إعانة المحكمة الخاصة لسيراليون
، بــأن المــوارد الــتي  )A/60/572( مــن تقريــر الأداء ٢٢في الفقــرة  ، العــامالأمــينويفيــد  - ١٠

 الخــدمات للاجتمــاع العــام الرفيــع المــستوى قــد تمــت   مليــون دولار لتقــديم١,٤أُنفقــت بمبلــغ 
تغطيتــها مــن المــوارد المتاحــة في أبــواب الميزانيــة المتــصلة ــذا الموضــوع الــتي اســتوعبت تكلفــة    
الترجمة الشفوية واعتماد وسائط الإعـلام والمنـشورات والتغطيـة التلفزيونيـة والإذاعيـة وتـرويج                

وير الفوتـوغرافي وخـدمات المراسـم والمـوظفين المـؤقتين           المواد السمعية البصرية وتوزيعها والتـص     
 .لتغطية الجلسات وتنسيق الجوانب التنظيمية

 مـن تقريـر الأداء، معلومـات عـن عمليـة إعـادة توزيـع                ٢٥ إلى   ٢٣وترد، في الفقرات     - ١١
ــرار    ــةالوظــائف المــأذون ــا في ق ــع مــا مجموعــه   . ٥٨/٢٧٠ العامــة الجمعي وقــد تم إعــادة توزي

وتماشــيا مــع النظــام المــالي والقواعــد . ٥٨/٢٧٠ة بنــاء علــى الإذن الــوارد في القــرار وظيفــ ١٧
 الـتي أُعيـد توزيعهـا بـين     ١٧المالية، يتناول تقرير الأداء مسألة نقل الموارد المتصلة بالوظائف الــ        

ــة  ــواب الميزاني ــرد، في الوثيقــة  . أب ــع    A/60/572/Add.3وي ــة إعــادة توزي ــر شــامل عــن تجرب ، تقري
 . أدناه، تجربة إعادة توزيع الوظائف٢٤ و ٢٣وتتناول اللجنة، في الفقرتين . ائفالوظ
ــرات   - ١٢ ــرد، في الفق ــر الأداء،  ٨ و ٦ و ٣ و ٢ و ١ والجــداول ٤٩ إلى ٢٦وت  مــن تقري

 مليـــون دولار والمتعلقـــة ١٥١معلومــات عـــن الاحتياجـــات المخفــضة المتوقعـــة المقـــدرة بمبلــغ    
وقد بلغ معدل الـشغور الـذي تحقـق في الفئـة            . التغيرات الأخرى بالتغيرات في شغل الوظائف و    

 في المائـة،  ٥,٩ في المائة ليفوق بذلك المعدل المعتمـد في الميزانيـة، ونـسبته    ٦,٣الفنية وما فوقها  
كمــا أن معــدل الــشغور الــذي تحقــق في فئــة الخــدمات العامــة فــاق المعــدل المعتمــد في الميزانيــة، 

ــغ   ــة مقا٦حيـــث بلـ ــل  في المائـ ــة ٥,٨بـ ــرة A/60/572( في المائـ ــة  ). ٢٩، الفقـ وتلاحـــظ اللجنـ
)  أدنــاه٢٩ إلى ٢٥انظــر الفقــرات  (A/60/572/Add.4الاستــشارية أنــه جــرى أيــضا في الوثيقــة 

 .استعراض فئة الخدمات العامة
، معلومـات عـن متوسـط معـدلات الـشغور           A/60/572 من الوثيقة    ٨ويتضمن الجدول    - ١٣

 مـن تقريـر الأداء بالـشرح مـسألة ارتفـاع            ٣١ و   ٣٠ وتتناول الفقرتـان     .حسب أبواب الميزانية  
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، أقل البلدان نمـوا والبلـدان الناميـة غـير الـساحلية             ١٠معدلات الشغور بشكل خاص في الباب       
للـشراكة الجديـدة مـن       المتحـدة    الأمـم ، دعـم    ١١والدول الجزريـة الناميـة الـصغيرة، وفي البـاب           

ــا، والبــاب    ــة أفريقي ــاب  . ، الــسلامة والأمــن ٣٦أجــل تنمي ــة  ١١وفيمــا يتعلــق بالب ، تقــر اللجن
. الاستــشارية بــأن القاعــدة الــصغيرة أحيانــا مــا تــسفر عــن تفاوتــات كــبيرة في النــسب المئويــة    

وتطلب اللجنـة إيـلاء الاعتبـار لإضـافة معلومـات عـن متوسـط معـدلات الـشغور في فتـرة                      
الأمر الذي مـن    .  من تقرير الأداء   ٨دول  السنتين السابقة إلى البيانات المقدمة حاليا في الج       

. شأنه أن يتيح فهم ديناميات حالات شغل الوظـائف في المكاتـب والـبرامج بـشكل أفـضل                 
وتلاحظ اللجنة انخفاضا في معدلات الشغور في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا قياسا بمعدلات            

الأمانـة العامـة في هـذا       فترتي السنتين السابقتين على الأقل، وترحب بالتقدم الذي أحرزتـه           
وفيما يتعلق بحالة شغل الوظائف في إدارة الـسلامة والأمـن، تكـرر اللجنـة تأكيـد                 . الصدد
القائل بضرورة أن تتعامل الأمانـة العامـة مـع مـسألة الإسـراع      ) A/60/7/Add.9انظر  (رأيها  

عتبــار بــشغل جميــع الوظــائف المــأذون ــا باعتبارهــا مــن الأولويــات القــصوى مــع إيــلاء الا 
 . العامةالجمعيةالواجب للتوزيع الجغرافي العادل والشواغل الأخرى التي أعربت عنها 

 لتوقعــات النفقــات موزعــة حــسب  مــوجز A/60/572 في الوثيقــة ٣الجــدول ويــرد في  - ١٤
. أوجه الإنفاق بالنسبة لكل باب من أبواب الميزانية وكل عامل من عوامل التحديـد الأساسـية               

أن بيانات الأداء الواردة في إطار بعض أوجه الإنفاق تعبر بانتظـام عـن وجـود                وتلاحظ اللجنة   
ــة والانــضباط المــالي   ومثــال ذلــك أن توقعــات نفقــات الــضيافة تعكــس   . قــدر كــبير مــن الرقاب

ترحــب . وفــورات وإمــا البقــاء في حــدود مــستوى المخصــصات في جميــع أبــواب الميزانيــة    إمــا
ولكن مما يقلقها في الوقت ذاته أنـه لا توجـد،         . اللجنة بالرقابة الفعالة على نفقات الضيافة     

 سفر المـوظفين،  لا سيماحسبما يبدو لها، تدابير رقابية كافية فيما يتعلق بتكاليف السفر، و        
وتتوقـع اللجنـة أن     . وهو البند الذي سجلت فيه معظم أبـواب الميزانيـة زيـادة في النفقـات              

 .الإدارة سوف تتخذ تدابير فعالة من أجل تعزيز الرقابة المالية على نفقات السفر
تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن الالتزامــات غــير المــصفاة المدرجــة في النفقــات المقــدرة   - ١٥

ــسنتين   ــرة ال ــرة (لفت ــدارها  )A/60/572 مــن ٥٠الفق ــالغ مق ــد  ١٥٤,٣، والب ــون دولار، تزي  ملي
وإن كانـت   )  مليـون دولار   ٩٩,٧(ت عليـه في فتـرة الـسنتين الـسابقتين           بصورة كبيرة عما كان   

 شـهرا في    ٢٠ شـهرا بالمقارنـة بــ        ٢٢النفقات المقدرة لفترة السنتين الحالية محسوبة على أسـاس          
 .فترات السنتين السابقة
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 طلب إعانة للمحكمة الخاصة لسيراليون  
ــن    - ١٦ ــره عــ ــام تقريــ ــين العــ ــدم الأمــ  ـــقــ ــة للمحكمـ ــسيراليون طلــــب إعانــ ــة لــ  ة الخاصــ

)A/60/752/Add.1 (  ــرات ــة    ١٣ و١١ و١٠اســتجابة للفق ــة العام ــرار الجمعي ــن ق  ٥٩/٢٩٤ م
أن يقدم معلومات ذات صـلة بـشأن اسـتخدام           )أ(إلى الأمين العام    الجمعية العامة   حيث طلبت   

-٢٠٠٤الـسنتين   المبالغ المعتمدة في سياق تقريـر الأداء الثـاني المتعلـق بالميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة                  
أن يبقــي الــدول الأعــضاء علــى علــم، حــسب الاقتــضاء، بــشأن اســتراتيجية     )ب( ؛ و٢٠٠٥

ــسيراليون؛ و   ــة الخاصــة ل ــال المحكم ــة إدارة    ) ج( إكم ــع لجن ــسيق م ــوده، بالتن ــضاعف جه أن ي
المحكمة الخاصة لسيراليون، لجمع التبرعات لدعم أعمال المحكمة، وأن يقدم تقريـرا عـن التقـدم                

 .في دورا الستين العامة الجمعيةإلى المحرز 
، قـررت الجمعيـة العامـة ضـمن أمـور      ٥٩/٢٩٤ مـن القـرار     ٣وبموجب أحكام الفقرة     - ١٧

 مليون دولار لتقديم معونة إلى المحكمة الخاصـة لـسيراليون           ٢٠أخرى أن تخصص مبلغا مجموعه      
ــاير إلى / كــانون الثــاني١مــن أجــل الفتــرة الممتــدة مــن    ــه يو/ حزيــران٣٠ين  في إطــار ٢٠٠٥ني

وفي . ٢٠٠٥-٢٠٠٤، الـــشؤون الـــسياسية، مـــن الميزانيــة البرنامجيـــة لفتـــرة الـــسنتين  ٣ البــاب 
 من القرار نفسه، أذنت الجمعية العامة للأمـين العـام بالـدخول، كتـدبير اسـتثنائي، في                  ٩ الفقرة

كمــة الخاصــة  مليــون دولار لتكميــل المــوارد الماليــة للمح ١٣يتجــاوز  التزامــات ماليــة بمبلــغ لا 
، في إطــار ٢٠٠٥ديــسمبر / الأولكــانون ٣١إلى يوليــه /تمــوز ١مــن الممتــدة لــسيراليون للفتــرة 

ــسياسية الخاصــة في البــاب   ــة علــى أســاس أن تعــاد الأمــوال    ٣البعثــات ال ــة البرنامجي  مــن الميزاني
ل ورود وقـت تـصفية المحكمـة، في حـا     المتحـدة  الأممالمعتمدة للمحكمة من الميزانية العادية إلى    

 .تبرعات كافية
ــة مــن الفقــرة   - ١٨ ــالغ أن) A/60/572.Add.1 (٢١وتلاحــظ اللجن  مليــون ٢٠ الاعتمــاد الب

قد استخدم بأكمله لتكميل الاحتياجات النقدية للمحكمـة الخاصـة         لدعم الإعانة   المقدم  دولار  
لـدخول   ا أما سـلطة  . ٢٠٠٥أكتوبر  /تشرين الأول  ٣١مارس إلى   / آذار ١لسيراليون للفترة من    

 / كــانون الأول٣١يوليــه إلى /تمــوز ١مــن الممتــدة للفتــرة دولار  مليــون ١٣بمبلــغ  في التزامــات
 .، فلم تستخدم بعد٢٠٠٥ديسمبر 

ــه ســيلزم مبلــغ مقــداره     - ١٩ ــة العامــة أن في إطــار ســلطة  ملايــين دولار ٦,٢وتقــدر الجمعي
 / تشرين الثـاني   ١ة الممتدة من    ، من أجل تلبية الاحتياجات النقدية للمحكمة للفتر       الالتزام هذه 
ــوفمبر إلى  ــسمبر / كــانون الأول٣١ن ــات    . ٢٠٠٥دي ــغ إلى الالتزام ــذا المبل ــضاف ه ــدما ي وعن

 كـانون   ٣١ إلى   ٢٠٠٢يوليـه   / تموز ١ ملايين دولار للفترة الممتدة من       ٥المعلقة البالغ مقدارها    
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 مليـون   ١١,٢ة إلى   ، فسوف يرفع التقدير الإجمـالي للاحتياجـات النقدي ـ        ٢٠٠٥ديسمبر  /الأول
 .دولار
، الـشؤون   ٣ مليـون دولار في إطـار البـاب          ١١,٢ويقترح الأمين العام تخـصيص مبلـغ         - ٢٠

 على أساس أن تعـاد أيـة الأمـوال          ٢٠٠٥-٢٠٠٤السياسية من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين       
مـوال في الجـزء     يعتزم الأمين العام تقـديم تقريـر عـن اسـتخدام الأ           و. غير مستخدمة وقت تصفية   

ــاني  ــستأنف الث ــدورة الم ــة  مــن ال ــة العام ــستين للجمعي ــة  . ٢٠٠٦في عــام  ال ــدى اللجن ــيس ل ل
ــسعي سيتواصــل       ــام علــى أســاس أن ال ــراح الأمــين الع ــراض علــى اقت ــشارية أي اعت الاست

 .هوادة من أجل اجتذاب تبرعات وفق المتوخى في النظام الأساسي للمحكمة الخاصة بلا
 

الرامية إلى تعزيـز أمـن مبـاني    البنية التحتية    يتعلق بتنفيذ مشاريع     حالة العمل فيما    
 الأمم المتحدة وسلامتها

 الأعمـال الـتي قامـت ـا     A/60/572/Add.2 تقرير الأمين العـام الـوارد في الوثيقـة        يوجز - ٢١
 لتنفيــذ جميــع مــشاريع ٢٠٠٥  و٢٠٠٤لقيــام ــا خــلال عــامي   أزمعــت اأو/والعامــة الأمانــة 
الكلفــة  مــن تقريــره إلى أن ٣ وأشــار الأمــين العــام في الفقــرة .حــتى الآنالمعتمــدة لأمــن تعزيــز ا

بالمعـدلات المنقحـة   ( ملايـين دولار  ١٠٥,٧ذه المشاريع التي أقرا الجمعية العامة تبلـغ     الكلية له 
، فيينـا كتب الأمم المتحدة في     بميتعلق  ، تمول من الميزانية العادية، وفيما       )٢٠٠٥-٢٠٠٤للفترة  
لهــا مكاتــب في مركــز فيينــا  الــتي خــرى الأنظمــات المعلــى أســاس تقاســم التكــاليف مــع  تمــول 
دولار مليـون   ٧٠,٥  بمبلـغ  ٢٠٠٥سـبتمبر   / أيلـول  ٣٠ وتلاحظ اللجنة أنه قد التزم في        .الدولي

 في المائـة مـن التكلفـة الكليـة الـتي تمـت الموافقـة                ٦٧يمثـل    وهـو مـا    بشأن مشاريع تعزيز الأمـن،    
 .  ملايين دولار١٠٥,٧بالغة عليها وال

حالـة اسـتخدام الأمـوال الـتي تمـت          معلومات عـن     ٣ويورد الجدول الموجود في الفقرة       - ٢٢
ويـورد التقريـر    . الموافقة عليها لتنفيذ مشاريع البنية التحتية لتعزيز الأمـن حـسب مراكـز العمـل              

ن المنفــذة في جميــع  وفي مرفقــه وصــفا مــوجزا لمــشاريع تعزيــز الأم ــ ١٥ إلى ٤في الفقــرات مــن 
تلاحظ اللجنة مع القلق تأخر تنفيـذ مـشاريع تعزيـز الأمـن في بعـض مراكـز                  . مراكز العمل 

 .العمل وتطلب زيادة الاهتمام بتنفيذ هذه المشاريع باعتبارها من الأولويات
 

أذنـت    إعـادة توزيـع الوظـائف الـتي        في تنفيذ تجربة  تقرير شامل عن التقدم المحرز        
  والدروس المستفادة منها٥٨/٢٧٠ من القرار ١٤ا الفقرة 

 مـن  ١٧بنـاء علـى الفقـرة     A/60/572/Add. 3أعد تقرير الأمين العام الوارد في الوثيقـة   - ٢٣
،  إليهـا أن يقـدم  الذي طلبت فيه الجمعية العامة إلى الأمـين العـام       ٥٨/٢٧٠قرار الجمعية العامة    
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تجربــة إعــادة توزيــع التقــدم المحــرز في تنفيــذ عــن طريــق اللجنــة الاستــشارية، تقريــرا شــاملا عــن 
 .والدروس المستفادة منها من القرار نفسه ١٤في الفقرة المأذون ا الوظائف 

 وظيفـة قـد أعيـد توزيعهـا خـلال فتـرة الـسنتين               ١٧وذكر الأمين العام أن مـا مجموعـه          - ٢٤
لأمــين العــام أن ويقتــرح ا. ٥٨/٢٧٠ في إطــار التجربــة المــأذون ــا في القــرار ٢٠٠٥-٢٠٠٤

 علــى إعــادة توزيــع الوظــائف  ٢٠٠٧-٢٠٠٦فتــرة الــسنتين توافــق الجمعيــة العامــة مــن أجــل  
من مرفق التقرير الشامل وتمديد سـلطة إعـادة         ) ألف(ليا في الفرع الثاني     يالخمس الموضحة تفص  

ــسنتين     ــرة الـ ــضاء، إلى فتـ ــائف، حـــسب الاقتـ ــع الوظـ ــة  ٢٠٠٧-٢٠٠٥توزيـ ــل تلبيـ ــن أجـ  مـ
توصـي اللجنـة   . لمتطورة للمنظمـة في سـعيها للقيـام بأنـشطتها وبرامجهـا الإلزاميـة          الاحتياجات ا 
 .مقترح الأمين العامبالموافقة على الاستشارية 

 
 استعراض التوظيف في فئة الخدمات العامة  

ــره     - ٢٥ ــام في تقريــ ــين العــ ــار الأمــ ــية  ) A/60/572/Add.4(أشــ ــداف الأساســ إلى أن الأهــ
أن يحدد قدر الإمكان ما إذا كانت نـسب         ) أ( الخدمات العامة هو     لاستعراض التوظيف في فئة   

أن يــسلط ) ب(؛ و أعلــى ممــا ينبغــي المــوظفين مــن فئــة الخــدمات العامــة إلى المــوظفين الفنــيين   
ــوظفين؛ و         ــسب الم ــلبا في ن ــا أو س ــؤثر إيجاب ــتي ت ــل ال ــى العوام ــضوء عل ــر  ) ج(ال أن يبحــث أث

 . الخدمات العامةاستخدام التكنولوجيا على عمل موظفي فئة
وتلاحـــظ اللجنـــة أن تقريـــر الأمـــين العـــام المـــستند إلى دراســـة قـــام ـــا استـــشاريون    - ٢٦
من فئة الخـدمات العامـة إلى المـوظفين         النسب الحالية للموظفين    يتضمن تحديدا لما إذا كانت       لا

يجـب   أعلـى ممـا   وكما جاء في التقرير، لا يوجد معيار أو مقياس لما هو            .  أعلى مما ينبغي   الفنيين
والأهم من ذلك فربما يكـون مـن الخطـأ افتـراض أن ارتفـاع نـسبة مـوظفي الـدعم إلى مـوظفي                 

فقد يرى أن ارتفاع نسبة مـوظفي فئـة الخـدمات العامـة إلى              . الفئة الفنية مسألة سيئة بالضرورة    
 أدنى موظفي الفئة الفنيـة يكفـل المـلاك الـوظيفي الفعـال لإنجـاز قـدر أكـبر مـن العمـل بمـوظفين                  

وأشار الأمين العام إلى أن كل الإدارات تقريبا خفضت من نسبة موظفي فئـة الخـدمات                . أجرا
العامة إلى موظفي الفئة الفنية، ولكنه سيكون من الضروري إجـراء تحليـل أكثـر تعمقـا حـسب       

اتج، الوظيفة والفئة الوظيفية لمعرفة الكيفية التي تحقق ا ذلك، وما هو أثره علـى الـبرامج والنـو     
وكيــف أثــرت التخفيــضات في عــدد مــوظفي الــدعم علــى عمــل مــوظفي الفئــة الفنيــة وعــبء   

 .العمل عليهم
ــة         - ٢٧ ــوظفين مــن فئ ــسبة الم ــى ن ــؤثر عل ــشارية أن عوامــل كــثيرة ت ــة الاست وتلاحــظ اللجن

ويشير الأمـين العـام إلى     . الخدمات العامة إلى الموظفين الفنيين، من بينها المبتكرات التكنولوجية        
أن الفوائد المرجوة من التكنولوجيا لم تتحقق بأكملها بعـد في الأمانـة العامـة، وإن كـان النظـر              
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إلى الأمور بمنظور كيفي يظهر أن الخـدمات قـد تحـسنت وأن الاسـتجابات باتـت أسـرع، وأن             
المنتجات قـد تحـسنت، وأن سـبيل الاطـلاع الـداخلي والخـارجي علـى المعلومـات بـات أيـسر؛                      

لكمية، فقد خفضت أعداد موظفي الدعم وأعيد توزيع وظائفهم بينما زاد عـدد             ومن الناحية ا  
 .المهام والبرامج

أيــدت اللجنــة دومــا الاســتعانة بمبتكــرات التكنولوجيــا في الأمــم المتحــدة وأكــدت  - ٢٨
. أهمية التوجيه السليم للفوائد الناجمة عن الاسـتثمار في مجـال التكنولوجيـا والمـساءلة عنـها             

ــذا ا ــق        وفي ه ــصور في تطبي ــن الق ــواردة ع ــارة ال ــق الإش ــع القل ــة م ــصدد، تلاحــظ اللجن ل
 مــن تقريــر الأمــين العــام ٤٧ و٤٦الممارســات الإداريــة الحديثــة المــشار إليهــا في الفقــرتين  
 وتثـق  .A/60/7/Add.2 مـن الوثيقـة    ٧وتعيد إلى الأذهان الآراء التي أعربت عنها في الفقرة          

ل مـن أجـل تحـسين العمليـات الإداريـة مـن خـلال جملـة         اللجنة في أن الجهود سوف تتواص    
وسائل من بينـها التوسـع إلى أقـصى حـد في اسـتخدام مبتكـرات التكنولوجيـا وربـط هـذه                      

 .التحسينات بالتوزيع الوظيفي للموظفين
الأمـين العـام الـرأي في عـدم استـصواب تحديـد             الاستـشارية   وبينما تشارك اللجنـة      - ٢٩

ــات   ــايير أو مرجعيــ ــسب المــــوظفين   يــــة تنظيممعــ ــدة لنــ ــرة  (جامــ ــر الفقــ  مــــن ٦٦انظــ
A/60/572/Add.4(             ـا فهي على ثقة بأن المعلومات المتعلقة بنسب الموظفين سـوف يحـتفظ ،

وتؤكـد اللجنـة مجـددا      . تقـارير الوتنقح وتستخدم كأداة لتحليـل جوانـب الإدارة وإعـداد           
ــأث    ــبة تـــستطيع قيـــاس تـ ــرورة تأســـيس آليـــات مناسـ ــداعي إلى ضـ ــرات الـــرأي الـ ير المبتكـ

؛  بصورة أفضل وأشد دقةالتكنولوجية على أعباء عمل الموظفين وعلى العمليات الوظيفية     
وســوف يتــيح هــذا للمنظمــة أن تتــصدى بخطــى متزايــدة للتحــديات الجديــدة عــن طريــق     

 .الاستخدام الفعال لإعادة توزيع الموارد البشرية والمالية
 .معية العامة علما بتقرير الأمين العامتوصي اللجنة الاستشارية بأن تحيط الج - ٣٠
 
 


