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 ٢٠٠٦الدورة العادية الأولى لعام 
 ، نيويورك٢٠٠٦سبتمبر / أيلول٢٧ إلى ٢٠من 

  من جدول الأعمال المؤقت٥البند 
 الشؤون الجنسانية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

 
 ٢٠٠٥التقرير المرحلي عن تنفيذ خطة العمل المتعلقة بالشؤون الجنسانية لعام   

 
 مقدمة -أولا  

 التقرير مجالات التقدم الهامة والنتائج الملموسة المحرزة فيما يخـص تنفيـذ خطـة             يبرز هذا  - ١
الــس الــتي اعتمــدها العمــل المتعلقــة بالــشؤون الجنــسانية في برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي،   

 : المرحلي، وذلك فيما يتصل بالآتي٢٠٠٥التنفيذي لعام 
 عاة المنظور الجنساني؛بناء القدرات الداخلية من أجل تعميم مرا )أ( 
 كفالة تعميم مراعاة المنظور الجنساني على نحو منتظم في كافة البرامج؛ )ب( 
 دعم نظام الأمم المتحدة للمنسقين المقيمين؛ )ج( 
 تطوير أدوات تعميم المنظور الجنساني والمنتجات المعرفية وأفضل الممارسات؛ )د( 
لخاصة بالموارد البشرية والالتـزام بتحقيـق   التوفيق بين السياسات والممارسات ا     )ـه( 

 .التوازن بين الجنسين
وقد كان للصندوق الاستئماني المواضيعي المتعلق بالـشؤون الجنـسانية، الـذي سـاهمت                - ٢

دولار، دور أساســي في تحويــل القــدرات الداخليــة    ملايــين  ٥,٥فيــه حكومــة هولنــدا بمبلــغ    
ت التي يضطلع ـا، وذلـك بغيـة كفالـة إدمـاج المـساواة               لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والعمليا    

بين الجنسين في كافة البرامج والعمليات التي يضطلع ا برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي إدماجـا                 
 .كاملا ومنتظما
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استجابة المنظمة للاعتبارات الجنسانية حيث تعمـل في سـبيل تحقيـق      يعزز  وهذا اهود    - ٣
لفيـة بمــا يتفـق تمامــا مـع متطلبــات الاسـتعراض الــشامل للـسياسات الــذي      الأهـداف الإنمائيــة للأ 

 .يجرى كل ثلاث سنوات
ويــضطلع برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي بــدور قيــادي هــام علــى الــصعيد العــالمي في     - ٤

ــوطني      ــصعيد ال ــة وفي نظــام المنــسقين المقــيمين علــى ال ويعتمــد . مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائي
م المتحــدة الإنمــائي علــى الــصندوق المــرتبط بــه، ألا وهــو صــندوق الأمــم المتحــدة   برنــامج الأمــ

في الخدمات التقنية في مجالات تخصصه مـن حيـث الخـبرة والقـدرات، وبخاصـة                 الإنمائي للمرأة، 
 .على الصعيد الإقليمي

 
 التقدم المحرز نحو تحقيق الأهداف المحددة -ثانيا  

 .ب وتقاسم المعارف وإقامة الشبكاتتنمية القدرات بالتدري ‐ ١الهدف 
ــة      اســتحدثت  - ٥ ــة الإنمائي ــك الأكاديمي ــا في ذل ــدريب، بم ــشطة الت ــاهج لأن مجموعــات ومن

 .الافتراضية
وأجريت إحاطات إعلامية مكثفة بخصوص المسائل الجنـسانية في الـدورات التجديديـة          - ٦

ــادات لف      ــة للقيــ ــك دورات تعريفيــ ــا في ذلــ ــوظفين، بمــ ــدريب المــ ــدة الممــــثلين  ودورات تــ ائــ
المنسقين المقيمين الجدد ونواب الممثلين المقيمين والموظفين الفنـيين المبتـدئين والمـوظفين             /المقيمين

 .المعنيين بسياسات البرامج
ــوظفين    - ٧ ــدريب الم ــاة     ٤٥والإدارة في وتم حــتى الآن ت ــيم مراع ــى تعم ــا عل ــا قطري  مكتب

يم مراعاة المنظور الجنساني في كـل مكتـب مـن           المنظور الجنساني، وهناك استراتيجية قائمة لتعم     
 .تلك المكاتب القطرية

ودرب الموظفون والإدارة في مكتب منع الأزمات والإنعـاش علـى ُـج تعمـيم مراعـاة                 - ٨
 .المنظور الجنساني فيما يخص منع الأزمات ووضع برامج الإنعاش

اكـار وسـان سـلفادور    وعقدت خمـس حلقـات عمـل تدريبيـة إقليميـة في براتـسلافا ود            - ٩
 .والقاهرة وكولومبو

وطـــورت دورة تدريبيـــة إلزاميـــة في مجـــال مراعـــاة المنظـــور الجنـــساني علـــى مـــستوى    - ١٠
اتمعــات المحليــة باســتخدام طريقــة الــتعلم الإلكتــروني، رافقتــها رســالة مــن المــدير الجديــد           

 .للبرنامج
المسائل الجنسانية لتـدريب    ين في   وأتيحت إمكانية الاستفادة من مجموعة مدربين داخلي       - ١١

 . الجدد على البرامج التعريفية على مستوى القياداتينالموظف
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، الـذي يـشترك برنـامج    ‘@ Institute ’وقام كل مـن المعهـد المعـني بالـشؤون الجنـسانية      - ١٢
 مــشارك ٦٠٠ سميثونيــان بتــدريب مــا يزيــد علــى مؤســسةالأمــم المتحــدة الإنمــائي في إدارتــه، و

 .ر الرجال في المساواة بين الجنسين والتمكين للمرأةبشأن دو
 

تعميم مراعاة المنظور الجنساني في الممارسات الأساسية لبرنامج الأمـم المتحـدة             ‐ ٢الهدف 
 . مكتبا قطريا٤٥الإنمائي وفي برامج وخدمات 

ــات        - ١٣ ــع الأزم ــات من ــة، ومجموع ــة والبيئ ــديمقراطي والطاق مهــدت مجموعــات الحكــم ال
اش الطريق أمام التمارين الـتي تنطـوي علـى التـدريب واسـتعراض حافظـة الأوراق الماليـة            والإنع

 .وتحليل معايير التمويل والقدرات الكفيلة بتعميم المنظور الجنساني بفعالية
وتــستعرض كــل وثــائق المــشاريع والــبرامج بانتظــام مــن منظــور جنــساني، بمــا في ذلــك   - ١٤

 .ميةوثائق البرامج القطرية والإقلي
وجرى تنقيح دليل البرمجة الجديد، والمبادئ التوجيهية لتقييم إطار عمل الأمـم المتحـدة     - ١٥

للمــساعدة الإنمائيــة، والمبــادئ التوجيهيــة لخطــة عمــل الــبرامج القطريــة، وخطــة العمــل الــسنوية 
 .دف إدماج تحليل القضايا الجنسانية ومتطلبات البرامج

مج محـددة عـن المـسائل الجنـسانية والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة                تنفيذ بـرا   فيبدأ العمل   و - ١٦
؛ الحقـوق في الأراضـي وفـيروس نقـص المناعـة            )المملكـة المتحـدة واليابـان     /إدارة التنمية الدوليـة   (

ــساني      ــستجيب للمنظــور الجن ــتي ت ــة ال ــدز؛ الميزن ــشرية والإي ــصاديين وتقاســم   : الب ــدريب الاقت ت
؛ عمـل المـرأة غـير المـأجور واقتـصاد الرعايـة        )نمائي في اليابـان   برنامج الأمم المتحدة الإ   (المعارف  

 ).نيويورك/باريس ومعهد ليفي للاقتصاد/السياسيةبالاشتراك مع جامعة كولومبيا، العلوم (
 

ــز التنــسيق داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة فيمــا يتــصل بالمــسائل      ‐ ٣الهدف    إيجــاد وتعزي
 .الجنسانية على الصعيد القطري

ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي في دليــل مــوارد الأمــم المتحــدة للمجموعــات     ســا - ١٧ هم برن
 .المواضيعية المعنية بالمسائل الجنسانية في أفرقة الأمم المتحدة القطرية

ودرب برنــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي جهــات الوصـــل المعنيـــة بالقـــضايا الجنـــسانية    - ١٨
 . المشتركة بين الوكالاتباعتبارها قيادات في الأنشطة الجنسانية

إطـار عمـل    في   في التقييمـات القطريـة الموحـدة و        “إدماج منظور جنـساني   ”وفي سياق    - ١٩
 :الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية

الفـوارق بـين    اشتمل مشروع نموذجي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي بـشأن               )أ(  
) نب صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة          المنفذ من جا  (والأهداف الإنمائية للألفية    الجنسين  



DP/2006/8
 

4 05-61804 
 

على عملية تقدير للتكاليف تراعي الفوارق بـين الجنـسين وعلـى مجموعـة جديـدة مـن الغايـات                    
 .والمؤشرات الخاصة بالتقييمات القطرية الموحدة وإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية

دة الإنمـــائي في عمليـــة وفي أوغنــدا، أفـــضت مـــدخلات برنـــامج الأمــم المتح ـــ  )ب(  
تـصحيحي  التقييمات القطرية الموحدة وإطار عمل الأمم المتحدة للمـساعدة الإنمائيـة إلى عمـل               

 ينمـانحي المعونـة الثنـائي   قيـام  ناطق التراعات في عمليـة الميزنـة الوطنيـة، كمـا أفـضت إلى            يتعلق بم 
 .ساعدةبتقديم الم الأطراف يوالمتعدد

 
م مــا اســتجد مــن منــهجيات ومنتجــات معرفيــة وأفــضل       تطــوير واســتخدا  ‐ ٤الهدف   

 :الممارسات في تعميم مراعاة المنظور الجنساني
لتعمــيم مراعــاة المنظــور   مجموعــة أدوات برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي    اســتحدث  - ٢٠

 .“لماذا وكيف”الأسئلة الجنساني، إلى جانب جذاذات تقترح إجابات عن 
كيـف  ”ة الإنمائي دليلا لفائدة المكاتب القطريـة تحـت عنـوان            أعد برنامج الأمم المتحد    - ٢١

 مكتبــا قطريــا، ٤٥واســتخدم الــدليل في . “اســتراتيجية لتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــسانيتــضع 
 .وكان قد أعد أصلا في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في السلفادور

: في الطريق إلى تحقيـق المـساواة      ”منشورا بعنوان    برنامج الأمم المتحدة الإنمائي      أصدرو - ٢٢
علـى  المنـشور   ، وعمم   “ تقريرا وطنيا يتعلق بالأهداف الإنمائية للألفية      ٧٨ـ  استعراض جنساني ل  

 .نطاق واسع
 بمثابـة حـدث     “٥+  والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة      ١٠+ الربط فيما بـين بـيجين     ”وكان   - ٢٣

نـك الـدولي قدمتـه المنظمتـان بوصـفهما      مـشترك بـين برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي والب            جانبي  
 .المعنية بالمسائل الجنسانيةوشريكتين في ترؤس شبكة الأمم المتحدة المشتركة بين الوكالات 

ــة   ”و - ٢٤ ــصاد الرعاي ــأجور واقت ــة    : العمــل غــير الم ــر والأهــداف الإنمائي ــوع الجــنس والفق ن
ق قيــاس المــساهمة غــير  عبــارة عــن قاعــدة بيانــات شــاملة عــن اســتخدام الوقــت؛ وطــر“للألفيــة

ــاذج        ــة؛ ووضــع نم ــة في الحــسابات القومي ــة الرعاي ــصادي؛ وتكلف ــساء في النمــو الاقت ــة للن المرئي
 .للاقتصاد الكلي تراعى فيها مصالح النساء الفقيرات

وساهم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في تطوير ونشر المبادئ التوجيهية للجنة الدائمـة              - ٢٥
التــصدي للعنــف الجنــساني في الحــالات  للمــدخلات الــتي تــستهدف  لات المــشتركة بــين الوكــا 

الإنــسانية الطارئــة والمبــادئ التوجيهيــة للأمــم المتحــدة في المــسائل الجنــسانية والأعمــال المتعلقــة  
 .بالألغام
أفـضل الممارسـات في     ) أ: (وأعد برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ثـلاث قواعـد للبيانـات           - ٢٦

سـوق  ) ب( نظور الجنساني في سائر مكاتب برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي؛ و           تعميم مراعاة الم  
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، إلى جانــب ثبــت مــشروح للمراجــع يتــضمن مجموعــة أدوات تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني
سجل شبكة المعلومات مـن أجـل التنميـة في          ) ج( منتقاة من أدوات تعميم المنظور الجنساني؛ و      

ة جديدة يقدمها برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي إلى كافـة أعـضاء              المسائل الجنسانية، وهي خدم   
مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية وتتيح إمكانية الحصول على أفضل الخـبراء في المـسائل الجنـسانية                

 ). ذاتية سيرة٣٠٠أدخل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي (
ــرض     اســتحدثو - ٢٧ ــوع الجــنس والتراعــات بغ ــدريبي عــن ن ــوذج ت ــهج   نم  إدراجــه في من

 . تحليل التراعات ووضع برامج تراعي ظروف التراعحولالتدريب 
نيت بشأن كل مـن الـشبكة       وختم مكتب تقرير التنمية البشرية نقاشا عبر شبكة الإنتر         - ٢٨

مقيـاس   -لمرأة  ا وشبكة تقرير التنمية البشرية بخصوص مقاييس تمكين         انية الجنس القضاياالمعنية ب 
 .مؤشر التنمية الجنسانيةتمكين المرأة و

بطاقـات  ”ولقياس الأداء المؤسسي، أعد برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي نظامـا جديـدا          - ٢٩
، ممـا أوحـى لغـيره مـن الوكـالات والمـانحين ممـن يعـنى بتعمـيم المنظـور                     “ المحـرزة  النتـائج تسجيل  

 النتـائج تـسجيل   اقـات   وقـد تم الانتـهاء مـن الاختبـارات المـسبقة لبط           . ذو حذوه تحالجنساني بأن   
 .المحرزة
وأعد برنامج الأمم المتحدة الإنمائي تقريرا عن نظام أطلس، الذي يتميز حاليا بالقـدرة               - ٣٠

على اقتفاء أثر المخصصات والنفقات التي جرى اعتمادهـا وتعميمهـا في سـبيل تحقيـق المـساواة                  
دمات، باســتخدام  بحــسب الــصندوق وبحــسب خــط الخــوالموزعــةبــين الجنــسين وتمكــين المــرأة 

 .، وكذلك بحسب نوع النشاط“شجرة المشروع”
 

ــها مــع      ‐ ٥الهدف    ــالموارد البــشرية الــتي جــرت مواءمت ــة ب ــسياسات والممارســات المعني ال
 :الالتزام على صعيد المنظمة بالمساواة بين الجنسين والتوازن بين الجنسين

نــسين في مــلاك الوظــائف مــن يرصــد مكتــب الممثــل الــسامي بانتظــام التــوازن بــين الج  - ٣١
التي تحقق التوازن بـين الجنـسين، وقـد جـرى تنقـيح نظـم           المحرزة  النتائج  تسجيل  خلال بطاقات   

 .تقييم كفاءة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لإدراج منظور جنساني
 

 تعبئة الموارد -ثالثا  
ــغ       - ٣٢ ــائي في باكــستان مبل ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــو١٥حــشد برن ــدة  ملي ن دولار لفائ

فقـد اشـتملت   : برنامج الدعم الجنساني، وهو عبارة عـن برنـامج جـامع ممـول مـن عـدة مـانحين        
 مليــون دولار مــن ١,٥ المــساهمات الجديــدة المعبــأة علــى مليــوني دولار مــن ســفارة النــرويج و 

ــة و   ــة الدولي ــة للتنمي ــة الكندي ــسرا، وعــززت هــذه    ٦٠٠ ٠٠٠الوكال دولار مــن حكومــة سوي
 . مليون دولار من الأموال الأساسية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي١,٨ بمبلغ المبالغ
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 ملايين دولار لدعم منظمات اتمـع       ٦في الهند مبلغ    الريفية  وخصصت وزارة التنمية     - ٣٣
 .المدني التي تعمل إلى جانب الجماعات النسائية بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

المرأة والحكـم   يتعلـق ب ـ   مليون دولار    ١,٧لحكومة في الكويت مشروعا بقيمة      ومولت ا  - ٣٤
 .المشاركة في أول انتخاب لهنعلى دف مساعدة القيادات النسائية الرشيد 

 
 الدروس المستفادة - رابعا 

 :لقد كانت الدروس الرئيسية المستفادة كالآتي - ٣٥
 .ساني متاحة في معظم البلدانالخبرة في مجال تعميم مراعاة المنظور الجن )أ( 
ــسائل         )ب(  ــة في الم ــة خــبرة داخلي ــساني بفعالي ــور الجن ــاة المنظ ــيم مراع ــب تعم يتطل
 .الجنسانية
 .تحديا للمنظمةيشكل ما زال تتبع التقدم المحرز وقياسه  )ج( 
هناك حاجة إلى كل من الموارد الأساسية وغير الأساسية لدعم تعمـيم مراعـاة         )د( 

 .انيالمنظور الجنس
 .من المهم عرض القصص الناجحة ومكافأة الأبطال )ـه( 
ينبغي توثيق الشراكة مع صندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة، وبخاصـة في              )و( 

 .مجال الخدمات الإقليمية
برنـامج  مـداخلات  وفيما أحرز تقدم كبير في تعميم مراعاة المنظور الجنـساني في جميـع              - ٣٦

 بلـدا في عمليـة رسـم الخريطـة الجنـسانية لعـام            ٨٨كمـا جـاء في تقـارير        ئي،  الأمم المتحدة الإنما  
. ، فإن ذلك لا ينعكس بالشكل المناسب في تقـارير الإطـار التمـويلي المتعـدد الـسنوات                 ٢٠٠٤

 . التي تحتاج إلى تسليط المزيد من الضوء عليها“ التنميةمحرك”بمثابة القضايا الجنسانية عد تو
لمتحــدة الإنمــائي في حاجــة إلى اســتثمار  المزيــد في القــدرات الداخليــة وبرنــامج الأمــم ا - ٣٧

والشراكات مـع صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة وغـيره مـن منظمـات الأمـم المتحـدة،                     
كما أنه في حاجة إلى تخصيص موارد برنامجية أساسية لتمكين المرأة في كافة مجـالات الممارسـة                  

 .الأساسية
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 مرفق 
 ٢٠٠٥ز النقاط الواردة من المكاتب القطرية، سنة بعض أبر  

 الحكم الديمقراطي
أفــضت الــدعوة المكثفــة إلى اتبــاع سياســات معينــة في أفغانــستان، بــدعم مــن برنــامج     - ٣٨

ة الإنمائي، إلى إصـدار مرسـوم رئاسـي يقـضي بتخـصيص مقعـدين للنـساء في كـل                    الأمم المتحد 
 .مقاطعة دف المشاركة في الجمعية الكبرى أثناء صياغة الدستور الجديد

 برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي في جورجيــا إنــشاء مجلــس حكــومي دولي يعــنى  دعــمو - ٣٩
ان وذلك دف تـدريب النـساء علـى الخـصال     بالمساواة بين الجنسين تحت الإشراف العام للبرلم      

 . المرأةالقيادية واستحداث قوانين لتمكين
 اعتمـاد الـسياسة العامـة الوطنيـة         ، في هنـدوراس   ،ويدعم برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي      - ٤٠

المعنية بتكافؤ الفرص، التي مهدت الطريق أمام تـشريعات جديـدة مـن قبيـل القـانون الانتخـابي                   
ويشتمل مشروع الإصلاح الـسياسي علـى بنـاء    .  في المائة من المقاعد للنساء ٣٠الذي يخصص   

 وأبـرز كـل مـن التقريـر    . ٢٠٠٥القدرات لفائدة المرشحات في إطار الإعداد لانتخابـات عـام   

 عن الأهداف الإنمائية للألفية الحاجة إلى توسـيع         ٢٠٠٦الوطني عن التنمية البشرية وتقرير عام       
وإلى بيانات أكثـر تفـصيلا وإلى المزيـد مـن تحليـل التباينـات الجنـسانية في          نطاق مشاركة النساء    
 .الأهداف الإنمائية للألفية

 بغيـة توليـد     الجنـسانية لإحـصاءات   شعبة ل وأنشأت دائرة الإحصاءات العامة في الأردن        - ٤١
ضا الـوطني عـن التنميـة البـشرية أي ـ     ويركـز التقريـر  . بيانات مفصلة ومؤشرات عـن تمكـين المـرأة   
 .على دور المرأة وحقوق المرأة والتمكين لها

في المركـز الـوطني     أقيمت  المستفيد الرئيسي من آلية الشكاوى التي       هي  والمرأة الأردنية    - ٤٢
 .لحقوق الإنسان من أجل حماية حقوق الإنسان للمرأة وتعزيزها

لــدعوة في مجــال ودعــم برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي في إندونيــسيا حملــة للتثقيــف وا  - ٤٣
 في المائـة مـن المرشـحين في الانتخابـات العامـة مـن النـساء،                 ٣٠الانتخابات وذلك حتى يكـون      

 .وحتى تشكَّل مجموعة رئيسية من أعضاء البرلمان من النساء على الصعيدين الوطني والإقليمي
م واستهل برنامج القيادات للنساء بـشأن التخفيـف مـن حـدة الـصراعات وبنـاء الـسلا                  - ٤٤

وتم إضفاء طابع اللامركزية على برنامج إنعاش اتمعـات المحليـة التـابع لبرنـامج               . في إندونيسيا 
الأمــم المتحــدة الإنمــائي، بغيــة تحقيــق المزيــد مــن الــتمكين المحلــي ومــشاركة النــساء بنــشاط في     

 .البرنامج وإدارن له
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قــارير الدولــة عــن التنميــة  ويعــد تحليــل التباينــات الجنــسانية بمثابــة عنــصر أساســي في ت   - ٤٥
وقد شـرعت الحكومـة في إعـداد تقريـر عـن الـشؤون الجنـسانية وعـن التنميـة                    . البشرية في الهند  

ووفر التحليل الجنساني للميزانيات في تقـارير الدولـة عـن التنميـة البـشرية دعمـا هامـا                   . البشرية
ة المنظـور الجنـساني في      للموارد دف تعزيز نتـائج تراعـي الفـروق بـين الجنـسين وتعمـيم مراعـا                

وخصــصت وزارة التنميــة . الــسياسات والميزانيــات علــى الــصعيد الــوطني وعلــى صــعيد الدولــة
 ملايـين دولار لـدعم منظمـات اتمـع المـدني الـتي تعمـل إلى جانـب الجماعـات            ٦مبلغ  الريفية  

 .النسائية، وقد كلف برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بالمساعدة في تحديدها
الوكالـة الـسويدية    (وجمع برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي في ألبانيـا أمـوالا مـن الـسويد                  - ٤٦

لتعزيز الشبكة الوطنية من أجل التمكين السياسي للمرأة وإنشاء مجموعـة تعـنى             ) للتنمية الدولية 
 .بممارسة الميزنة ذات المنظور الجنساني بالشراكة مع جامعة تيرانا

وطنية في الوقت المناسب من أجل التمكين الـسياسي للنـساء           وبفضل دعم خطة عمل      - ٤٧
ست نـساء البرلمـان     دخلت  في البحرين، قدمها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي قبيل الانتخابات،          

 .الحالي
واشتمل المنتـدى الـوطني بـشأن إمكانيـة اللجـوء إلى القـضاء في كمبوديـا علـى دراسـة                      - ٤٨

. عدالة غير الرسميـة في اتمعـات المحليـة ونظـم العدالـة الرسميـة              بحثية عن صلة الوصل بين نظم ال      
 .هادفةبمداخلات وقد احتل العنف المترلي مرتبة عالية وأدى إلى القيام 

ــامج إــاء ممارســة    - ٤٩ ــى  ”وفي مــصر، عمــل برن ــشويه الأعــضاء التناســلية للأنث ــابع “ت  الت
ء الـدينيين والتقليـديين للمجتمعـات المحليـة     لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي على الاتصال بالزعمـا     
 .من أجل اتخاذ إجراءات جماعية لضمان استجابة فعالة

 
 الحد من الفقر

تضم الاستراتيجية الوطنية الألبانية للتنمية الاجتماعية والاقتصادية، التي تتـضمن ورقـة             - ٥٠
 عـن المـساواة بـين الجنـسين         استراتيجية الحد من الفقر والأهداف الإنمائية للألفية، جزءا جديـدا         

 .يدعمه تخصيص اعتماد في الميزانية من أجل تعميم مراعاة المنظور الجنساني
الـواردة في اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر في غانـا اسـتنادا إلى تركيـز                   الأهـداف   ونقحت   - ٥١

 .قوي على المسائل الجنسانية في تقييم الاحتياجات الخاصة بالأهداف الإنمائية للألفية
وأجرى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ثماني دراسات لأثر التجـارة والعولمـة مـن حيـث                 - ٥٢

التنمية البشرية على البنغلاديشيات في مجال صناعات الملابس وغيرهـا مـن الـصناعات الموجهـة                
 .لأغراض التصدير
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 في كمبوديـا،    والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة      انيبرنـامج الجنـس   ال، حمل   هنفسالمنوال  وعلى   - ٥٣
الذي موله برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ونفذه صندوق الأمم المتحدة الإنمـائي للمـرأة، مـسألة                
الأثر الـذي يحدثـه الاتفـاق التجـاري للمنـسوجات المتعـددة الأليـاف علـى العـاملات في قطـاع                      

ــة     ــسياسات الوطني ــاش حــول ال ــب النق ــس إلى قل ــت وزارة العم ــ  . الملاب ــذلك، طلب ل ونتيجــة ل
تراعـي الاعتبـارات   والتدريب المهني الدعم من برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي بغيـة إيجـاد عمالـة           

ــسانية ــدريب المهــني لتيــسير انتقــال المــشردات مــن العــاملات في قطــاع      الجن  وسياســة عامــة للت
 .الملابس
 وقــام منتــدى الهنــد الجديــد للــشراكات بــصياغة مدونــة اجتماعيــة للأعمــال التجاريــة    - ٥٤

 شركة التزمت باتخاذ إجراءات محددة لكفالة إنـصاف الجنـسين وحـصول المـرأة               ٣١٩اعتمدا  
 .على فرص عمل متساوية

ــشتمل  - ٥٥ ــوطني  الموي ــان علــى مؤشــرات للفقــر تراعــي الفــواق بــين    للفقــر ؤشــر ال في بوت
تمل تـش  دراسة استقصائية اجتماعية واقتصادية للأسر المعيـشية في كمبوديـا            أجريتو. الجنسين

 .لأول مرة على أسئلة تتعلق بالمسائل الجنسانية
ــر  - ٥٦ ــة البــشرية لعــام    وفي الــسلفادور، قــدم التقري ــوطني عــن التنمي ، المخــصص ٢٠٠٣ال

وتــشتمل . للمــسائل الجنــسانية، بيانــات مفــصلة بحــسب نــوع الجــنس وتحليــل قــضايا الجنــسين   
. العـام علـى منـع العنـف الجنـساني      الميزانيات التي تراعي الفـوارق بـين الجنـسين ومـسائل الأمـن              

ويــدعم برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي الحكومــة في صــياغة سياســة عامــة عــن التعــايش وأمــن   
 .المواطنين، مع التركيز على القضاء على العنف الجنساني

وفي إثيوبيا، يدعم برنامج متعدد المـانحين عمليـات مراجعـة الحـسابات في الميزانيـة الـتي                   - ٥٧
لمنظور الجنساني، وهو برنامج يشمل تدريبا على الميزنة يراعي مصالح الفقـراء والمنظـور              تراعي ا 

 .برنامج الأمم المتحدة الإنمائييموله الجنساني 
 مبادرة الميزنة التي تستجيب للمنظور الجنساني والتابعة لبرنامج الأمـم المتحـدة            ربطتو - ٥٨

دولار، بــين  ٥٠٠ ٠٠٠ لمتحــدة واليابــان بمبلــغالإنمــائي، والــتي اشــتركت في تمويلــها المملكــة ا 
الاســتثمار في النــساء الفقــيرات وتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، وذلــك بتــدريب خــبراء في   
الميزنــة ذات المنظــور الجنــساني بغــرض مــساعدة البلــدان في عمليــات تقيــيم ورقــات اســتراتيجية 

ا، ممـا يـؤدي إلى المزيـد مـن الاسـتثمارات            الحد من الفقر والأهداف الإنمائيـة للألفيـة الخاصـة  ـ          
 .العامة في مجال المساواة بين الجنسين

عم لــد وتوجــد مجموعــة أساســية مــن الخــبراء الإقليمــيين المــدربين في كافــة الأقــاليم          - ٥٩
، بالـشراكة مـع مؤسـسات رائـدة مثـل معهـد             ة الجنـساني  تراعي الاعتبـارات  مبادرات الميزنة التي    
مانيلا والمعهد الروسي لإدارة الشؤون العامة والمركز الأفريقـي للدراسـات    الإدارة الآسيوي في    

 .العليا في الإدارة في السنغال
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مفـصلا  التقرير المرحلي عن الفقـر لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي              جاء  وفي بوتسوانا،    - ٦٠
مباشر علـى   وكان للمشاركة النشطة للنساء في هذه العملية أثر         . تفصيلا كاملا بحسب الجنس   

 .زيادة مشاركة النساء في وضع السياسات
وكانت خطة العمل الوطنية من أجل الاندماج الاجتماعي في بلغاريا مبنيـة لأول مـرة                - ٦١

ــامج الأمــم المتحــدة       ــيم فقــر النــساء في إطــار اســتراتيجية لمكافحــة الفقــر يــدعمها برن علــى تقي
ائدة أشد النـساء حرمانـا، مثـل الأمهـات          وتشمل الخطة سياسات اجتماعية موجهة لف     . الإنمائي

 .المعوقات والمسناتالنساء وغير المتزوجات 
ــة،   - ٦٢ ــادة دخلــهن وتحــسين وضــعهن بفــضل    اســتطاعت وفي الــصين الغربي المزارعــات زي

لتكنولوجيــا ريفيــة إمكانيــة الحــصول علــى معلومــات لتــسويق منتجــان الزراعيــة عــبر مراكــز   
 .الحد من الفقر، أنشأها برنامج الأمم المتحدة الإنمائيالمعلومات والاتصالات من أجل 

 فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز 
عملت السياسة العامة الوطنية لمكافحة فـيروس نقـص المناعـة البـشرية والإيـدز في بليـز             - ٦٣

 .وبيلاروس على تعميم الشواغل الجنسانية وحقوق المهاجرين العاملين في مجال الجنس
في مجــال مكافحــة فــيروس نقــص المناعــة البــشرية والإيــدز التــابع القيــادة  برنــامج ىأدو - ٦٤

 في المائـة منـهم   ٤٥كانـت نـسبة   فلى تعبئـة النـاس في كمبوديـا،    إلبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي   
 والـتي تـساهم     ، المـسكوت عنـها    الـسلوك الجنـسي   أنواع  من النساء، وذلك بغية طرح موضوع       

 .للنقاش العام ،في انتشار الوباء
الإيـدز برئاسـة   /وكان التحالف النسائي الوطني لمكافحة فـيروس نقـص المناعـة البـشرية            - ٦٥

وخــصص صــندوق دور المــرأة في . وزيــرات في إثيوبيــا نتيجــة مباشــرة للبرنــامج الإنمــائي المحلــي 
ج وطــني دولار لبرنــام ٣٥٠ ٠٠٠التنميــة لليابــان التــابع لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي مبلــغ  

بــشأن نــوع الجــنس وفــيروس نقــص المناعــة البــشرية والإيــدز، بمــا في ذلــك دراســة استقــصائية    
للمعايير والمواقف والممارسات التقليدية سواء منها التي تساهم في انتشار فـيروس نقـص المناعـة          

 .البشرية والإيدز أو التي تحد من انتشاره
نقــص المناعــة البــشرية والإيــدز في     شــبكة مــن النــساء المــصابات بفــيروس     أنــشئتو - ٦٦

هندوراس لوضـع حـد لوصـم النـساء المـصابات بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية ولإـاء التمييـز                       
 .ضدهن ولمساعدن في العودة إلى الاندماج في أسرهن

اسـتراتيجية للاتـصالات   وضع وفي الهند، يعمل فريق التنسيق التابع للأمم المتحدة على   - ٦٧
ئة المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز، خصوصا النساء، وذلك ـدف            وللدعوة لتعب 

 .الانخراط في مكافحة الوباء
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 الطاقة والبيئة
ــائي في      حــدد لقــد  - ٦٨ ــامج الأمــم المتحــدة الإنم ــابع لبرن ــي الت ــامج البيئ ــذاتي للبرن ــيم ال التقي

أحكـام  وضـع  أفـضى إلى    وبيعيـة،   بوتسوانا فوارق هامة بـين الجنـسين في مجـال إدارة المـوارد الط             
 .تعزز الدور القيادي للنساء في صنع السياسات والتخطيط في اال البيئي

التعـاون التـشاركي المحلـي بـين وكـالات متعـددة في مجـال الحفـاظ                 ”وفي الصين، بـذل      - ٦٩
مـم  ، الذي يحظى بدعم برنـامج الأ      “يونانالإيكولوجية لمرتفع   النظم  على التنوع البيولوجي في     

إدارة علــى مرفــق البيئــة العالميــة، جهــودا كــبيرة لــتمكين النــساء ومــساعدن   /المتحــدة الإنمــائي
 .ورصد موارد التنوع البيولوجيالصغيرة خطط الائتمانات 

وفي إثيوبيــا، دعــم برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي اســتراتيجية تعمــيم مراعــاة المنظــور     - ٧٠
في كافـة   إلزاميـا    في المائـة     ٢٠نـسبة   ب  الـتي تجعـل تمثيـل النـساء        ة،الجنساني في وزارة المـوارد المائي ـ     

 .خطط إدارة المياه وبرامج إدارة الموارد الطبيعية على مستوى اتمعات المحلية
دولار  ٦٥٠ ٠٠٠وحصل برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي في جورجيـا علـى مـا يفـوق         - ٧١

لأجـل دراسـة جنـسانية لإدمـاج توصـيات عـن            ) الوكالة السويدية للتنميـة الدوليـة     (من السويد   
 .أراس-المسائل الجنسانية في البرنامج المتكامل لإدارة حوض ر كورا

 منع الأزمات والإنعاش
ونظم برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة، بالتعـاون مـع                    - ٧٢

ــة تعمــيم مراعــاة المنظــور   صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة، حلقــة دراســية    ــشأن أهمي  ب
وكــان مــن بــين المــشاركين ممثلــون عــن الــوزارات والجمعيــات النــسائية ومنظمــات   . الجنــساني

 .حقوق الإنسان والمانحين
لـشرطة والجـيش في   تدريبيـة ل وفي السودان، دعم برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي بـرامج        - ٧٣

 .مجال منع العنف الجنساني
نامج الأمم المتحـدة الإنمـائي بالـشراكة مـع أعـضاء اللجنـة الدائمـة المـشتركة                   بر يدعمو - ٧٤

 إخضاع المبادئ التوجيهية بشأن العنف الجنساني في حالات الأزمـات لاختبـار           ،بين الوكالات 
وإضافة إلى ذلـك، تـرأس برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي المحادثـات المـشتركة                . ميداني وتنفيذها 

ن حملة عالمية لمكافحة العنف الجنـساني في حـالات الـتراع، وذلـك بالتعـاون                بين الوكالات بشأ  
مع منظمة الصحة العالمية وصندوق الأمم المتحدة للأنشطة الـسكانية وصـندوق الأمـم المتحـدة       

 .الإنمائي للمرأة
 


