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 ٢٠٠٦ لعام العادية الأولىالدورة 
 نيويورك، ٢٠٠٦يناير / الثانيكانون ٢٧-٢٠

  من جدول الأعمال المؤقت١البند 
  المسائل التنظيمية

  ٢٠٠٥عام في  ها الس التنفيذيالتي اتخذالقرارات   
 المحتويات

 ٢٠٠٥ لعام العادية الأولىالدورة 
 )كيناير، نيويور/ كانون الثاني٢٨-٢٠(

الصفحة  الرقم

.تنقيح النظام المالي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ٢٠٠٥/١ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤
.٢٠٠٧-٢٠٠٥البرنامج العالمي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ٢٠٠٥/٢ . . . . . . . . . . . . . . . . .٤
.تقرير عن بعثة التقييم الموفدة إلى ميانمار ٢٠٠٥/٣ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥
.ـــدة الإنمائي في مجال الشؤون الجنسانية                     استراتيجيـــة وخطة عمــــل برنامـــج الأمم المتحـ ٢٠٠٥/٤ . . . . .٥
.خيارات نموذج أعمال المستقبل لصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية                                     ٢٠٠٥/٥ . . . . . . . . . . .٦
.التقرير المرحلي للمدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع                                ٢٠٠٥/٦ . . . . . . . . . . . . .٧
.إطار التعاون الثالث فيما بين بلدان الجنوب ٢٠٠٥/٧ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨
.تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات ٢٠٠٥/٨ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨
تقـــارير مـــدير البرنـــامج والمـــدير التنفيـــذي لـــصندوق الأمـــم المتحـــدة للـــسكان المقدمـــة إلى الـــس ٢٠٠٥/٩

.الاقتصادي والاجتماعي . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٩
.تقرير عن البرمجة المشتركة ٢٠٠٥/١٠ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .١٠
.تنقيح النظام المالي لصندوق الأمم المتحدة للسكان ٢٠٠٥/١١ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١١
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.استرداد التكاليف غير المباشرة للتمويل المشترك ٢٠٠٥/١٢ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٢
.استعراض نظام تخصيص موارد صندوق الأمم المتحدة للسكان للبرامج القطرية               ٢٠٠٥/١٣ . . . . . . . . . . . . . . . .١٣
.٢٠٠٥ لعام   استعراض عام للقرارات التي اتخذها الس التنفيذي في دورته العادية الأولى                                ٢٠٠٥/١٤ . . . .١٤

 ٢٠٠٥لعام ة السنويالدورة 
 )ك، نيويوريونيه/ حزيران٢٤-١٣(

الصفحة  الرقم

الإعراب عن التقدير للسيد مارك مالوك براون، مـدير برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في الفتـرة مـن ٢٠٠٥/١٥
.٢٠٠٥ إلى   ١٩٩٩ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .١٩

.٢٠٠٧-٢٠٠٥البرنامج العالمي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ٢٠٠٥/١٦ . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠
.) ٢٠٠٥/١متابعة المقرر       (تنقيح النظام المالي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ٢٠٠٥/١٧ . . . . . . . . . . . .٢١
.إدارة التكاليف الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وآثارها على استرداد التكاليف                                         ٢٠٠٥/١٨ . . .٢١
الأمـم المتحـدة لخـدماتبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان، ومكتـب        ٢٠٠٥/١٩

.التقرير المتعلق بالمراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية                           : المشاريع    . . . . . . . . . . . . . .٢٢
.٢٠٠٤ التقرير المتعلق بأداء برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وما حققه من نتائج في عام                                      ٢٠٠٥/٢٠ . . . . . .٢٤
.٢٠٠٤التقرير السنوي لمدير البرنامج عن التقييم لعام ٢٠٠٥/٢١ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٥
٢٦.تقرير منتصف المدة عن الإطار التمويلي المتعدد السنوات لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة                                          ٢٠٠٥/٢٢
حالـة الالتزامـات بتمويـل المـوارد العاديـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـناديقه وبرامجـه في عـام ٢٠٠٥/٢٣

. وما بعده    ٢٠٠٥ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٢٧
.وق الأمم المتحدة للسكان           الالتزامات بتمويل صند ٢٠٠٥/٢٤ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٨
.٢٠٠٤تقرير المديرة التنفيذية لعام ٢٠٠٥/٢٥ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .٢٩
.استعراض منتصف المدة لترتيبات البرمجة اللاحقة ٢٠٠٥/٢٦ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٠
.الشؤون الجنسانية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ٢٠٠٥/٢٧ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٢
الإطـار الـزمني الـذي يـستغرقه وضـع وثـائقمعالجـة قـضية     : ٢٠٠١/١١التقدم المحرز في تنفيذ المقرر ٢٠٠٥/٢٨

.البرامج القطرية . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .٣٣
الاسـتثمار في أقـل: ٢٠٠٧-٢٠٠٥خطة أعمال صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجيـة للفتـرة            ٢٠٠٥/٢٩

.للألفية   البلدان نموا من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٤
تحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان علــىتــوفير المعلومــات عــن أداء برنــامج الأمــم الم ٢٠٠٥/٣٠

.الصعيد القطري . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .٣٥
.٢٠٠٥ عرض عام للمقررات التي اتخذها الس التنفيذي في دورته السنوية لعام                                  ٢٠٠٥/٣١ . . . . . . . .٣٦
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 ٢٠٠٥لعام  العادية الثانيةالدورة 
 )ك، نيويورسبتمبر/أيلول ٩-٦(

الصفحة  الرقم

. التنفيذي    أساليب عمل الس ٢٠٠٥/٣٢ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٤٣
.) برنامج الأمم المتحدة الإنمائي               (٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات ميزانية فترة السنتين ٢٠٠٥/٣٣ . . . . . . . . . .٤٤
.) صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة                 ( ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات ميزانية فترة السنتين ٢٠٠٥/٣٤ . . . . .٤٦
.٢٠٠٥-٢٠٠٢تقييم إطار التعاون الإقليمي للدول العربية، ٢٠٠٥/٣٥ . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٦
.خطة عمل مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع ٢٠٠٥/٣٦ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٧
. لصندوق الأمم المتحدة للسكان               ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات ميزانية الدعم لفترة السنتين ٢٠٠٥/٣٧ . . . . .٤٨
.٢٠٠٤الاستعراض المالي السنوي لصندوق الأمم المتحدة للسكان للعام                             ٢٠٠٥/٣٨ . . . . . . . . . . . . .٤٩
.الأمم المتحدة للسكان         برنامج المشورة التقنية لصندوق ٢٠٠٥/٣٩ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٠
دور صندوق الأمم المتحدة للسكــان فــي مجالات التأهب لحالات الطوارئ والاستجابـــة الإنـسانيـة ٢٠٠٥/٤٠

.والانتقال والانتعاش . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .٥١
الأمـم المتحـدة المـشترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة متابعة مقررات وتوصيات مجلس تنسيق برنامج ٢٠٠٥/٤١

.لإيدز  ا /البشرية   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .٥٢
.٢٠٠٥ استعراض عام للمقررات التي اتخذها الس التنفيذي في دورته العادية الثانية لعام                                     ٢٠٠٥/٤٢ . . . .٥٣
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  ٢٠٠٥/١ 
  النظام المالي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائيتنقيح  

 
 ،إن الس التنفيذي 
 ؛DP/2005/4 و DP/2005/3 بالوثيقتين يحيط علما - ١ 
 :على النظام المالي المنقح المقترح الوارد فيها مع الاستثناءات التالية يوافق - ٢ 
الالتزام بموارد مـن حـساب تلقـي التبرعـات          ) (ج (٧التغييرات المتعلقة بالبنود     )أ( 

 ؛٥و ) ب (٥,٧؛ )في المستقبل
 ؛)استثناءات الفصل بين الواجبات (٢-٢٠التغييرات المتعلقة بالبند  )ب( 
أعـلاه للـدورة    ) ب(و  ) أ (٢ النظر في التغييرات المقترحـة للفقـرة          إرجاء يقرر - ٣ 

ــران     ــدها في حزي ــرر عق ــذي المق ــسنوية للمجلــس التنفي ــه /ال ــتم اســتعراض   ٢٠٠٥يوني ــا ي  ريثم
  أدناه؛٤المعلومات المطلوبة في الفقرة 

لتقيــيم الخطــر فيمــا يتعلــق   إلى مــدير البرنــامج وضــع مبــادئ توجيهيــة  يطلــب - ٤ 
أعلاه وكذلك إجراء تقييم مـستقل يقـوم بـه أحـد            ) ب(و  ) أ (٢المقترحة في الفقرة    التغييرات  ب

 الخبراء لهذه التغييرات؛
 كذلك إلى مـدير البرنـامج إبقـاء النظـام المـالي قيـد الاسـتعراض النـشط            يطلب - ٥ 

 .وإجراء مشاورات تبعا لذلك مع الس التنفيذي
 ٢٠٠٥يناير / كانون الثاني٢٨

٢٠٠٥/٢ 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٥ج العالمي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، البرنام

 ،إن الس التنفيذي 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٥ في البرنـــامج العـــالمي لبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي،  وقـــد نظـــر 

(DP/GP/1)؛ 
 DP/GCF/2(إطـــــــار عمـــــــل التعـــــــاون العـــــــالمي الثـــــــاني تمديـــــــد  يقـــــــرر - ١ 

 ؛٢٠٠٥ديسمبر /ة كانون الأوللسنة أخرى حتى اي) DP/GCF/2/EXTENTION I) و
 إلى مدير البرنـامج اتخـاذ جميـع التـدابير لـضمان ألا يترتـب علـى تمديـد                     يطلب - ٢ 

 إطار العمل التعاوني العالمي الثاني آثار سلبية على البلدان المستفيدة من البرنامج؛
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ا  إلى مدير البرنامج أن يقـدم إلى الـس التنفيـذي برنامجـا عالمي ـ              يطلب كذلك  - ٣ 
 بخطة عمل بالتشاور التام مع الدول الأعضاء في الدورة السنوية للمجلـس             مشفوعاثالثا منقحا   

-٢٠٠٤ واضعا في الاعتبار إطار التمويل المتعـدد الـسنوات   ٢٠٠٥يونيه /التنفيذي في حزيران 
٢٠٠٧ (DP/2003/32)       ونص الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات 

(A/RES/59/250) في جملة أمور على الملكية الوطنية وقيادة عملية التنمية؛ 
ــرر - ٤  ــذي في      يق ــس التنفي ــسنوية للمجل ــدورة ال ــال ال ــدرج في جــدول أعم أن ي 
 . بندا عن البرنامج العالمي٢٠٠٥يونيه /حزيران

 ٢٠٠٥يناير / كانون الثاني٢٨
٢٠٠٥/٣ 

 تقرير عن بعثة التقييم الموفدة إلى ميانمار
 ،نفيذيإن الس الت 
ــا  - ١  ــار    يحــيط علم ــدة إلى ميانم ــيم الموف ــة التقي ــر بعث ــر (DP/2005/6) بتقري  والتقري

ــيات      ــسية والتوصـ ــديات الرئيـ ــيما التحـ ــار ولا سـ ــستقلة إلى ميانمـ ــيم المـ ــة التقيـ ــدم مـــن بعثـ المقـ
 فيه؛ الواردة

 أن مبادرة التنمية البشرية ترتبط ارتباطـا وثيقـا بتحـسين حالـة الفقـراء       يلاحظ - ٢ 
ريفيين في ميانمار ويطلـب إلى مـدير البرنـامج مراعـاة وتنفيـذ النتـائج الـتي توصـلت إليهـا بعثـة                        ال

 ؛ةالتقييم المستقل
ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن يــضمن لــدى توســيع برنامجــه     يطلــب - ٣   إلى برن

 .٢٠٠٤المحافظة على الجودة وأن يراعي نتائج التقييم الذي جرى في عام 
 ٢٠٠٥يناير / كانون الثاني٢٨

٢٠٠٥/٤ 
 دة الإنمائي في مجال الشؤون الجنسانيةــــج الأمم المتحـــل برنامــــة وخطة عمـــاستراتيجي
 ،إن الس التنفيذي 
 ؛٢٠٠٤/٣٨ و ٢٠٠٤/٢١ إلى مقرريه يشير - ١ 
 ويرجئ النظر مـرة أخـرى       (DP/2005/7) بالتقرير الوارد في الوثيقة      يحيط علما  - ٢ 

 .٢٠٠٥قدم إلى الدورة السنوية للمجلس التنفيذي لعام في التقرير الم
 ٢٠٠٥يناير / كانون الثاني٢٨
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٢٠٠٥/٥ 
 لصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجيةالمستقبل خيارات نموذج أعمال 

 ،إن الس التنفيذي 
ــق   يحــيط علمــا  - ١  ــالتقرير المتعل ــستقبل    مــع التقــدير ب ــارات نمــوذج أعمــال الم بخي

الـس التنفيـذي   بقـرار   المقـدم عمـلا   (DP/2005/8)مم المتحدة للمشاريع الإنتاجية     الألصندوق  
 ؛٢٠٠٤/٣٧

 إلى أن صــندوق الأمــم المتحــدة للمــشاريع الإنتاجيــة مكلــف مــن قبــل    يــشير - ٢ 
 الجمعية العامة بتقديم المساعدة الرأسمالية أولا وأخيرا لأقل البلدان نموا؛

 أن الصندوق قد قام بفاعلية وكفاءة بتلبية الاحتياجات الخاصـة لأقـل             يلاحظ - ٣ 
البلدان نموا من خلال برامجه للحكم المحلي والتمويل الصغير مما ساعده علـى لعـب دور واضـح     

 عيد المحلي؛على الص* لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية
 أن صــندوق الأمــم المتحــدة للمــشاريع الإنتاجيــة قــد نجــح في مواءمــة  يلاحــظ - ٤ 

وتوحيد عملياته مع عمليات برنامج الأمم المتحدة الإنمائي فيما يتعلق، في جملة أمـور، بالبرمجـة             
 القطرية والبرامج المشتركة والوجود القطري والإقليمي وفي المقر، وخدمات الـدعم المـشتركة،            
ومبــادئ سياســات اســترداد التكــاليف ممــا ســاهم بدرجــة كــبيرة في تقليــل العــبء الإداري          

 والإجرائي على المنظمة وشركائها الوطنيين؛
ــرر - ٥  ــة       يق ــة كمنظم ــشاريع الإنتاجي ــم المتحــدة للم ــى صــندوق الأم ــاء عل  الإبق

 لبلدان نموا؛مستقلة تركز على الحد من الفقر وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في أقل ا
 مـن الوثيقـة     ٤ والخيار الفرعـي     ٣ إلى مدير البرنامج على أساس الخيار        يطلب - ٦ 

DP/2005/8                   تقديم خطة مفصلة للتنفيذ من أجل هـذا الخيـار تـشمل ترتيبـات قانونيـة وبرنامجيـة 
 ؛٢٠٠٥بشأا في الدورة السنوية لعام قرارا ومتعلقة بالميزانية لكي يتخذ الس التنفيذي 

ــار يلاحــظ - ٧  ــلاه   أن الخي ــذكور أع ــاءة     الم ــة وكف ــز فعالي ــن تعزي ــد م ســوف يزي
 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية؛

جديـدا  وقـت ممكـن أمينـا تنفيـذيا         قرب   إلى مدير البرنامج أن يعين في أ       يطلب - ٨ 
 لصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية؛

 

 .الواردة في إعلان الألفيةالأهداف ق عليها دوليا بما فيها الأهداف الإنمائية المتف * 
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وف تظـل، بـسبب طابعهـا الموحـد، أسـاس            علـى أن المـوارد العاديـة س ـ        يشدد - ٩ 
ــة أداء الــصندوق     ــة لــصندوق الأمــم المتحــدة للمــشاريع الإنتاجيــة، وأن فعالي للأنــشطة البرنامجي
تعتمد على إمكانية حصوله على تمويل متعدد السنوات يمكن التنبؤ بـه لتمويـل برامجـه في مجـال                   

 الإدارة المحلية والتمويل الصغير؛
ــامج الأب هيــبي - ١٠  مــم المتحــدة الإنمــائي تقــديم المــساعدة إلى صــندوق الأمــم    برن

المتحدة للمشاريع الإنتاجية في تعبئـة المـوارد اللازمـة لمواصـلة الأنـشطة الراهنـة في مجـال الحكـم                     
 المحلي والتمويل الصغير؛

البلـدان المانحـة والبلـدان الأخـرى الـتي في وسـعها تقـديم دعـم                 ب كـذلك    هيبي - ١١ 
 وأنـشطة صـندوق الأمـم المتحـدة للمـشاريع الإنتاجيـة في أقـل البلـدان نمـوا                    لـبرامج إضـافي   مالي  

 .القيام بذلك
 ٢٠٠٥يناير / كانون الثاني٢٨

٢٠٠٥/٦ 
 التقرير المرحلي للمدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 ،إن الس التنفيذي 
ــي للمــدير التنفيــذي   يحــيط علمــا  - ١  ــالتقرير المرحل ــة  (DP/2005/9) ب ــر لجن  وتقري

ــة  ــدة لخـــدمات المـــشاريع    عـــن التنـــسيق الإداريـ ــرز في مكتـــب الأمـــم المتحـ ــدم المحـ ــيم التقـ تقيـ
(DP/2005/10)؛ 

 ممــا يــبين الطلــب علــى ،٢٠٠٤في عــام الأنــشطة  بالزيــادة الكــبيرة في يرحــب - ٢ 
 الخدمات التي يقدمها المكتب؛

 ٢٠٠٥نفقـات عـام   ) أ( إلى أن  على تقـديرات الميزانيـة الـتي أشـير فيهـا           يوافق - ٣ 
برنــامج إدارة التغــيير يظــل ) ب(وأن ، ٢٠٠٥سـتتم تغطيتــها مــن الإيــرادات المتحــصلة في عــام  

 أولوية وسيتم تعديله تبعا لتوفر الموارد؛
 مظــاهر القلــق الــتي أبــدا لجنــة التنــسيق الإداريــة فيمــا يتعلــق بتحقيــق يلاحــظ - ٤ 

لتنفيذي تقـديم معلومـات مـستكملة بـشكل دوري إلى            ويطلب إلى المدير ا    ٢٠٠٥أهداف عام   
 ؛٢٠٠٥الس التنفيذي بشأن الحالة المالية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع في عام 

لحـالات  في اقـدرة لتقـديم الخـدمات    البنـاء  نحـو  تجـاه  لا تنوع العملاء وا يلاحظ - ٥ 
لمحــرز في تعريــف الاســتراتيجية الطارئــة وحــالات مــا بعــد انتــهاء الــصراعات وكــذلك التقــدم ا  
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ــة        ــة وكــذلك في البيئ ــه للخــدمات في الحــالات الانتقالي ــشاملة ويرحــب بوجــه خــاص بتقديم ال
  والبيئة المواتية للحد من الفقر؛الإنمائية

 إلى المدير التنفيذي مواصلة تحسين نظـم الإدارة الماليـة والرقابـة لمكتـب            يطلب - ٦ 
 ؛تقديم التقارير اللازمةالأمم المتحدة لخدمات المشاريع و

 المكتب على الاستمرار في التزامه بالاستجابة لمراجعة الحسابات وتقـديم           يحث - ٧ 
 ؛٢٠٠٥-٢٠٠٤مراجعة نظيفة للحسابات لفترة السنتين 

إلى مــشاورات اســتنادا  إلى المــدير التنفيــذي إعــداد خطــة عمــل شــاملة يطلــب - ٨ 
 بــشأن ٢٠٠٥ســبتمبر /أيلــول الــس التنفيــذي في  دورةة إلىواســعة مــع لجنــة التنــسيق الإداريــ

 لتعزيـز فعاليـة العمليـات التجاريـة وضـمان           ٢٠٠٦التدابير الإضافية التي يتعين تنفيـذها في عـام          
 .المالية المستدامةالجدارة  إدارة التغيير وتحقيق ةالتكلفة ومواصلة عمليخفض 

 ٢٠٠٥يناير / الثانيكانون ٢٨
  ٢٠٠٥/٧ 

 الث فيما بين بلدان الجنوبإطار التعاون الث
 ،إن الس التنفيذي 
ــيط - ١  ــايحـــ ــوب       علمـــ ــدان الجنـــ ــين بلـــ ــا بـــ ــث فيمـــ ــاون الثالـــ ــار التعـــ  بإطـــ

)DP/CF/SSC/3/Rev.1(؛ 
  إطار العمل المقترح؛يؤيد - ٢ 
إلى اللجنــة رفيعــة الــذي يقدمــه التقريــر يتــضمن  إلى مــدير البرنــامج أن يطلـب  - ٣ 

ــة بالتعــاون بــين  ــار بلــدان الجنــوب في المــستوى المعني اســتراتيجية ) SSC/14/2 (٢٠٠٥مــايو /أي
 ارد وإخطار الس التنفيذي ا؛تشمل تعبئة الموومفصلة لتنفيذ إطار العمل 

  مشاورات دورية مع الدول الأعضاء؛ إلى مدير البرنامج إجراءيطلب أيضا - ٤ 
تنفيـذي في دورتـه      إلى مدير البرنامج تقـديم تقريـر إلى الـس ال           يطلب كذلك  - ٥ 

 . عن التقدم المحرز في تنفيذ إطار التعاون الثالث فيما بين بلدان الجنوب٢٠٠٦السنوية لعام 
  ٢٠٠٥يناير / الثانيكانون ٢٨

  ٢٠٠٥/٨ 
 تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات

 ،إن الس التنفيذي 
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والمعلومـات  ) DP/2005/11( بتقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي         علما يحيط - ١ 
ــر    ــن ذلــــك التقريــ ــستكملة عــ ــسكان   ) DP/2005/CRP.3(المــ ــدة للــ ــم المتحــ ــندوق الأمــ وصــ

)DP/FPA/2005/1 (  ومكتـــب الأمـــم المتحـــدة لخـــدمات المـــشاريع)DP/2005/12 ( عـــن تنفيـــذ
 ؛٢٠٠٣-٢٠٠٢لحسابات لفترة السنتين توصيات مجلس مراجعي ا

ــشدد - ٢  ــة الملائمــة للتوصــي   ي ــة المتابع ــى أهمي ات مــن جانــب مجلــس مراجعــي    عل
 في تحسين رقابة الإدارة الداخلية؛خاصة حسابات الأمم المتحدة 

 أن تتـضمن التقـارير الإضـافية المتعلقـة بتنفيـذ توصـيات مجلـس               يطلب كـذلك   - ٣ 
 .والإطار الزمني المتوقع لتنفيذهامراجعي الحسابات إشارة إلى أولوية التوصيات 

 ٢٠٠٥يناير / الثانيكانون ٢٨
  ٢٠٠٥/٩ 

تقارير مدير البرنامج والمدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للسكان المقدمـة إلى الـس       
 الاقتصادي والاجتماعي

 ،إن الس التنفيذي 
مدير البرنامج والمـدير التنفيـذي لـصندوق الأمـم المتحـدة      بتقريري  يحيط علما  - ١ 

-E/2005/5  و E/2005/4-DP/2005/13 ( إلى الـس الاقتـصادي والاجتمـاعي       ينللسكان المقـدم  

DP/FPA/2005/2(؛ 
بالتعليقــات مــشفوعة  أن يحيلــها إلى الــس الاقتــصادي والاجتمــاعي    يقــرر - ٢ 
  الوفود في الدورة الحالية؛ا قدمتهتي الاتوالتوجيه
 إلى برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان                  يطلب - ٣ 

ي تجريـه الجمعيـة العامـة كـل         ذلى متابعـة الاسـتعراض الـشامل للـسياسات ال ـ         مواصلة التركيز ع  
 ؛٥٩/٢٥٠ى النحو الوارد في قرارها ثلاث سنوات عل

ة للـسكان علـى      برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمـم المتحـد         يشجع - ٤ 
سـبتمبر  /أيلـول المشاركة بنشاط في العملية التحضيرية المفضية إلى الاستعراض المقرر إجراؤه في            

 بشأن الألفية والأهـداف     نلتقدم المحرز في تحقيق الأهداف والمقاصد الواردة في الإعلا        ل ٢٠٠٥
 .*الإنمائية للألفية

 ٢٠٠٥يناير / الثانيكانون ٢٨
 

 

 .الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا بما فيها الأهداف الواردة في إعلان الألفية  *
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  ٢٠٠٥/١٠ 
 برمجة المشتركةتقرير عن ال

 ،إن الس التنفيذي 
ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي والمــدير التنفيــذي     يحــيط علمــا  - ١  ــر مــدير برن  بتقري

 ؛)DP/2004/30-DP/FPA/2004/8(لصندوق الأمم المتحدة للسكان 
ديـسمبر  / الأول كـانون  ٢٢ المـؤرخ    ٥٩/٢٥٠ إلى قـرار الجمعيـة العامـة         يشير - ٢ 
 للأنــشطة كــل ثــلاث ســنوات  يجــريراض الــشامل للــسياسات الــذي   المتعلــق بالاســتع٢٠٠٤

التنفيذية لأغراض التنمية التي تـضطلع ـا منظومـة الأمـم المتحـدة والـذي يتـضمن إطـار العمـل                
 لة تعزيز عملية البرمجة المشتركة؛بشأن السياسات الذي وضعته الجمعية العامة لمواص

والولايـة التنظيميـة لكـل واحـدة مـن          التراهة المؤسسية   صون   الحاجة إلى    يكرر - ٣ 
 البرمجة المشتركة؛وكالات الأمم المتحدة أثناء عملية 

 بـالجهود الراميـة إلى تحـسين الاتـساق في الأمـم المتحـدة علـى الــصعيد        يرحـب  - ٤ 
إلى البلــدان المعــاملات بالنــسبة خفــض تكــاليف والميــداني وفعاليــة البرمجــة وتجنــب الازدواجيــة  

 ممـا يـساهم بالتـالي في تحـسين النتـائج الـشاملة ويـشجع مـدير البرنـامج                 ،نـامج المستفيدة مـن البر   
ــع          ــى مواصــلة العمــل م ــوالي عل ــى الت ــسكان عل ــم المتحــدة لل ــصندوق الأم ــذي ل ــدير التنفي والم

 ركاء الآخرين تحقيقا لهذه الغاية؛الحكومات والش
ة المـشتركة   علـى الأهميـة الـتي يوليهـا الـس التنفيـذي لاسـتخدام البرمج ـ          يؤكد - ٥ 

ينمـا وجـدت    أكأداة لدعم تنفيذ خطط التنمية الوطنيـة بمـا فيهـا اسـتراتيجيات الحـد مـن الفقـر                    
لإطار التقييم القطري المـشترك وإطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة               أكثر تنسيقا   باتباع ج   

 إعــلان بــشأن ة فيالإنمائيــة وتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا بمــا فيهــا تلــك الــوارد
 الألفية؛

صندوق الأمـم المتحـدة     ل ـ بالتالي إلى مدير البرنامج وإلى المدير التنفيذي         يطلب - ٦ 
نظمتيهما مع الوكالات الأخرى أن يفـضي تنفيـذ البرمجـة      بمتعاون  ال في إدارة    للسكان أن يكفلا  

تحـسين الأثـر    في تـساعد  إلى إحراز نتـائج  ، حسب الاقتضاء،المشتركة بما فيها البرامج المشتركة   
 :الإنمائي بما في ذلك حسب الاقتضاء

ــا       )أ(  ــذها ورصــدها وتقييمه ــة وتنفي ــبرامج القطري ــة إعــداد ال ــد عملي ــادة توحي زي
 حدة أثناء دورة البرنامج بكاملها؛الاتصالات بين وكالات الأمم المتخدمات وتحسين 
 ؛المعاملاتيف لمساهمة في الحد من تكالتحقيق أهداف البرنامج بفعالية وا )ب( 
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واتبـاع  عمليـات تقـديم التقـارير إلى الهيئـات الإداريـة      لتشجيع الرصد المـشترك      )ج( 
 نهج مشتركة في التقييمات؛

ــا  - ٧  ــائي       يحــيط علم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــن برن ــذلها كــل م ــتي يب ــالجهود ال  ب
وعــة الأمــم لمــساهمة في العمــل المتواصــل الــذي تبذلــه مجم لوصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان  

المتحدة الإنمائية لوضع إطار عمل مشترك ليشمل إطارا مشتركا للإبلاغ عن الـبرامج المـشتركة    
ــع         و ــشراكة م ــم المتحــدة بال ــة الأم ــذلها منظوم ــتي تب ــود ال ــة الجه ــر وفعالي يهــدف إلى تحــسين أث

  الجهـود الراميـة إلى تحديـد الظـروف الـتي يمكـن أن              ، بمـا في ذلـك     ،الحكومات الوطنيـة ودعمهـا    
قيقهـا  لآثار الإنمائية الـتي يمكـن تح  لتصبح في ظلها البرامج المشتركة أداة مفيدة وأوجه التحسين        

 باستخدام البرامج المشتركة؛
 كل من برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة                ة ولاي يؤكد - ٨ 

 ة وإجـراء التقييمـات بمـا في       للسكان ومسؤولياما عن تقديم تقارير تتعلق بالميزانية وتقارير مالي        
 ذلك ما يتعلق بالبرامج المشتركة؛

 إلى مدير البرنامج والمـدير التنفيـذي لـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان                يطلب - ٩ 
تقديم تقرير عن البرمجة المشتركة والبرامج المشتركة في التقارير الـسنوية لبرنـامج الأمـم المتحـدة                 

يـذي في الـدورة الـسنوية       كان على التـوالي إلى الـس التنف       الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للس    
 ؛٢٠٠٥لعام 

 إلى مـــدير البرنـــامج وإلى المـــدير التنفيـــذي لـــصندوق الأمـــم المتحـــدة  يطلـــب - ١٠ 
 عـن  ٢٠٠٦ إلى الس تقريرا شاملا لكي ينظر فيـه في دورتـه الـسنوية لعـام              اللسكان أن يقدم  

وعـن المبـادئ التوجيهيـة للبرمجـة المـشتركة      قـراره   جز في   تنفيذ البرمجة المـشتركة علـى النحـو المـو         
  الإنمائيـة بمـا في ذلـك معلومـات عـن الخـبرات المكتـسبة وتحليـل للمـوارد                   الأمم المتحـدة    موعة

العائـدة في مجـال     والفوائـد   المخصصة للخيارات الثلاثة لإدارة الصندوق بشأن البرامج المشتركة         
 .ة الكفاءالأثر الإنمائي أو في مجال

 ٢٠٠٥يناير / الثانيكانون ٢٨
  ٢٠٠٥/١١ 

 تنقيح النظام المالي لصندوق الأمم المتحدة للسكان
 ،إن الس التنفيذي 
 ؛DP/FPA/2005/4 و DP/FPA/2005/3 بالوثيقتين يحيط علما - ١ 
 : على تنقيحات النظام المالي الواردة فيه مع التعديلات التاليةيوافق - ٢ 
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 :)بين الواجباتالفصل  (٢-١٤البند  
 ؛“صراحةما لم يأذن المدير التنفيذي بخلاف ذلك ” عبارة تحذف 
علــى الأقــل توقيــع  يطلــب ،في جميــع الأحــوال) ج(”:  الفقــرة الفرعيــة التاليــةتــضاف 

 ؛“شخصين للسماح بصرف الأموال
 إلى المــدير يطلــب ،‘١’ و ٢-٢البنــد (فيمــا يتعلــق بتمويــل اتفاقــات المــانحين   - ٣ 
ــيم     التنفيــذي ــد وتقي ــة تتــضمن عناصــر مثــل معــايير تحدي ــادئ توجيهي الخطــر عوامــل  وضــع مب

مــوال الفعلــي قبــل تلقــي  لموافقــة والقيــود علــى صــرف الأ لشرط كــوشــروط تخفيــف الخطــر  
 المساهمات؛

بقـاء النظـام المـالي    إ لصندوق الأمم المتحدة للسكان  ي إلى المدير التنفيذ   يطلب - ٤ 
 .تبعا لذلك مع الس التنفيذي لتشاورواقيد الاستعراض النشط 

 ٢٠٠٥يناير / الثانيكانون ٢٨
  ٢٠٠٥/١٢ 

 استرداد التكاليف غير المباشرة للتمويل المشترك
 ،إن الس التنفيذي 
 ؛DP/FPA/2005/5و  DP/FPA/2005/4 بالوثيقتين يحيط علما - ١ 
لوثيقــة ابمبــادئ مواءمــة اســترداد التكــاليف، الــواردة في   كــذلك يحــيط علمــا - ٢ 

DP/FPA/2005/5              المتحـدة الأمـم ، مع الإقـرار بـأن اعتمـاد هـذه المبـادئ مـن جانـب مؤسـسات  
منظومـة  علـى نطـاق     يشكل خطوة نحو زيادة الشفافية وإمكانية المقارنة بين استرداد التكـاليف            

 ؛ المتحدةالأمم
 صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان علـى تكثيـف المـشاورات مـن أجـل                   يشجع - ٣ 
اءمة مبادئ اسـترداد التكـاليف داخـل مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة، ـدف تحديـد                    زيادة مو 

أسـباب الاختلافـات   تبـريــر  العناصر المشتركة في كل فئة من فئات التكاليف تحديدا واضحا، و    
 الناشئة عن اختلاف الولايات وطرائق العمل؛

تحـدة للـسكان لهـذه       التنفيذ الخـاص بـصندوق الأمـم الم        ،، بصورة مؤقتة  دـؤيـي - ٤ 
 ٥المبادئ المتوائمة وتطبيقها في سياسة استرداد التكاليف غير المباشرة، المتمثلة في فرض معـدل               

 ٧و في المائة على نفقات تقاسم التكاليف المتكبـدة وطنيـا والممولـة مـن قبـل الـبرامج القطريـة،          
 في  ٥ المعدل الحالي البـالغ      يدويعيد تأك في المائة على جميع النفقات الأخرى المشتركة التمويل؛         
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 حــدود اســترداد التكــاليف ويعيــد أيــضا تأكيــدالمائــة لنفقــات الــشراء لحــساب أطــراف ثالثــة؛  
لـس  المباشرة من قبل المنظمات غير الحكومية ووكالات الأمم المتحدة، وفقا لما أذن بــه ا               غير

 ؛٢٠٠٠/٦ القرارالتنفيذي في 
يكفــل الاســترداد الكامــل، علــى المــستوى     بــد وأن   أن الــصندوق لايؤكــد - ٥ 

ــشطة الممو     ــذ الأن ــة لتنفي ــع التكــاليف الفعلي ــصندوق الأخــرى    الإجمــالي، لجمي ــوارد ال ــة مــن م ل
 ؛)الأساسية غير(

 إعداد تقرير تفصيلي يقدم إلى الـس التنفيـذي في      ة التنفيذية  إلى المدير  يطلب - ٦ 
اد التكـاليف غـير المباشـرة اسـتنادا إلى     يـستعرض سياسـة اسـترد   و، ٢٠٠٧الدورة الـسنوية لعـام     

البيانات الفعلية المتأتية من نظام أطلس، مـع اقتـراح تعـديلات، حـسب الاقتـضاء، علـى أسـاس             
ما إذا تم بلوغ الهدف المتمثل في عدم التمويل المشترك وما إذا كان ثمة فئـات أنـشطة مـشتركة                    

  المعدلات المطبقة؛التمويل لها تكاليف غير مباشرة أعلى أو أدنى بكثير من
 الصندوق على مواصلة رصد مستوى التكـاليف المـستردة مـن المـوارد              يشجع - ٧ 
 ؛)غير الأساسية(الأخرى 
ــضا  - ٨  ــشجع أيـ ــاليف    يـ ــه لإدارة التكـ ــسين نظامـ ــلة تحـ ــى مواصـ ــصندوق علـ  الـ

الاستراتيجية، بطرق من بينها تنفيذ نظام أطلس، حـتى تنـسب التكـاليف غـير المباشـرة بـصورة                   
 فضل للبرامج والمشاريع؛أ

 على أن الموارد العادية لابد وأن تظل الأساس الذي تقوم عليـه             يكرر التأكيد  - ٩ 
 .المساهمات في الصندوق

 ٢٠٠٥يناير / كانون الثاني٢٨
  ٢٠٠٥/١٣ 
 استعراض نظام تخصيص موارد صندوق الأمم المتحدة للسكان للبرامج القطرية  

 ،إن الس التنفيذي 
 بتقرير المديرة التنفيذية عـن الاسـتعراض الخمـسي لنظـام تخـصيص              يط علما يح - ١ 

 ؛)DP/FPA/2005/6(موارد صندوق الأمم المتحدة للسكان للبرامج القطرية 
 المبـادئ الأساســية لنظــام تخـصيص المــوارد حـسبما يــرد في تقريــر    يعيـد تأكيــد  - ٢ 

 ؛)DP/FPA/2005/6(المديرة التنفيذية 
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 تخــصيص المــوارد الــذي يتــضمنه هــذا التقريــر، اعتبــارا مــن    علــى ــج يوافــق - ٣ 
، بمــا في ذلــك إدراج البلــدان الــتي تمــر اقتــصاداا بمرحلــة انتقاليــة،   ٢٠٠٥ينــاير /كــانون الثــاني

ومزامنــةُ دورة نظــام تخــصيص المــوارد مــع دورة الإطــار التمــويلي المتعــدد الــسنوات، وتعــديل     
وأهــداف المــؤتمر الــدولي للــسكان والتنميــة، والمــؤتمر   المؤشــرات ومــستوياا الــدنيا لكــي تتفــق  

ــة   ــا، بمــا فيهــا الأهــداف    ٥+ الــدولي للــسكان والتنمي ــة المتفــق عليهــا دولي ، والأهــداف الإنمائي
 الواردة في إعلان الألفية؛

بتصنيف البلـدان في اموعـات ألـف وبـاء وجـيم علـى               الإجراء المتعلق  دــيؤي - ٤ 
 رير؛النحو الوارد في هذا التق

ــسبية مــن المــوارد المــذكورة في الجــدول    علــى يوافــق - ٥   مــن هــذا ٤الأنــصبة الن
 ؛)DP/FPA/2005/6(التقرير 

اموعـة ألـف مـن المـوارد        بلدان   بجهود الصندوق لمواصلة زيادة نصيب       رــقيـ - ٦ 
ه  المديرة التنفيذية على البحث عن سبل ووسائل لمواصلة زيـادة المـوارد المخصـصة لهـذ     ويشجع
 اموعة؛
 إلى المــديرة التنفيذيــة أن تــشير في التقــارير الــسنوية إلى نــصيب بلــدان   يطلــب - ٧ 

اموعة ألـف مـن المـوارد العاديـة، وأن تـذكر كـذلك النـصيب المخـصص مـن المـوارد العاديـة                        
 لأقل البلدان نموا وللبلدان المنخفضة الدخل؛

سـيما البلـدان المنتقلـة مـن          ولا  بأن توزع الموارد على فرادى البلـدان،       يـيوص - ٨ 
اس بالمكاسـب المحققــة   مـع مراعـاة ضـرورة أن يكفـل عـدم المـس      ،فئـة إلى أخـرى، بطريقـة مرنـة    

 سلفا؛
إلى المديرة التنفيذيـة الاضـطلاع، حـسب الاقتـضاء وبالتـشاور الوثيـق               بـيطل - ٩ 

، في ٢٠٠٧عــام مــع جميــع البلــدان المعنيــة، باســتعراض آخــر لنظــام تخــصيص المــوارد في أواخــر 
 .إطار أي إدماج مقبل لأدوات التخطيط والتمويل والميزنة

 ٢٠٠٥يناير / كانون الثاني٢٨
  ٢٠٠٥/١٤ 
ــر    ــام للقـ ــتعراض عـ ــة الأولى   ااسـ ــه العاديـ ــذي في دورتـ ــذها الـــس التنفيـ  رات الـــتي اتخـ

 ٢٠٠٥ لعام
 ،إن الس التنفيذي

 :٢٠٠٥لأولى لعام  إلى أنه قام بما يلي خلال الدورة العادية ارـيشي 
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 ١البند   
 :٢٠٠٥انتخب أعضاء المكتب التالية أسماؤهم لعام  
 )السلفادور( سعادة السيدة كارمن ماريا غاياردو هيرنانديز  :الرئيسة 
 )أوكرانيا( السيد أندريه نيكيتوف :نائب الرئيس 
 )السويد( موسبرغ -السيدة ألريكا كرونربرغ  : الرئيسنائب 
 )إريتريا( لسيد تيسفا عالم سيوما :نائب الرئيس 
 )نيبال( السيد أرجون باهادور تابا :نائب الرئيس 
 DP/2005/L.1 (٢٠٠٥ر جدول الأعمال وخطة العمل لدورته العادية الأولى لعـام           ــأق 

 ؛)Corr.1و 
 ؛(DP/2005/1) ٢٠٠٤اعتمد تقرير الدورة الثانية العادية لعام  
 ؛(DP/2005/CRP.1) ٢٠٠٥خطة العمل السنوية لعام اعتمد  
 ؛٢٠٠٥لعام السنوية  للدورةالمؤقتة  العمل خطةاعتمد  
 :٢٠٠٥ للدورتين المقبلتين للمجلس التنفيذي في عام ةالتاليالمواعيد وافق على  

 
 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٤-١٣ :٢٠٠٥الدورة السنوية لعام 

 ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول٩-٦ :٢٠٠٥الدورة العادية الثانية لعام 
 

 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  
 ٢البند   
 مسائل المالية والميزانية والإدارة  

تنقــيح النظــام المتعلــق ب ٢٠٠٥ينــاير /كــانون الثــاني ٢٨المــؤرخ  ٢٠٠٥/١القــرار تخـذ  ا 
 ؛المالي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

ــة    ــا بالوثيق ــلاغ  DP/2005/CRP.4أحــاط علم ــشأن الإب ــم    ب ــامج الأم ــرادات برن عــن إي
 المتحدة الإنمائي من استرداد التكاليف؛
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 ٣البند   
 البرامج القطرية والمسائل المتصلة ا  

البرنـامج العـالمي    ب المتعلق ٢٠٠٥يناير  / كانون الثاني  ٢٨ المؤرخ   ٢٠٠٥/٢ القراراتخذ   
 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٥مم المتحدة الإنمائي، لبرنامج الأ

ــاني ٢٨لمــؤرخ  ا٢٠٠٥/٣ القــراراتخــذ   ــاير / كــانون الث ــة  ب المتعلــق ٢٠٠٥ين ــر بعث تقري
 إلى ميانمار؛الموفدة التقييم 

ــدان منظمــة دول شــرق البحــر       ــامج دون الإقليمــي لبل اســتعرض مــشروع وثيقــة البرن
  وبربادوس؛يبيالكار

 :وافق على وثائق البرامج القطرية التالية 
 ريشيوس؛أنغولا، بوروندي، ليسوتو، مدغشقر، مو: أفريقيا 
جمهوريـة إيــران الإسـلامية، جمهوريـة كوريــا، جمهوريـة كوريــا     : آسـيا والمحـيط الهــادئ   

 الشعبية الديمقراطية، الفلبين؛
أذربيجـان، أرمينيـا، أوزبكـستان، البوسـنة والهرسـك،          : أوروبا ورابطة الدول المـستقلة     

ــا، صــربيا      ــسابقة، روماني ــدونيا اليوغوســلافية ال ــة مق ــستان، جمهوري ــود،  تركمان ــل الأس  والجب
 طاجيكستان، قيرغيزستان، كازاخستان؛

 .الأرجنتين وغواتيمالا: بيالبحر الكاريمنطقة أمريكا اللاتينية و 
 ٤البند   
 الشؤون الجنسانية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

 بــشأن اســتراتيجية  ٢٠٠٥ينــاير / كــانون الثــاني ٢٨ المــؤرخ ٢٠٠٥/٤ القــراراتخــذ  
  البرنامج؛م المتحدة الإنمائي وخطة عمله لمراعاة المنظور الجنساني على نطاقبرنامج الأم

 بشأن المعلومات المستكملة عن التقدم المحـرز في         DP/2005/CRP.2أحاط علما بالوثيقة     
 الشراكة بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة؛

 ٥البند   
 للمشاريع الإنتاجية المتحدة  الأممصندوق  

المتعلـق بخيـارات نمـوذج       ٢٠٠٥ينـاير   / كانون الثاني  ٢٨ المؤرخ   ٢٠٠٥/٥ القراراتخذ   
 للمشاريع الإنتاجية؛ الأمم المتحدة صندوقلأعمال المستقبل 
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 ٦البند   
 لخدمات المشاريع المتحدة الأمممكتب   

التقرير المرحلـي  المتعلـق ب ـ  ٢٠٠٥يناير / كانون الثاني٢٨ المؤرخ  ٢٠٠٥/٦ القراراتخذ   
 لخدمات المشاريع؛ المتحدة الأممكتب لمللمدير التنفيذي 

 ٧البند   
 التعاون فيما بين بلدان الجنوب  

الإطـار الثالـث    المتعلـق ب   ٢٠٠٥ينـاير   / كانون الثـاني   ٢٨ المؤرخ   ٢٠٠٥/٧ القراراتخذ   
 للتعاون فيما بين بلدان الجنوب؛

 
ــين     ــشترك ب ــامجبرالجــزء الم ــائي  ن ــم المتحــدة الإنم  الأمــم المتحــدة  صــندوقو الأم

 للسكان
 ٨البند   
 توصيات مجلس مراجعي الحسابات  

نفيـذ توصـيات    بت المتعلـق  ٢٠٠٥ينـاير   / كانون الثاني  ٢٨ المؤرخ   ٢٠٠٥/٨ القراراتخذ   
 ؛٢٠٠٣-٢٠٠٢لفترة السنتين  مراجعي الحسابات مجلس

 ٩البند   
  الاقتصادي والاجتماعيسالالتقارير المقدمة إلى   

قريـري مـدير   المتعلـق بت   ٢٠٠٥ينـاير   / كـانون الثـاني    ٢٨ المـؤرخ    ٢٠٠٥/٩ القراراتخذ   
 الاقتــصادي الــسالبرنــامج والمــديرة التنفيذيــة لــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان المقــدمين إلى 

 ؛والاجتماعي
 ١٠البند   
 عملية البرمجة  

البرمجـــة المتعلـــق ب ٢٠٠٥ينـــاير /نون الثـــاني كـــا٢٨ المـــؤرخ ٢٠٠٥/١٠ القـــراراتخـــذ  
  المشتركة؛

 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان  
 ١١البند   
 مسائل المالية والميزانية والإدارة  

تنقـيح النظـام    المتعلـق ب   ٢٠٠٥ينـاير   / كانون الثـاني   ٢٨ المؤرخ   ٢٠٠٥/١١ القراراتخذ   
 للصندوق؛ المالي
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ــراراتخــذ   ــؤرخ  ا٢٠٠٥/١٢ الق ــاني ٢٨لم ــانون الث ــاير / ك ــق ب ٢٠٠٥ين ــترداد المتعل اس
 ؛التكاليف غير المباشرة للتمويل المشترك

 ١٢البند   
 نظام تخصيص الموارد  

نظـام تخـصيص    ب  المتعلق ٢٠٠٥يناير  / كانون الثاني  ٢٨ المؤرخ   ٢٠٠٥/١٣ القراراتخذ   
 ؛موارد صندوق الأمم المتحدة للسكان

 ١٣البند   
 ية والمسائل المتصلة االبرامج القطر  

 :وافق على البرامج القطرية التالية 
  مدغشقر؛،أنغولا، بوروندي: أفريقيا 
  الفلبين؛،جمهورية إيران الإسلامية: آسيا والمحيط الهادئ 
ــا    ــة وأوروب ــدول العربي ــا،    : ال ــستان، روماني ــا، أوزبكــستان، تركمان أذربيجــان، أرميني

 ن؛كازاخستاطاجيكستان، قيرغيزستان، 
 .غواتيمالا: يـالبحر الكاريبمنطقة أمريكا اللاتينية و 

 ١٤البند   
 مسائل أخرى  

 :عقد جلسات الإحاطة والمشاورات غير الرسمية التالية 
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

 ؛مشاورة غير رسمية بشأن البرنامج العالمي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
 بشأن تقرير لجنة التنسيق الإداري عـن تقيـيم التقـدم المحـرز في               جلسة إحاطة غير رسمية    

 لخدمات المشاريع؛ المتحدة الأممأنشطة مكتب 
 صندوق الأمم المتحدة للسكان  

 ؛تأمين سلع الصحة الإنجابيةجلسة إحاطة غير رسمية بشأن  
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان  

ديـسمبر  / كـانون الأول ٢٦بشأن كارثة أمواج تسونامي التي وقعـت في  جلسة إحاطة    
 ؛٢٠٠٤
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 الاجتماع المشترك  
صــندوق /اجتماعــا مــشتركا للمجــالس التنفيذيــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائيعقــد  

 /كـانون الثـاني   ٢٤ و ٢٠في  الأمم المتحـدة للـسكان، واليونيـسيف، وبرنـامج الأغذيـة العـالمي           
ــاير  ــة   عــا٢٠٠٥ين ــه المواضــيع التالي ــشرية  ) أ: (لج في ــة الب ــيروس نقــص المناع ــدز/ف ــام : الإي الأيت

 .مسائل الانتقال) د(و ؛ التبسيط والمواءمة) ج(و الشؤون الجنسانية؛ ) ب(و والنساء؛ 
  ٢٠٠٥/١٥ 
 للسيد مارك مالوك براون، مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي في            التقديرالإعراب عن     

 ٢٠٠٥ إلى ١٩٩٩الفترة من 
 ،إن الس التنفيذي 
 أن الــسيد مــارك مــالوك بــراون ســوف يتــرك منــصبه كمــدير إذ يلاحــظ مــع الأســف 

 ، ٢٠٠٥أغسطس / آب١٥لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي اعتبارا من 
بــأن الــسيد مــالوك بــراون كــان نــصيرا للتنميــة في برنــامج الأمــم المتحــدة   وإذ يعتــرف 

 ، ١٩٩٩منصبه كمدير للبرنامج في عام الإنمائي منذ أن تبوأ 
بالحملة الدؤوبة التي قام ـا الـسيد مـالوك بـراون لكـي يـضع أعمـال برنـامج                     وإذ يقر  

بالتقـدم الـذي أحـرزه    وإذ يقـر أيـضا   الأمم المتحدة الإنمائي في صـميم الجهـود الإنمائيـة العالميـة،            
لقـضاء علـى الفقـر خـلال الفتـرة الـتي       برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي في أعمالـه الحاسمـة بـشأن ا      

 أمضاها كمدير للبرنامج، 
بالجهود التي بذلها السيد مـالوك بـراون لوضـع برنـامج الأمـم المتحـدة                 وإذ يقر كذلك   

الإنمائي في مكان الصدارة بالنسبة لعملية الإصلاح والتغـيير في منظومـة الأمـم المتحـدة، ولكـي                  
       ة التحديات المقبلة، ولإقامـة شـراكات واسـعة النطـاق           يوفر للمنظمة ما يلزمها من أدواتا

مــن أجــل ضــمان قيــام برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي بــدور يتــسم بــالقوة والفعاليــة والكفــاءة  
 ضمن منظومة الأمم المتحدة،

أن التبرعـــات الـــتي قـــدمت إلى برنـــامج الأمـــم المتحـــدة  وإذ يلاحـــظ مـــع الإعجـــاب 
تي بذلها السيد مالوك براون، حظيت بأربع سنوات مـن الزيـادات          الإنمائي، من خلال الجهود ال    

 المتعاقبة بعد سنوات عديدة من الانخفاض، 
 *بأن السيد مالوك براون جعل الأهداف الإنمائية للألفيـة  وإذ يعترف مع بالغ التقدير     

 امج الإنمائي وواسطة العقد فيها،بمثابة السمة المميزة لجميع برامج البرن
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 بما أظهـره الـسيد مـالوك بـراون مـن روح الالتـزام والتفـاني والقيـادة         وإذ يعترف أيضا   
 على المستوى القطري،خاصة  ،من أجل تعزيز دور البرنامج الإنمائي

لإدارته الفعالة لبرنامج الأمم المتحدة  السيد مارك مالوك براون علىثني ي ‐ ١ 
 ؛٢٠٠٥ إلى ١٩٩٩الإنمائي خلال الفترة من 

 للسيد مارك مالوك براون لقيادته المتميزة بـدءا مـن           يعرب عن خالص امتنانه    - ٢ 
إعــلان الألفيــة إلى فرقــة العمــل المعنيــة بالألفيــة، ومــن الآن فــصاعدا صــوب الاجتمــاع الرفيــع    

 ؛٢٠٠٥ بكامل هيئتها في عام المستوى للجمعية العامة
 إلى السيد مارك مالون براون بأن يتكلل عمله بالنجاح يزجي أطيب أمانيه - ٣ 

 .في منصبه الجديد كرئيس لديوان الأمين العام
 ٢٠٠٥يونيه / حزيران١٤

  ٢٠٠٥/١٦ 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٥البرنامج العالمي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 

 إن الس التنفيذي، 
 بالتقرير المتعلق بالبرنـامج العـالمي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي،           يحيط علما  - ١ 
٢٠٠٧-٢٠٠٥) DP/GP/1/Rev.1(؛ 

بالتنقيحات الهامة التي أجريت علـى البرنـامج العـالمي، وبـإدراج خطـة          يرحب - ٢ 
 ؛٢٠٠٥يناير /عمل في أعقاب المشاورات التي دارت مع الدول الأعضاء منذ كانون الثاني

علــى أهميــة التنــسيق التــام للبرنــامج العــالمي مــع إطــار التمويــل المتعــدد     يؤكــد - ٣ 
، ومع نص الاسـتعراض الـشامل للـسياسات الـذي           )DP/2003/32 (٢٠٠٧-٢٠٠٤السنوات،  

، في جملة أمور، على الملكية الوطنيـة        )٥٩/٢٥٠قرار الجمعية العامة    (يجرى كل ثلاث سنوات     
 لعمليات التنمية وقيادا؛

 .  البرنامج العالمي بصيغته الواردة في التقريريعتمد - ٤ 
 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٢١

  

 

 .هداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الواردة في إعلان الألفيةالأ * 
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  ٢٠٠٥/١٧ 
 )٢٠٠٥/١متابعة المقرر (تنقيح النظام المالي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

 إن الس التنفيذي، 
ــا  - ١  ــيط علمــ ــائي       يحــ ــدة الإنمــ ــم المتحــ ــامج الأمــ ــالي لبرنــ ــام المــ ــيح النظــ بتنقــ

)DP/2005/CRP.6(؛ ٢٠٠٥/١ر ا، الذي أعد استجابة للقر 
ــق - ٢  ــرح      يواف ــييرات المقت ــى التغ ــدة ثــلاث ســنوات، عل ــى أســاس مؤقــت لم ، عل

أن تخـضع للاسـتعراض     يطلـب   إدخالها على النظام المالي، والواردة في ورقة غرفـة الاجتمـاع، و           
 بين الواجبات؛بأثر رجعي جميع التعاملات التي تمت خلال فترة التنازل عن الفصل 

 تقييم عن تنفيذ هذه التغـييرات في        إعدادإلى مجلس مراجعي الحسابات      يطلب - ٣ 
ايــة فتــرة التجربــة ذات الــسنوات الــثلاث وذلــك في ســياق قيــامهم بمراجعــة الحــسابات لفتــرة 

 .السنتين
 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٢

  ٢٠٠٥/١٨ 
ة الإنمــائي وآثارهــا علــى   إدارة التكــاليف الاســتراتيجية لبرنــامج الأمــم المتحــد    

 استرداد التكاليف
 إن الس التنفيذي، 
عــايير تحديــد معــدلات اســترداد بم المتعلقــةبورقــة غرفــة الاجتمــاع  يحــيط علمــا - ١ 

 ؛)DP/2005/CRP.5(التكاليف الخاصة بكل مشروع على حدة 
 ؛٢٠٠٤/٣٠ و ٢٠٠٣/٢٢قراريه إلى  يشير - ٢ 
المتحدة الإنمائي في أعمـال فريـق الإدارة التـابع           بمشاركة برنامج الأمم     يرحب - ٣ 

زيـادة مواءمـة مبـادئ اسـترداد التكـاليف وتحـسين       ب فيمـا يتعلـق  موعة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة      
 التكاليف؛استرداد معايير تحديد معدلات 

على ضرورة أن يكفل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يغطـي            يكرر التأكيد  - ٤ 
  في الدعم الإداري والبرنامجي؛النسبيةمصادر التمويل حصته كل مصدر من 

علــى الحاجــة الــتي لا غــنى عنــها إلى تــوخي المرونــة في إطــار النطاقــات   يؤكــد - ٥ 
المعمــول ــا لمعـــدلات اســترداد التكـــاليف بالنــسبة للمـــساهمات المقدمــة ســـواء مــن المـــانحين       



DP/2006/2
 

22 05-59439 
 

التنفيـذ وتكـاليف الإدارة في مختلـف        الحكومات المستفيدة على نحو يعكس اخـتلاف طرائـق           أو
 البلدان؛ 
أن على برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي أن يكفـل الاسـترداد          ؤكد من جديد  ي - ٦ 

الكامل، على المستوى الإجمـالي، لجميـع التكـاليف الفعليـة لتنفيـذ الأنـشطة الممولـة مـن تقاسـم                     
ناديق الاســتئمانية، ومــن تكــاليف البرنــامج الإنمــائي مــع أطــراف أخــرى، ومــن مــساهمات الــص 

 ؛ المستفيدة من البرنامجتقاسم التكاليف مع البلدان 
 مقترحـا مفـصلا   لا تـورد   DP/2005/CRP.5أن ورقة غرفة الاجتمـاع   يلاحظ - ٧ 

 الحوافز على تقديم المـساهمات المرنـة وغـير المخصـصة في الوقـت               تشجعيتضمن معايير واضحة    
وتقاسم التكاليف مع الأطـراف الأخـرى وتقاسـم التكـاليف           المناسب إلى الصناديق الاستئمانية     

 مــن مقــرره ٦وفقــا لمــا طلبــه الــس التنفيــذي في الفقــرة مــع البلــدان المــستفيدة مــن البرنــامج، 
 ؛ ٢٠٠٤/٣٠

إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يقدم إلى الس في دورته العاديـة            يطلب - ٨ 
لممارسة الحالية في ما يتعلق بتحديد معدلات معينة لاسـترداد           تقريرا عن ا   ٢٠٠٦الثانية في عام    

التكاليف، ومعايير واضحة لاسـترداد التكـاليف، مـستندا في ذلـك، في جملـة أمـور، إلى طرائـق                    
 .التمويل والتنفيذ والتكاليف الإدارية في مختلف البلدان

 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٢
  ٢٠٠٥/١٩ 

صندوق الأمم المتحدة للسكان، ومكتب الأمم المتحدة       برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، و    
 التقرير المتعلق بالمراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية: لخدمات المشاريع

 
 إن الس التنفيذي، 
ــا  - ١  ــيط علمـ ــامج   يحـ ــدير البرنـ ــارير مـ ــة  )DP/2005/26( بتقـ ــديرة التنفيذيـ ، والمـ

، والمـدير التنفيـذي لمكتـب الأمـم المتحـدة           )DP/FPA/2005/9(لصندوق الأمم المتحدة للـسكان      
 المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية؛عن ) DP/2005/27(لخدمات المشاريع 

ــسابات    يؤيـــد - ٢  ــة للحـ ــة الداخليـ ــيم المراجعـ ــادة تنظـ ــز وإعـ ــتمرار في تعزيـ  الاسـ
وصـندوق الأمـم المتحـدة      وخدمات الرقابة الداخلية في كل من برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي،            

 للسكان، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع؛
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علـى أن    برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحـدة للـسكان  يحث - ٣ 
يستندا في أنشطتهما المتعلقة بالرقابة والمساءلة إلى نموذج للمخاطر التي تواجه المؤسـسة، وعلـى     

 ير المخاطر في مكاتب مراجعة الحسابات الخاصة ما؛تطوير المهام المتعلقة بتقد
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان علـى              يشجع - ٤ 

استخدام نظم بيانات للرصد والمراقبة المالية لتحسين التخفيف مـن أثـر المخـاطر المتـصلة بتنفيـذ                  
 البرامج؛
ة بالمقــار مــشمولة بــصورة كافيــة بعمليــة   بأهميــة أن تكــون المهــام المنوط ــينــوه - ٥ 

 مراجعة الحسابات؛ 
ــة    يتفـــق - ٦   مـــع الـــرأي القائـــل بـــضرورة تعزيـــز تحليـــل نتـــائج عمليـــات مراجعـ

الـتي يتخـذها القـائمون    إجـراءات المتابعـة   الحسابات؛ والمشاريع المنفذة علـى الـصعيد الـوطني؛ و        
يطلـب  لخاصة بمراجعة الحـسابات؛ و    على إدارة المشاريع بغرض تناول الملاحظات والتوصيات ا       

إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان، ومكتـب الأمـم المتحـدة                  
للمــوظفين في الميــدان، مــن أجــل تفــسير خاصــة لخــدمات المــشاريع أن تــوفر التــدريب الكــافي، 

 ومتابعة نتائج وتوصيات عمليات مراجعة الحسابات؛
امج الأمم المتحدة الإنمائي، وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان،       إلى برن  يطلب - ٧ 

أن يقــدما، في تقاريرهمــا المقبلــة، إيــضاحا لمعــايير اختيــار المكاتــب القطريــة الــتي تجــري مراجعــة   
 حساباا؛
 بتقـــديم توصـــيات تتعلـــق بمراجعـــة الحـــسابات بحـــسب تـــواتر إجـــراء يرحـــب - ٨ 

 إجــراء تحليــل آخــر للأرقــام الحاليــة  يطلــب وعمليــات مراجعــة الحــسابات وبحــسب الأولويــة، 
 المتعلقة بالأسباب الكامنة وراء الملاحظات الخاصة بمراجعة الحسابات؛

 مواصــلة إجــراء هــذه التحلــيلات وتقــديم هــذه العــروض في المــستقبل   يطلــب - ٩ 
 بشأن المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية؛

دة الإنمائي، وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان،      إلى برنامج الأمم المتح   يطلب - ١٠ 
ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع تقديم تحليل وعرض لعملية متابعة التوصـيات الـسابقة              

، والإفــادة في التقريــر ٢٠٠٤  و٢٠٠٣عــامي في تقــارير بــشأن المراجعــة الداخليــة للحــسابات 
ية، وفقا لإطار العمل الذي تمـت الموافقـة     المقبل عن حالة التوصيات الأكثر تواترا والأعلى أولو       

، على أن يتضمن التقرير أهدافا محددة، ومخططـا زمنيـا، ومؤشـرات      ٢٠٠٤/٣٩القرار  عليه في   
 على النحو الذي جرى التحقق منه من خلال عملية المراجعة الداخلية للحسابات؛ 
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دة للـسكان    إلى برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتح ـ              يطلب - ١١ 
إجـراء اسـتعراض متعمـق لمـستوى مـوارد المراجعــة الداخليـة للحـسابات، بغـرض مواءمتـها مــع          

 أفضل الممارسات، ولكي تغطي على نحو واف االات الاستراتيجية المبينة أعلاه؛ 
 إلى مــدير البرنــامج الإنمــائي والمــديرة التنفيذيــة لــصندوق الأمــم   يطلــب أيــضا - ١٢ 

المــدير التنفيــذي لمكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع تــوفير اســتجابة  المتحــدة للــسكان، و
إدارية لما ورد في تقـارير المراجعـة الداخليـة للحـسابات المتعلقـة ـم وذلـك في الـدورة الـسنوية                   
للمجلــس التنفيــذي، بمــا في ذلــك الإفــادة عــن حالــة متابعــة التوصــيات الــتي تــضمنتها التقــارير   

 اجعة الحسابات؛السابقة المتعلقة بمر
الترتيبـات اللازمـة    يتخـذ    إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي أن         يطلب كذلك  - ١٣ 

 . لى الس التنفيذيإمجلس مراجعي الحسابات تقريره لكي يعرض 
 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٣

  ٢٠٠٥/٢٠ 
 ٢٠٠٤ مالتقرير المتعلق بأداء برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وما حققه من نتائج في عا

 إن الس التنفيذي،  
تقريـر عـن أداء برنـامج الأمـم      :  بالإطار التمويلي المتعدد الـسنوات     يحيط علما  - ١ 

 ؛ )DP/2005/16 (٢٠٠٤المتحدة الإنمائي وما حققه من نتائج في عام 
  بالنهج الصريح والمنظم الذي جرى الأخذ به في عرض البيانات؛ يقــر - ٢ 
ذي أحــرزه برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي صــوب تحــسين  بالتقــدم الــيرحــب - ٣ 

مجال تركيزه الاستراتيجي واستجابته للطلبات القطرية؛ وبالاتساق القـوي بـين أنـشطة برنـامج            
 الأمم المتحدة الإنمائي وإطار التمويل المتعدد السنوات؛ وبالالتزام بالإدارة على أساس النتائج؛

الإنمائي على زيادة النهوض بمنهجيته لكي تحقـق   برنامج الأمم المتحدة   يشجع - ٤ 
النتائج المرجوة منها، وعلى مواصلة تعزيز وتحسين التدابير الكميـة والنوعيـة الـواردة في الإطـار                 

زمن التمويلي المتعدد السنوات بغية إجراء تحليل أفضل للتقدم المحرز والنتائج المحققة علـى مـر ال ـ               
 ي؛ مع استمرار تنفيذ الإطار التمويل

 إلى برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن يــدرج في التقــارير اللاحقــة       يطلــب - ٥ 
المتعلقة بالإطار التمويلي المتعدد السنوات موجزا تنفيـذيا ورسمـا تخطيطيـا لـسير العمليـات مبينـا           

 تسلسل النتائج في ما يقدمه من تقارير؛
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ــامج الإنمــائي اتخــاذ إجــراءات للمتابع ــ يطلــب - ٦  ــر  ة  إلى البرن بالاســتناد إلى التقري
عـرض التقريــر علـى الــس   المتعلـق بالإطــار التمـويلي المتعــدد الـسنوات والمناقــشات الـتي تلــت     

التنفيذي، آخذا في الاعتبار الملكيـة الوطنيـة والقيـادة الوطنيـة لعمليـة التنميـة فـضلا عـن الحكـم                     
للـسياسات الـذي يجـري     بـشأن الاسـتعراض الـشامل        ٥٩/٢٥٠الوارد في قـرار الجمعيـة العامـة         

 كل ثلاث سنوات؛
، باختيـار  ٢٠٠٤/١للقـرار   إلى البرنامج الإنمـائي أن يقـوم، وفقـا    يطلب أيضا  - ٧ 

موضوع تنمية القدرات باعتباره الموضوع الذي سيقدم على أساسـه تحليلـه المتعمـق في التقريـر                 
 ؛٢٠٠٦السنوي لعام 

ــة   إلى البرنــامج الإنمــائي أن يقــدم إ يطلــب كــذلك - ٨  لى الــس في دورتــه العادي
الإطـار  لأداء  دورة  ال ـم ايـة    ي جدولا زمنيا لإعداد ومناقشة تقريره عـن تقي ـ        ٢٠٠٦الأولى لعام   

، وكـذلك للعمليـة المؤديـة إلى إعـداد الإطـار            ٢٠٠٧-٢٠٠٤التمويلي المتعدد السنوات للفترة     
 ؛٢٠١١-٢٠٠٨التمويلي المتعدد السنوات للفترة 

 المـانحين مواصـلة زيـادة تبرعـام إلى المـوارد العاديـة للبرنـامج         بالشركاء يهيب - ٩ 
 الإنمائي؛
 إلى مدير البرنامج أن يواصل متابعة التوصيات الواردة في تقرير وحـدة    يطلب - ١٠ 

 ).DP/2005/16/Add.1(التفتيش المشتركة 
 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٣

  ٢٠٠٥/٢١ 
 ٢٠٠٤لعام التقرير السنوي لمدير البرنامج عن التقييم 

 إن الس التنفيذي،  
 ؛)DP/2005/25 (٢٠٠٤بتقرير مدير البرنامج عن التقييم لعام يحيط علما  - ١ 
 بتقيــيم مــساهمة برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي في تحقيــق نتــائج   يحــيط علمــا - ٢ 

 ج؛إنمائية محددة على الصعيد الوطني وفي تحديد الدروس الرئيسية التي استخلصها البرنام
 بما أحرز مـن تقـدم في مواءمـة وتبـسيط عمليـة التقيـيم في منظومـة الأمـم          ينوه - ٣ 

المتحدة من خلال عمل فريق الأمم المتحدة المعـني بـالتقييم، وعلـى وجـه الخـصوص بقيـام هـذا                     
الفريق باعتماد قواعد ومعايير للتقييم في منظومة الأمـم المتحـدة، الأمـر الـذي يـشكل اسـتجابة                   

 لشامل للسياسات الذي يجرى كل ثلاث سنوات؛للاستعراض ا
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 مكتب التقييم علـى إيـلاء مزيـد مـن الاهتمـام للنتـائج الإنمائيـة المحـددة             يشجع - ٤ 
 التي تم تحقيقها، ولمتابعة توصيات عمليات التقييم السابقة؛

خـلال العـام والـتي      أجريـت    بالزيادة الكبيرة في عدد تقييمات النتائج الـتي          يقر - ٥ 
 ؛٢٠٠٣ما أثير من شواغل خلال عام عالجت 
 بمــا أحــرز مــن تقــدم في بنــاء قــدرة للتقيــيم علــى أســاس النتــائج لــدى  يعتــرف - ٦ 

موظفي البرنامج الإنمـائي، وبالـدعم المقـدم لتحالفـات التقيـيم المهـني الوطنيـة والدوليـة الأوسـع                    
 نطاقا؛

ة المـشمولة بتقريـر   الفتـر وضع سياسة للتقيـيم للبرنـامج الإنمـائي في     على   يوافق - ٧ 
 ، وإضفاء الطابع الرسمي على نظام لتتبع توصيات التقييم؛٢٠٠٥عام 

 أهميــة الــسعي إلى تحقيــق التــضافر في تعزيــز مــساءلة المنظمــة مــن خــلال    يــبرز - ٨ 
 .التقييم فيما بين البرنامج الإنمائي والصناديق والبرامج المرتبطة به

 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٣
  ٢٠٠٥/٢٢ 

الإطــار التمــويلي المتعــدد الــسنوات لــصندوق الأمــم المتحــدة  عــن منتــصف المــدة تقريــر 
 الإنمائي للمرأة

 إن الس التنفيذي،  
الإطــار التمــويلي المتعــدد عــن بتقريــر منتــصف المــدة  يحــيط علمــا مــع التقــدير ‐ ١ 

 ؛)DP/2005/24(السنوات لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة 
بمــا يبذلــه الــصندوق مــن جهــود تركــز علــى دعــم البلــدان المــشمولة     يعتــرف ‐ ٢ 

، بمـــا في ذلـــك عـــن طريـــق الأنـــشطة *بـــالبرامج مـــن أجـــل تحقيـــق الأهـــداف الإنمائيـــة للألفيـــة
 لصندوق بميزة نسبية؛الاستراتيجية في االات التي يتمتع فيها ا

 الصندوق على مواصلة العمل على إدماج منظور يراعي المـساواة بـين             يشجع - ٣ 
الجنسين في آليـات التنـسيق مـن قبيـل أطـر المـساعدة الإنمائيـة للأمـم المتحـدة، والاسـتراتيجيات                      

مــن خــلال تعزيــز الــشراكات مــع برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي    الوطنيــة للحــد مــن الفقــر،  
التوافق مع التوصـيات الـواردة في الاسـتعراض الـشامل       ب و ،أعضاء أفرقة الأمم المتحدة القطرية    و

منظومـة الأمـم   الـتي تـضطلع ـا       للسياسات الذي يجرى كل ثلاث سنوات للأنشطة التنفيذيـة          
 

 .ائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الواردة في إعلان الألفيةالأهداف الإنم * 
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 ؛المتحدة
ــضا  - ٤  ــشجع أي ــذ إطــاره      ي ــدم المحــرز في تنفي ــع التق ــى مواصــلة تتب ــصندوق عل  ال

دد السنوات وفقـا للأهـداف والنـواتج والمؤشـرات المحـددة في أطـره القائمـة علـى                   التمويلي المتع 
 النتائج؛

 جميع البلدان التي هي في وضع يمكنها من مـساعدة الـصندوق             يشجع كذلك  - ٥ 
على بلوغ المستوى المقرر للموارد في الميزانية العاديـة، بمـا في ذلـك عـن طريـق إعـلان تبرعـات                      

 . تقوم بذلكمتعددة السنوات، على أن
 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٣

  ٢٠٠٥/٢٣ 
صناديقه وبرامجه  حالة الالتزامات بتمويل الموارد العادية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي و         

  وما بعده٢٠٠٥في عام 
 

 إن الس التنفيذي، 
 بـالتقرير المتعلـق بحالـة الالتزامـات بتمويـل المـوارد العاديـة لبرنـامج                 يحيط علما  - ١ 

 ومــــا بعــــده ٢٠٠٥مــــم المتحــــدة الإنمــــائي والــــصناديق والــــبرامج المرتبطــــة بــــه في عــــام   الأ
)DP/2005/17( ؛ 

ــامج يــشير - ٢  ــسنوي    المتحــدة الأمــم إلى أن برن ــل ال الإنمــائي أنجــز هــدف التموي
إلى أنـه  يـشير أيـضا   لإطار التمويل الثـاني المتعـدد الـسنوات الخـاص بـه، و         ) ٢٠٠٤لعام  (الأول  

ان تحقيق قاعدة مستقرة وكافية من المـوارد العاديـة شـريطة أن يواصـل البرنـامج                يزال بالإمك  لا
الإنمائي اتبـاع التوجيهـات الـتي يتـضمنها الإطـار التمـويلي المتعـدد الـسنوات، وتحـسين تـصميم               
البرامج، وتنفيـذها، ورصـدها، وتقييمهـا بنـاء علـى طلـب الـس، وألا تقـوم الـدول الأعـضاء                      

ل الــتي تبــذلها طــوال فتــرة الإطــار التمــويلي المتعــدد الــسنوات فحــسب،  بمواصــلة جهــود التمويــ
 بزيادا أيضا؛ بل

المـــساهمات ( إلى الــدول الأعــضاء إعطـــاء الأولويــة للمــوارد العاديــة      يطلــب  - ٣ 
 إلى البرنـامج  يطلـب أيـضا  ؛ و)‘غـير الأساسـية  ’المـساهمات  (على المـوارد الأخـرى      ) ‘الأساسية’

 للتقليل من اعتماده على عدد قليل من كبار المانحين وأن يوسع مـن              الإنمائي أن يواصل جهوده   
 قاعدة مانحيه؛ 
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 لـــبعض البلـــدان الـــتي زادت مـــن مـــساهماا في المـــوارد يعـــرب عـــن تقـــديره - ٤ 
إلى جميع البلدان التي لم تقـم بعـد بتقـديم مـساهماا في المـوارد العاديـة لعـام                    يطلب  الأساسية، و 

 إلى الدول التي قامت فعلا بتقـديم مـساهماا أن تنظـر في    ب أيضايطل أن تفعل ذلك، و  ٢٠٠٥
 بغيـة تعزيـز الـزخم لإعـادة         -في مقـدورها ذلـك       إذا كـان     - ٢٠٠٥استكمال مساهماا لعـام     
 لبرنامج الإنمائي؛لبناء قاعدة الموارد العادية 

 أن تعلن جـداولها للتبرعـات والمـدفوعات       بوسعها   الدول الأعضاء التي     يشجع - ٥ 
فترة الإطـار التمـويلي الثانيـة المتعـددة الـسنوات علـى أن تفعـل ذلـك،                  خلال  المتعددة السنوات   

 .وعلى أن تلتزم ذه الجداول بعد إعلاا
 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٣

  ٢٠٠٥/٢٤ 
 الالتزامات بتمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان

 إن الس التنفيذي، 
ــا  - ١  ــق ب يحــيط علم ــالتقرير المتعل ــم المتحــدة      ب ــل صــندوق الأم ــات بتموي الالتزام

ــة لعــام    يرحــب، و)DP/FPA/2005/8(للــسكان  ــرادات العادي ــادة الكــبيرة في مــستوى الإي  بالزي
 الناجمـــة عـــن زيـــادة ٢٠٠٤، وكـــذلك بالزيـــادة في إيـــرادات التمويـــل المـــشترك عـــام  ٢٠٠٤

مولة بـالبرامج، الأمـر      بالتبرعات من البلدان المـش     ويرحب أيضا التبرعات من عدد من المانحين؛      
 الذي سمح للصندوق بأن يصل إلى أعلى عدد من المانحين في تاريخه؛

 ؛٢٠٠٥ بالزيادة المتوقعة في مستوى الموارد العادية عام يرحب - ٢ 
سـوف يتطلـب مـن      ه   بأن المحافظة على مستوى تمويل الصندوق وتحسين       يسلم - ٣ 
ــدان ــتي ،البل ــا  بوســعها  ال ــد مــن جهوده ــة التمأن تزي ــرة  ويلي ــاء فت ــدد يطــار التمــويل الإأثن  المتع
 ، أن تفعل ذلك؛٢٠٠٧-٢٠٠٤  للفترةالسنوات

 
 أن الصندوق يحتاج إلى دعم سياسي ومالي قوي، وعلى زيادة التمويـل        يؤكد - ٤ 

ة التنبؤ به، حـتى يـتمكن مـن الاضـطلاع بولايتـه ومـساعدة البلـدان في تنفيـذ          الأساسي وإمكاني 
 ؛*برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية

أن تتـبرع في وقـت مبكـر مـن الـسنة وأن             بوسـعها    جميع البلـدان، الـتي       يشجع - ٥ 
 

 .الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الواردة في إعلان الألفية * 
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 تقدم تعهدات متعددة السنوات، أن تفعل ذلك؛
ــا       يكــرر - ٦  ــصندوق، وأ ــا ال ــستند إليه ــتي ي ــدة ال ــة هــي القاع ــوارد العادي  أن الم

 يـشجع ضرورية للمحافظة على طبيعية عمل الصندوق المتعددة الأطراف والمحايـدة والعالميـة؛ و            
 .الصندوق على مواصلة تعبئة موارد تكميلية لبرامجه

 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٣
  

  ٢٠٠٥/٢٥ 
 ٢٠٠٤ذية لعام تقرير المديرة التنفي

 
 إن الس التنفيذي، 
 DP/FPA/2005/7 (Parts I (٢٠٠٤ بتقريـر المـديرة التنفيذيـة لعـام     يحيط علمـا  - ١ 

and II(،بالتقدم الـذي أحـرزه صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان خـلال الـسنة الأولى         يرحب و 
مـــساهمة ، ملاحظـــا ٢٠٠٧-٢٠٠٤مـــن تنفيـــذ الإطـــار التمـــويلي المتعـــدد الـــسنوات للفتـــرة   

 الصندوق في تحقيق النتائج الاستراتيجية للإطار التمويلي المتعدد السنوات؛
 بالجهود التي بذلها صندوق الأمـم المتحـدة للـسكان لمـساعدة       ينوه مع التقدير   - ٢ 

عــن طريــق إدمــاج الــسكان والتنميــة،  خاصــة ، و*يــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــةالبلــدان في تحق
 والصحة الإنجابية، والمساواة بين الجنسين في الاستراتيجيات الوطنية للحد من الفقر؛ 

 علـــى أن تنفيـــذ برنـــامج عمـــل المـــؤتمر الـــدولي للـــسكان والتنميـــة        يؤكـــد - ٣ 
صلة تنفيذ برنـامج عمـل المـؤتمر الـدولي للـسكان            والإجراءات الرئيسية التي اتخذها من أجل موا      

يعد بمثابة إسهام أساسي في بلوغ الأهداف الإنمائية المتفق عليهـا           ) ٥+ المؤتمر الدولي للسكان    (
 ويشدد على أهمية الإدماج التام لأهـداف المـؤتمر          ،*دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية      

اتيجيات الراميـة إلى تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا              الدولي للـسكان والتنميـة في الاسـتر       
 دوليا، بما في ذلك الأهداف الواردة في إعلان الألفية؛

الإطــار المتكامــل للمــوارد التــابع للإطــار التمــويلي المتعــدد  علــى تنقــيح يوافــق - ٤ 
 ؛DP/FPA/2005/7   (Part I)، على النحو المقترح في الوثيقة٢٠٠٧-٢٠٠٤السنوات للفترة 

 صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان علـى مواصـلة إدمـاج برنـامج عمـل                    يشجع - ٥ 
ــسكان   ــدولي لل ــؤتمر ال ــة الم ــات     والتنمي ــشاملة وورق ــة ال ــهج القطاعي ــل الن ــة مث في الأطــر القطري

 

 .الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الواردة في إعلان الألفية * 



DP/2006/2
 

30 05-59439 
 

اســتراتيجية الحــد مــن الفقــر، وإصــلاحات قطــاع الــصحة وســائر الخطــط والــسياسات الإنمائيــة 
 الوطنية؛
رة مواصـلة بنـاء شـراكات ابتكاريـة فيمـا بـين الـشركاء الإنمـائيين            ضـرو  يؤكد - ٦ 

والحكومات ومنظمات اتمع المدني والقطاع الخاص مـن أجـل تحقيـق أهـداف المـؤتمر الـدولي                  
 ؛*للسكان والتنمية والأهداف الإنمائية للألفية

ــاول المنظــورات      يطلــب - ٧  ــسكان أن يواصــل تن ــم المتحــدة لل  إلى صــندوق الأم
المتعلقة بالصحة الإنجابية والحقوق الإنجابية والمنظورات الجنـسانية في تقـارير إطـار عمـل الأمـم                 

 ؛*المتحدة للمساعدة الإنمائية والأهداف الإنمائية للألفية
بالتقــدم الــذي يحــرز مــن أجــل تحــسين الفعاليــة التنظيميــة للــصندوق،   يعتــرف - ٨ 

 الصندوق على مواصلة تطوير إطار الإدارة من أجل النتائج، وأن يتناول التقدم المحـرز           يشجعو
 ؛٢٠٠٧م في تقريره التجميعي المقرر تقديمه في عا

صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان علــى مواصــلة رصــد التقــدم بــشأن  يــشجع  - ٩ 
إطاره التمويلي المتعـدد الـسنوات فيمـا يتعلـق بالأهـداف والنتـائج والمؤشـرات في إطـار النتـائج                     

 .الاستراتيجية للإطار التمويلي المتعدد السنوات
 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٣

  ٢٠٠٥/٢٦ 
 ترتيبات البرمجة اللاحقةاستعراض منتصف المدة ل

 
 إن الس التنفيذي، 
 بالتقرير المتعلق باسـتعراض منتـصف المـدة لترتيبـات البرمجـة للفتـرة           يحيط علما  - ١ 
٢٠٠٧-٢٠٠٤) DP/2005/18(؛ 

 
ــشير - ٢  ــه ا إلى قري ــرة   ٢٠٠٢/١٨ و ٢٠٠٢/١٠ري ــات البرمجــة للفت ــشأن ترتيب  ب
 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٤

 بـشأن برنـامج عمـل بروكـسل لـصالح أقـل             ٢٠٠٢/١٤ره  ا إلى قر  يشير أيضا  - ٣ 
ــدين   يكــرر، و٢٠١٠-٢٠٠٠البلــدان نمــوا للعقــد   ــد علــى أن مخصــصات البن  ١-١-١ التأكي

 

 .في إعلان الألفيةالأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الواردة  * 
 

 .تفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الواردة في إعلان الألفيةالأهداف الإنمائية الم * 
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 من هدف تخصيص المـوارد مـن الأمـوال الأساسـية لـصالح أقـل البلـدان نمـوا ينبغـي                      ٢-١-١ و
في نطـاق يتـراوح     بالنـسبة للبلـدان المنخفـضة الـدخل         و في المائـة     ٦٠تثبيتها عند حد أدني قـدره       

  في المائة؛٩١ في المائة و ٨٥بين 
 بالاتجــاه نحــو الزيــادة في المــساهمات في المــوارد العاديــة،  يعتــرف مــع التقــدير - ٤ 

سيمكِّن البرنامج الإنمائي من مواصلة وزيـادة تخصيـصه للمـوارد للبلـدان المـشمولة بـالبرامج                  مما
 خلال المدة المتبقية من فترة البرمجة؛

 على أن تتم برمجة جميع موارد البرنامج الإنمائي على المـستوى القطـري              شددي - ٥ 
في سياق الاستراتيجيات والأولويات الإنمائية الوطنية، واستنادا إلى تحليـل الاحتياجـات، بمـا في               
ذلك عن طريق عملية التقييمات القطرية المشتركة التي تقـوم ـا الأمـم المتحـدة، حيـث يكـون                  

ــاط  ــز امن ــة        التركي ــداف الإنمائي ــق الأه ــالبرامج في تحقي ــشمولة ب ــدان الم ــم البل ــو دع لأساســي ه
 ؛*للألفية

 على أن ترتيبـات البرمجـة تـشكل الأداة التـشغيلية وآليـة تخـصيص                يشدد أيضا  - ٦ 
الموارد من أجل تنفيذ الإطار التمويلي المتعدد السنوات لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي للفتـرة                  

 ؛)١(٢٠٠٧-٢٠٠٤
الاسـتراتيجيات الإنمائيـة الوطنيـة همـا مـن          امتلاك   بأن تنمية القدرات و    يعترف - ٧ 

، على نحو ما أبرزته الجمعيـة العامـة مـؤخرا          ∗الأمور الأساسية لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية     
في الاستعراض الشامل الذي يجرى كل ثلاث سنوات لسياسة الأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع      

 ؛)٢(لأمم المتحدةا منظومة ا
 مــن هــدف تخــصيص ١-١-١ الإبقــاء علــى المخصــصات الحاليــة للبنــد يقــرر - ٨ 

 ؛٢٠٠٧ و ٢٠٠٦الموارد من الأموال الأساسية للسنتين 
   

، الذي يوفر إطـار العمـل التـشريعي لهـدف تخـصيص             ٩٥/٢٣ره  اإلى قر يشير   - ٩ 
 على التغـييرات المؤقتـة التاليـة بالنـسبة        يوافق، و ٢-١-١الموارد من الأموال الأساسية من البند       

 مليـون   ٤٥٠للموارد الجديدة المتاحة التي تزيد على مـستوى البرمجـة الإجمـالي الأساسـي البـالغ                 
 :٢٠٠٧دولار، وذلك رهنا بتنقيحها في عام 

 

 .الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الواردة في إعلان الألفية * 
 .٢٠٠٣/٢٤مقرر الس التنفيذي  )١( 
 )٢( A/RES/59/250. 
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 مـن   ٢-١-١ و   ١-١-١تغيير نـسبة التوزيـع الـداخلي للمـوارد بـين البنـدين               )أ( 
 في المائـة إلى توزيـع   ٤٠ في المائـة و   ٦٠هدف تخصيص الموارد من الأموال الأساسية الـتي تبلـغ           

  في المائة؛٥٠ إلى ٥٠بنسبة 
ــدأ   )ب(  ــام بمب ــزام الت ــدان المنخفــضة الــدخل وأقــل    مــع الالت ــة التخــصيص للبل  أولوي

، سيتم إلغـاء الحـد الحـالي للمخصـصات للبلـدان      ٣البلدان نموا على النحو المشار إليه في الفقرة  
  من هدف تخصيص الموارد من الأموال الأساسية؛٢-١-١ و ١-١-١ما بين البندين 

لمبـدأ، سـيتم تـوخي      مع الاحتفاظ بالحد الحالي المخصص للمناطق مـن حيـث ا           )ج( 
 ٢-١-١ في المائــة مــن أجــل تيــسير نقــل بعــض المــوارد مــن البنــد  ١٠المرونــة بنــسبة تــصل إلى 

 بين المناطق؛ فيما
 على مـستوى يمكـن التنبـؤ بـه للتمويـل الـسنوي لبرنـامج تقـديم                 يوافق كذلك  - ١٠ 

  ملايين دولار؛٣المساعدة إلى الشعب الفلسطيني بمبلغ 
امج الإنمائي أن يقدم تقييما لترتيبات البرمجـة الحاليـة، لا سـيما              إلى البرن  يطلب - ١١ 

التغييرات الموافق عليها، في سياق اقتراح ترتيبات برمجة لاحقة وفقـا لمـا هـو مطلـوب في المقـرر                    
 .٢٠٠٧عام في ، وأن يقدم هذا التقييم إلى الس في دورته العادية الأولى ٢٠٠٢/١٨

 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٣
  ٢٠٠٥/٢٧ 

 الشؤون الجنسانية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
 إن الس التنفيذي، 
عمــل برنــامج اســتراتيجية وخطــة المتعلقــة ب بالمــذكرة التوضــيحية يحــيط علمــا - ١ 

 ؛)DP/2005/CRP.9(الأمم المتحدة الإنمائي في مجال الشؤون الجنسانية 
مـل المتعلقـة بالـشؤون الجنـسانية        طـة الع  المتصلة بخ  بالمعلومات الإضافية    يرحب - ٢ 

 ، التي قدمت امتثالا لطلب الدول الأعضاء؛٢٠٠٥ومصفوفة التنفيذ لعام 
ــه بــشأن إدمــاج المنظــور        يحــث - ٣  ــى زيــادة توســيع أعمال  البرنــامج الإنمــائي عل

زيـادة المـوارد الماليـة      الـتي يـضطلع ـا عـن طريـق جملـة مـن التـدابير منـها                   الجنساني في الأنـشطة     
 ؛بذلكالدول الأعضاء في ما يتصل مراعاة تعليقات رية لدعم تنفيذ خطة العمل، ووالبش

ــضا  - ٤  ــى    يطلــب أي ــشاط عل ــائي أن يعمــل بن ــامج الإنم ــة   إلى البرن ــشجيع وإقام ت
الـتي تعمـل في مجـال       المعنيـة   شراكات، حسب الاقتـضاء، مـع جميـع مؤسـسات الأمـم المتحـدة               ال
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ت الـتي تعـنى ولاياـا بالتـدريب والبحـث، مـن أجـل               الشؤون الجنـسانية، بمـا في ذلـك المؤسـسا         
 دعم تنفيذ خطة العمل؛

الأمــم المتحــدة الإنمــائي في مجـــال    برنـــامج  اســتراتيجية وخطــة عمــل    يعتمــد  - ٥ 
والتـــــــصويب ) DP/2005/7(الـــــــشؤون الجنـــــــسانية علـــــــى النحـــــــو الـــــــوارد في التقريـــــــر  

)DP/2005/7/Corr.1(؛ 
خطة عمل للـشؤون الجنـسانية    على وضع ينكب إلى مدير البرنامج أن   يطلب - ٦ 

في الاعتبـار نتـائج الإطـار التمـويلي المتعـدد          تأخـذ   ، تشمل مصفوفة النتـائج، و     ٢٠٠٧عام  حتى  
 ٢٠٠٤تقرير عن أداء برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي ومـا حققـه مـن نتـائج في عـام                     : السنوات

)Dp/2005/16(         إلى مـدير البرنـامج      طلـب أيـضا   ي، علاوة على نتائج التقييم المـستقل الجـاري؛ و 
خطة العمل المتوسـطة الأجـل في دورتـه العاديـة الأولي            تقريرا عن   أن يقدم إلى الس التنفيذي      

ــام  ــة       ٢٠٠٦في ع ــستقلة المتعلق ــيم الم ــات التقي ــتجابة الإدارة لعملي ــى اس ــك عل ــدا في ذل ، معتم
 .بالشؤون الجنسانية

 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٣
  ٢٠٠٥/٢٨ 

معالجـة قـضية الإطـار الـزمني الـذي يـستغرقه            : ٢٠٠١/١١رز في تنفيذ المقرر     التقدم المح 
 وضع وثائق البرامج القطرية

 إن الس التنفيذي، 
 ٢٠٠٤ديـسمبر  / كانون الأول٢٢ المؤرخ ٥٩/٢٥٠ إلى قرار الجمعية العامة   إذ يشير  
نفيذيـة مـن    الاسـتعراض الـشامل الـذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات لـسياسة الأنـشطة الت                  المتعلق ب 

أجل التنمية التي تـضطلع ـا منظومـة الأمـم المتحـدة، وإذ يؤكـد علـى ضـرورة اتخـاذ خطـوات                 
أخرى من أجل مواءمة دورات البرمجة وتحقيق التزامن قدر الإمكان بينـها وبـين أدوات البرمجـة                 
الوطنية، وبخاصـة اسـتراتيجيات الحـد مـن الفقـر، بمـا في ذلـك ورقـات اسـتراتيجيات الحـد مـن                        

 لفقر، حيثما وجدت،ا
 بتقريـر مـدير البرنـامج الإنمـائي والمـديرة التنفيذيـة لـصندوق الأمـم                يحيط علما  - ١ 

معالجـة قـضية الإطـار الـزمني        : ٢٠٠١/١١القـرار   ن التقـدم المحـرز في تنفيـذ         ع ـالمتحدة للسكان   
 وبالمقترحـات ) DP/2005/28-DP/FPA/2005/10(الذي يـستغرقه وضـع وثـائق الـبرامج القطريـة            

 الواردة فيه؛
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 بــشأن ٢٠٠١/١١ بالتقــدم المحــرز في تنفيــذ مقــرر الــس التنفيــذي   يعتــرف - ٢ 
يعيـد  عملية البرمجة في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ولـذلك              

 الموافقة المعمول به حاليا؛  صحة إجراءتأكيد
تحقيـق  ونزوعهـا نحـو      القطريـة    وثائق البرامج جودة   على ضرورة ضمان     يؤكد - ٣ 

النتــائج، عــلاوة علــى اتــساقها مــع الأولويــات الوطنيــة في مجــالات اختــصاص جميــع الوكــالات  
 المعنية؛

 إلى مــدير برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي والمــديرة التنفيذيــة لــصندوق يطلــب - ٤ 
 تقريرا يـتم    ٢٠٠٦ لعام   الأمم المتحدة للسكان أن يقدما إلى الس التنفيذي في دورته السنوية          

بالاشـتراك مــع منظمـة الأمـم المتحــدة للطفولـة بـشأن الخيــارات الممكنـة لزيـادة تحــسين        إعـداده  
وتبسيط إجراء الموافقة المنسقة المعمول ا حاليا بالنسبة للبرامج القطرية بغرض تقليص الإطـار              

ة أفــضل مــع مــدة دورة الــزمني لوضــع الــبرامج القطريــة والموافقــة عليهــا، ولكــي تتــزامن بــصور 
ـــزاهة      البرمجــة الخاصــة بــأدوات البرمجــة القطريــة علــى الــصعيد الــوطني، مــع مراعــاة ضــرورة الن

 . المؤسسية والولاية التنظيمية لكل وكالة
 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٣

  ٢٠٠٥/٢٩ 
ــرة       ــة للفت ــم المتحــدة للمــشاريع الإنتاجي : ٢٠٠٧-٢٠٠٥خطــة أعمــال صــندوق الأم

 للألفية البلدان نموا من أجل تحقيق الأهداف الإنمائيةالاستثمار في أقل 
 إن الس التنفيذي،  
ــرة       يرحــب - ١  ــة للفت ــشاريع الإنتاجي ــم المتحــدة للم ــال صــندوق الأم ــة أعم  بخط
الاســتثمار في أقــل البلــدان نمــوا مــن أجــل تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة    : ٢٠٠٧-٢٠٠٥

)DP/2005/22(ا، المقدمة عملا بقر؛٢٠٠٥/٥لس التنفيذي ر ا 
 

 أن خطــة الأعمــال تتـيح لــصندوق الأمــم المتحـدة للأنــشطة الإنتاجيــة   يلاحـظ  - ٢ 
الرأسماليـة إلى أقـل     في تقـديم المـساعدة      التي حددا الجمعية العامة للأمم المتحدة       يفي بولايته    أن

البلدان نموا، في المقام الأول، والإبقـاء علـى الـصندوق كمنظمـة مـستقلة تركـز علـى الحـد مـن                  
 نموا؛ في أقل البلدان* الفقر وتنفيذ برنامج عمل بروكسل وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية

 

 .الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الواردة في إعلان الألفية * 
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داريــة  إلى البرنــامج الإنمــائي أن يقــدم تقريــرا عــن إدمــاج التكــاليف الإ يطلــب - ٣ 
-٢٠٠٦لـصندوق الأمـم المتحــدة للأنـشطة الإنتاجيــة في صـلب ميزانيـة الــدعم لفتـرة الــسنتين       

 ؛DP/2005/22، على النحو المبين في الوثيقة ٢٠٠٧
بـشكل   إلى صندوق الأمـم المتحـدة للأنـشطة الإنتاجيـة أن يقـدم               يطلب أيضا  - ٤ 
ملياتــه لاتخــاذ القــرارات بــشأن تقريــرا عــن ع ٢٠٠٦إلى الــس في الــدورة الأولى لعــام ملائــم 

 الميزنة والبرمجة؛
دعوته إلى مدير البرنامج بأن يعين، في أقرب وقت ممكن، أمينـا تنفيـذيا              يكرر   - ٥ 

 جديدا للصندوق؛
ــدان المانحــة و يهيــب - ٦  ــدان غيرهــا مــن   بالبل ــدعم التمــويلي  القــادرة تقــديم  البل ال

مـن خـلال   نمـوا ومواصـلة تقـديم هـذا الـدعم      الإضافي لبرامج وأنشطة الصندوق في أقل البلـدان   
ــها   ــدابير من ــة مــن الت تقــديم التمويــل إلى الــصندوق الاســتئماني المقتــرح للاســتثمار في أقــل    جمل

 البلدان نموا؛ 
ــشجع - ٧  ــدول الأعــضاء، و ي ــدعم     لا ســيما  ال ــوفير ال ــى ت ــوا، عل ــدان نم ــل البل أق

نتاجيـة في جهـوده مـن أجـل تعبئـة      لأنشطة الدعوة لمساعدة صندوق الأمم المتحدة للأنـشطة الإ       
 . الموارد

 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٣
  ٢٠٠٥/٣٠ 

توفير المعلومات عن أداء برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان 
 على الصعيد القطري

 إن الس التنفيذي، 
معالجـة   :٢٠٠١/١١ر ا بالتقرير المتعلق بالتقدم المحرز في تنفيذ القر  يحيط علما  - ١ 

ــة       ــبرامج القطريــ ــائق الــ ــع وثــ ــستغرقه وضــ ــذي يــ ــزمني الــ ــار الــ ــضية الإطــ -DP/2005/28(قــ

FPA/2005/10( تقريــر عــن أداء برنــامج الأمــم المتحــدة  : ، والإطــار التمــويلي المتعــدد الــسنوات
، وتقريــر المــديرة التنفيذيــة لعــام  )DP/2005/16(٢٠٠٤الإنمــائي ومــا حققــه مــن نتــائج في عــام  

 ٢٠٠٧-٢٠٠٤التقــدم المحــرز في تنفيــذ الإطــار التمــويلي المتعــدد الــسنوات للفتــرة    :٢٠٠٤

))DP/FPA/2005/7 (Part I( ؛ 
 إلى البرنامج الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان القيام، بالتـشاور    يطلب - ٢ 

ــة، بتقــديم   ــة الأولى للمجلــس التنفيــذي في ع ــ مقتــرح مــع الوكــالات المعني ام إلى الــدورة العادي
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 بشأن النهج الفعالة من حيث الكلفة لتوفير البيانات علـى مـستوى الـبرامج إلى مجـالس                  ٢٠٠٦
 . كل منها كجزء من دورات البرمجة وتقديم التقارير المتعلقة ا

 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٣
  ٢٠٠٥/٣١ 

 ٢٠٠٥ عرض عام للمقررات التي اتخذها الس التنفيذي في دورته السنوية لعام
 لس التنفيذي،إن ا 
 :، بما يلي٢٠٠٥لعام ه قام خلال دورته السنوية  إلى أنيشير 

 ١البند 
 المسائل التنظيمية

 DP/2005/L.2 (٢٠٠٥ جــدول الأعمــال وخطــة العمــل لدورتــه الــسنوية لعــام       أقــر 
 ؛)Corr.1 و

 ؛ )DP/2005/14 (٢٠٠٥ تقرير دورته العادية الأولى لعام اعتمد 
ــقوو  ــزم  اف ــى الجــدول ال ــامي      عل ــذي في ع ــة للمجلــس التنفي ــدورات المقبل ــالي لل ني الت
 :٢٠٠٦ و ٢٠٠٥

 ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول٩ إلى ٦من  :٢٠٠٥الدورة العادية الثانية لعام 
 ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٢٧ إلى ٢٣من  :٢٠٠٦الدورة العادية الأولى لعام 

 )نيفج (٢٠٠٦يونيه / حزيران٢٣ إلى ١٢من   :٢٠٠٦الدورة السنوية لعام 
 ٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١٥ إلى ١١من  :٢٠٠٦الدورة العادية الثانية لعام 

 .  أساليب عمل الس التنفيذيناقش 
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 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
 ٢البند 

 الإطار التمويلي المتعدد السنوات
 التمـويلي   الإطـار المتعلـق ب   ٢٠٠٥يونيـه   / حزيـران  ٢٣ المـؤرخ    ٢٠٠٥/٢٠اتخذ القرار    

تقرير عن أداء برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي ومـا حققـه مـن نتـائج في عـام                      : المتعدد السنوات 
٢٠٠٤. 
 ٣البند 

 التزامات التمويل
الــة الالتزامــات المتعلــق بح ٢٠٠٥يونيــه / حزيــران٢٣ المــؤرخ ٢٠٠٥/٢٣اتخــذ القــرار  

رتبطـة بـه في عـام       الـصناديق والـبرامج الم    بتمويل الموارد العادية لبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي و          
 . وما بعده٢٠٠٥
 ٤البند 

 ترتيبات البرمجة
استعراض منتـصف   المتعلق ب  ٢٠٠٥يونيه  / حزيران ٢٣ المؤرخ   ٢٠٠٥/٢٦اتخذ القرار    

 .المدة لترتيبات البرمجة
 ٥البند 

 تقرير التنمية البشرية
تقريــر التنميــة البــشرية  بالمتعلقــةأحــاط علمــا بالمعلومــات المــستكملة  عــن المــشاورات   

)DP/2005/19.( 
 ٦البند 

 البرامج القطرية والمسائل المتصلة ا
البرنــامج العــالمي المتعلــق ب ٢٠٠٥يونيــه / حزيــران٢١ المــؤرخ ٢٠٠٥/١٦اتخـذ القــرار   

 ؛ ٢٠٠٧-٢٠٠٥لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 
 ):أبدي عليها من تعليقاتوما (أحاط علما بمشاريع وثائق البرامج القطرية التالية  

 أفريقيا
 ؛(DP/ DCP/BFA/1)مشروع وثيقة البرنامج القطري لبوركينا فاسو  
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 ؛(DP/ DCP/GHA/1)مشروع وثيقة البرنامج القطري لغانا  
 ؛(DP/ DCP/NAM/1)مشروع وثيقة البرنامج القطري لناميبيا  
 ؛(DP/ DCP/UGA/1)مشروع وثيقة البرنامج القطري لأوغندا  
 ا ومنطقة المحيط الهادئآسي

 ؛(DP/ DCP/KHM/1)مشروع وثيقة البرنامج القطري لكمبوديا  
 ؛(DP/ DCP/CHN/1)مشروع وثيقة البرنامج القطري للصين  
 ؛(DP/ DCP/VNM/1)مشروع وثيقة البرنامج القطري لفييت نام  

 أوروبا ورابطة الدول المستقلة
 ؛)DP/DCP/ALB/1(مشروع وثيقة البرنامج القطري لألبانيا  
 ؛)DP/DCP/BLR/1(مشروع وثيقة البرنامج القطري لبيلاروس  
 ؛)DP/DCP/BGR/1(مشروع وثيقة البرنامج القطري لبلغاريا  
 ؛(DP/ DCP/GEO/1)مشروع وثيقة البرنامج القطري لجورجيا  
 ؛(DP/ DCP/TUR/1)مشروع وثيقة البرنامج القطري لتركيا  
 ؛(DP/ DCP/UKR/1) لأوكرانيا مشروع وثيقة البرنامج القطري 

 أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
 ؛(DP/ DCP/PER/1)مشروع وثيقة البرنامج القطري لبيرو  
 ؛)DP/DCP/TCI/1(مشروع وثيقة البرنامج القطري لجزر تركس وكايكوس  
وأحــاط علمــا بتمديــد البرنــامج القطــري لكــل مــن جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة          

 ونغو وليبريا لمدة عام واحد؛والك
ــدول المــستقلة،        ــا ورابطــة ال ــامج الإقليمــي لأوروب وأحــاط علمــا بمــشروع وثيقــة البرن
 ؛٢٠١٠-٢٠٠٦

 يبيووافـــق علـــى البرنـــامج دون الإقليمـــي لبلـــدان منظمـــة دول شـــرق البحـــر الكـــار    
 .وبربادوس
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 ٧البند 
 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية

صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للمـــشاريع المتعلـــق بخطـــة أعمـــال  ٢٠٠٥/٢٩اتخـــذ القـــرار  
 .٢٠٠٧-٢٠٠٥للفترة الإنتاجية 

 ٨البند 
 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 ).DP/2005/23(أحاط علما بتقرير المدير التنفيذي  
 ٩البند 

 صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة
 المتعلــق بتقريــر منتــصف ٢٠٠٥ونيــه ي/ حزيــران٢٣ المــؤرخ ٢٠٠٥/٢٢اتخــذ القــرار  

 . المدة بشأن الإطار التمويلي المتعدد السنوات لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة
 ١٠البند 

 الشؤون الجنسانية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
الـشؤون الجنـسانية    المتعلق ب  ٢٠٠٥يونيه  / حزيران ٢٣ المؤرخ   ٢٠٠٥/٢٧اتخذ القرار    
 . الأمم المتحدة الإنمائيفي برنامج

 ١١البند 
 تقييمال

التقرير الـسنوي   المتعلـق ب ـ   ٢٠٠٥يونيـه   / حزيـران  ٢٣ المـؤرخ    ٢٠٠٥/٢١اتخذ القـرار     
 . ٢٠٠٤لمدير البرنامج عن التقييم لعام 

 ١٢البند 
 شؤون المالية والميزانية والإدارة

يح النظـام المـالي     تنق ـالمتعلق ب  ٢٠٠٥يونيه  / حزيران ٢٢ المؤرخ   ٢٠٠٥/١٧اتخذ القرار    
 ؛)٢٠٠٥/١متابعة المقرر (لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

إدارة التكــاليف المتعلــق بــ ٢٠٠٥يونيــه / حزيــران٢٢ المــؤرخ ٢٠٠٥/١٨اتخــذ القــرار  
 . الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وآثارها على استرداد التكاليف
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ــم ا      ــامج الأم ــين برن ــشترك ب ــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة    الجــزء الم لمتحــدة الإنم
 للسكان

 ١٣البند 
 المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية

المراجعـة الداخليـة    المتعلـق ب   ٢٠٠٥يونيـه   / حزيران ٢٣ المؤرخ   ٢٠٠٥/١٩اتخذ القرار    
ــائي،     ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــة في برن ــة الداخلي ــم المتحــدة   للحــسابات والرقاب وصــندوق الأم

 . للسكان، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
 ١٤البند 

 عملية البرمجة 
التقـدم المحــرز في  المتعلـق ب  ٢٠٠٥يونيـه  / حزيــران٢٣ المـؤرخ  ٢٠٠٥/٢٨اتخـذ القـرار    

معالجــة قــضية الإطــار الــزمني الــذي يــستغرقه وضــع وثــائق الــبرامج   : ٢٠٠١/١١تنفيــذ المقــرر 
 . القطرية
 ١٥البند 

 دانيةالزيارات المي
ــة الــشعبية      ــة لاو الديمقراطي ــة إلى جمهوري ــارة الميداني ــالتقرير المتعلــق بالزي أحــاط علمــا ب

)DP/2005/CRP.7-DP/FPA/2005/CRP.1(؛ 
إلى أذربيجـــــان المـــــشتركة وســـــيعاد إصـــــدار التقريـــــر المتعلـــــق بالزيـــــارة الميدانيـــــة    

)DP/2005/CRP.8-DP/FPA/2005/CRP.2 (لأسباب فنية . 
 

 علق بصندوق الأمم المتحدة للسكانالجزء المت  
 ١٦البند 

 ٢٠٠٤تقرير المديرة التنفيذية لعام 
ــرار    ــؤرخ ٢٠٠٥/٢٥اتخــذ الق ــران٢٣ الم ــه / حزي ــق ب ٢٠٠٥يوني ــديرة  المتعل ــر الم تقري

 . ٢٠٠٤التنفيذية لعام 
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 ١٧البند 
 التزامات تمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان

التزامــات تمويــل المتعلــق ب ٢٠٠٥يونيــه /ران حزيــ٢٣ المــؤرخ ٢٠٠٥/٢٤اتخــذ القــرار  
 . صندوق الأمم المتحدة للسكان

 ١٨البند 
 البرامج القطرية والمسائل المتصلة ا

 ):وما أبدي عليها من تعليقات(أحاط علما بمشاريع وثائق البرامج القطرية التالية  
 أفريقيا

 ؛(DP/FPA/DCP/BFA/6)مشروع وثيقة البرنامج القطري لبوركينا فاسو  
 ؛(DP/FPA/DCP/GHA/5)مشروع وثيقة البرنامج القطري لغانا  
 ؛(DP/FPA/DCP/NAM/4)مشروع وثيقة البرنامج القطري لناميبيا  
 ؛(DP/FPA/DCP/UGA/6)مشروع وثيقة البرنامج القطري لأوغندا  

 الدول العربية وأوروبا
 ؛(DP/FPA/DCP/ALB/2)مشروع وثيقة البرنامج القطري لألبانيا  
 ؛(DP/FPA/DCP/GEO/1)مشروع وثيقة البرنامج القطري لجورجيا  
 ؛(DP/FPA/DCP/OPT/3)مشروع وثيقة البرنامج القطري للأرض الفلسطينية المحتلة  
 ؛(DP/FPA/DCP/TUR/1)مشروع وثيقة البرنامج القطري لتركيا  
 ؛(DP/FPA/DCP/UKR/1)مشروع وثيقة البرنامج القطري لأوكرانيا  
 قة المحيط الهادئآسيا ومنط
 ؛(DP/FPA/DCP/BGD/7)مشروع وثيقة البرنامج القطري لبنغلاديش  
 ؛(DP/FPA/DCP/KHM/3)مشروع وثيقة البرنامج القطري لكمبوديا  
 ؛(DP/FPA/DCP/CHN/6)مشروع وثيقة البرنامج القطري للصين  
 ؛(DP/FPA/DCP/VNM/7)مشروع وثيقة البرنامج القطري لفييت نام  
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 اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيمريكا أ
 ؛(DP/FPA/DCP/PER/6)مشروع وثيقة البرنامج القطري لبيرو  
تنفيـذ البرنـامج الخـاص لـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان              المتعلق ب تقرير  الأحاط علما ب   

 ؛(DP/FPA/2005/11)لتقديم المساعدة إلى ميانمار 
امج الأول لتقـديم المـساعدة الخاصـة        أحاط علما بالتمديـد الأول لمـدة عـام واحـد للبرن ـ            

 ؛)DP/FPA/2005/12(إلى ميانمار 
ــور         ــري الأول لتيمــ ــامج القطــ ــنتين للبرنــ ــرة ســ ــد لفتــ ــى تمديــ ــق علــ ــشتي -وافــ  ليــ

)DP/FPA/2005/12.( 
 ١٩البند 

 مسائل أخرى
 :عقد الاجتماعات التالية 
، ٢٠٠٥/١٥ر  اجتماع للإشادة بمدير البرنامج الإنمائي وتوديعه، واتخـاذ المقـر          )أ( 
الإعراب عن التقدير للسيد مارك مالوك براون، مدير برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي               ”المعنون  

 ؛“٢٠٠٥ إلى ١٩٩٩في الفترة من 
دور برنـامج   : حدث خاص عن بناء السلام في مرحلة ما بعـد انتـهاء الـصراع              )ب( 

 ؛)تجربة السلفادور(الأمم المتحدة الإنمائي 
سميـة بـشأن تقـارير مراجعـة الحـسابات لبرنـامج الأمـم المتحـدة                مشاورة غـير ر    )ج( 

 الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان؛
ــصائية       )د(  ــائج الدراســة الاستق ــشأن نت ــة ب ــة الأمــم المتحــدة الإنمائي عــرض موع

 القطري؛الصعيد على * عالمية لأثر الأهداف الإنمائية للألفيةال
مــشاورة غــير رسميــة بــشأن دور صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان وعملــه في    )هـ( 

 مجالات التأهب لحالات الطوارئ، والاستجابة الإنسانية، والانتقال والانتعاش؛
ن صـحة الأم    جلسة إحاطة غير رسميـة لـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان بـشأ               )و( 

 . الإيدز/وفيروس نقص المناعة البشرية
 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٣

 

 .الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الواردة في إعلان الألفية * 
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  ٢٠٠٥/٣٢ 
 أساليب عمل الس التنفيذي  

 إن الس التنفيذي، 
  المتعلقة بتحسين أساليب عمله،DP/2005/CRP.13 في الوثيقة وقد نظر 
 : ضمانا لاستمرار عمل الس التنفيذييقرر - ١ 
ء المنتخــبين حــديثا علــى المــشاركة في عمــل الــس   تــشجيع الأعــضا )أ(  

 التنفيذي فور انتخاب الس الاقتصادي والاجتماعي لهم؛
تحديد تكوين المكتـب الجديـد في موعـد مبكـر حـتى يتـسنى لأعـضائه                  )ب(  

 التشاور مع المكتب المنتهية ولايته والمشاركة في أعماله؛
 الــس، عنــد الاقتــضاء، بيانــا بالآثــار  إلى الأمانــة العامــة أن تقــدم إلىيطلــب  - ٢ 

 المالية المترتبة على مشاريع المقررات قبل دورات الس؛
ــامج الأمــم المتحــدة    يــشجع - ٣  ــة لبرن  الاجتماعــات المــشتركة للمجــالس التنفيذي
صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة وبرنــامج الأغذيــة   /الإنمــائي

ناقشة حالة قطرية والتعليق عليها تجسيدا لعمل الأمم المتحدة المشترك في الميـدان،             العالمي على م  
ــدعوو ــا إلى الانخــراط في    ي ــم   وكــالات الأمــم المتحــدة، وصــناديقها، وبرامجه إطــار عمــل الأم

  للمشاركة في هذه العملية المشتركة؛المتحدة للمساعدة الإنمائية
ــه أعــض    يؤكــد - ٤  ــوم ب ــذي يق ــام ال ــدور اله ــة اتخــاذ    ال ــسير عملي ــب في تي اء المكت

  الإقليمية التي يمثلها كل واحد منهم؛ةالقرارات وتسريعها عن طريق التفاعل مع اموع
 مواصـلة المناقـشات والمـشاورات بـشأن أسـاليب عمـل الـس التنفيـذي              يقرر - ٥ 

 .لزيادة فعاليته وكفايته مع تسريع عملية اتخاذ القرارات وتيسيرها
 ٢٠٠٥تمبر سب/ أيلول٩
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  ٢٠٠٥/٣٣ 
 )برنامج الأمم المتحدة الإنمائي (٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات ميزانية فترة السنتين   

 إن الس التنفيذي، 
 بتقرير مدير البرنامج عـن ميزانيـة الـدعم والتقـديرات ذات الـصلة               يحيط علما  - ١ 

الاحتياجـات  ، التي تـدعم     DP/2005/31، كما وردت في الوثيقة      ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين   
-٢٠٠٤من الموارد بالنسبة لفترة السنتين الثانية من الإطار التمـويلي المتعـدد الـسنوات للفتـرة                 

 ؛٢٠٠٧
 المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للمـشاريع الإنتاجيـة،         ٢٠٠٥/٥ بالقرار يذكر - ٢ 

زانيـة  بإدراج احتياجات الصندوق من ميزانيـة الـدعم لفتـرة الـسنتين في مقتـرح مي               يحيط علما   و
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي كباب مستقل من أبواب الاعتمادات؛

ــى  - ٣  ــق عل ــدرها   يواف ــة ق ــى نحــو  ٧٢٩ ٠٥٦ ٣٠٠ اعتمــادات إجمالي  دولار عل
ــا ــدة         م ــر، باســتثناء الوظــائف الجدي ــة في التقري ــاه للأغــراض المبين ــبين في في الجــدول أدن ــو م ه

اسـتخدام   يعتـزم و ـا،    التي تتـصل  قليمي والنفقات    بالدعوة على الصعيد الإ    التي تتعلق المقترحة  
مـا يـسفر عـن      وهو   دولار لموازنة إجمالي الاعتمادات،      ٧١ ٢١٠ ٠٠٠الإيرادات المقدرة بمبلغ    
  دولار؛٦٥٧ ٨٤٦ ٣٠٠ بمبلغ هااعتمادات صافية قدر

جميــع حكومــات البلــدان المــضيفة علــى الوفــاء بالتزاماــا فيمــا يتعلــق   يــشجع - ٤ 
 لمكاتب المحلية؛بتكاليف ا
 إلى البرنـامج    ويطلب زيادة التكاليف في ميزانية الدعم لفترة السنتين،         يلاحظ - ٥ 

الإنمائي أن يقدم تقريرا أكثر تفصيلا في ميزانية الدعم لفترة السنتين المقبلة عـن الاسـتراتيجيات                
 والتدابير الكفيلة باحتواء التكاليف؛

ادة توزيـع المـوارد أو إعـادة تحديـدها حـسب            لمدير البرنـامج الجديـد بإع ـ      يأذن - ٦ 
 تنقـل  في المائـة مـن بنـد الاعتمـاد الـذي             ٥سلم الأولوية بين بنود الاعتمـادات في حـدود نـسبة            

 إليه الموارد؛
 بالهيكـل الأساسـي المقتـرح وتوزيـع القـدرة علـى التوسـع بالنـسبة             يحيط علمـا   - ٧ 

مج علـى أن يواصـل تـدريجيا إعـادة مواءمـة             مدير البرنا  يحثولكل من المقر والمكاتب القطرية،      
بــين المــوارد اليف طريقــة تمويــل احتياجــات دعــم البرنــامج الإنمــائي في اتجــاه تقاســم نــسبي للتك ــ

 العادية والموارد الأخرى؛
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اقتراح مـدير البرنـامج إدراج تكـاليف الأمـن الـتي قررـا الأمـم المتحـدة                   يؤيد - ٨ 
 ٢٤٣ ٧٠٠ علـى مبلـغ      يوافـق وها البرنـامج الإنمـائي،      كبند مستقل في خطة المـوارد الـتي وضـع         

 .لتغطية تلك التكاليفالإنمائي  دولار من الموارد العادية للبرنامج ٣١
 البرنامج الإنمائي مواصلة تحسين مقترح الميزانية مـن خـلال تبـسيط             يطلب إلى  - ٩ 

 العرض، وتجنب التكرار، وزيادة الوضوح والشفافية؛
-٢٠٠٨نــامج الإنمــائي تقــديم ميزانيــة دعــم لفتــرة الــسنتين  بقــرار البريرحــب - ١٠ 
 تتسم بالاتساق وتقوم على النتـائج، في انـسجام مـع صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان                    ٢٠٠٩

 ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة؛
 المخاوف التي عبرت عنـها اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة              يؤيد - ١١ 

ف الوظائف برفع رتبتها ويطلـب إلى البرنـامج الإنمـائي أن يقتـصر علـى                بشأن التوجه نحو تصني   
ــستوى         ــييرات الكــبيرة في م ــها نظــرا للتغ ــع رتبت ــصنيف الوظــائف برف ــادة ت ــات لإع ــديم طلب تق

 المسؤوليات ذات الصلة ونطاقها، وأن يحسن توثيق هذا الأمر في مقترح الميزانية؛
نـامج لإدمـاج المنظـور الجنـساني ويطلـب           الأولوية التي أعطاهـا مـدير البر       يؤيد - ١٢ 

  في عملية الميزنة؛٢٠٠٦تبيان الآثار المترتبة على خطة العمل الجنسانية لعام 
 بتعيين مديرين قطريين للبرنـامج الإنمـائي، كمـا ورد ذكـره في ميزانيـة                يرحب - ١٣ 

ــسنتين   ــرة ال ــدعم لفت ــامج الإنمــائي مواصــلة المناق ــ يطلــب، و٢٠٠٧-٢٠٠٦ال شة مــع  إلى البرن
يؤكـد  الس التنفيذي بشأن الاستراتيجية العامة المتصلة بتحسين فعالية نظـام المنـسق المقـيم، و              

 في هــذا الــسياق، دور البرنــامج الإنمــائي كمــدير لنظــام المنــسق المقــيم علــى النحــو مــن جديــد،
 المنصوص عليه في القرار المتعلق بالاستعراض الشامل الذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات لـسياسة               

 ؛)A/RES/59/250(أجل التنمية التي تضطلع ا منظومة الأمم المتحدة  الأنشطة التنفيذية من
  

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ميزانية الدعم لفترة السنتين   
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

   دعم البرنامج

 ٣٤٣ ٧٢٠,١  المكتب القطري 
 ٧٥ ٤٠٤,٥  المقر 
 ٤١٩ ١٢٤,٦  دعم البرنامج-اموع الفرعي  
 ١٣٨ ٩٥٣,٤ التنظيم والإدارة 
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   دعم البرنامج

 
دعم الأنشطة التنفيذية التي تـضطلع ـا        

   المتحدةالأمم
 ١٢٠ ٧٦٦,٦  المكاتب القطرية 
 ٣ ٩٦١,٨  الإنمائية المتحدة الأمممكتب مجموعة  
 ١ ١٤٢,٤  مكتب خدمات المشتريات المشتركة بين الوكالات 
 ٣٥ ٠٨٥,٠  متطوعو الأمم المتحدة 

 
ــي   ــوع الفرعـــ ــشطة  -امـــ ــم الأنـــ  دعـــ

 ١٦٠ ٩٥٥,٨  المتحدةالأممالتنفيذية التي تضطلع ا 

 

ــرة     ــدعم لفت ــة ال امــوع الفرعــي لميزاني
 الأمـــــم المتحـــــدة برنـــــامج -الـــــسنتين 
 ٧١٩ ٠٣٣,٨ الإنمائي

 ١٠ ٠٢٢,٥  للمشاريع الإنتاجية المتحدة الأممصندوق 
 ٩٧٢ ٠٥٦,٣  مجموع الاعتمادات الإجمالية

 )٧١ ٢١٠,٠(  الإيرادات التقديرية: مطروحا منه
 ٦٥٧ ٨٤٦,٣  الاعتمادات التقديرية الصافية

 
 ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول٩

  ٢٠٠٥/٣٤ 
 )صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة (٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات ميزانية فترة السنتين   

 إن الس التنفيذي، 
عن تقديرات ميزانية الـدعم لـصندوق الأمـم          بتقرير مدير البرنامج     يحيط علما  - ١ 

 ؛DP/2005/31 كما وردت في الوثيقة ٢٠٠٧-٢٠٠٦المتحدة الإنمائي للمرأة لفترة السنتين 
 الـصندوق علـى مواصـلة العمـل مـن أجـل تخفـيض النفقـات مـن المـوارد                     يحث - ٢ 
المــوارد المتاحــة الــتي تتعلــق بــدعم الــبرامج وإدارــا وتنظيمهــا بغيــة زيــادة    ) الأساســية(العاديــة 
 للبرامج؛
 . دولار١٦ ٣٧٤ ٤٠٠ تخصيص اعتماد إجمالي للصندوق قدره يوافق على - ٣ 

 ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول٩
  ٢٠٠٥/٣٥ 
 ٢٠٠٥-٢٠٠٢تقييم إطار التعاون الإقليمي للدول العربية،   

 إن الس التنفيذي، 
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مـي للـدول العربيـة،      تقيـيم إطـار التعـاون الإقلي      ‘‘ بـالتقرير المعنـون      يحيط علمـا   - ١ 
٢٠٠٥-٢٠٠٢ ’’)DP/RPD/RAS/1(؛ 

 مكتـب التقيـيم   إلى يطلـب  في التقيـيم و عتمدة بالنهج المتبع والطريقة الم   يرحب - ٢ 
بالبرنامج الإنمائي إيلاء مزيد من الاهتمام لاتساق البرامج الإقليمية في جها وإجـراء تقييمـات            

 مستقلة لكل البرامج الإقليمية في المستقبل؛
 البرنـامج الإنمـائي   ويطلـب إلى  إزاء نقص تقييمـات النتـائج،      يعرب عن القلق   - ٣ 

وضــع آليــات تتعلـــق بــنظم الرصـــد والتقيــيم المنهجيـــة، وجمــع البيانـــات الأساســية، وتعقـــب       
المؤشرات التي يمكن أن توفر معلومـات عـن نتـائج وآثـار برامجـه الإقليميـة بالتعـاون الوثيـق مـع                       

 السلطات الوطنية؛
، ويقتــرح أن )DP/RPD/RAS/1( بالتوصــيات الــواردة في التقريــر يحــيط علمــا - ٤ 

يقوم مكتب التقييم بتحديد النتائج والتوصيات حسب الأولوية، ويحث البرنامج الإنمـائي علـى              
، ٢٠٠٥-٢٠٠٢مراعاة الدروس المستفادة من تنفيـذ إطـار التعـاون الإقليمـي للـدول العربيـة،                 

 .قليمي المقبل للدول العربيةلدى وضع وتنفيذ البرنامج الإ
 ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول٩

  ٢٠٠٥/٣٦ 
 خطة عمل مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  

 إن الس التنفيذي، 
استعادة جدارة مكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات     ‘‘بالتقرير المعنون   يحيط علما  - ١ 

ــاً مــستقلا ذاتي التمويــل   وبخطــة عمــل ) DP/2005/39(’’ خطــة للعمــل :المــشاريع بوصــفه كيان
ر ا، المقـدمين اسـتجابة لقـر   DP/2005/CRP.14الملحـق،  : مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  

 ؛٢٠٠٥/٦الس التنفيذي 
 بأن المكتب أنشئ بوصفه جهة ذاتية التمويـل تقـدم الخـدمات التنفيذيـة               يذكر - ٢ 

مـن العمـلاء داخـل الأمـم المتحـدة          للوكالات التنفيذية بمنظومة الأمـم المتحـدة ولطائفـة واسـعة            
 وخارجها؛

 أن قاعـــدة عمـــلاء المكتـــب تحولـــت تحـــولا كـــبيرا لتـــستجيب لـــتغير يلاحـــظ - ٣ 
الطلبات على الخدمات في بيئات الاستجابة لمتطلبات ما بعد الـصراعات والكـوارث الطبيعيـة،               

 دعم بناء القدرات؛ووإدارة الهياكل الأساسية والعمليات المعقدة 
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 أن الحالـــة الماليـــة الحرجـــة للمكتـــب، الـــوارد وصـــفها في الـــوثيقتين   حـــظيلا - ٤ 
DP/2005/39   و DP/2005/CRP.14             تجعل تقليل التكـاليف وتحـسين الإجـراءات، وكـذا تركيـز ،

 أعماله على مجالات الطلب في السوق، أكثر إلحاحا؛
لمكتـب   الـتي سـتجعل ا  ١ بضرورة تنفيـذ التـدابير المقترحـة في إطـار الخيـار           يقر - ٥ 

كيانا يدير عمليات معقدة وينفذ خدمات كاملة، ويقدم مجموعة مركزة من خطـوط النـواتج،               
ويعمـــل بالـــشراكة مـــع المؤســـسات الماليـــة الدوليـــة، ومنظومـــة الأمـــم المتحـــدة ويتعامـــل مـــع   
الحكومات بغيـة تحقيـق نتـائج ملموسـة وسـريعة، علـى المـستوى القطـري في المقـام الأول، وفي                     

ة لمتطلبات مـا بعـد الـصراعات والكـوارث الطبيعيـة، وفي البلـدان الناميـة الـتي                  ظروف الاستجاب 
 وكـذلك  ،تحتاج إلى تطوير هياكلها الأساسـية، وإدارة العمليـات المعقـدة ودعـم بنـاء القـدرات       

ــة اســترداد المكتــب لكافــة      تقــديم الخــدمات والمنتجــات في مجــالات يــزداد فيهــا الطلــب، لكفال
 تين يركز عليه ويعيد بناء جدارته المالية؛التكاليف وتوفير أساس م

ــ - ٦  ــىي ــرر أســاس       شدد عل ــذا المق ــع ه ــشيا م ــا تم ــي اتخاذه ــتي ينبغ ــدابير ال  أن الت
للمــستقبل، لكنــها لا تــستثني تــوفير الخــدمات للعمــلاء في الحــالات والظــروف غــير المــذكورة    

مـل التكـاليف مـع    أعلاه، مادام بمقدور المكتب توفير خدمات مرضـية علـى أسـاس اسـترداد كا           
 ضمان جدارته المالية؛

 أن يتمكن المكتب بفضل تدابير الإصـلاح الـتي سـتتخذ مـن العـودة إلى              يتوقع - ٧ 
حالة الجدارة المالية المستدامة، وإعادة بناء احتياطي العمليات، والوفاء بالتزاماتـه القانونيـة فيمـا               

 يتعلق بمستحقات الموظفين بعد الخدمة الخ؛
  المدير التنفيذي تنفيذ هذه الإصلاحات على وجه السرعة؛ إلىيطلب - ٨ 
 إلى المــدير التنفيــذي أن يقــدم إلى الــس التنفيــذي تقــارير مــستكملة   يطلــب - ٩ 

ــام    ــة خــلال ع ــدابير       ٢٠٠٦دوري ــذ ت ــدم المحــرز في تنفي ــة للمكتــب وعــن التق ــة المالي  عــن الحال
 الانتقال؛
ــه  - ١٠  ــدي عزم ــشة تتواصــل   يب ــشروع في مناق ــه في    ال ــب وولايت ــشأن دور المكت ب

 .السياق الأوسع لإصلاح الأمم المتحدة
 ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول٩

  ٢٠٠٥/٣٧ 
  لصندوق الأمم المتحدة للسكان ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات ميزانية الدعم لفترة السنتين   

 إن الس التنفيذي، 
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دوق  لـصن  ٢٠٠٧-٢٠٠٦في تقديرات ميزانية الدعم لفترة السنتين       وقد نظر    ‐ ١ 
 ؛DP/FPA/2005/13الأمم المتحدة للسكان، كما وردت في الوثيقة 

 ملايــين دولار للأغــراض المبينــة ٢٠٩علــى اعتمــادات إجماليــة قــدرها  يوافــق  - ٢ 
 مليــون دولار لموازنــة الاعتمــادات   ١٢,٦أدنــاه، ويقــرر اســتخدام الإيــرادات المقــدرة بمبلــغ      

  مليون دولار؛١٩٦,٤ا الإجمالية، مما يسفر عن اعتمادات صافية قدره
 

  لصندوق الأمم المتحدة للسكان٢٠٠٧‐٢٠٠٦ ميزانية الدعم لفترة السنتين

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  :البرامجدعم 
 ١٠٦ ٤٠٨,٧ المكاتب القطرية 
 ٣٦ ٦٨٤,١ المقر 
 ١٤٣ ٠٩٢,٨ اموع الفرعي 

 ٦٥ ٩٣٩,٨ تنظيم وإدارة المنظمة
 ٢٠٩ ٠٣٢,٦ تمادات الإجماليةمجموع الاع
 )١٢ ٦٠٠,٠( الإيرادات المقدرة للميزانية: مطروحا منه

 ١٩٦ ٤٣٢,٦ الاعتمادات الصافية المقدرة
  

في حـدود   المـوارد بـين بنـود الاعتمـادات         إعادة توزيع    ب ة التنفيذي ةللمدير يأذن - ٣ 
  في المائة من الاعتماد الذي تنقل إليه الموارد؛٥

 ملايـين دولار لتنفيـذ      ٨,٩نفقات من موارد خارجة عن الميزانية بقيمة        بيأذن   - ٤ 
 ؛)أطلس(مشروع تخطيط موارد المؤسسات 

 ملايــين دولار لتغذيــة الاحتيــاطي ٤,٧بنفقــات تمويليــة إضــافية قــدرها   يــأذن - ٥ 
 .الأمني

 ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول٩
  ٢٠٠٥/٣٨ 
 ٢٠٠٤للسكان للعام الاستعراض المالي السنوي لصندوق الأمم المتحدة   

 إن الس التنفيذي، 
 ؛(DP/FPA/2005/15) ٢٠٠٤ بالاستعراض المالي السنوي لعام يحيط علما - ١ 
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 بأهميــة زيــادة حجــم التبرعــات للمــوارد العاديــة، وتحقيــق اســتقرار هــذه    يقــر - ٢ 
 التبرعات وإمكانية التنبؤ ا؛

رة مـن أهميـة أساسـية في الحفـاظ           بما لـدفع التبرعـات في أوقاـا المقـر          يقر أيضا  - ٣ 
 على السيولة وتسهيل استمرار تنفيذ البرامج؛

 بأن زيـادة التـوازن في تقاسـم العـبء أساسـي لـضمان الاسـتدامة                 يقر كذلك  - ٤ 
 .المالية للصندوق على المدى الطويل

 ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول٨
  ٢٠٠٥/٣٩ 
 برنامج المشورة التقنية لصندوق الأمم المتحدة للسكان  

 إن الس التنفيذي، 
ــات المتواصــلة لإصــلاح الأمــم المتحــدة، وخطــة صــندوق الأمــم     وقــد نظــر    في العملي

المتحدة للسكان لتغيير هيكله الحالي من أجل الوفاء بالأولويات الوطنية بـشكل أفـضل، إضـافة                
انيــة ، مــع ميز٢٠٠٨إلى الحاجــة إلى مواءمــة دورات برنــامج المــشورة التقنيــة، اعتبــارا مــن عــام 

الدعم لفترة السنتين، والإطـار التمـويلي المتعـدد الـسنوات، والـبرامج القطريـة المـشتركة، وهـي              
 كلها أمور تستلزم المرونة،

ــواردة فيه ــDP/FPA/2005/16 بالوثيقــة يرحــب - ١   ذلــك ، بمــا فيا والمقترحــات ال
قـدمها الـصندوق إلى    المقترح الداعي إلى وضع استراتيجية طويلة الأمد للمساعدة التقنيـة الـتي ي            

 البلدان والمناطق؛
 تمديـد العمـل ببرنـامج الـصندوق للمـشورة التقنيـة لفتـرة الـسنتين                 علـى  يوافق - ٢ 
 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦

 بالحفاظ على مستوى التمويـل الحـالي وتخـصيص مبلـغ           ة التنفيذي ة للمدير يأذن - ٣ 
 فترة السنتين لتنفيذ البرنامج؛على مدى  مليون دولار ٤٠قدره 

 عــن تنفيــذ اتقريــرالتنفيــذي الــس ة أن تقــدم إلى  التنفيذيــة المــديريطلــب إلى - ٤ 
، وكـذلك عـن تنفيـذ توصـيات         ٢٠٠٧-٢٠٠٦برنامج المـساعدة التقنيـة خـلال فتـرة الـسنتين            

 بالترتيبـات الجديـدة لتقـديم    ٢٠٠٧التقييم الخارجي، ومد الس في جلسته العادية الثانية لعـام          
 .٢٠١١-٢٠٠٨دان المستفيدة من البرنامج خلال الفترة المساعدة التقنية للبل

 ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول٩
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  ٢٠٠٥/٤٠ 
دور صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للـــسكــان فـــــي مجـــالات التأهـــب لحـــالات الطـــوارئ          

 والاستجابــة الإنسانيـة والانتقال والانتعاش

 إن الس التنفيذي، 
لأهميــة الحاسمــة لأنــشطة صــندوق   وباDP/FPA/2005/18 بالوثيقــة يحــيط علمــا - ١ 

 الأمم المتحدة للسكان في الأوضاع الإنسانية والانتقالية؛
عية، في يضــاالجهــود الــتي يواصــل الــصندوق بــذلها، ضــمن ولايتــه المو  يــشجع  - ٢ 

الــسياسات والريــادة التقنيــة والتعــاون الميــداني مــع الــشركاء المعنــيين ميــدان مجــالات الــدعوة في 
 لات الطوارئ، والاستجابة الانسانية، والانتقال، والانتعاش؛لأغراض التأهب لحا

 الهـادف إلى كفالـة الـصحة الإنجابيـة في حـالات             ٢٠٠٠/١٣ر  اإلى القـر  يشير   - ٣ 
 الطوارئ؛
 بخطط الـصندوق لتعزيـز قدرتـه المؤسـسية في مجـالات التأهـب للطـوارئ،                 يقر - ٤ 

علــى مواصــلة المــشاورات مــع الــس   يــشجعوالاســتجابة الانــسانية، والانتقــال والانتعــاش، و
 التنفيذي ذا الصدد؛

قــدم إلى الــس التنفيــذي، خــلال دورتــه     ت أن ة التنفيذيــة إلى المــديريطلــب - ٥ 
، بمـا في ذلـك      المؤسـسة ، تقريرا عن الاستراتيجية الشاملة الـتي تتبعهـا          ٢٠٠٦العادية الثانية لعام    

ــوظفين، في     ــوارد والم ــى الم ــب عل ــتي تترت ــار ال ــسانية،    الآث ــتجابة الان ــوارئ، والاس  التأهــب للط
 التنــسيق مــع ســائر وكــالات، المؤســسةوينبغــي أن تــشمل اســتراتيجية . والانتقــال، والانتعــاش

 وصناديق، وبرامج الأمم المتحدة المعنية، ومع مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية؛
 كتــدبير مؤقــت رفــع ســقف صــندوق الطــوارئ الحــالي مــن مليــون إلى    يقــرر - ٦ 

ملايــين دولار لــتمكين صــندوق الــسكان مــن الاســتجابة بــشكل أفــضل لحــالات الأزمــات،  ٣
، مــع مراعــاة الاســتراتيجية ٢٠٠٦واســتعراض هــذا الــسقف في دورتــه العاديــة الثانيــة في عــام  

 ؛٥ المشار إليها في الفقرة للمؤسسةالشاملة 
لأمـوال في سـياق    تقديم تقرير عـن اسـتخدام هـذه ا   ة التنفيذية إلى المدير  يطلب - ٧ 

 .الاستعراض المالي السنوي لصندوق السكان
 ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول٩
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  ٢٠٠٥/٤١ 
الأمـم المتحـدة المـشترك المعـني بفـيروس       متابعة مقررات وتوصيات مجلس تنـسيق برنـامج    

 الإيدز/نقص المناعة البشرية
 إن الس التنفيذي، 
ــا  - ١  ــيط علم ــالوثيقتين يح ــذ  DP/FPA/2005/17 و DP/2005/40 ب ــتين بتنفي  المتعلق

برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان لمقــررات وتوصــيات مجلــس  
 ؛الإيدز/الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية تنسيق برنامج

  توصيات فريق العمل العالمي المعـني بتحـسين التنـسيق بـشأن الإيـدز بـين                يؤيد - ٢ 
 كـذلك كافـة مقـررات مجلـس تنـسيق          يؤيـد المؤسسات المتعددة الأطراف والمـانحين الـدوليين، و       

 امج ذات الصلة؛نالبر
 إلى برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان                  يطلب - ٣ 

ــة      ــبة، بالتعـــاون مـــع أمانـــة البرنـــامج المعـــني بفـــيروس نقـــص المناعـ وضـــع خطـــط عمـــل مناسـ
علـى الـزخم الـذي خلقـه فريـق العمـل       الجهـات الراعيـة، والحفـاظ       مـن    ايـدز وغيره ـ  الإ/البشرية

 العالمي، ضمن الأطر الزمنية المحددة؛
 إلى برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان،                يطلب - ٤ 

تقـدم المحـرز     تقريـر عـن ال     تقـديم الإيدز،  /إلى جانب البرنامج المعني بفيروس نقص المناعة البشرية       
لبرنـامج  لفي تنفيذ توصيات فريق العمل العـالمي خـلال الاجتمـاع المـشترك للمجـالس التنفيذيـة          

، ٢٠٠٦ينـاير   /لسكان واليونيسيف وبرنامج الأغذية العالمي في كانون الثـاني        اصندوق  /الإنمائي
س نقـص   المعـني بفـيرو   الأمـم المتحـدة     امج  ن ـوفي دورة استثنائية خلال اجتمـاع مجلـس تنـسيق بر          

 الإيدز؛/المناعة البشرية
ــى دعــم  يلاحــظ - ٥  ــز عل ــصعيد     التركي ــى ال ــتي تتخــذ عل القطــري الإجــراءات ال

لـسكان علـى تقـديم دعـم        ابرنـامج الإنمـائي وصـندوق       الوتعزيز الاستجابات الوطنيـة، ويـشجع       
 بية؛يزة نسيتمتع فيها كل منها بمالات التي ا والتركيز على ،للحكومات الوطنيةفعال تقني 

 يعمـلا مـع أمانـة البرنـامج         نلـسكان أ  ابرنامج الإنمـائي وصـندوق      ال إلى   يطلب - ٦ 
عن طريق وضـع    تعزيز الوقاية من الفيروس     من أجل   الإيدز  /المعني بفيروس نقص المناعة البشرية    

تكثيـف الوقايـة مـن فـيروس       وعنواـا   برنـامج   الخطة عمل تقوم على ورقة الموقـف الـتي أعـدها            
 ؛البشريةنقص المناعة 
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سيقتضي تنسيق الجهود وتقسيما واضـحا للمـسؤوليات   الأمر  أن هذا  يلاحظ - ٧ 
 من الجهات الراعية، والتنسيق مع أصحاب المـصلحة علـى الـصعيدين    هابرنامج وغيرالمع أمانة  

 .الوطني والعالمي
 ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول٩

  ٢٠٠٥/٤٢ 
ذي في دورتـــه العاديـــة الثانيـــة اســـتعراض عـــام للمقـــررات الـــتي اتخـــذها الـــس التنفي ـــ  

 ٢٠٠٥ لعام
 إن الس التنفيذي، 
 :، بما يلي٢٠٠٥ العادية الثانية لعام ته خلال دور، إلى أنه قاميشيـر 

 ١البند   
 المسائل التنظيمية  

 (DP/2005/L.3 ٢٠٠٥أقر جدول الأعمال وخطة العمـل للـدورة العاديـة الثانيـة لعـام                
 ؛)DP/2005/L3/Corr.1و 

 ؛)DP/2005/29/Corr.1 و DP/2005/29 (٢٠٠٥ تقرير الدورة السنوية لعام تمداع 
 :٢٠٠٦وافق على الجدول الزمني التالي لدورات الس التنفيذي في عام  
 ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٢٧ إلى ٢٠من  :٢٠٠٦الدورة العادية الأولى لعام  
 ٢٠٠٦ونيــــه ي/ حزيــــران٢٣ إلى ١٢مــــن   :٢٠٠٦الدورة السنوية لعام  

 )جنيف(
 ٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١٥ إلى ١١من  :٢٠٠٦الدورة العادية الثانية لعام  
 المتعلــق بأســاليب عمــل   ٢٠٠٥ســبتمبر / أيلــول٩ المــؤرخ ٢٠٠٥/٣٢ر ااتخــذ القــر  

 الس التنفيذي؛
 

 ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائيالمتعلق الجزء   
 ٢البند   
 دارةمسائل المالية والميزانية والإ  

 المتعلــق بتقــديرات ميزانيــة ٢٠٠٥ســبتمبر / أيلــول٩ المــؤرخ ٢٠٠٥/٣٣ر ااتخــذ القــر 
 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لفترة السنتين 
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 المتعلــق بتقــديرات ميزانيــة ٢٠٠٥ســبتمبر / أيلــول٩ المــؤرخ ٢٠٠٥/٣٤ر ااتخــذ القــر 
 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦ صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة لفترة السنتين

 تين تقـديرات ميـزاني  ع ـأحاط علما بتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة         
-٢٠٠٦م المتحدة الإنمـائي للمـرأة لفتـرة الـسنتين           مبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأ     

٢٠٠٧) DP/2005/32(؛ 
 ٢٠٠٤ الماليـة لعـام      أحاط علما بتقرير مدير البرنامج عن الاستعراض الـسنوي للحالـة           

)DP/2005/33 و DP/2005/33/Add.1(؛ 
أحــاط علمــا بالمعلومــات المتعلقــة بنفقــات التعــاون الــتقني لمنظومــة الأمــم المتحــدة لعــام   
٢٠٠٤) DP/2005/34 و DP/2005/34/Add.1(؛ 

 ٣البند   
 التقييم  

ر التعـاون    المتعلـق بتقيـيم إطـا      ٢٠٠٥سـبتمبر   / أيلول ٩ المؤرخ   ٢٠٠٥/٣٥ر  ااتخذ القر  
 ؛٢٠٠٥-٢٠٠٢الإقليمي للدول العربية، 

 ٤البند   
 صلةتالبرامج القطرية والمسائل الم  

 :تعليقاتبما أبدي عليها من أحاط علما بمشاريع وثائق البرامج القطرية التالية  
 DP/DCP/TCD/1)(مشروع وثيقة البرنامج القطري لتشاد  
 DP/DCP/SWZ/1)(مشروع وثيقة البرنامج القطري لسوازيلند  
 DP/DCP/LBY/1)(مشروع وثيقة البرنامج القطري للجماهيرية العربية الليبية  
 DP/DCP/AFG/1)(مشروع وثيقة البرنامج القطري لأفغانستان  
 DP/DCP/BGD/1)(مشروع وثيقة البرنامج القطري لبنغلاديش  
 DP/DCP/IDN/1)(مشروع وثيقة البرنامج القطري لإندونيسيا  
 DP/DCP/GUY/1)(وثيقة البرنامج القطري لغيانا مشروع  
 أحاط علما بمشروع وثيقة البرنامج 
 ٢٠٠٩-٢٠٠٦أحـــاط علمـــا بمـــشروع وثيقـــة البرنـــامج الإقليمـــي للـــدول العربيـــة،   

)DP/RPD/RAS/1(؛ 
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وافق علـى تمديـد المرحلـة الرابعـة مـن مبـادرة التنميـة البـشرية في ميانمـار لفتـرة إضـافية                         
 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦مدا سنتان، 

 -وافق على تمديد إطار التعاون القطري الثاني للمكـسيك والبرنـامج القطـري لتيمـور       
 ليشتي لفترة مدا سنتان؛

وافق على تمديد إطار التعاون الإقليمي لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكـاريبي لفتـرة           
 ؛٢٠٠٧ديسمبر /لأول كانون ا٣١ إلى ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١مدا سنتان تمتد من 

وافق على التمديد المطلوب بصفة اسـتثنائية لـسنة ثالثـة لإطـار التعـاون القطـري الثـاني                    
 لكل من أوروغواي وشيلي؛

 ٥البند   
 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  

 طـة عمـل مكتـب     المتعلـق بخ   ٢٠٠٥سـبتمبر   / أيلـول  ٩ المـؤرخ    ٢٠٠٥/٣٦ر  ااتخذ القر  
 ات المشاريع؛الأمم المتحدة لخدم

 
 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان  
 ٧البند   
 الميزانية والإدارةمسائل المالية و  

يزانيــة متقــديرات المتعلــق ب ٢٠٠٥ســبتمبر / أيلــول٩ المــؤرخ ٢٠٠٥/٣٧ر ااتخــذ القــر 
 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين لصندوق الأمم المتحدة للسكان الدعم 

الاســتعراض المــالي المتعلــق ب ٢٠٠٥ســبتمبر / أيلــول٨ المــؤرخ ٢٠٠٥/٣٨ر ااتخــذ القــر 
 ؛٢٠٠٤لعام الأمم المتحدة للسكان السنوي لصندوق 

يزانيـة  مأحاط علما بتقرير اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة عـن تقـديرات               
 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦ لفترة السنتين لصندوق الأمم المتحدة للسكانالدعم 

 ٨البند   
  اصلةتمج القطرية والمسائل المالبرا  

 
 :تعليقاتبما أبدي عليها من أحاط علما بمشاريع وثائق البرامج القطرية التالية و 
 DP/FPA/DCP/TCD/5)(مشروع وثيقة البرنامج القطري لتشاد  
 DP/FPA/DCP/SWZ/4)(مشروع وثيقة البرنامج القطري لسوازيلند  
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 DP/FPA/DCP/AFG/2)(نستان مشروع وثيقة البرنامج القطري لأفغا 
 DP/FPA/DCP/IDN/7)(مشروع وثيقة البرنامج القطري لإندونيسيا  

 ٩البند   
 برنامج المشورة التقنية  

برنــامج الــصندوق ب المتعلــق ٢٠٠٥ســبتمبر / أيلــول٩ المــؤرخ ٢٠٠٥/٣٩ القــراراتخــذ  
 للمشورة التقنية؛

 ١١البند   
ــسكــان فــ ــ     ــدة للـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ ــوارئ  دور صـ ــالات الطـ ــب لحـ ــالات التأهـ  ،ـي مجـ

 والاستجابــة الإنسانيـة والانتقال والانتعاش
 المتعلق بـدور صـندوق الأمـم        ٢٠٠٥سبتمبر  / أيلول ٩ المؤرخ   ٢٠٠٥/٤٠ القراراتخذ   

 ، والانتقـال  ، الاستجابـــة الإنـسانيـة    ،المتحدة للسكــان فــي مجـالات التأهـب لحـالات الطـوارئ          
 والانتعاش؛

 
  المشترك بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكانالجزء  
 ٨ و ٤البندان   
 مشروع وثيقة البرنامج القطري المشترك للرأس الأخضر  

أحـــــاط علمـــــا بمـــــشروع وثيقـــــة البرنـــــامج القطـــــري المـــــشترك للـــــرأس الأخـــــضر  
)DP/DCP/CPV/1–DP/FPA/CCP/CPV/5 (   الأخـــــضروإطـــــاري نتـــــائج ومـــــوارد الـــــرأس  

ــندوق   ــائي وصـــ ــامج الإنمـــ ــوالي  الـــــسكان للبرنـــ ــا علـــــى التـــ  DP/DCP/CPV/1/Add.1(وهمـــ
 ؛)DP/FPA/CCP/CPV/5/Add.1 و

 ٦البند   
الأمم المتحدة المـشترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة       متابعة اجتماع مجلس تنسيق برنامج  

 الإيدز/البشرية
 

ــراراتخــذ   ــؤرخ ٢٠٠٥/٤١ الق ــول٩ الم ــررات   ٢٠٠٥ســبتمبر / أيل ــة مق ــق بمتابع  المتعل
الأمـــم المتحـــدة المـــشترك المعـــني بفـــيروس نقـــص المناعـــة   وتوصـــيات مجلـــس تنـــسيق برنـــامج 

 .الإيدز/البشرية
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صـندوق الأمـم    /لمجلـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي           المؤقتـة ل  عمل  الخطة    
 للسكان المتحدة

 ٢٠٠٦لعام عادية الأولى الالدورة   
 )، نيويورك٢٠٠٦يناير /كانون الثاني ٢٧ - ٢٠(
 

 الموضوع البند الوقت التاريخ/اليوم
 المسائل التنظيمية ١ ٣٠/١٠-٠٠/١٠

صـندوق  /انتخاب أعضاء مكتب الس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي          -
 الأمم المتحدة للسكان

صندوق الأمم /ين االس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائياجتماع مشترك ب  ٠٠/١٣-٣٠/١٠
 المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وبرنامج الأغذية العالمي

 يناير/ كانون الثاني٢٠الجمعة، 

صندوق الأمم /اجتماع مشترك بين االس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  ٠٠/١٨-٠٠/١٥
 )تابع (تحدة للطفولة وبرنامج الأغذية العالميالمتحدة للسكان ومنظمة الأمم الم

صندوق الأمم /اجتماع مشترك بين االس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ٠٠/١٣-٠٠/١٠
 )تابع (المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وبرنامج الأغذية العالمي

 يناير/ كانون الثاني٢٤الاثنين، 

٠٠/١٨-٠٠/١٥ 

 

صـندوق الأمـم    /اجتماع مشترك بين االس التنفيذيـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي             
 )تابع (المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وبرنامج الأغذية العالمي

 المسائل التنظيمية ١ ٠٠/١٣-٠٠/١٠ يناير/ كانون الثاني٢٤الثلاثاء، 
 مال وخطة عمل الدورةأعإقرار جدول  -
 ٢٠٠٥اعتماد تقرير الدورة العادية الثانية لعام  -
 ٢٠٠٦اعتماد خطة العمل السنوية للمجلس التنفيذي لعام  -
 

  ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائيالمتعلقالجزء 
 بيان مدير البرنامج

 إطار التمويل المتعدد السنوات
التمـويلي المتعـدد    الجدول الزمني لإعداد ومناقشة تقييم اية الدورة لأداء الإطار           -

ــرة  ــار  ٢٠١١-٢٠٠٤الـــسنوات للفتـ ــداد الإطـ ــة الـــتي تفـــضي إلى إعـ ، وللعمليـ
 ٢٠١١-٢٠٠٨التمويلي المتعدد السنوات للفترة 
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 الموضوع البند الوقت التاريخ/اليوم

 

٤ ٠٠/١٨-٠٠/١٥ 
 
 
 
٥ 

 التقييم
  الأمم المتحدة الإنمائيأنشطةتقييم إدماج المنظور الجنساني في  -
 

 لإنمائي في برنامج الأمم المتحدة اة الجنسانيالشؤون
برنـامج الأمـم المتحـدة      أنشطة   المنظور الجنساني في     إدماج الإدارة لتقييم    استجابة -

 الإنمائي
 الشؤون الجنسانيةب المتعلقةتقرير عن خطة العمل المتوسطة الأجل  -
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦خطة العمل المتعلقة بالشؤون الجنسانية للفترة  -
 

 صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة
 يم تنظيميتقي -

  ٠٠/١٣-٠٠/١٠يناير / كانون الثاني٢٥الأربعاء، 
 
٦ 

 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية

  الميزنة والبرمجةبشأن اتتخاذ القرارالصندوق لاتقرير عن عمليات  -
لأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم          دور برنـامج ا   : بناء السلام بعد انتهاء الـصراع       ٠٠/١٨-٠٠/١٥ 

 المتحدة للسكان في بلدين مختارين بأفريقيا
  ٠٠/١٣-٠٠/١٠يناير / كانون الثاني٢٦الخميس، 

 
١٠ 

 بصندوق الأمم المتحدة للسكانالمتعلق الجزء 
 ة التنفيذيةبيان المدير

 صلةتالبرامج القطرية والمسائل الم
 إقرار وثائق البرامج القطرية -

 ٠٠/١٨-٠٠/١٥  
 
٤ 
 
 
٣ 
 

  ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائيالمتعلقالجزء 
 التقييم

متلازمـة نقـص المناعـة المكتـسب في     /تقييم مكافحة فيروس نقص المناعـة البـشرية        -
 الجنوب الأفريقي وإثيوبيا

 البرامج القطرية والمسائل المتصلة ا
 إقرار وثائق البرامج القطرية -
 م الموفدة إلى ميانمارتقرير بعثة التقيي -
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 الموضوع البند الوقت التاريخ/اليوم
 الجزء المشترك بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان

 توصيات مجلس مراجعي الحسابات
وق الأمـم المتحـدة للـسكان ومكتـب      تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصند      -

الأمم المتحدة لخمـات المـشاريع عـن تنفيـذ توصـيات مجلـس مراجعـي الحـسابات          
 ٢٠٠٤-٢٠٠٣للفترة 

 التقارير المقدمة إلى الس الاقتصادي والاجتماعي
التقارير المقدمة من برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان إلى

 صادي والاجتماعيالس الاقت
 

 عملية البرمجة
ــائي    - ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــر برن ــن     /تقري ــسكان ع ــم المتحــدة لل صــندوق الأم

التكلفة على تقـديم البيانـات علـى     حيث  المقترحات المتعلقة بتطبيق ج فعالة من       
 مستوى البرامج

 ٠٠/١٣-٠٠/١٠ يناير/ كانون الثاني٢٧الجمعة، 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

٠٠/١٨-٠٠/١٥ 
 

 
٧ 
 
 
 
٨ 
 
 
٩ 
 
 
 

١١ 
 
١ 

 خرىالأسائل الم
 مقررات معلقة -
 تنظيميةالسائل الم

 


