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Bericht des Generalsekretars tiber die Tatigkeiten
desAmtesfir interne Aufsichtsdienste

Bericht desAmtesfir interne Aufsichtsdienste

Korrigendum

1. Zusammenfassung, Aufzédhlungspunkt Sexuelle Ausbeutung und sexueller
Missbrauch

Der dritte Satz wird gestrichen und der folgende Wortlaut eingefigt:

Nach der Resolution 59/287 der Generalversammlung, in der erneut betont wird, dass
das AIAD das fur Disziplinaruntersuchungen bei den Vereinten Nationen zusténdige
interne Organ ist, und in der unterstrichen wird, dass sexuelle Ausbeutung und
sexueller Missbrauch schwere Verfehlungen darstellen, sowie nach ihrer Resolution
59/300, in der die Strategie zur Beseitigung der sexuellen Ausbeutung und des
sexuellen Missbrauchs bei kinftigen Friedenssicherungseinsdtzen der Vereinten
Nationen dargelegt wird, arbeiten die Abteilung Disziplinaruntersuchungen und die
Hauptabteilung Friedenssicherungseinsatze darauf hin, sicherzustellen, dass schwere
Féle in Zusammenarbeit mit den truppenstellenden Landern ziigig abgehandelt
werden. Bei dieser Aufgabe werden sie vom Sonderberater des Generalsekretérs in
Fragen der sexuellen Ausbeutung, Prinz Zeid Ra' ad Seid Al-Hussein von Jordanien,
unterstiitzt. Nach Auffassung des AIAD ist es ferner zwingend geboten, dem
gesamten Personal der Vereinten Nationen zu verstehen zu geben, dass die
Organisation im Hinblick auf sexuelle Ausbeutung und sexuellen Missbrauch eine
Null-Toleranz-Politik verfolgt, wie in Resolution 59/296 der Generalversammlung
betont wird (siehe die Ziffern
15-18).

2. Ziffer 11 a) soll lauten:

a) Empfehlungen, die zwischen dem 1.Juli 2001 und dem 30.Juni 2002
abgegeben wurden

Weltgesundheitsorganisation: Vorwurfe Uber

Unregel mafigkeiten wahrend der

Durchfiihrung eines Projekts des

Gemeinsamen Programms der Vereinten

Nationen fur HIV/Aids (UNAIDS) (1): 1 noch nicht begonnen
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3. In Ziffer 11 c) wird der zweite Punkt, der folgenden Wortlaut hat, gestrichen:

Hauptabteilung Management: Untersuchung

der Verwaltungsablaufe und -verfahren der

Vereinten Nationen im Hinblick auf Doppel-

arbeit, Komplexitdt und Burokratie (1): 1 noch nicht begonnen

4, In Ziffer 12 sollen die ersten beiden Satze lauten:

Insgesamt wurden 266 Priifungs-, Disziplinaruntersuchungs-, Inspektions- und
Eval uierungsberichte sowie Managementlberpriifungen abgeschl ossen. Daraus
ergingen 23 Berichte an die Generalversammlung.

5. Abbildung 1 wird durch folgende Abbildung ersetzt:

Abbildung 1

Umsetzungsstand aller vom Amt fir interne Aufsichtsdienste abgegebenen
Empfehlungen zum 30. Juni 2005

(Angaben in Klammern beziehen sich auf besonders bedeutsame Empfehlungen)
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Juli 2001 - Juni 2002 | Juli 2002 - Juni 2003 | Juli 2003 - Juni 2004 | Juli 2004 - Juni 2005
Onoch nicht begonnen 33 (1) 23 (2) 112 (23) 477 (153)
@in Umsetzung 64 (33) 133 (72) 218 (110) 601 (287)
@abgeschlossen 2123 (707) 2290 (634) 1181 (412) 1089 (339)

& Prozentsatz der zum 30. Juni 2005 umgesetzten Empfehlungen.

P Der Riickgang der Zahl der im vorangegangenen Zeitraum abgegebenen Empfehlungen ist hauptsachlich auf die konzertierte
Anstrengung zurlickzuftihren, nur die wichtigsten und konkretesten Empfehlungen in die Aufsichtsberichte aufzunehmen.

¢ Der Anstieg der Zahl der im laufenden Zeitraum abgegebenen Empfehlungen ist auf einen Anstieg der Zahl der herausgegebenen
Aufsichtsberichte zurtickzuf Ghren.
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6. Anhang Il wird durch folgenden Anhang ersetzt:

Anhang ||

Besonders bedeutsame Empfehlungen, zu denen die

AbhilfemalRnahmen noch nicht abgeschlossen wurden

Gemél dem in ST/SGB/273 erteilten Mandat sind in der folgenden Tabelle die
besonders bedeutsamen Empfehlungen angefiihrt, tber die der Generalversammlung
bereits Bericht erstattet wurde und zu denen die Abhilfemal3nahmen noch nicht
abgeschlossen wurden, einschlieflich der vor dem 1.Juli 2004 abgegebenen
besonderen Empfehlungen, deren Umsetzung am 30.Juni 2005 noch nicht
abgeschlossen war.

A. Empfehlungen, die zwischen dem 1. Juli 2001 und dem 30. Juni 2002 abgegeben
wurden

Zahl der Empfehlungen

noch nicht in abge-
Klient Titel abgegeben  begonnen Umsetzung  schlossen
Hauptabteilung Abristungs-  Inspektion der Programmleitung und der
fragen Verwaltungspraktiken 25 0 3 22
Hauptabteilung Management  Nachphase der Einfiihrung des Integrierten
Management-Informationssystems (IMI1S) 14 0 3 11
Hauptabteilung Politische Eingehende Evaluierung der Wahlhilfe 1 0 1 0
Angelegenheiten
Wirtschaftskommission fur Prifung des Beschaffungswesens und der
Afrika Inventar-/Lagerbewirtschaftung 21 0 3 18
Bereich Rechtsangel egen- Eingehende Evaluierung der Rechtsangel egen-
heiten heiten 22 0 1 21
Umweltprogramm der Priifung der Programmunterstiitzungskosten 3 0 1 2
Vereinten Nationen Priifung der Abteilung Umweltiibereinkommen 6 0 1 5
Amt des Hohen Fliichtlings-  Einsétze in Agypten 2 0 1 1
kommissars der Vereinten
Nationen
Gemeinsamer Pensionsfonds  Beitrage an den Fonds 3 0 1 2
der Vereinten Nationen
Birro der Vereinten Nationen  Prufung des Auftrags- und Beschaffungsdienstes 20 0 19
in Nairobi Priifung der Gruppe Post, Kurierpost und Archive 8 0 1
Priifung der Gruppe Dienstreisen, Versand und
Transport 9 0 6 3
Inspektion der Verwaltungs- und
Managementpraktiken 13 0 4 9
Weltgesundheitsorganisation  Vorwirfe Gber Unregel mafiigkeiten wahrend der
Durchfuhrung eines Projekts des Gemeinsamen
Programms der Vereinten Nationen fur HIV/Aids
(UNAIDS) 1 0 0
Gesamt 148 33 114
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Empfehlungen, die zwischen dem 1. Juli 2002 und dem 30. Juni 2003 abgegeben

wurden
Zahl der Empfehlungen
noch nicht in abge-
Klient Titel abgegeben  begonnen Umsetzung  schlossen
Hauptabteilung Wirtschaftli- ~ Umfassende Priifung des Unterprogramms 8:
cheund SozialeAngelegen-  Offentliche Verwaltung, Finanzen und
heiten Verwaltungsfihrung 29 0 1 28
Hauptabteilung Management  Kontrollen beziiglich der Aufzeichnung und
Bearbeitung der Transaktionen im Zusammenhang
mit dem Anlagenportfolio der Organisation 6 0 1 5
Hauptabteilung Management  Mdgliche Diskriminierung auf Grund der
—Bereich Personalmanage-  Staatsangehorigkeit, der Rasse, des Geschlechts,
ment der Religion und der Sprache bei der
Rekrutierung, Beforderung und Stellenbesetzung 12 0 6 6
Hauptabteilung Management  Priifung von Kontrollen Uber Passierscheine der
— Bereich Zentrale Unterstiit- Vereinten Nationen in Genf und Wien 6 0 2 4
zungsdienste
Prifung des Petrocel li-Vertrags 21 0 4 17
Hauptabteilung Presse und Uberprifung der Struktur und der Tétigkeiten der
Information Informationszentren der Vereinten Nationen 23 0 3 20
Hauptabteilung Friedens- Prifung des VN-Habitat-Direktoriums zur
sicherungseinsétze Regelung offener Eigentumsanspriiche 1 0 1 0
Friedenstruppe der Vereinten Nationen in Zypern:
Prifungsbericht 4 0 1 3
Mission der Organisation der Vereinten Nationen
in der Demokratischen Republik Kongo:
Militéroperationen 4 0 1
Wirtschaftskommission fur Priifung der Personalverwaltung 6 0 1
Afrika
Programm der Vereinten Prifung des Siedlungssanierungsprogrammsin
Nationen fiir menschliche Nordirak 1 0 1 0
Siedlungen
Internationaler Strafgerichts-  Priifung des Kassenfonds flr Sondertétigkeiten 10 0 3 7
hof fir Ruanda
Amt fir die Koordinierung Priifung des Buros in Indonesien 9 0 1 8
humanitarer
Angelegenheiten
Umweltprogramm der Ver- Prifung des Welttiberwachungszentrums fur
einten Nationen Naturschutz 15 0 14 1
Priifung von UNEP-Veroffentlichungen 8 0 4 4
Amt des Hohen Kommissars  Managementiberprifung 17 0 1 16
der Vereinten Nationen fur
Menschenrechte
Amt des Hohen Einsétze in Burundi 1 0 1 0
Fluchtlingskommissars der ging76n Guinea 3 0 1 2
Vereinten Nationen
Einsédtze im ehemaligen Jugoslawien 1 0 1 0
Einsatz von Freiwilligen der Vereinten Nationen 3 0 1 2
Berater 7 0 2 5
Mietzuschiisse 4 1 0 3
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Zahl der Empfehlungen

noch nicht in abge-

Klient Titel abgegeben  begonnen Umsetzung  schlossen
Amtssitz/Hauptabteilung Disziplinaruntersuchungsbericht zu den
Friedenssicherungseinsétze ~ Vorwiirfen der Herstellung von Videobandern mit

pornografischem Inhalt durch Mitarbeiter eines

Lieferanten von Lufttransportdiensten fir die

MONUC 1 0 1
Gemeinsamer Pensionsfonds  Haushaltspraktiken 5 0 1

der Vereinten Nationen

Gemeinsamer Pensionsfonds  Priifung des Anlageverwaltungsdiensts —
der Vereinten Nationen — Anlageverwaltung 15 0 3 12
Anlageverwaltungsdienst

Biro der Vereinten Nationen ~ Landesbiiro Islamische Republik Iran 11 0 1 10
fur Drogen- und Verbre-
chensbekampfung
Biro der Vereinten Nationen  Prufung der Abteilung Konferenzdienste 0 4 4
in Nairobi Prifung des Gebaudemanagements 0 2 5
Priifung des I T-Managements 10 0 3 7
Prifung der Druckerel 3 0 2 1
Priifung der Personal verwaltung 17 0 4 13
Bericht Uber die Disziplinaruntersuchung wegen
behaupteter Unregel méliigkeiten bei der Vergabe
des Beforderungsvertrags fir Bedienstete der
Vereinten Nationen 1 1 0 0
Gesamt 269 2 72 195
Empfehlungen, die zwischen dem 1. Juli 2003 und dem 30. Juni 2004 abgegeben
wurden
Zahl der Empfehlungen
noch nicht in abge-
Klient Titel abgegeben  begonnen Umsetzung  schlossen
Hauptabteilung Wirtschaftli-  Verfahren zur Akkreditierung von NGOs 19 0 4 15
che und Soziale Angelegen-
heiten

Hauptabteilung Management  Bericht an die Generalversammlung Uber die
Priifung der Arbeitsweise des Ausschusses fir
Auftrage am Amtssitz 10 1 1 8

Untersuchung der Verwaltungsablaufe und
-verfahren der Vereinten Nationen im Hinblick auf
Doppelarbeit, Komplexitét und Birokratie 6 0 3 3
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Zahl der Empfehlungen

noch nicht in abge-
Klient Titel abgegeben  begonnen Umsetzung  schlossen
Hauptabteilung Management  Speditionsauftrag 8 0 1 7
— Bereich Zentrale Unterstit-
zungsdienste
Sanierungsgesamtplan — gegenwartige
Erfordernisse fir Angebote/allgemeine
Bedingungen 15 0 8 7
Hauptabteilung Management  Uberprifung der Struktur und der Tétigkeiten der
—Bereich Personalmanage-  Abteilung Arztlicher Dienst der Vereinten
ment Nationen 14 10
Hauptabteilung Politische Unterstiitzungsdienste fir Feldaktivitéten 28 24
Angelegenheiten
Hauptabteilung Friedens- Ortliche Rechnungspriifung — Liquidation des
sicherungseinsétze Biros des Koordinators der Vereinten Nationen
fUr humanitare Mal3nahmen in Irak —
Personal management
Finanzverwaltungs- und Unterstiitzungsdienste 2
Versorgungsbasis der Vereinten Nationen in
Brindis (Italien): Anlegung strategischer
Lagerbestande 12 1 4 7
Priifung der Liquidation der Beobachtermission
der Vereinten Nationen fur Irak und Kuwait 1 0 1 0
Leistung in der Zivilverwaltung/Direktbeitrag in
den Regionen Mitrovica und Peja/Pec 8 0 5 3
Wirtschaftskommission fir Uberpriifung der Programm- und
Afrika Verwaltungsstruktur 28 0 3 25
Prifung der Folgemal3nahmen betreffend
Personal verwaltung 1
Folgema3nahmen betreffend Dienstreisen
Internationaler Strafgerichts-  Anklagebehdrde 4
hof fur Ruanda
Internationaler Strafgerichts-  Uberstunden 8 0 6 2
hof fur das enemalige
Jugoslawien
Mission der Organisation der  Beschaffung — nachtrégliche Genehmigungen 3 0 1 2
Vereinten Nationen in der
Demokratischen Republik
Kongo
Bereich Personalmanage- Prifung der Richtlinien und Verfahren fur die
ment Rekrutierung von Bediensteten fir die
Hauptabteilung Friedenssi cherungseinsdtze 3 2 0 1
Entschédigungskommission  Anspriiche der Kategorie F-3: Teil 2 der dritten
der Vereinten Nationen Rate 18 17 0 1
Umweltprogramm der Ver- Prifung der Abteilung Frihwarnung und
einten Nationen Bewertung 7 0 5 2
Priifung der Abteilung Technologie, Industrie und
Wirtschaft 13 0 2 11
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Zahl der Empfehlungen

noch nicht in abge-
Klient Titel abgegeben  begonnen Umsetzung  schlossen
Amt des Hohen Personelle Ausstattung fir Nothilfemal3nahmen 5 0 4 1
F ughtl i ngskomm ssars der L uftoperationen 2 0 2 0
Vereinten Nationen
Einsdtze in der Demokratischen Republik Kongo 5 0 4 1
Zentrale Nothilfebesténde und regionale Bestande 7 0 6 1
Einsétze in Pakistan 4 0 2 2
Einsédtze in Marokko 4 0 2 2
Einsitzein Athiopien 3 0 2 1
Projekt zur Erneuerung der Managementsysteme:
Durchfuhrungsvertrag 5 0 3 2
Projekt zur Erneuerung der Managementsysteme:
Beratung 3 0 3 0
Dienst fir Medienbeziehungen und
Offentlichkeitsarbeit 5 0 1 4
Einsétze in Gabun 2 0 1 1
Einsdtze in Uganda 2 1 0 1
Instandhaltung von Unterkiinften 3 0 3 0
Interregionales Forschungs-  Prufung des Instituts 3 0 1 2
institut der Vereinten Natio-
nen fur Kriminalitét und
Rechtspflege
Ausbildungs- und Danisches Projekt 2 0 1 1
Forschungsinstitut der
Vereinten Nationen
Gemeinsamer Pensionsfonds ~ Kassenbewirtschaftung, Fonds-Sekretariat und
der Vereinten Nationen Anlageverwaltungsdienst 5 0 1 4
Mission der Vereinten Natio-  Missbrauch des Abrechnungssystems fur
nenin Athiopien und Eritrea  Telefongespréche 2 0 1 1
Ubergangsverwaltungsmis-  Bericht {iber die Untersuchung der betriigerischen
sion der Vereinten Nationen ~ Abzweigung von 4,3 Millionen US-Dollar durch
im Kosovo einen Bediensteten der Sdule fur Wiederaufbau
der Ubergangsverwaltungsmission der Vereinten
Nationen im Kosovo 7 1 1 5
Biro der Vereinten Nationen  Regionalbiro fiir die Russische Féderation und
fur Drogen- und Verbre- Belarus 2 0 1 1
chensbekdmpfung
Biro der Vereinten Nationen ~ Management der Informations- und
in Genf Kommunikationstechnol ogien 6
Einkaufseinrichtung SAFI 11
Fortbildungsakademie des Prifung der Akademie 8
Systems der Vereinten Na-
tionen
Gesamt 312 23 110 179




