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 الدورة الستون
  الأعمالجدول من ١٥١البند 

   في السودان المتحدة الأممتمويل بعثة 
 ٢٠٠٤يوليـه   /تمـوز  ١في السودان للفترة مـن       المتحدة   الأممميزانية بعثة     

 ٢٠٠٦يونيه /حزيران ٣٠إلى 
 

 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
 

تـشرين   ٣١ إلى   ٢٠٠٤يوليـه   /زتمـو  ١الاقتراح الأولي للفترة مـن      
  دولار٥٩٥ ٥٠٠ ٠٠٠ )أ(٢٠٠٥أكتوبر /الأول

  دولار٥٩٥ ٥٠٠ ٠٠٠ ٥٩/٢٩٢ العامة الجمعيةالمبلغ المأذون به في قرار 
  دولار٢٢٢ ٠٣١ ٧٠٠ )ب(٢٠٠٥-٢٠٠٤للفترة  العام الأمينالاقتراح المقدم من 

  دولار٢٢٢ ٠٣١ ٧٠٠ ٢٠٠٤/٢٠٠٥توصية اللجنة الاستشارية للفترة 
  دولار١ ٠١٧ ٦٠٢ ٦٠٠ ٢٠٠٥/٢٠٠٦للفترة  العام الأمينالاقتراح المقدم من 

  دولار٩٦٩ ٤٦٨ ٨٠٠ ٢٠٠٥/٢٠٠٦توصية اللجنة الاستشارية للفترة 
 

 ٢٠٠٥يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليه /تموز ١ مليون دولار للفترة من ٢٧٩,٥يشمل مبلغ  )أ( 
 ٢٠٠٥أكتوبر / تشرين الأول٣١إلى يوليه /تموز ١من  مليون دولار للفترة ٣١٦,٠ومبلغ 

)A/59/756.( 
 .A/60/190 )ب( 

  
 ٣٦ و ٣٠ و ١٤سيترتب على توصيات اللجنة الاستشارية الواردة في الفقرات  - ١

 دولار في الميزانيــة المقترحــة لبعثــة الأمــم المتحــدة في ٤٨ ١٣٣ ٨٠٠أدنــاه تخفــيض قــدره 
وتقـدم اللجنـة    . ٢٠٠٦يونيه  /حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٥ه  يولي/تموز ١السودان للفترة من    
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الاستشارية أيضا عددا من الملاحظات والتوصيات المتعلقة بإدارة وتنظيم البعثـة، وكـذلك      
 .فرص تحقيق مزيد من الوفورات

وتــرد في ايــة هــذا التقريــر الوثــائق الــتي اســتخدمتها اللجنــة الاستــشارية في نظرهــا في  - ٢
 .لأمم المتحدة في السودانمسألة تمويل بعثة ا

 
 مقدمة -أولا  

جاء إنشاء بعثة الأمم المتحدة في السودان استجابة لمطلب الأطـراف في اتفـاق الـسلام                 - ٣
الجيش الشعبي لتحريـر    /الشامل وفيه اتفقت حكومة السودان والحركة الشعبية لتحرير السودان        
ــص        ــنوات ون ــرة ســت س ــسؤولية، خــلال فت ــى تقاســم الم ــسودان عل ــصدي  ال ــسنة، في الت ف ال

وتــرد ولايــة البعثــة في ). S/2005/411( العــام الأمــين مــن تقريــر ٤للتحــديات املــة في الفقــرة 
 الـذي أنـشأ     ٢٠٠٥مـارس   / آذار ٢٤المؤرخ  ) ٢٠٠٥ (١٥٩٠ من قرار مجلس الأمن      ٤الفقرة  

 الأمـين   مـن ذلـك القـرار إلى     ٣وطلبـت الفقـرة     . الس بموجبه بعثة الأمم المتحـدة في الـسودان        
 الأمـم ، عن طريق ممثله الخـاص لـشؤون الـسودان أن يقـوم بتنـسيق جميـع أنـشطة منظومـة                      العام

، وتعبئة الموارد والدعم من اتمع الدولي لتوفير المـساعدة العاجلـة والتنميـة الاقتـصادية                المتحدة
ــة، ولا ســيما      ــة الدولي ــة الأجــل للــسودان، وتيــسير التنــسيق مــع الجهــات الفاعل الاتحــاد الطويل

الأفريقــي والهيئــة الحكوميــة الدوليــة المعنيــة بالتنميــة فيمــا يتعلــق بالأنــشطة المــضطلع ــا دعمــا     
أيـضا أن يـوفر    العـام   الأمـين وطُلب إلى   . للعملية الانتقالية المنشأة بمقتضى اتفاق السلام الشامل      

ــصراعات الج       ــع الـ ــل جميـ ــة لحـ ــود ا لمبذولـ ــسياسي للجهـ ــدعم الـ ــدة والـ ــساعي الحميـ ــة المـ اريـ
 .السودان في
 المـؤرخ   ٥٩/٢٩٢أيـدت في قرارهـا       العامـة    الجمعيـة وتشير اللجنـة الاستـشارية إلى أن         - ٤

 الاستنتاجات والتوصيات المقدمة من اللجنـة الاستـشارية في تقريرهـا        ٢٠٠٥أبريل  /نيسان ٢١
)A/59/768(  ــا الــستين، بمــا في ذلــك م ــبررات ، ولحــين النظــر في الميزانيــات التفــصيلية في دور

بالــدخول في التزامــات مــن أجــل البعثــة  العــام لأمــينلالوظــائف والتكــاليف التــشغيلية، وأذنــت 
، مـع تقـسيم تكاليفهـا،       ٢٠٠٥أكتـوبر   / تـشرين الأول   ٣١ إلى   ٢٠٠٤يوليه  /تموز ١للفترة من   

وهـذا المبلـغ الإجمـالي      .  دولار من أجـل إنـشاء البعثـة        ٥٩٥ ٤٩٨ ٥٠٠بمبلغ إجمالي لا يتجاوز     
ــه مبلــغ  ( دولار ٢٧٩ ٥٠١ ٣٠٠بلــغ يــشمل م  دولار الــذي ســبق أن  ٩٩ ٩٩٩ ٤٠٠بمــا في

، ٢٠٠٥يونيـه  /حزيـران  ٣٠ إلى  ٢٠٠٤يوليـه   /تمـوز  ١للفترة من   ) أذنت به اللجنة الاستشارية   
ــغ  ــن  ٣١٥ ٩٩٧ ٢٠٠ومبلـ ــرة مـ ــوز ١ دولار للفتـ ــه /تمـ ــشرين الأول٣١إلى يوليـ ــوبر / تـ أكتـ
ــرار   ٢٠٠٥ ــام قــ ــضى أحكــ ــة، بمقتــ ــالجمعيــ ــؤرخ  ٤٩/٢٣٣ة  العامــ ــف المــ ــانون ٢٣ ألــ  كــ
 .١٩٩٤ديسمبر /الأول
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ــا        - ٥ ــة في تقريره ــرح للبعث ــى الهيكــل المقت ــشارية عــدة تعليقــات عل ــة الاست وأبــدت اللجن
وترحب اللجنة الاستشارية بالاسـتعراض الـذي يجـري         ). ٨-٦، الفقرات   A/59/68(السابق  

 الأمـين رع الخـامس مـن تقريـر    على أساس تعليقاا وملاحظاا، على النحو المذكور في الف     
 العـام   الأمـين وقد أُعيد تشكيل النموذج القائم على دعامتين الذي اقترحـه            .)A/60/190(العام  

)A/59/756 و Corr.1 الجمعيــةعلــى النحــو الــذي أوصــت بــه اللجنــة الاستــشارية وأقرتــه ) 2 و 
للممثـل الخـاص    ، حيـث يـرأس إحـدى الـدعامتين النائـب الرئيـسي              ٥٩/٢٩٢في قرارها   العامة  

ــة أمــين عــام مــساعد ( ــة وحقــوق الإنــسان    ) برتب وتــشمل الــشؤون الــسياسية، والــشؤون المدني
الدعامـة الثانيـة نائـب      والشرطة المدنية والمساعدة الانتخابية والإعلام وسـيادة القـانون؛ ويـرأس            

مل وتـش ) برتبـة أمـين عـام مـساعد      ) (المنسق المقـيم ومنـسق الـشؤون الإنـسانية        (لممثل الخاص   ل
تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية، والحماية، والعودة والإدماج، والمسائل الجنسانية، وفـيروس           

 .الإيدز، ونزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج/نقص المناعة البشرية
وتلاحظ اللجنـة الاستـشارية أن اتفـاق مركـز القـوات مـا يـزال يـتعين إبرامـه؛ وتتعلـق                     - ٦

تي مــا زالــت دون حــل بالحريــة التامــة وغــير المقيــدة لتنقــل البعثــة، ووضــع  المــسائل الأساســية الــ
، الفقـرات   S/2005/579انظـر   (موظفي البعثـة المعيـنين محليـا، والتـسجيل الـذاتي لمركبـات البعثـة                

وتــشجع اللجنــة الاستــشارية الجهــود المبذولــة حاليــا للإســراع في إبــرام اتفــاق  ). ٢٥-٢٣
 .نفيذ الكامل لولاية البعثةمركز القوات من أجل تيسير الت

 
يونيـه  /حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٤يوليه  /تموز ١الميزانية المقترحة للفترتين من      -ثانيا  

 ٢٠٠٦يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه /تموز ١ ومن ٢٠٠٥
تقـديرات التكـاليف الـتي      ) A/60/190( العـام    الأمـين يتضمن اقتراح الميزانيـة المقـدم مـن          - ٧

 ٢٠٠٥يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليـه  / تموز ١ دولار للفترة من     ٢٢٢ ٠٣١ ٧٠٠تبلغ  
ــة ــيهم     . للبعث ــراد الــشرطة، بمــا ف ــراد العــسكريين وأف ــا ١٤١وســيوفر نفقــات لعنــصر الأف  مراقب

 فردا من الـشرطة المدنيـة، ولعنـصر         ٤٣ فردا من أفراد الوحدات العسكرية و        ٩٦٥عسكريا و   
ــشمل     ــوظفين المــدنيين وي ــدبير الم ــ٣٠٦ت ــا و  ٥٣٥وظفين دولــيين و  م ــا وطني  مــن ٣٢ موظف

وما يتصل بذلك من تكاليف تشغيلية استنادا إلى مدى شغل الوظـائف             المتحدة   الأمممتطوعي  
ــي ــن     . الفعل ــالفترة م ــة ب ــوارد المتعلق ــوز ١وتغطــي الم ــه /تم ــران٣٠ إلى ٢٠٠٥يولي ــه / حزي يوني
ر الأفــراد العــسكريين  دولار، النــشر التــدريجي لعنــص ١ ٠١٧ ٦٠٢ ٦٠٠، الــتي تبلــغ ٢٠٠٦

 ٧٥٠ إلى   ٢٠٠٦يونيـه   /حزيـران  ٣٠وأفراد الشرطة المدنية، الذي من المتوقـع أن يزيـد بحلـول             
 شرطيا مـدنيا؛ ولعنـصر      ٧١٥ فردا من أفراد الوحدات العسكرية و        ٩ ٢٥٠مراقبا عسكريا و    
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 ا وطنيــا موظف ـ٢ ٦٩٠ موظفـا دوليــا و  ١ ٠٥٣مقتـرح لتـدبير مــوظفين مـدنيين يبلــغ عـددهم     
 .؛ ولما يتصل بذلك من تكاليف تشغيلية المتحدةالأمم من متطوعي ٢٠٨ و
 

 الولاية والنتائج المخطط لها -ألف  
والتوجيـه وتيـسير    تلاحظ اللجنة الاستـشارية أن ولايـة البعثـة تقتـضي تـوفير المـساعدة                 - ٨

لجنــة وتلاحــظ ال. وتنــسيق عــدد مــن الأنــشطة لا تعتــبر البعثــة مــسؤولة عنــها بــصورة مباشــرة  
الاستشارية أيضا أن الإنجـازات المتوقعـة، علـى النحـو المـذكور في وثيقـة الميزانيـة، ستفـضي إلى                
تحقيق الغاية التي يهدف إليها مجلس الأمن في الإطار الزمني للبعثـة، وهـذا مـستمد مـن الجـدول                    

لإنجـاز  وتقـيس مؤشـرات ا    ).  أعـلاه  ٣انظـر الفقـرة     (الزمني المحدد لتنفيذ اتفـاق الـسلام الـشامل          
ومـع ذلـك،    . ٢٠٠٥/٢٠٠٦مدى التقدم المحرز صـوب تحقيـق هـذه الإنجـازات لفتـرة الميزانيـة                

، بعـض التـأخير     )S/2005/579(في تقريـره إلى مجلـس الأمـن          العـام    الأمينكان هناك، كما ذكر     
في تنفيــذ الجــدول الــزمني للاتفــاق الــشامل للــسلام، وهــو مــا قــد يتطلــب بعــض المرونــة داخــل  

وتتوقـع  . ائم على النتائج للسماح للبعثة بالاستجابة للتطورات وهي تتكشف للعيان         الإطار الق 
اللجنة الاستشارية مع ذلك أن تسفر البيانـات الـتي جمعتـها اللجنـة مـن جميـع العناصـر إلى                     

ويمكـن  . إنشاء خط أساسي ومجموعة من الأدلة تيسر إجراء المقارنات في الميزانيات المقبلـة  
عيــة الــتي يمكــن إنجازهــا، والــتي  عــرض، وذلــك بإبــداء الأهــداف الواقأن تتحــسن طريقــة ال

 .تخرج عن سيطرة البعثة لا
وترحب اللجنة الاستشارية بموجز إجراءات المتابعة الوارد في الفرع الخـامس مـن              - ٩

وتــثني علــى البعثــة لمراعاــا تعليقــات اللجنــة الاستــشارية  ) A/60/190( العــام الأمــينتقريــر 
في القــرار  العامــة الجمعيــةعلــى النحــو الــذي أقرتــه    ) A/59/768( تقريرهــا وتوصــياا في

 .وينبغي مواصلة تقديم المعلومات في هذا الصدد في الوثائق المقبلة. ٥٩/٢٩٢
 

 الاحتياجات من الموارد -باء  
 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة - ١ 

 
 الفئة

ــه  ــأذون بـ ــوام المـ ــرح/القـ المقتـ
 )أ(٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 

ــوا ــه القـــ ــأذون بـــ ــرح/م المـــ المقتـــ
 )ب(٢٠٠٦‐٢٠٠٥ 

 ٧٥٠ ١٤١ المراقبون العسكريون
 ٩ ٢٥٠ ٩٦٥ أفراد الوحدات العسكرية

 ٧١٥ ٤٣ الشرطة المدنية
 

 .استنادا إلى شغل الوظائف الفعلي أثناء الفترة )أ( 
 .المقترح/يمثل أعلى مستوى من القوام المأذون به )ب( 
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يوليـه  / تمـوز  ١للأفراد العسكريين وأفراد الـشرطة، في الفتـرة مـن           يبلغ الاعتماد المقترح     - ١٠

 دولار، اسـتنادا إلى عمليـة       ٢٢ ٢٨٧ ٣٠٠مـا مقـداره      ٢٠٠٥يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٤
يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى  ٢٠٠٥يوليـه   / تمـوز  ١وتبلغ المـوارد المقترحـة للفتـرة مـن          . النشر الفعلية 

ــداره   ٢٠٠٦ ــا مق ــراد    دولار، بمــ٢٧٠ ٢٦٥ ١٠٠م ــة في عــدد الأف ــادة التدريجي ا يعكــس الزي
العسكريين وأفراد الشرطة إلى المـستويات المـأذون ـا المبينـة في الجـدول المـذكور أعـلاه بحلـول            

، الوثيقــــة ١-انظــــر الجــــدول في الفــــرع الثــــاني، الجــــزء ألــــف (٢٠٠٦يونيــــه /حزيــــران ٣٠
A/60/190.( 

ا مـن العوامـل عمـل علـى تـأخير عمليـة             ومع ذلك، تلاحظ اللجنة الاستشارية أن عدد       - ١١
الأحـوال الجويـة، وعجـز بعـض المتعاقـدين عـن الوفـاء              : نشر القوات في منطقة مـسؤولية البعثـة       

لإيـصال الـسلع وإنجـاز الخـدمات، بمـا في ذلـك توريـد مـواد البنـاء                   لهـم   بالمواعيد النهائية المحددة    
الوفــاء بخطــط النــشر، وتــأخر وإعــداد المخيمــات، وعجــز بعــض البلــدان المــساهمة بقــوات عــن  

ولـدى  ). ٢٧، الفقـرة    S/2005/579(السلطات المحلية في تـوفير الأراضـي اللازمـة للمعـسكرات            
 مــراقبين عــسكريين ٧١٠الاستفــسار، أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن الخطــط الأوليــة لنــشر    

ول ايـة    فـردا مـن الـشرطة المدنيـة بحل ـ         ٣٦٩ فردا من أفراد الوحـدات العـسكرية و          ٧ ٦٢٨ و
 فــردا مــن أفــراد ٢ ٨٣٢ مراقبــا عــسكريا و ١٥٣، قــد نقحــت لتــصبح ٢٠٠٥ســبتمبر /أيلــول

ويـرد في المرفـق الأول الجـدول الـزمني          .  فـردا مـن الـشرطة المدنيـة        ١٣١الوحدات العسكرية و    
وطلبت اللجنة الاستـشارية أيـضا    . الجديد المقترح للنشر التدريجي المقدم إلى اللجنة الاستشارية       

 ).انظر المرفق الثاني(قيح التكاليف ذات الصلة في ضوء الجدول الزمني الجديد للنشر تن
لمراقبين العسكريين والوحدات والشرطة المدنية البالغـة       لتعكس الاحتياجات المنقحة    و - ١٢

ــأخ٢٤٤ ٤٨٣ ٣٠٠ ــل تـ ــسبته ال ير دولار عامـ ــشر نـ ــرة ١٠نـ ــة للفتـ  ٢٠٠٦-٢٠٠٥ في المائـ
 لأفراد البعثـة المخـصص للمـراقبين العـسكريين والـشرطة المدنيـة إلى               وخفض بدل الإقامة المقرر   

وأُبلغـــت .  علـــى التـــوالي ٢٠٠٥/٢٠٠٦  و٢٠٠٤/٢٠٠٥ دولارا لفتـــرتي ٥٠ دولارا و٤٣
ــة  ــشارية اللجنـ ــا في     الاستـ ــصائية أجراهـ ــة استقـ ــتندت إلى دراسـ ــدلات اسـ ــادة في المعـ أن الزيـ

 . مكتب إدارة الموارد البشرية٢٠٠٥أغسطس /آب
 ٣ ٤٨٠ ٤٠٠الاحتياجات المقدرة الخاصة بالمعدات المملوكة للوحـدات مـن          زادت  و - ١٣

غــير أن ) . ٧ الفقــرة ،A/60/190( دولار ٨٠ ٣٦٦ ٣٠٠ إلى٢٠٠٤/٢٠٠٥دولار في الفتــرة 
وحينمـا  . الميزانية حسب حينما كان وضـع القـوات غـير محـسوم بعـد             وثيقة  الاعتماد الوارد في    
عن سبب اعتماد هذا النهج، أُبلغت أن الاعتمـاد خفـض للفتـرة             ة  الاستشارياستفسرت اللجنة   

 دولار بعد أخذ مذكرات التفـاهم الـتي تم الاتفـاق عليهـا     ٧٤ ٠٥١ ٦٠٠ إلى  ٢٠٠٥/٢٠٠٦
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 مـن التقريـر وفي   ٧في الفقـرة    ذلـك   وتـرد تفاصـيل     . التي ما زالت قيـد التفـاوض في الاعتبـار          وأ
 أعلاه، ينبغـي خفـض الاعتمـاد        ١١ليه في الفقرة    غير أنه، في ضوء ما أشير إ      . الجدول أدناه 

  . دولار٣٨ ٦٤١ ٧٠٠الوارد في إطار المعدات الرئيسية ليصبح 
وفي ضوء ما سبق، ينبغـي خفـض المـوارد الماليـة المقترحـة الـواردة في إطـار الأفـراد           - ١٤

ــن     ــرة م ــشرطة للفت ــراد ال ــوز١العــسكريين وأف ــه / تم ــران٣٠ إلى ٢٠٠٥يولي ــه / حزي يوني
 ٢٤٤ ٤٨٣ ٣٠٠ دولار الـذي اقتـرح أصـلا إلى    ٢٧٠ ٢٦٥ ١٠٠ مـن مبلـغ   ٢٠٠٦
 إلى ذلك، يحتمل تحقيق بعض الوفورات إن لم يتم التقيد بالجدول الزمني    وبالإضافة .دولار

 .وينبغي تضمين ذلك في تقرير الأداء. الجديد لنشر الأفراد
 

 الموظفون المدنيون - ٢ 
 

 الفئة
 المقترح/ المأذون بهقوامال

٢٠٠٤/٢٠٠٥ 
  المقترحقوامال

٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

 ١ ٠٥٣ ٣٠٦ )أ(الموظفون الدوليون
 ٢ ٦٩٠ ٥٣٥ )ب(الموظفون الوطنيون

 ٢٠٨ ٣٢ )ج(متطوعو الأمم المتحدة
 

 .المقترح/يمثل أعلى مستوى من القوم المأذون به )أ( 
 .يشمل المسؤولين الوطنيين وموظفي فئة الخدمات العامة الوطنيين )ب( 
 .يشمل متطوعي الأمم المتحدة والوطنيين )ج( 

  
.  في بعثـات حفـظ الـسلام الأخـرى         قـائم لبعثة عن النموذج ال   لتلف الهيكل المقترح    يخو - ١٥

الإطار الذي سـبق أن     ) أ: (إلى أن الغرض من ذلك هو التقيد بما يلي        الاستشارية  وتشير اللجنة   
 التنـسيق مـع المحـاورين الـسودانيين         رسخه اتفاق السلام الشامل، الذي يعتبر أنه من الـضروري         

مراعـاة التحـديات الجغرافيـة      والوطنيين، وجمع الموارد وتقسيمها بين مجـالات التركيـز الأربعـة،            
مسؤولية تنسيق جميع أنشطة منظومة الأمم المتحدة في الـسودان، علـى            ) ب(البعثة؛  واجه  التي ت 

اعتمــــاد ) ج(؛ )٢٠٠٥ (١٥٩٠ مــــن قــــرار مجلــــس الأمــــن  ٣النحــــو المطلــــوب في الفقــــرة 
 اتادي ـتـوفير ق  ب، وذلـك     الاستـشارية  ، على نحو ما ذُكر للجنة     “الممارسات الحسنة في الإدارة   ”

 .يمركز في هيكل لاوالفعالية  وفي الوقت نفسه تعزيز الكفاءة ،على جميع المستويات
ا ميـدانيا في    لبعثة مقرا للبعثة في الخرطوم ومقر     ل يضم الهيكل التنظيم  يووفقا لما اقترح،     - ١٦

أن الاسـم الـذي سـيعطى لمكتـب البعثـة          الاستـشارية   وأُبلغت اللجنة   . جوبا في جنوب السودان   
لمكاتـب  تـبين هيكـل ا     ةتنظيمي ـالثالـث خريطـة     رفـق   الموتـرد في    .  حاليا في جوبا قيد الاستعراض   
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ريـر الأمـين    فتـرد بالتفـصيل في مرفـق تق       لمقـر،   أما الخريطة التنظيمية ل    ،الإقليمية ودون الإقليمية  
مكتـب في   : تـرح فـتح خمـسة مكاتـب إقليميـة، وهـي           يقأنـه   الاستـشارية   وتلاحظ اللجنة   . العام

 لمنطقـة دارفـور برمتـها،       تـشغيلية اللوجـستية وال  العمليات  لتخطيط و امحور  سيكون بمثابة   الفاشر  
يميـة  ويتكون من ثلاثة مكاتـب دون إقليميـة في نيـالا والجنينيـة وزالينغـاي؛ وأربعـة مكاتـب إقل                   

ورؤســاء المكاتــب الإقليميــة، الــذين يعينــون . أخــرى في كاســالا والــدمازين وأبيــي وكــادوغلي
ــة مــد ن مباشــرة أمــام الممثــل الخــاص للأمــين العــام، بينمــا يكــون رؤســاء     و، مــسؤول١ - برتب

، مـــسؤولين أمـــام رؤســـاء المكاتـــب  ٥ - المكاتـــب دون الإقليميـــة، الـــذين يعينـــون برتبـــة ف 
 . الإقليمية

ويرأس مكتب جوبا، الـذي سـيكون المحـاور الرئيـسي مـع حكومـة جنـوب الـسودان،                    - ١٧
 يكـون مـسؤولا مباشـرة أمـام الممثـل الخـاص للأمـين العـام؛ ويـضم هـذا                  ٢ - موظف برتبة مد  

الاستـشارية  وتلاحـظ اللجنـة   . المكتب ثلاثة مكاتب دون إقليميـة في مالاكـال وواو ورومبيـك        
 فــردا مــن الأفــراد العــسكريين،    ٦ ٢١٤ن يــضطلع ــا  أن أنــشطة البعثــة في جنــوب الــسودا   

 شخــصا مــن المــوظفين الــدوليين والــوطنيين ومتطــوعي  ١ ٢٢٦  أفــراد مــن الــشرطة و٤١٠ و
، يتولى المكتب تمثيل البعثـة في منطقـة تبلـغ            الاستشارية وعلى نحو ما ذُكر للجنة    . الأمم المتحدة 

ــي ك٨٠٠ ٠٠٠مــساحتها  ــرل ــة في  ولايــات نقلــت ١٠  مربــع وو مت مــسؤولياا إلى إدارة محلي
، يركـز أحـدهما     )٢ - مـد (وتدعو الحاجة إلى تعـيين اثـنين مـن كبـار المـوظفين              . طور التشكيل 

إلى ذلـك، وعلـى   وبالإضـافة  . على الجوانب السياسية والإدارية والآخر على الأنشطة الإنسانية 
الممثـل الخـاص    (دراء البعثة الأربعة     كبار م  اجد يتوقع أن يتو   ، الميزانية وثيقةالنحو المشار إليه في     

 ونائــب الممثــل الخــاص للأمــين ، والنائــب الرئيــسي للممثــل الخــاص للأمــين العــام،للأمـين العــام 
كفالـة اتـساق الـسياسات والتـشديد        ”في مكتب جوبا، من أجل      بالتناوب  )  وقائد القوة  ،العام

 ). ١٤، الفقرة A/60/190 (“على وجوب اعتماد ج موحد في البعثة في جميع أرجاء البلد
هيكل تنظيمـي موحـد قـائم       ” الميزانية إلى أنه سيكون للبعثة       وثيقة من   ٥وتشير الفقرة    - ١٨

أن رؤسـاء المكاتـب الميدانيـة     الاستـشارية ب ـ  وأٌبلغـت اللجنـة     . “ولا مركـزي  أساس المناطق   على  
سـلطة تنـسيق    وضـون   وسيفسيتولون الإشراف على موظفي البعثة المنتدبين في المكاتب الميدانية          

الأعمال التي ينفذها عناصر البعثة مـع مـا ينفـذه أعـضاء أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة العـاملين                     
دور القيـادي   ـ ــوالهيكـل الـلا مركـزي، مـع ال        . اـ ــة الجغرافيـة المـسؤولين عنه     ـ ــ المنطق تلـك ي  ـف

ــة،  ـالــذي يؤديــ إطــار مــن اســتحداث بالبعثــة يتطلــب أن تقــوم ه رؤســاء المكاتــب الإقليمي
المقر والمكاتب الإقليمية في مجال الأعمال الفنية كل من المساءلة يحدد بوضوح مسؤوليات 

 .والإدارية
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 في كـل موقـع مـن المواقـع          نـشأ أنـه سي  الاستـشارية   وعلاوة على ذلك، تلاحـظ اللجنـة         - ١٩
ن تقريـر    م ـ ١٨٨وتـشير الفقـرة     . الإقليمية ودون الإقليمية مكاتب متعددة العناصر لدعم البعثة       

إلى أن المكاتــب ســتعمل في إطــار تفــوض فيــه الــسلطات في مجــالات ) A/60/190(الأمــين العــام 
الموظفين والمشتريات والقروض والمصاريف النثرية إلى جانـب سـلطات          شؤون  الشؤون المالية و  

التصديق والإقرار اللازمة لكي تصبح المكاتب مكاتب عاملة ومستقلة تماما وخاضـعة للقواعـد              
جــراءات والــسياسات الــتي تعتمــدها الأمــم المتحــدة علــى نحــو مــا حــددها المــدير الإداري     والإ
وزودت اللجنـة   . بعـد توضـع    لم   ةأن تفاصيل تفويض الـسلط    الاستشارية  وتدرك اللجنة   . للبعثة

انظـر المرفـق    (الاستشارية، بناء على طلبها، بمعلومات عن النهج الذي سـيعتمد في إدارة البعثـة               
 ).الرابع
 مع واءمتقر اللجنة الاستشارية بضرورة استحداث إطار هيكلي يعد خصيصا ليتو - ٢٠

 وتــشدد علــى الأهميــة -  ولا يــتعين اعتمــاد نــسخة منــه في بعثــات أخــرى -بعثــة الولايــة 
تعــاون جميــع الجهــات المعنيــة نظــرا لمــسؤولية تنــسيق جميــع أنــشطة منظومــة الأمــم  لالخاصــة 

ــو     ــى نح ــة، عل ــالمتحــدة في المنطق ــا م ــن   هطلب ــس الأم ــرة مجل ــرار ٣في الفق ــن ق  ١٥٩٠ ه م
)٢٠٠٥(.  

أنه يـتعين إبقـاء هيكـل البعثـة وتوزيـع الوظـائف وتحديـد               الاستشارية  وترى اللجنة    - ٢١
 البعثـة   نـشر قيـد الاسـتعراض لتعـدل في ضـوء          ) ٢ -  ومـد  ١ - بخاصة الرتبتان مد  (رتبها  

. ل الفعليـة الـتي ينبغـي الاضـطلاع ـا          برمتها والخبرات المكتسبة منها، بما في ذلـك الأعمـا         
ــها الخــاص        ــرا لهيكل ــة نظ ــشكل خــاص للبعث ــم ب ــر مه ــذا الأم ــب   . وه ــج المكات ــتعين دم وي

والوحدات كلما أمكن ذلك، كما يتعين تحديد المهـام الـتي يمكـن، لـو نفـذت مركزيـا، أن                    
ضرورة تحديـد عـدد مـن       ل ـومـع إدراكهـا     . تكون أكثر فعالية وأجدى من حيـث التكـاليف        

تجميــع أنــه يمكــن الجمــع بــين بعــضها إلى جانــب الاستــشارية لة، تــرى اللجنــة ستقهــام المــالم
الموارد المخصصة لها، كلما أمكن ذلك، أو دمج عدة كيانات بدلا من إنشاء عـدد مفـرط         

والرصد والمـساءلة  تسلسل المسؤولية لة، وهذا أمر سيفضي إلى تعقيد      ستقمن الوحدات الم  
وحـدات مـستقلة    المبالغـة في إنـشاء      ومـن الأمثلـة علـى       . يس إلا في بعثة من هـذا الحجـم، ل ـ       

) ٢١٠، الفقـرة  A/60/190انظر (وظائف إضافية، قسم الخدمات العامة    إنشاء  ستدعي  ي مما
وقـسم  ) ٢٤٠ - ٢٣٥الفقرات (، وقسم النقل    )٢١١الفقرة  (وقسم الخدمات الصحية    

ب الاتـــصالات ومكتـــب المتحـــدث الرسمـــي ومكت ـــ) ٢٤٤ - ٢٤١الفقـــرات (الطـــيران 
علـى يقـين بـأن      الاستـشارية   كمـا أن اللجنـة      ). ١١٨ - ١٠٦  و ٣٦الفقرات  (والإعلام  

في ) ١٧٦الفقــرة ، A/60/190( منفــصلة لمــؤازرة البعثــة “خليــة مــساعدة”الحاجــة إلى خلــق 
القائمـة بالفعـل   هـام الاتـصال   في ضـوء القـدرة علـى القيـام بم      أديس أبابا ستبقى قيد النظر،      
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ــ ــة  . لمتحــدة والاتحــاد الأفريقــي ين الأمــم اـب ــة الاستــشارية أن تعكــس  وتتوقــع اللجن الميزاني
ــة  ــة لالقادم ــن     التنقيحــات لبعث ــد م ــة والمزي ــا اســتنادا إلى التجرب ــتم إدخاله ــتي ي ــات ال عملي

 .الاستعراض
أن وحـدة الاتـصال المعنيـة بالمـساعدات         الاستـشارية   إضافة إلى ذلك، تلاحظ اللجنـة       و - ٢٢

)  في المكاتـــب الميدانيـــة٣١  في مقـــر البعثـــة و١٠( وظيفـــة ٤١رح أن تـــضم الإنـــسانية، المقتـــ
 في دارفـور   ، سـواء   للأزمة الإنسانية في الـسودان     ةالدوليالاستجابة  دعم  عن  مسؤولة  ” كونست

وعـــلاوة علـــى ذلـــك، يـــشار إلى أن الوحـــدة ). A/60/190، ١٢٤الفقـــرة  (“وفي بقيـــة الـــبلاد
ق الـشؤون الإنـسانية، وستـسدي المـشورة إلى          ينـس ت ستعمل بطريقة تكمل فيهـا أعمـال مكتـب        

 ن المــسائل الإنــسانية وتــشكل حلقــة الوصــل للتنــسيق  أنائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام بــش  
لأمـم المتحـدة وقـوات الاتحـاد الأفريقـي في           العـسكرية التابعـة ل    قـوات   الالعسكري مـع     -المدني  
 موظفا تـابعين لمكتـب   ٢٣٠يكل نشر  ، بناء على طلبها، الاستشارية وزودت اللجنة . دارفور

اللجنـة  أن  علـى الـرغم مـن       و. البعثـة التوازي مع نشر    ق الشؤون الإنسانية في السودان، ب     ينست
نه لا بد من توضيح العلاقـة       فإأن هذا الأمر هو جزء من النهج الموحد،         الاستشارية تدرك   
هم، سـواء المنفـصلة     ق الـشؤون الإنـسانية ومـوظفي البعثـة، ومهـام          ينستبين موظفي مكتب    

القلـق نفـسه علـى قـسم العـودة والإنعـاش            ينـسحب   و. منها أو التي يكمل بعـضها الـبعض       
 في المكاتب   ٥٠ في مقر البعثة و    ١٧( وظيفة له    ٦٧وإعادة الإدماج الذي اقترح تخصيص      

ــة ــذي يعمــل بالتنــسيق ال و، )الميداني ــال ق مــع وكــالات للأمــم المتحــدة ومنظمــات غــير    وثي
وينبغــي إيــلاء الاهتمــام لمــسألة عــدم   ). ١٥١ - ١٤٤انظــر الفقــرات (حكوميــة أخــرى 

 .اضطلاع أكثر من جهة بالمهام نفسها
في تنفيـذ خطـة عمـل       “ الأمـم المتحـدة والـشركاء     ”وترحب اللجنـة الاستـشارية ببـدء         - ٢٣

 كآلية مهمة للتنسيق والمواءمة لتقـديم المـساعدة الإنـسانية وتـوفير الحمايـة والـدعم                 ٢٠٠٥لعام  
، A/59/768(من أجل تنفيذ اتفاق السلام الشامل عن طريق برامج تستهدف الإنعاش والتنميـة              

ــرة  ــام    ). ١٠الفق ــغ الآن احتياجــات خطــة العمــل لع ــران ٢٠٠٥وتبل ــه /، المنقحــة في حزي يوني
انظـر  ( في المائـة فقـط   ٤٧,٥ بليون دولار، ممـول منـها حاليـا نـسبة          ١,٩٦، ما مجموعه    ٢٠٠٥

S/2005/579 وقد أُبلغت اللجنة الاستشارية أنه سيجري قريبا وضع خطة عمـل           ). ٧٤ة  ، الفقر
وتــشجع اللجنــة الاستــشارية البعثــة علــى الاســتمرار في بــذل الجهــود مــن أجــل   . ٢٠٠٦لعــام 

ــؤتمر الجهــات المانحــة في أوســلو،          ــاء م ــر مــن ســتة أشــهر أثن ــل أكث ــة قب ــل التعهــدات المعلن تحوي
وتلاحـظ  . ٢٠٠٥حتياجات المتبقية لخطـة العمـل لعـام         والحصول على موارد إضافية لتغطية الا     

 تتـــضمن نظامـــا لرصـــد الـــبرامج  ٢٠٠٥اللجنـــة الاستـــشارية كـــذلك أن خطـــة العمـــل لعـــام  
وتثــق اللجنــة الاستــشارية في أن هــذا النظــام سيخــضع لمزيــد مــن التطــوير حــسب  . ومــساءلتها
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ات في هـذا الـصدد في   وينبغـي تقـديم معلوم ـ    . ٢٠٠٦الضرورة التي تقتضيها خطـة العمـل لعـام          
 .عرض الميزانية القادم

ــن      - ٢٤ ــرة مـ ــدنيين للبعثـــة للفتـ ــوظفين المـ ــاليف المـ ــغ تكـ ــوز١ وتبلـ  إلى ٢٠٠٤يوليـــه / تمـ
ــران ٣٠ ــا مجموعــه  ٢٠٠٥يونيــه /حزي النــشر الفعلــي  أســاس دولار علــى  ١٦ ٩١٣ ٦٠٠ م

 موظفــا ٥٣٥ مــوظفين دولــيين، و ٣٠٦للمــوظفين، الــذين زاد عــددهم منــذ إنــشاء البعثــة إلى 
وتبلــغ . ٢٠٠٥يونيــه / مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة، بحلــول ايــة شــهر حزيــران٣٢وطنيــا، و 

 مــا مجموعــه ٢٠٠٦يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليــه / تمــوز١المــوارد المقترحــة للفتــرة مــن 
موظفــــا دوليــــا  ١ ٠٥٣وتغطــــي هــــذه المــــوارد نــــشر ). A/60/190(دولار  ٩٨ ٣٣٢ ٤٠٠

 مــــن متطــــوعي الأمــــم المتحــــدة علــــى مراحــــل بحلــــول   ٢٠٨  موظفــــا وطنيــــا و٢ ٦٩٠ و
وتأخذ تكاليف المـوظفين في الحـسبان تطبيـق عامـل تـأخر في التوظيـف                . ٢٠٠٦يونيه  /حزيران
ــدوليين و   ٢٥قــدره  ــسبة للمــوظفين ال ــة بالن ــوطنيين   ٢٠ في المائ ــسبة للمــوظفين ال ــة بالن  في المائ

 .ومتطوعي الأمم المتحدة
تقديم الميزانية، ولدى الاستفـسار،     شارية زودت في مرحلة لاحقة ل     بيد أن اللجنة الاست    - ٢٥

وعلـى هـذا الأسـاس، سـتبلغ تكـاليف المـوظفين       ). انظر المرفق الأول(بجدول زمني منقح للنشر     
ويغطــــــي الاعتمــــــاد المــــــصحح . ٢٠٠٥/٢٠٠٦ للفتــــــرة دولار ٩١ ٦٦٣ ٣٠٠المــــــدنيين 
مــا مجموعـــه  دولار نـــشر  ٧٣ ٢٥٦ ٠٠٠ البــالغ  ٢٠٠٥/٢٠٠٦الــدوليين لفتـــرة   للمــوظفين 

مـن الفئـة     وظيفـة    ٥٢٢ (٢٠٠٦يونيـه   / حزيـران  ٣٠من الموظفين على مراحل بحلول       ١ ٠٥٣
عامل تـأخر في التوظيـف قـدره    يستند إلى وهو ).  وظيفة من فئة الخدمات العامة ٥٣١فنية و   ال

 . في المائة٢٠
دولار  ١٣ ١٦٧ ٣٠٠د البالغـة  الموارغطي واستنادا إلى الجدول الزمني المنقح للنشر، ت       - ٢٦

وظيفــة مــن الفئــة  ٢٦٤( ٢ ٦٩٠مجموعهــا بعنــصر المــوظفين الــوطنيين يبلــغ تتعلــق احتياجــات 
؛ وتـشتمل تكـاليف المـوظفين       )وطنية من فئـة الخـدمات العامـة        وظيفة   ٢ ٤٢٦ و   ةوطنيال ةفنيال

أن الوظـائف   الاستـشارية وتلاحـظ اللجنـة   .  في المائـة ٢٥بنـسبة  على عامل تـأخر في التوظيـف    
.  في المائـة مـن مجمـوع الوظـائف المقترحـة           ٦٨تـشكل نـسبة     التي سيشغلها الموظفون الوطنيـون      

سـيما   أن ثمة صعوبات تواجه توظيف الموظفين الـوطنيين، ولا        الاستشارية تدرك   بيد أن اللجنة    
ــتي    ــسبة للوظــائف ال ــسودان  يوجــد بالن ــوب ال ــا جن ــة    . مقره ــصدد، تلاحــظ اللجن ــذا ال وفي ه

أن الأمين العام أشار في تقريره المرحلي المقدم إلى مجلس الأمن أن البعثة تقوم، مـن                شارية  الاست
تعـيين مـوظفين دولـيين إضـافيين لأداء         أجل معالجة هذه المسألة، بسد النقص مؤقتـا عـن طريـق             

يـستهدف   في الوقت الذي تحاول فيه تنفيذ برنامج للتـدريب المهـني    ، وذلك مهام قصيرة الأجل  
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). ٧٥، الفقـرة  S/2005/579 (من المتتلمذين المناسبين من بين المحاربين الـسابقين      مجموعة  تكوين  
مــن بالنــهج الــذي تبنتــه البعثــة، والرامــي إلى بلــوغ أقــصى درجــة الاستــشارية وترحــب اللجنــة 

 . ونقل المعارف والإحساس بالملكيةاتمشاركة السكان المحليين، مما يسهم في بناء القدر
ــة وتلاحــظ  - ٢٧ ــشارية اللجن ــرة     الاست ــم المتحــدة المقترحــة للفت ــائف متطــوعي الأم أن وظ

بحلـول ايـة     وظيفة وطنية    ٥٧وظيفة دولية و     ١٥١، تشمل   ٢٠٨،  وعددها    ٢٠٠٥/٢٠٠٦
 دولار علـى    ٥ ٢٤٠ ٠٠٠ويحسب الاعتمـاد المـنقح ذو الـصلة البـالغ           . ٢٠٠٦يونيه  /حزيران

دولار شـــهريا للموظـــف  ١ ٠٠٠ و دولار شـــهريا للموظـــف الـــدولي ٤ ٠٠٠أســـاس مبلـــغ 
 في  ٢٠الوطني مـع عامـل تـأخر في التوظيـف لكلتـا الفئـتين مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة قـدره                         

في موقــع الاستــشارية أن هــذه الطريقــة المبينــة  وتلاحــظ اللجنــة ). انظــر المرفــق الخــامس(المائــة 
الأمم المتحـدة للتحقـق   بعثة  كذلك في    تمتطوعي الأمم المتحدة على شبكة الإنترنت، قد طُبق       

في لتحقيـق تقـدم     المساهمة في تعزيز القدرات الوطنية اللازمـة        ” العام هو    ا، وهدفه في غواتيمالا 
جدول أعمال السلام في البلاد وخلق الملكية الوطنية، كمساهمة في اسـتدامة عمليـة الـسلام في                 

سيكلفون بمجالات حقـوق    وقد أٌبلغت اللجنة أن متطوعي الأمم المتحدة الوطنيين         . “المستقبل
والانتعــاش، والعـودة  الإنـسان؛ والــشؤون المدنيـة؛ ونــزع الـسلاح والتــسريح وإعـادة الإدمــاج؛     

مـن متطـوعي الأمـم       ٢٣وإضـافة إلى هـذا، سـيتم تـدريب          . لأطفـال وإعادة الإدمـاج؛ وحمايـة ا     
يل مجموعـة مـن   المتحدة الوطنيين المكلفين بالشؤون المدنية، في مهام الإدارة المدنية بغرض تـشك         

 .المرشحين لمهام الخدمة المدنية
الموظفين تلـك المتعلقـة ب ـ  تطـوعي الأمـم المتحـدة الـوطنيين عـن      المتعلقـة بم طة  الخوتختلف   - ٢٨

أقـل ممـا يـشترط      من حيث أن مؤهلام وخبرام المطلوبة       الفنيين المعينين على المستوى الوطني      
حاصـلين علـى    الـذين يتوقـع منـهم أن يكونـوا         الوطني المعينين على المستوى  في الموظفين الفنيين    

ــة متقدمــة    ــنوات الخــبرة ذات الــصلة     درجــات جامعي ــدد مــن س ــديهم ع ــت اللجنــة  . ول وأُبلغ
عقـود متطـوعي الأمـم المتحـدة        يحـصلون علـى     أن متطوعي الأمم المتحدة الـوطنيين       الاستشارية  

تحقيــق أربــع ســنوات لإلى ل لفتــرة أولى مــدا ســتة أشــهر، حيــث يتوقــع أن يعملــوا لمــدة تــص (
الـذي يعـدهم للاضـطلاع بـأدوار قياديـة في           أثنـاء العمـل،     مـن مزايـا التـدريب       المثلـى   لاستفادة  ا

الممنوحــة في الحــصول علــى المزايــا الأخــرى يحــق لهــم ؛ و) وبلــدهم المحليــةمنظمــام ومجتمعــام
ــة  ــاة، وم ــ  (متطــوعي الأمــم المتحــدة  حال ــى الحي ــأمين عل ــصحي والت ــأمين ال ــادة الت ستحقات إع

؛ ويلتزمون بنفس مدونة قواعد السلوك و الخطط الأمنية، شـأم شـأن        )التوطين، وما إلى ذلك   
وتوصــي اللجنــة  . جميــع مــوظفي الأمــم المتحــدة، ويتلقــون إعانــة لتغطيــة النفقــات المعيــشية        

لمنهجيـة في   ه ا تقرير الأداء والعرض المقبل للميزانية المعلومـات المتعلقـة ـذ          الاستشارية بأن يوفر    
 .البعثة، بما في ذلك المنافع المحققة خلال السنة الأولى من التنفيذ، والخطط المستقبلية
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 ٦٢٩ في مقـر البعثـة و   ١١١( وظيفـة   ٧٤٠الأمن والسلامة التـابع للبعثـة       ويضم قسم    - ٢٩
 مــن تقريــر الأمــين ٥٣وتــشير الفقــرة ). ٦٥-٣٨الفقــرات ، A/60/190) (في المكاتــب الميدانيــة

 بكينيــا تــابع لمكتــب الأمــن في جوبــا ولــه مــلاك مركــز تنظــيم في لوكيــشوغيوعــام إلى وجــود ال
أن هـذا   الاستـشارية   وقـد أُبلغـت اللجنـة       . من الحرس الأمـني    ١٦ من موظفي الأمن و      ٧قوامه  

المركز قد استخدم، في الماضي القريب، كنقطة دخول لنقل المعونة الإنسانية إلى دارفور، لكـن               
. ولهذا، سيعاد نشر موظفي الأمن المقتـرحين إلى منطقـة يـاي         . مختلفا قد أنشئ الآن   طريقا آخر   

الحاجـة إلى الاحتفـاظ     مـدى   سيتم، علـى نحـو متـأن، اسـتعراض          الاستشارية في أنه    اللجنة  تثق  و
ذات صـلة، أُبلغـت   وفي مـسألة    . قبل اتخاذ أي قرار بإعادة نـشرها       ٢٣الـ  ذه الوظائف الأمنية    

أكتـوبر وأن  /بأن مكتب الاتصال في نـيروبي سـيغلق أبوابـه في تـشرين الأول           ارية  اللجنة الاستش 
 .مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومالسيؤول إلى استخدام أماكنه 

 أعــلاه، توصــي ٢٥وعلــى أســاس الأرقــام المنقحــة للتكــاليف المدنيــة المُبينــة في الفقــرة    - ٣٠
 الـواردة في تقريـر      ٢٠٠٥/٢٠٠٦ المـدنيين لفتـرة      اللجنة الاستشارية بتقليص تكاليف المـوظفين     

 . دولار٩١ ٦٦٣ ٣٠٠ دولار إلى ٩٨ ٣٣٢ ٤٠٠من مبلغ ) A/60/190(الأمين العام 
 

 التكاليف التشغيلية - ٣ 
 

 ٢٠٠٥/٢٠٠٦التكاليف المقترحة للفترة  ٢٠٠٤/٢٠٠٥التكاليف المخصصة للفترة 

  دولار٦٤٩ ٠٠٥ ١٠٠  دولار١٨٢ ٨٣٠ ٨٠٠
  

 ٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليــه / تمــوز١للبعثــة للفتــرة مــن المخصــصة تبلــغ التكــاليف التــشغيلية  - ٣١
ــران ــه /حزي ــام   ٢٠٠٥يوني ــر الأمــين الع ــا وردت في تقري  ١٨٢ ٨٣٠ ٨٠٠) A/60/160(، كم
 تقـدر تلـك     ،٢٠٠٦يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٥يوليـه   / تمـوز  ١وبالنسبة للفترة من    . دولار

للتأخيرات في النـشر المـشار إليهـا        وفقا  بيد أنه   .  دولار ٦٤٩ ٠٠٥ ١٠٠ بما مجموعه    التكاليف
عـدلت  إعـداد الميزانيـة،     وقـت   أعلاه، واستنادا إلى تقديرات أكثر واقعية من تلك الـتي أُجريـت             

 ٦٣٣ ٣٢٢ ٢٠٠ لتـصبح    ٢٠٠٥/٢٠٠٦لمقترحة في إطار التكاليف التشغيلية للفتـرة        االموارد  
جـزء كـبير مـن المـوارد      يندرج  و). والمرفق الثاني الجوية  أدناه للعمليات    ٣٥انظر الفقرة   (دولار  

ــية     ــل الأساســ ــق والهياكــ ــد المرافــ ــار بنــ ــوي  ) دولار٢٢٩ ٩١٨ ٨٠٠(في إطــ ــل الجــ ، والنقــ
والاتــــــــــصالات )  دولار٧٧ ٠٣١ ٠٠٠(والنقــــــــــل الــــــــــبري )  دولار١٩٨ ١٧٠ ٣٠٠(
 ). دولار٤٥ ٥٣٥ ٠٠٠(
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 المرافق والهياكل الأساسية  
يوليــه / تمــوز١تحــت بنــد المرافــق والهياكــل الأساســية للفتــرة مــن  درجــة المتبلــغ المــوارد  - ٣٢

وبالنــسبة للفتــرة .  دولار٤٨ ٩٨٣ ٠٠٠ مــا مجموعــه ٢٠٠٥يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٤
 تبلــــغ الاحتياجــــات المقترحــــة ٢٠٠٦يونيــــه / حزيــــران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليــــه / تمــــوز١مــــن 
وارد المقترحـة تـشمل مـشتريات       أن الم ـ الاستـشارية   وتلاحظ اللجنـة    .  دولار ٢٢٩ ٩١٨ ٨٠٠

ــلة  ــغ ذات صــ ــرة ٣٥ ٤٤٧ ١٠٠بمبلــ ــغ  و٢٠٠٤/٢٠٠٥ دولار للفتــ  ٢٨ ٩٧٤ ٧٠٠ بمبلــ
 .٢٠٠٥/٢٠٠٦دولار للفترة 

ــة  - ٣٣ ــه يتوقــع أن تنجــز جميــع المــشاريع في إطــار   الاستــشارية وتفهــم اللجن المرافــق بنــد أن
ء مقـر البعثـة في الخرطـوم، الـذي          ، باسـتثنا  ٢٠٠٦يونيـه   /الهياكل الأساسية بحلول اية حزيـران     

مــن العــرض القــائم علــى ) الــدعم (٥حــدد لــه أجــل ســنتين في النــواتج المدرجــة تحــت العنــصر  
تحـت بنـد المرافـق الهياكـل        المدرجـة   أن الاحتياجـات    الاستـشارية   وعليه، تتوقـع اللجنـة      . النتائج

 .في عرض الميزانية القادمستقل بدرجة كبيرة الأساسية 
 

 لجويالنقل ا  
كـاليف اسـتئجار     ت ٢٠٠٤/٢٠٠٥ دولار للفترة    ٢٩ ٦٠٥ ٦٠٠تغطي الموارد البالغة     - ٣٤

. ذات الـصلة أجنحـة دوارة والتكـاليف      ذات   طـائرة    ١١و  الجنـاحين    طـائرة ثابتـة      ١٢وتشغيل  
 تكـــاليف ٢٠٠٥/٢٠٠٦ دولار المقترحـــة للفتـــرة ٢١٣ ٨٥٣ ٢٠٠وتغطـــي المـــوارد البالغـــة 

ــة   ٢٢ ــائرة ثابت ــاحين ط ــائرة ٢٩و الجن ــاليف  ذات  ط ــصلة أجنحــة دوارة والتك ــر (ذات ال انظ
A/60/190٢٨٠و  ٢٧٩ نات، الفقر.( 

مراجعــــة المــــوارد المــــشمولة بوثيقــــة الميزانيــــة للفتــــرة الاستــــشارية وطلبــــت اللجنــــة  - ٣٥
ــادة معرفــة أوجــه الاســتعمال  الأفــراد  نظــرا للتــأخيرات الحاصــلة في نــشر  ٢٠٠٥/٢٠٠٦ ولزي

تمويــل الــتي تعقــدها اللجنــة الاستــشارية بــشأن ســتماع لااجلــسة ريــة أثنــاء والاحتياجــات التقدي
بعـد إجـراء عمليـة اسـتعراض،     أنـه أصـبح مـن الممكـن الآن،        الاستشارية  وأُبلغت اللجنة   . البعثة

وتلاحـــظ اللجنـــة .  دولار١٥ ٦٨٢ ٩٠٠النقـــل الجـــوي بمبلـــغ المتعلقـــة بتقـــديرات الخفـــض 
ذات  طـائرة    ٣٧و  الجنـاحين    طـائرة ثابتـة      ١٨أجير وتـشغيل    أن البعثة تتوقع الآن ت ـ    الاستشارية  
 ســاعة للطــائرات ١٤ ٩٣٢ ســاعة، منــها ٣٢ ٥٥٥مجموعهــا ، وتــشغيلها لمــدة أجنحــة دوارة

وأٌبلغـــت اللجنـــة .  ســـاعة للطـــائرات ذات الأجنحـــة الـــدوارة١٧ ٦٢٣، و  الجنـــاحين الثابتـــة
 . الأفرادأيضا أنه سيعاد تشكيل الأسطول الجوي بعد نشرالاستشارية 
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ونظـــرا لمـــا تقـــدم، ينبغـــي خفـــض المـــوارد تحـــت بـــاب النقـــل الجـــوي للفتـــرة            - ٣٦
 . دولار١٩٨ ١٧٠ ٣٠٠ إلى ٢٠٠٥/٢٠٠٦

 
 النقل البري  

 ٧٧ ٠٣١ ٠٠٠ و  دولار٤٨ ٣٣٥ ٢٠٠تبلــغ الاحتياجــات اللازمــة للنقــل الــبري      - ٣٧
ــرة  ــوالي  ٢٠٠٥/٢٠٠٦ و ٢٠٠٤/٢٠٠٥دولار للفت ــة  وت). (A/60/190 علــى الت لاحــظ اللجن
ــشارية  ــرة  الاست ــسبة للفت ــه بالن ــدره   ٢٠٠٦-٢٠٠٥أن ــا ق ، تــشمل الاحتياجــات المقترحــة مبلغ

  مركبـــــة أو بنـــــودا ذات صـــــلة؛ ٢ ١٨٩ دولار لتغطيـــــة تكـــــاليف اقتنـــــاء  ٥٤ ٩٥٣ ٠٠٠
ــدة    ١ ٠٩٢ ٠٠٠و  ــة للأمـــم المتحـ  دولار لتـــأمين المـــسؤولية قبـــل الغـــير للمركبـــات المملوكـ

 التــأمين العالميــة الخاصــة لبوليــصة دولارا لكــل مركبــة ٢٧٥  أســاسعلــىوالمملوكــة للوحــدات 
 ٩ ٣٥٣ ٠٠٠ دولارا لكــل مركبــة للتــأمين المحلــي؛ و ٥٠مبلــغ بالإضــافة إلى بــالأمم المتحــدة 

 . دولار للوقود والزيوت ومواد التشحيم١١ ٢٥٨ ٠٠٠دولار لقطع الغيار؛ و 
 

 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات  
يــر الأمــين العـــام   وجيــا الاتـــصالات والمعلومــات في تقر  ارد المقترحــة لتكنول تبلــغ المــو   - ٣٨

A/60/190) (ــرة  دولا٥٨ ٩٦٦ ٣٠٠ دولار و ٣١ ٧٠٧ ٨٠٠  ٢٠٠٤/٢٠٠٥ر للفتـــــــــــــــ
 أن المـــــوارد تـــــشمل  الاستـــــشارية  وتلاحـــــظ اللجنـــــة   .  علـــــى التـــــوالي ٢٠٠٥/٢٠٠٦ و

ــرة  دولار ٢٨ ٤٤٢ ٨٠٠ ــرةل دولار ٢٩ ١٤٦ ٥٠٠ و ٢٠٠٤/٢٠٠٥للفتـــــــــــــ  لفتـــــــــــــ
ــصالات    ٢٠٠٥/٢٠٠٦ ــا المعلومــات والات ــدات تكنولوجي ــازة مع ــصل بحي ــة  .  تت ــع اللجن وتتوق

، حيـث أن جـزءا كـبيرا        القادمـة  الميزانيـة    عرضأنه سيقترح خفض الاحتياجات في      الاستشارية  
تمام تركيـب الكـثير مـن البنـود     يف تتكبد لمرة واحدة ومن المقرر إمن هذه المعدات يشكل تكال  

 .٢٠٠٦يونيه / حزيرانأو المعدات بحلول
 

 نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج  
ــع    - ٣٩ ــصل الإنجــاز المتوق ــسلاح   ٢-٤يت ــزع ال ــامج ن ــصلة ببرن ــسريح  ونواتجــه ذات ال  والت

وأبلغــت اللجنــة بــأن التكــاليف الكليــة للبرنــامج المؤقــت لــترع  .  للبعثــةوإعــادة الإدمــاج التــابع
وفي هــذا الــصدد، تقــدر  .  مليــون دولار٦٩بلــغ الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج تقــدر بم  

ــرة     الاحتياجـــات التـــشغيلية لأنـــشطة نـــزع الـــسلاح والتـــسريح وإعـــادة الإدمـــاج للبعثـــة للفتـ
ــغ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ ــشمل ١٢ ٧٠٠ ٠٠٠ بمبلــــــــ ــبراء ٣٠٠ ٠٠٠ دولار تــــــــ  دولار للخــــــــ

 دولار للمـــشاريع ٤٠٠ ٠٠٠ دولار لتـــوفير الخـــدمات، و ١٢ ٠٠٠ ٠٠٠الاستـــشاريين، و 
 ٤٩ ؛ انظــر أيــضا الفقــرة   ١٣-١٠الفقــرات  ، A/60/190تــرد المعلومــات في   (عة الأثــر  الــسري
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 الاحتياجـات مـن المـوظفين لقـسم         ١٤٣-١٣٣وبالإضافة إلى ذلـك، تعـرض الفقـرات         ). أدناه
 وظــائف في ١٠٤ وظيفــة في مقــر البعثــة و   ١٨(نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج     

 . من التقرير١٣٣ في الفقرة الوارد وصفهام للاضطلاع بالمها) المكاتب الميدانية
 في إطـار الولايـة الـواردة في الفقـرة     ،أن البعثة يتعين عليهـا    الاستشارية  وتلاحظ اللجنة    - ٤٠
 أن تـساعد علـى إنـشاء برنـامج نـزع الـسلاح       ،)٢٠٠٥ (١٥٩٠من قرار مجلـس الأمـن      ) أ (٤

سلام الـشامل، مـع إيـلاء اهتمـام         ال ـ والتسريح وإعـادة الإدمـاج علـى النحـو المطلـوب في اتفـاق             
 وتنفيذه من خـلال عمليـة طوعيـة لـترع الـسلاح             ،المقاتلينالأطفال   لاحتياجات النساء و   خاص

الحــصول علــى إيــضاح بــشأن مــدى  الاستــشارية وطلبــت اللجنــة . وجمــع الأســلحة وتــدميرها 
تقــديم ية الاستــشاركمــا طلبــت اللجنــة  . اتــساق الأنــشطة والمــوارد المقترحــة مــع ولايــة البعثــة  

إيضاح بشأن تحذيرها المتعلق باستخدام الاشتراكات المقررة لتمويـل الأنـشطة الـتي تمـول عـادة                 
 ).١٥، الفقرة A/59/768(من خلال التبرعات 

ستند إلى تقيــيم يــ الميزانيــة عــرض، لــدى الاستفــسار، بــأن  الاستــشاريةبلغــت اللجنــةوأُ - ٤١
ان نجـاح إنـشاء وتنفيـذ البرنـامج الـسوداني لـترع              الأطراف لضم  تحتاجهالمقدار المساعدات التي    

ــسريح وإعــادة الإدمــاج   ــسلاح والت ــاك في،ال   الوقــت الحــالي نقــص كــبير في القــدرات   وأن هن
الإداريــة والهياكــل الأساســية والقــدرات اللوجيــستية والبــشرية، وبخاصــة في الجنــوب، لإنــشاء    

. تعلقــة بنـــزع الــسلاح والتــسريحوتنفيــذ ذلــك البرنــامج دون مــساعدة مــن البعثــة في أجزائــه الم
بــأن الــسلطات الــسودانية الــتي ســتتولى عمليــة نــزع الــسلاح   الاستــشارية أُبلغــت اللجنــة  كمــا

والتسريح وإعادة الإدماج في الشمال والجنوب سـتكون مـسؤولة عـن تنفيـذ البرنـامج عمومـا؛                
دات تقنيـة علـى     وستقدم وحدة نزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج التابعـة للبعثـة مـساع                

 الأمــممنظمــة جميــع المــستويات بمــا يتــسق مــع احتياجــات الــسلطات وولايــة البعثــة؛ وســتوفر    
 . المساعدات اللازمة لتسريح الأطفال)اليونيسيف(للطفولة المتحدة 

ــسلاح          - ٤٢ ــترع ال ــت ل ــامج المؤق ــية للبرن ــام الأساس ــأن المه ــشارية ب ــة الاست وأُبلغــت اللجن
بنـاء قـدرات المؤسـسات الوطنيـة المختـصة لـترع الـسلاح              ) أ: ( هـي  والتسريح وإعـادة الإدمـاج    

بــدء العمليــات الأساســية لــترع الــسلاح والتــسريح وإعــادة  ) ب(والتــسريح وإعــادة الإدمــاج؛ 
ــات ذوي الاحتياجــات الخاصــة    ــة،    (الإدمــاج للفئ ــالقوات المقاتل ــرتبطين ب ــساء الم ــال والن الأطف

تـــسجيل القـــوات غـــير النظاميـــة وفرزهـــا ) ج(؛ )نيـــاوالمقـــاتلين الـــسابقين المعـــوقين بـــدنيا وذه
وتــسريحها حــتى قبــل البــدء في عمليــة خفــض القــوات المقــرر إجراؤهــا في مرحلــة لاحقــة وفقــا   

تنــسيق ) هـــ(القيــام بتعزيــز الأمــن في اتمعــات المحليــة للعــودة؛   ) د(لاتفــاق الــسلام الــشامل؛  
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 الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج؛     إصلاح القطاع الأمني أو تطويره والتخطيط لعملية نـزع      
 .الإعلام من خلال حملات التوعية وإذكاء الوعي) و(

وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الدور الذي تضطلع به وحدة نزح الـسلاح والتـسريح               - ٤٣
للبرنــامج المؤقــت لــترع الــسلاح ) هـــ(و ) أ(وإعــادة الإدمــاج التابعــة للبعثــة يــسهم في المهمــتين 

ــالغ  والتــسريح و ــوفر  ١٢,٧إعــادة الإدمــاج وأن الاعتمــاد الب ــة ي ــة البعث  مليــون دولار في ميزاني
، والمهمــتين )ب(المــساعدة اللازمــة لإنجــاز الجــزء المتعلــق بــترع الــسلاح والتــسريح مــن المهمــة   

 مليـون دولار، الـذي      ٥٦,٣أما الجزء المتبقي من ميزانية البرنـامج المؤقـت وقـدره            ). د(و   )ج(
بنـاء القـدرات وتـوفير الـدعم اللوجـستي للجنـة            : التبرعـات، فـسيدعم مـا يلـي       يغطى عن طريق    

الوطنية الـسودانية لـترع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج؛ وإعـادة إدمـاج الأفـراد الـذين تم                      
؛ ونـزع  )التكاليف لا تغطى من الميزانيـة المقـررة     (نزع سلاحهم وتسريحهم اجتماعيا واقتصاديا      

 .لحة ومراقبتها؛ وإنشاء صندوق لأمن اتمعات المحليةالسلاح والحد من الأس
وتجري النشطة المتصلة بالإنعاش والعودة وإعادة الإدماج، على مستوى اتمـع المحلـي              - ٤٤

بتنسيق وثيق مع وكالات الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكوميـة، وتمـول تمامـا مـن التبرعـات                  
 . الوحدة الوطنية السودانيةوالمساهمات المناظرة المقدمة من حكومة

وما زالـت اللجنـة الاستـشارية غـير مقتنعـة بـأن جميـع الأنـشطة المتعلقـة بـترع الـسلاح                   - ٤٥
 مليـون دولار    ١٢,٧والتسريح وإعادة الإدماج التي سـتنفذ مـن خـلال الإنفـاق المقتـرح البـالغ                 

وتوصـي اللجنـة    . لمقررةتتسق تماما مع قصد الجمعية العامة فيما يتعلق باستخدام الاشتراكات ا          
 .بأن يقدم إلى الجمعية العامة مزيد من الإيضاح في هذا الصدد

 
 الإجراءات المتعلقة بالألغام  

في تقريـره المرحلـي المقـدم إلى مجلـس الأمـن معلومـات عـن الأنـشطة                   العام   الأمينيوفر   - ٤٦
ــام      ــة بالألغـ ــراءات المتعلقـ ــار الإجـ ــسودان في إطـ ــا في الـ ــضطلع ـ ــراتS/2005/579(المـ  ، الفقـ

المـساعدة الإنـسانية والانتعـاش     (٤وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه في إطار العنصر    ). ٦٧-٦٥
ــاج  ــادة الإدم ــة المقترحــة      ) وإع ــة الميزاني ــائج في وثيق ــى النت ــائم عل ، )A/60/190(مــن الإطــار الق

ل للأنـشطة   ، صياغة ورصد تنفيذ برنـامج شـام       ١-٤يتضمن أحد النواتج، تحت الإنجاز المتوقع       
المتعلقــة بالألغــام في الــسودان، المكمــل لخطــط الحكومــة في مجــال الإجــراءات المتعلقــة بالألغــام    

 مليـــون دولار يتـــولى تنفيـــذه كـــل مـــن البعثـــة والبرنـــامج الإنمـــائي ٤٣بقيمـــة إجماليـــة قـــدرها 
 وفي هــذا. لــشؤون اللاجــئين وبرنــامج الأغذيــة العــالمي  المتحــدة الأمــمواليونيــسيف ومفوضــية 

الصدد، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن دور البعثـة في الإجـراءات المتعلقـة بالألغـام يقتـصر علـى                 
نــشر أفــراد البعثــة وتنقلــهم بــصورة مأمونــة؛ حيــث يتــولى البرنــامج الإنمــائي دعــم بنــاء قــدرات  
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المؤسسات الوطنية، وتدعم اليونيسيف أنشطة التوعية بخطـر الألغـام، وتـدعم المفوضـية أنـشطة                
توعيــة بخطــر الألغــام الــتي تــستهدف العائــدين علــى وجــه التحديــد، ويــدعم برنــامج الأغذيــة   ال

وتبلــغ المــوارد المخصــصة لهــذا . العــالمي تطهــير الطــرق في إطــار تنفيــذ مــشاريع إصــلاح الطــرق 
 ١٨ ٤٢٨ ٩٠٠ و   ٢٠٠٥-٢٠٠٤ دولار للفتـرة     ١٠ ٠٧٤ ٣٠٠الغرض مـن ميزانيـة البعثـة        

 أجل تغطية احتياجاا المتعلقة بالكشف عن الألغـام وإزالـة           ، من ٢٠٠٦-٢٠٠٥دولار للفترة   
 .الألغام؛ وستكلف البعثة مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع مهمة القيام ذه الخدمات

 
 تعليقات وملاحظات أخرى  

ــرة مــن    - ٤٧ ــدريب للفت ــغ احتياجــات الت ــه /تمــوز ١تبل ــران ٣٠ إلى ٢٠٠٤يولي ــه /حزي يوني
ــه  ٢٠٠٥ ــا مجموعـ ــن   ١ ٥٦٩ ٣٠٠ مـ ــرة مـ ــدر للفتـ ــوز ١ دولار؛ وتقـ ــه /تمـ  إلى ٢٠٠٥يوليـ

وترحــب اللجنــة الاستــشارية بــاعتزام .  دولار٣ ٥٤١ ٤٠٠ بمبلــغ ٢٠٠٦يونيــه /حزيــران ٣٠
 أعلاه، تدريب المـوظفين الـوطنيين بغـرض بنـاء           ٢٧ و   ٢٦البعثة، كما هو مذكور في الفقرتين       

 عمليــات حفــظ الــسلام علــى إنــشاء قائمــة إلا أن اللجنــة الاستــشارية تــشجع إدارة. القــدرات
بأسماء المدربين لتخفيض تكـاليف الخـبراء الاستـشاريين، الـذين ينبغـي أن تكـون الاسـتعانة ـم                    

وفي هـــذا الـــصدد، تكـــرر اللجنـــة  . متـــسقة مـــع الإجـــراءات المعمـــول ـــا في الأمـــم المتحـــدة  
 البيانـات الـتي أنـشأا كليـة      الاستشارية اقتراحها الذي يدعو إلى أن تستفيد الإدارة مـن قاعـدة           

 .موظفي الأمم المتحدة
 ٢ ٨٨٧ ٠٠٠ مـا مجموعـه   ٢٠٠٤/٢٠٠٥وتبلغ المواد اللازمة للـسفر الرسمـي للفتـرة      - ٤٨

 دولار للــسفر ١ ٢٤٤ ٧٠٠ دولار للــسفر غــير المتــصل بالتــدريب و    ١ ٦٤٢ ٣٠٠(دولار 
 ٤ ٣٤٢ ٩٠٠قتـرح وقـدره     ، فإن المبلغ الم   ٢٠٠٥/٢٠٠٦وبالنسبة للفترة   ). المتصل بالتدريب 

ــدرها     ــدريب ق ــصل بالت ــوارد تت ــشمل م ــصل  ٢ ٣٨٨ ٧٠٠دولار ي ــسفر المت ــوارد لل  دولار وم
ــدرها   ــدريب ق ــاليف    .  دولار١ ٩٥٤ ٢٠٠بالت ــيد تك ــشارية إلى ترش ــة الاست ــدعو اللجن وت

السفر المتصل بالتـدريب لبعثـات حفـظ الـسلام عـن طريـق القيـام، في جملـة أمـور، بتنظـيم                       
لتــدريب الــداخلي في المنطقــة أو عــن طريــق اســتخدام تكنولوجيــا الاتــصالات  المزيــد مــن ا

أمــا فيمــا يتعلــق بالــسفر غــير المتــصل بالتــدريب، فــإن اللجنــة   . أمكــن والمعلومــات، كلمــا
ــدر        ــاءة وخفــض التكــاليف ق ــادة الكف ــارات مــن أجــل زي ــع الزي ــشجع تجمي ــشارية ت الاست

ــتطاعة ــة الاس    . الاس ــع اللجن ــك، تتوق ــى ذل ــلاوة عل ــوظفين    وع ــدد الم ــصر ع ــشارية أن يق ت
 .المسافرين على أولئك الذين لا غنى عنهم لأداء الغرض المحدد المقصود

  دولار للفتــــــرة١٠٠ ٠٠٠ويــــــرد اعتمــــــاد للمــــــشاريع الــــــسريعة الأثــــــر قــــــدره  - ٤٩
وتلاحظ اللجنـة الاستـشارية     . ٢٠٠٥/٢٠٠٦ دولار للفترة    ٢ ٠٠٠ ٠٠٠ و   ٢٠٠٤/٢٠٠٥



A/60/428
 

18 05-55224 
 

ــة وهـــو أن العـــدد المقـــدر للمـــشاريع   ــرة ٢٠٠اتمعيـ  يـــشمل ٢٠٠٥/٢٠٠٦ مـــشروع للفتـ
مشروعا متوقعا تتصل بأنشطة نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، سـتحددها وحـدة              ٤٠

ــسلاح         ــترع ال ــة ل ــسلطات الوطني ــة وال ــة للبعث ــاج التابع ــادة الإدم ــسريح وإع ــسلاح والت ــزع ال ن
ر لكــل مــشروع في المتوســط   دولا١٠ ٠٠٠والتــسريح وإعــادة الإدمــاج بتكلفــة تقــدر بمبلــغ   

وأبلغت اللجنة الاستشارية بأن هذه المشاريع دف إلى إحداث أثـر           ).  أعلاه ٣٩انظر الفقرة   (
فــوري بإرســاء الهياكــل الأساســية اتمعيــة البالغــة الأهميــة لمــساعدة النــاس في اتمعــات المحليــة 

، وتيـسير قبـول اتمـع المحلـي         )الطرق والجسور والمدارس والحوانيـت والمخـابز      (العالية المخاطر   
 .للمقاتلين العائدين وإعادة إدماجهم

وطلبت اللجنة الاستـشارية تـوفير معلومـات إضـافية بـشأن التعـاون مـع بعثـات حفـظ                     - ٥٠
السلام الأخرى في المنطقة وأُبلغت بأن هناك ترتيبات قائمة لتـشاطر اسـتخدام طاقـة الطـائرات                 

وتـوفر بعثـة الأمـم المتحـدة في     .  جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة   مع بعثة منظمة الأمم المتحدة في 
إثيوبيا وإريتريا الـدعم الـلازم لتيـسير عقـد اجتماعـات البعثـة، عنـدما يتطلـب الأمـر عقـد هـذه                       

. الاجتماعات خارج منطقة البعثة، ويجري تبادل للمعلومات والتقـارير وغيرهـا بـصفة منتظمـة           
أنه يجري النظر حاليا في سبل أخرى للتعاون الإقليمي مـن           وأُبلغت اللجنة الاستشارية كذلك ب    

جانب البعثة وإدارة عمليات حفظ السلام فيما يتعلق بتقاسم الموارد البـشرية، ومعـدات النقـل              
الرئيسية، والقدرات اللوجستية، والتخزين، وشراء حصص الإعاشة والوقـود واللـوازم الطبيـة،             

ستــشارية اســتطلاع ســبل التعــاون مــن هــذا القبيــل  وتــشجع اللجنــة الا. مــن بــين بنــود أخــرى 
 .٢٠٠٦/٢٠٠٧وتطلب إدراج معلومات ذا الخصوص في عرض الميزانية للفترة 

 
 الخلاصة -خامسا  

يرد الإجراء الذي ستتخذه الجمعية العامة بصدد تمويل بعثة الأمم المتحدة في الـسودان               - ٥١
 مــن تقريــر ٢٩٢ في الفقــرة ٢٠٠٦ونيــه ي/حزيــران ٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليــه /تمــوز ١للفتــرة مــن 

وتوصـــي اللجنـــة الاستـــشارية باعتمـــاد كامـــل المبلـــغ وقـــدره   ). A/60/190(الأمـــين العـــام 
ــن    ٢٢٢ ٠٣١ ٧٠٠ ــرة مـ ــة للفتـ ــشاء البعثـ ــوز ١ دولار لإنـ ــه /تمـ  ٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليـ
 أعـلاه،   ٣٦ و   ٣٠ و   ١٤وفي الفقـرات    . ، كما طلب الأمين العـام     ٢٠٠٥يونيه  /حزيران

 دولار في الميزانية    ٤٨ ١٣٣ ٨٠٠جنة الاستشارية بإجراء تخفيضات مجموعها      أوصت الل 
ووفقـا لـذلك،    . ٢٠٠٦يونيـه   /حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٥يوليه  /تموز ١المقترحة للفترة من    

 دولار للإبقــاء علــى البعثــة ٩٦٩ ٤٦٨ ٨٠٠توصــي اللجنــة الاستــشارية باعتمــاد مبلــغ 
ــرة مــن   ــه /تمــوز ١للفت ــرا ٣٠ إلى ٢٠٠٥يولي ــه /نحزي ــغ  ٢٠٠٦يوني  ٢٠٠؛ شــاملا مبل

 الـذي   ٢٠٠٥أكتوبر  / الأول تشرين ٣١إلى  يوليه  /تموز ١ دولار للفترة من     ٣١٥ ٩٩٧
 .٥٩/٢٩٢سبق الإذن به وفقا لأحكام قرار الجمعية العامة 
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 الوثائق 
ــة الأمــم المتحــدة في الــسودان للفتــرة      •  ــة بعث ــه /تمــوز ١تقريــر الأمــين العــام عــن ميزاني يولي

 )A/60/190 (٢٠٠٦يونيه /حزيران ٣٠لى  إ٢٠٠٤
ــة الأمــم المتحــدة في       •  ــة عــن تمويــل بعث ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست ــر اللجن تقري

ــن    ــرة مـ ــسودان للفتـ ــوز ١الـ ــه /تمـ ــشرين ٣١ إلى ٢٠٠٤يوليـ ــوبر / الأولتـ  ٢٠٠٥أكتـ
)A/59/768( 

 ة في السودان بشأن تمويل بعثة الأمم المتحد٥٩/٢٩٢قرار الجمعية العامة  • 
 )S/2005/579 و S/2005/411(التقريران المرحليان للأمين العام عن السودان  • 
 )٢٠٠٥ (١٦٢٧و ) ٢٠٠٥ (١٥٩٠قرارا مجلس الأمن  • 
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 المرفق الأول
 ٢٠٠٦يونيه /حزيران ٣٠ حتى ٢٠٠٥يوليه /تموز ١النشر المقترح خلال الفترة 

 
     ٢٠٠٥/٢٠٠٦     

 
 /تمــــوز ٣١
 يوليه

 /آب ٣١
 أغسطس 

ــول ٣٠  /أيلـــ
 سبتمبر 

ــشرين ٣١  تـــــــ
 أكتوبر /الأول

ــشرين ٣٠  تـــــــ
 نوفمبر /الثاني

ــانون ٣١  كـــــــ
 ديسمبر /الأول

ــانون ٣١  كـــ
 يناير /الثاني

 /شــــباط ٢٨
 فبراير

 /آذار ٣١
 مارس 

 /نيــــسان ٣٠
 أبريل 

 /أيــــــــار ٣١
 مايو 

 /حزيـــران ٣٠
 يونيه 

            )أ(الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 ٧٥٠ ٧٥٠ ٧٥٠ ٥١٣ ٤٥٣ ٣٩٣ ٣٣٣ ٢٧٣ ٢١٣ ١٥٣ ١٤٨ ١٤٦ المراقبون العسكريون 
 ٩ ٢٥٠ ٩ ٢٥٠ ٩ ٢٥٠ ٩ ٢٥٠ ٩ ٢٥٠ ٩ ٢٥٠ ٩ ٢٥٠ ٦ ٢٥٠ ٤ ٣٩٣ ٢ ٨٣٢ ٢ ٠٠٨ ١ ٠٧٧ الوحدات العسكرية 
 ٧١٥ ٧١٥ ٦٩٩ ٦٣٥ ٥٣٩ ٤٤٣ ٣٤٧ ٢٥١ ١٩١ ١٣١ ٨٠ ٦٩ الشرطة المدنية 
 - - - - - - - - - - - - لةكَّوحدات الشرطة المش 
ــراد العـــسكريون  ــوع، الأفـ امـ

 ١٠ ٧١٥ ١٠ ٧١٥ ١٠ ٦٩٩ ١٠ ٣٩٨ ١٠ ٢٤٢ ١٠ ٠٨٦ ٩ ٩٣٠ ٦ ٧٧٤ ٤ ٧٩٧ ٣ ١١٦ ٢ ٢٣٦ ١ ٢٩٢ وأفراد الشرطة
             )ب(الموظفون المدنيون

             الموظفون الدوليون 
 ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ وكيل أمين عام 
 ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ أمين عام مساعد 
 ٧ ٧ ٦ ٦ ٦ ٥ ٥ ٥ ٤ ٣ ٣ ٣ ٢ –مد  
 ٢٠ ١٩ ١٩ ١٩ ١٨ ١٨ ١٧ ١٧ ١٤ ١٣ ١٢ ٨ ١ –مد  
 ٥٤ ٤٠ ٣٩ ٣٩ ٣٨ ٣٨ ٣٧ ٣٧ ٣٣ ٢٨ ٢٤ ٢٤ ٥ –ف  
 ١٤٠ ١٠٥ ١٠١ ٩٧ ٩٣ ٨٩ ٨٥ ٨١ ٧١ ٦٠ ٥٢ ٤٧ ٤ –ف  
 ٢١٥ ١٦٨ ١٦١ ١٥٤ ١٤٧ ١٤٠ ١٣٣ ١٢٦ ١١٢ ٨٠ ٦٩ ٦٥ ٣ –ف  
 ٨٣ ٦٢ ٥٩ ٥٥ ٥٢ ٤٨ ٤٥ ٤١ ٣٥ ٢٥ ٢٠ ٢٠ ٢/١ –ف  
 ٥٢٢ ٤٠٤ ٣٨٨ ٣٧٣ ٣٥٧ ٣٤١ ٣٢٥ ٣١٠ ٢٧٢ ٢١٢ ١٨٣ ١٧٠ اموع الفرعي  
 ٥٣١ ٣٩٤ ٣٨٠ ٣٦٦ ٣٥٢ ٣٣٨ ٣٢٤ ٣١٠ ٢٧٠ ٢٤٠ ٢١٥ ١٩٥ الخدمة الميدانية 
 ١ ٠٥٣ ٧٩٨ ٧٦٨ ٧٣٩ ٧٠٩ ٦٧٩ ٦٤٩ ٦٢٠ ٥٤٢ ٤٥٢ ٣٩٨ ٣٦٥ اموع، الموظفون الدوليون 

 ٢٦٤ ١٥٤ ١٤٢ ١٣٠ ١١٨ ١٠٦ ٩٤ ٩٢ ٨٠ ٢٥ ١٩ ١٧ الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية
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     ٢٠٠٥/٢٠٠٦     

 
 /تمــــوز ٣١
 يوليه

 /آب ٣١
 أغسطس 

ــول ٣٠  /أيلـــ
 سبتمبر 

ــشرين ٣١  تـــــــ
 أكتوبر /الأول

ــشرين ٣٠  تـــــــ
 نوفمبر /الثاني

ــانون ٣١  كـــــــ
 ديسمبر /الأول

ــانون ٣١  كـــ
 يناير /الثاني

 /شــــباط ٢٨
 فبراير

 /آذار ٣١
 مارس 

 /نيــــسان ٣٠
 أبريل 

 /أيــــــــار ٣١
 مايو 

 /حزيـــران ٣٠
 يونيه 

الموظفون الوطنيـون مـن فئـة الخـدمات
 ٢ ٤٢٦ ١ ٨٣٠ ١ ٧٠٠ ١ ٥٧٠ ١ ٤١٠ ١ ٢٨٠ ١ ٢٥٠ ١ ١٧٤ ١ ٠١٥ ٧٧١ ٦٨٠ ٥٨٩ العامة

 ٥٧ ٥٧ ٥٧ ٥٧ ٥٧ ٥٧ ٥٥ ٥٥ ٥٥ ١٥ - - )الوطنيون(متطوعو الأمم المتحدة 
 ١٥١ ١٥١ ١٥١ ١٥١ ١٥١ ١٥١ ١٥١ ١٥٠ ١٣٠ ٧٠ ٥٢ ٤٨ )الدوليون(متطوعو الأمم المتحدة 

 - - - - - - - - - - - - الموظفون المقدمون من الحكومات
 - - - - - - - - - - - - مراقبو الانتخابات المدنيون
 ٣ ٩٥١ ٢ ٩٩٠ ٢ ٨١٨ ٢ ٦٤٧ ٢ ٤٤٥ ٢ ٢٧٣ ٢ ١٩٩ ٢ ٠٩١ ١ ٨٢٢ ١ ٣٣٣ ١ ١٤٩ ١ ٠١٩ اموع، الموظفون المدنيون

  
 .ق على المراقبين العسكريين والوحدات العسكرية والشرطة المدنيةب في المائة ط١٠ُ النشر المتأخر بنسبة لعام )أ( 

 . في المائة على متطوعي الأمم المتحدة٢٠ الوطنيين، وبنسبة  في المائة على الموظفين٢٥ في المائة طبق على الموظفين الدوليين، وبنسبة ٢٠ق بنسبة بعامل التعيين المتأخر طُ )ب( 
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 المرفق الثاني
 موجز الموارد المالية  

 ٢٠٠٦يونيه /حزيران ٣٠ حتى ٢٠٠٤يوليه /تموز ١  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 
 مع النشر المنقح   

 
 حتى ٢٠٠٤يوليه /تموز ١
 ٢٠٠٥يونيه /حزيران ٣٠

 حتى ٢٠٠٥يوليه /تموز ١
 ٢٠٠٦يونيه /حزيران ٣٠

 حتى ٢٠٠٥يوليه /تموز ١
 ٢٠٠٦يونيه /حزيران ٣٠

 مجموع تقديرات التكلفة تقديرات التكلفة تقديرات التكلفة 
 )٣( )٢( )١( الفئة

    )أ(الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 ٩ ٨٣٦,٠ ١٣ ٢٠٤,٣ ٨٧٠,١ المراقبون العسكريون 
 ٢٢٥ ٧٩٧,٢ ٢٤٦ ٦٥٠,٣ ٢١ ٠٥١,٩ الوحدات العسكرية 
 ٨ ٨٨٠,١ ١٠ ٤١٠,٥ ٣٦٥,٣ الشرطة المدنية 
 - - - لةوحدات الشرطة المشكَّ 
 ٢٤٤ ٤٨٣,٣ ٢٧٠ ٢٦٥,١ ٢٢ ٢٨٧,٣ اموع الفرعي 

    )ب(الموظفون المدنيون
 ٧٣ ٢٥٦,٠ ٧٦ ٨٠٤,٧ ١٥ ٠٣٦,٣ الموظفون الدوليون 
 ١٣ ١٦٧,٣ ١٥ ٦٠١,٣ ١ ٥٢٩,٣ الموظفون الوطنيون 
 ٥ ٢٤٠,٠ ٥ ٩٢٦,٤ ٣٤٨,٠ متطوعو الأمم المتحدة 
 ٩١ ٦٦٣,٣ ٩٨ ٣٣٢,٤ ١٦ ٩١٣,٦ اموع الفرعي 

    التكاليف التشغيلية
 ٢ ٢٠٨,٥ ٢ ٢٠٨,٥ ٢٤٤,١ المساعدة المؤقتة العامة 
 - - - الموظفون المقدمون من الحكومات 
 - - - مراقبو الانتخابات المدنيون 
 ٦١١,٩ ٦١١,٩ ٤٠,٥ اريونالخبراء الاستش 
 ٤ ٣٤٢,٩ ٤ ٣٤٢,٩ ٢ ٨٨٧,٠ السفر الرسمي 
 ٢٢٩ ٩١٨,٨ ٢٢٩ ٩١٨,٨ ٤٨ ٩٨٣,٠ المرافق والهياكل الأساسية 
 ٧٧ ٠٣١,٠ ٧٧ ٠٣١,٠ ٤٨ ٣٣٥,٢ النقل البري 
 ١٩٨ ١٧٠,٣ ٢١٣ ٨٥٣,٢ ٢٩ ٦٠٥,٦ النقل الجوي 
 ١٩٨,٠ ١٩٨,٠ - النقل البحري 
 ٤٥ ٥٣٥,٠ ٤٥ ٥٣٥,٠ ٢٥ ٦٠٧,٩ الاتصالات 
 ١٣ ٤٣١,٣ ١٣ ٤٣١,٣ ٦ ٠٩٩,٩ تكنولوجيا المعلومات 
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 مع النشر المنقح   

 
 حتى ٢٠٠٤يوليه /تموز ١
 ٢٠٠٥يونيه /حزيران ٣٠

 حتى ٢٠٠٥يوليه /تموز ١
 ٢٠٠٦يونيه /حزيران ٣٠

 حتى ٢٠٠٥يوليه /تموز ١
 ٢٠٠٦يونيه /حزيران ٣٠

 مجموع تقديرات التكلفة تقديرات التكلفة تقديرات التكلفة 
 )٣( )٢( )١( الفئة

 ٩ ٩٥٠,٤ ٩ ٩٥٠,٤ ٩٠١,٧ الشؤون الطبية 
 ٣ ٤٠١,٥ ٣ ٤٠١,٥ ٣٩٧,٢ المعدات الخاصة 
 ٤٦ ٥٢٢,٦ ٤٦ ٥٢٢,٦ ١٩ ٦٢٨,٧ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
 ٢ ٠٠٠,٠ ٢ ٠٠٠,٠ ١٠٠,٠ المشاريع السريعة الأثر 
 ٦٣٣ ٣٢٢,٢ ٦٤٩ ٠٠٥,١ ١٨٢ ٨٣٠,٨ موع الفرعيا 
 ٩٦٩ ٤٦٨,٨ ١ ٠١٧ ٦٠٢,٦ ٢٢٢ ٠٣١,٧ إجمالي الاحتياجات 

الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من
 ١٢ ٦٦١,٦ ١٢ ٩٩٢,٦ ٢ ٣١٣,١ مرتبات الموظفين

 ٩٥٦ ٨٠٧,٢ ١ ٠٠٤ ٦١٠,٠ ٢١٩ ٧١٨,٦ اموع الصافي للاحتياجات 
 - - - )المدرجة في الميزانية(ة التبرعات العيني

 ٩٦٩ ٤٦٨,٨ ١ ٠١٧ ٦٠٢,٦ ٢٢٢ ٠٣١,٧ مجموع الاحتياجات 
  

 في المائة على المراقبين العسكريين والوحدات ١٠ق عامل للنشر المتأخر بنسبة بمع الجدول الزمني المنقح للنشر، طُ )أ( 
 .العسكرية والشرطة المدنية

 في ٢٥ في المائة على الموظفين الدوليين، و ٢٠ق عامل للتعيين المتأخر بنسبة بنشر، طُمع الجدول الزمني المنقح لل )ب( 
 . في المائة على متطوعي الأمم المتحدة٢٠المائة على الموظفين الوطنيين، و 
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 المرفق الثالث
 قليمية والفرعيةالنشر المقترح للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والموظفين المدنيين في جميع المكاتب الإ  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

خلية الأمم المتحدة للمساعدة في مقر الاتحاد 
 الأفريقي

 ) وظائف٥(

 قاعدة الإمدادات في الأُبيضْ
 ) وظيفة٢٣٩(

 المقر الميداني في جوبا
 ) وظيفة٥٣٢(

 مراقبا ١٥٦ جنديا و ١ ٨٥٢(
 ) شرطيا مدنيا١٧٠عسكريا و 

المكتب الإقليمي في 
 الفاشرْ

 ) وظيفة٢٢٧(

المكتب الفرعي في
 نيالا

 ) وظائف١٠٥(

المكتب الفرعي في
 الجنينة

 ) وظائف١٠٤(

المكتب الفرعي في
 زالنجي

 ) وظيفة٥٩(

المكتب الإقليمي في 
 كَسلا

 ) وظائف٢٠٤(
 ٢٦ جنديا و ٢٨٠(

 )مراقبا عسكريا

ي فيالمكتب الإقليم
 كادوقلي

 ) وظيفة٢٤٣(
 جنديا ١ ٢٩٤(

 مراقبا ٦٥ و
 ١٢٠عسكريا و 

 )شرطيا مدنيا

المكتب الإقليمي في
مازينالد 

 ) وظيفة٢٣٥(
 جنديا ١ ٥٣٧(
 مراقب ١٠٠ و

 ٩١عسكري و 
 )شرطيا مدنيا

المكتب الإقليمي في 
 أبيي

 ) وظيفة١٦١(
 ٤٥ جنديا و ٣٩٦(

مراقبا عسكريا 
 تب الفرعي في ملكالالمك ) شرطيا مدنيا٦١ و

 ) وظيفة٣١١(
 مراقب ٢٠٠ جنديا و ٢ ٠٧٤(

 ) شرطيا مدنيا١٢٠عسكري، و 

 المكتب الفرعي في واو
 ) وظيفة٢٥٧(

 مراقبا ١٥٦ جنديا و ١ ٧٧٦(
 ) شرطيا مدنيا١٢٠عسكريا و 

 
 المكتب الفرعي في رمبيك

  وظيفة١٢٦(

الأمممقر بعثة
 في السودانالمتحدة 

 ) وظيفة١٤٣١(
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 المرفق الرابع
 النهج الإداري في بعثة الأمم المتحدة في السودان  

 
جا إداريا لا مركزيا من أجـل تأديـة النطـاق           الأمم المتحدة في السودان     تستخدم بعثة    - ١

 .ئتمانيةمن مسؤولياا التشغيلية والاالمتنوع 
ــة     - ٢ ــار المــدراء في مقــر البعث ــل الخــاص للأمــين العــام وكب ــا،ويقــوم الممث  بوضــع ، مركزي

الأهداف والغايات والنهج العامة للتنفيذ والاحتياجات من الموارد لكل برنامج وظيفي مـرتبط             
بط ، وذلك جنبا إلى جنب مع إجراءات التشغيل والـضوا         أناطها مجلس الأمن بالبعثة   بالمهام التي   
ويقوم بتنفيذ هذه البرامج داخل كل إقليم المكتب الميداني المسؤول عن تلـك             .  اللازمة الداخلية
ففي داخل كل مكتب ميداني، يقوم رئيس المكتب، بمساعدة مـن الخـبراء المناسـبين في                . المنطقة

ة مراعــاة الأبعــاد الــسياسية والتــشغيلية والبيئيــة الــتي تنفــرد ــا كــل منطقــوبعــد كــل موضــوع، 
محلية، بوضع خطة عمل مفصلة من أجل توليد النتائج البرنامجية المرجوة الـتي كـان قـد حـددها               

 .الممثل الخاص للأمين العام للفترة المالية
بعثـة  المـوظفي   جميـع    علـى    ةإشـرافي مراقبـة   وفي هذا الصدد، فإن رئيس المكتب يمـارس          - ٣

تنـسيق  صلاحية  مثل الخاص للأمين العـام ب ـ      وهو مفوض من قبل الم     ،المعينين في المكاتب الميدانية   
نطقـة  المعناصـر البعثـة وأفـراد فريـق الأمـم المتحـدة القطـري العـاملين في                  الأعمال التي تقـوم ـا       

رئـيس المكتـب مـن قبـل الممثـل الخـاص       يعـين  كما يمكـن أن  .  التي تقع تحت مسؤوليته  الجغرافية
 .عمل كمنسق أمني للمنطقةللأمين العام، بصفته الموظف المكلف بالأمن، لي

تــوفير خــدمات الــدعم ويــساعد رئــيس المكتــب موظــف إداري إقليمــي مــسؤول عــن   - ٤
 وذلــك بــشكل فعــال ،المكتــب الميــدانيالواقعــة تحــت مــسؤولية نطقــة الجغرافيــة الملبعثــة ضــمن ل

ولــتمكين الموظــف الإداري الإقليمــي مــن أداء هــذه المــسؤوليات . وكفــؤ وفي الوقــت المناســب
ــشكل ــيب ــوض  ، عمل ــد ف ــع      صــلاحيات  فق ــدير الإدارة، تتماشــى م ــل م ــن قب ــة مناســبة م مالي

والموظــف الإداري الإقليمــي مــسؤول أمــام مــدير الإدارة عــن . الاحتياجــات التــشغيلية المتوقعــة
 .بمسؤولياته الائتمانيةوفائه شخصيا أثناء المناطة به صلاحيات تلك الالطريقة التي يمارس ا 

صــلاحية إلى الموظــف يفِّــوض دير الإدارة أن لمــفــإن التــشغيلية، جــات وحــسب الاحتيا - ٥
من أجل التعاقد مع عمال غير مهـرة أو         للمقاولين الأفراد   إصدار اتفاقات   في  الإداري الإقليمي   

رة واحدة علـى شـراء   لمأو التنظيف؛ والموافقة العتالة شبه مهرة للعمل بدوام جزئي، مثل عمال   
 دولار أمريكـي؛ أو التفـاوض علـى عقـود لاسـتئجار        ٢ ٥٠٠ مـن    سلع وخـدمات قيمتـها أقـل      

ــد       ــيس المهندســين ق ــد أن يكــون رئ ــاكن العمــل بع ــا   أم ــر الحاجــة إليه ــد أن أق ــد  توبع كــون ق
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هـو تفـويض شخـصي    الـصلاحيات  وتفـويض   . لها ضـمن الحـسابات    اللازمة  الأموال  خصصت  
كمـا  . قليمي عـن مقـر عملـه      إلى آخرين في حالة غياب الموظف الإداري الإ       لتحويله  وغير قابل   

ــي   ــف الإداري الإقليمـ ــضع لا  أن الموظـ ــصلاحية، تخـ ــيفوض بـ ــة   سـ ــازة امعـ ــتعراض الإجـ سـ
الموافقة على إجـازات الغيـاب، والموافقـة علـى     تمكنه من إجازة تعاف عرضية،  يستحق من    وما

 سـجلات   السفر الرسمي ضمن المنطقة الجغرافية المسؤول عنـها المكتـب الميـداني؛ والتوقيـع علـى               
 .الوقت والحضور الشهرية
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 المرفق الخامس
 الأمم المتحدة في السودانبعثة متطوعو الأمم المتحدة الوطنيون في   

 
 هدف البرنامج - ١ 

يتمثــل الهــدف العــام مــن الاســتعانة بمتطــوعي الأمــم المتحــدة الــوطنيين في المــساهمة في     - ١
برنامج إحلال السلام في البلد، وإيجـاد الملكيـة         تعزيز القدرات الوطنية اللازمة لتحقيق تقدم في        

 .الوطنية له، وذلك كمساهمة في إدامة العملية السلمية في المستقبل
 

 تعريف متطوعي الأمم المتحدة الوطنيين - ٢ 
أبنـاء الـسودان نـساء ورجـالا ممـن لـديهم            إن متطوعي الأمم المتحدة الوطنيين هـم مـن           - ٢

 فيـة مفيـدة للبعثـة وممـن هـم علـى اسـتعداد لتقـديم خـدمام                  في مجـالات وظي    مهارات وخـبرات  
برنـامج متطـوعي   عقـد  يمنحـون   الأمـم المتحـدة الوطنيـون      ومتطوعو. كمتطوعين للأمم المتحدة  

قواعـد الـسلوك مثـل جميـع مـوظفي الأمـم المتحـدة بالإضـافة إلى                 الأمم المتحدة ويتبعون مدونـة      
تغطيـة  ة، اسمهـا بـدل معيـشة المتطـوع، يقـصد ـا              يتلقـون إعان ـ  هـم   و. اتباع خطة البعثة الأمنيـة    
قواعــد متطــوعي الأمــم المتحــدة، الإعانــة وفقــا ليحــدد مبلــغ هــذه و. نفقــات المعيــشة الأساســية

كما أنه يكون من حق متطوعي الأمم المتحـدة الـوطنيين           . المعدلات المطابقة للسودان  حسب  و
تأمين طـبي وتـأمين علـى       (م المتحدة   برنامج متطوعي الأم  في إطار   أخرى تقدم   استحقاقات  نيل  

ــدما ينطبــق الحــال، وبــدل     ــاة، ومنحــة اســتقرار عن عــودة إلى الاســتقرار في مكــان الإقامــة   الحي
 فيقـدر بحـوالي     ٢٠٠٥/٢٠٠٦الفتـرة   البعثة في   التي تتكبدها   أما مجموع التكلفة    ). الأصلي، إلخ 

 . دولار لكل متطوع وطني في الشهر١ ٠٠٠
 

 بعثةالم المتحدة الوطنيين داخل  الأميدور متطوع - ٣ 
سيعين متطوعو الأمم المتحدة الوطنيون داخل بعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان للعمـل            - ٣

ونــزع ســلاح المقــاتلين الــسابقين وتــسريحهم  في مجــالات حقــوق الإنــسان، والــشؤون المدنيــة،  
 .ة الأطفالوإعادة إدماجهم في اتمع، والعودة والإنعاش وإعادة الإدماج، وحماي

 متطوعــا وطنيــا مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة ٢٣الــشؤون المدنيــة، ســيتم تــدريب  فيو - ٤
ــة ــدف   ــاء علــى وظــائف الإدارة المدني ــة   بن ــة مهــام الخدمــة المدني . قاعــدة مــن المرشــحين لتأدي

سودانية في إطـار مقـر البعثـة،        ال ـدنيـة   المدمـة   الخعلـى مهـام      ٢٣الــ   وسيوزع هـؤلاء المتطوعـون      
 .والمكاتب الإقليمية، والمكاتب الفرعية, ر الميدانيةاقوالم
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كمــا أن برنــامج متطــوعي الأمــم المتحــدة الــوطنيين يــسمح بــدمج الفنــيين وشــبه الفنــيين  - ٥
العاملين حاليا في مؤسسات ومنظمات محلية ضمن أنشطة البعثة كي يتمكنوا من تعزيـز وتطـوير               

 .ير أنشطة المؤسسات التي ينتمون إليها أصلاالقدرات التي ستساعد بالتالي في تقوية وتطو
ما تقدم، فإنه في ايـة مهمـام، ينتظـر منـهم أن يواصـلوا تدريبـهم الأكـاديمي                   وبحكم   - ٦
المنظمات غير الحكوميـة المـشاركة عـن        /أن يجدوا مناصب ضمن مجموعة المؤسسات الوطنية       أو

ة، والتنميـة، والمـشاركة في العمـل      كثب في مسعى بناء السلام، وحقوق الإنسان، ونظام العدال        
. المدني، ونـزع سـلاح المقـاتلين الـسابقين وإعـادة إدمـاجهم في اتمـع، ضـمن مجـالات أخـرى                     

ــشأن دمــج هــؤلاء       ( ــوطنيين باســتنباط اســتراتيجية ب ــة متطــوعي الأمــم المتحــدة ال وســتقوم لجن
ت غـير حكوميـة،     المتطوعين في شـواغر سـتبرز في المـستقبل لـدى المنظمـات الحكوميـة ومنظمـا                

عنــد ايــة مهــامهم، وذلــك مــن خــلال بنــاء علاقــات مــع الــوزارات، والمؤســسات العامــة           
والمنظمات الوطنية غير الحكومية، باعتبار ذلك جزءا مـن عنـصر بنـاء القـدرات ضـمن برنـامج                   

 ).متطوعي الأمم المتحدة الوطنيين
الموظفين الخطـة المتعلقـة ب ـ  ن تطوعي الأمم المتحـدة الـوطنيين ع ـ  الخاصة بم طة  الخوتختلف   - ٧

 .الوطنيين من الفئة الفنية
يجــب أن تكـون فنيــة بالفعــل،  وحيـث أن وظــائف المـوظفين الــوطنيين مـن الفئــة الفنيـة      - ٨
. عـدد مـن سـنوات الخـبرة المناسـبة     عليـا مـع    ينتظر منهم أن تكون لديهم شهادات جامعية         فإنه

ــة المعيــنين أمــا مــستوى مــسؤوليام فهــو نفــس مــستوى مــسؤولية م ــ   ــة الفني ــا، وظفي الفئ  دولي
مثلـه  نفـس المبـادئ التوجيهيـة المتعلقـة بـالتعيين           يتبـع   الفئة الفنيـة    من   وبرنامج الموظفين الوطنيين  

 .الوظائف الدولية من الفئة الفنيةمثل التعيين في 
متطوعي الأمم المتحدة الوطنيين فهي أقـل صـرامة         من   المطلوبة   أما المؤهلات والخبرات   - ٩

وحـسب الوظـائف اللازمـة، فـإن        . للموظفين الوطنيين من الفئة الفنية    بالنسبة  من تلك المطلوبة    
سنوات الخـبرة المناسـبة      وتعليمي أ متطوعي الأمم المتحدة الوطنيين قد لا يكون لديهم مستوى          

 بمؤسـسات محليـة بـسرعة أكـبر         واوطني مـن الفئـة الفنيـة ويمكـن أن يلحق ـ          ال ـوظف  المالمطلوبة في   
ــ ــؤدوا مهــام  مــساعدة دموا ويق ــة في المــستقبل   تعــدهم اتــصال وي ــام بمهــام ممكن تلــك لــدى للقي

 .المؤسسات
 غـير أنـه     ، متطوعو الأمم المتحدة الوطنيون في البداية عقـودا لمـدة سـتة أشـهر              وسيعطى - ١٠

يحـصلوا علـى فوائـد التـدريب مـن خـلال            لفتـرة تـصل إلى أربـع سـنوات كـي            يخدموا  ينتظر أن   
قـــع الوظيفـــة، وهـــذا مـــن شـــأنه أن يعـــدهم للقيـــام بـــأدوار قياديـــة في منظمـــام العمـــل في مو

 .ومجتمعام المحلية وفي بلدهم


