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Nota del Secretario General*

1.  En el parrafo 14 de su resolucion 58/270, de 23 de diciembre de 2003, la
Asamblea General pidid al Secretario General que comenzara, a titulo experimental,
a redistribuir los puestos, segun procediera, en el curso de la ejecucion del presu-
puesto por programas para el bienio 2004-2005, a fin de atender a las nuevas nece-
sidades que se plantean a la Organizacion en la ejecucion de los programas y activi-
dades encomendados, de conformidad con los siguientes principios:

a)  El experimento se limitara a la redistribucion de un maximo de 50 puestos
en toda la Organizacion;

b) El experimento no entraflard cambio alguno en las politicas de gestion de
recursos humanos de la Organizacion;

¢) El proyecto de presupuesto por programas seguird siendo el instrumento
principal de que se valdra el Secretario General para establecer los recursos y nece-
sidades de personal de la Organizacion;

d) La facultad de redistribuir puestos no obstara en absoluto para que el Se-
cretario General solicite puestos adicionales en el curso del experimento;

e) El experimento no exacerbara el problema de las altas tasas de vacantes
en ninguna seccion del presupuesto;

f)  El experimento no se aplicard a los servicios de idiomas;

g) Solo se procedera a la redistribucioén entre secciones una vez que se ha-
yan estudiado exhaustivamente todas las posibilidades de utilizar recursos disponi-
bles dentro de las secciones presupuestarias que se beneficiaran con la transferencia;

h) El experimento no se aplicarda como resultado de resoluciones de la
Asamblea General en que se pida ejecutar las decisiones “dentro de los limites de
los recursos existentes”;

* La fecha de publicacion de la presente nota obedece a la necesidad de celebrar consultas.
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i)  Se informard a la Asamblea General en el contexto de los informes
anuales sobre la ejecucion del presupuesto;

1 El Secretario General deberd proporcionar peridodicamente informacion
sobre las medidas adoptadas a la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y
de Presupuesto.

2. Enel parrafo 15 de la misma resolucion, la Asamblea General pidié también al
Secretario General que se asegurara de que el experimento no limitara en absoluto
las oportunidades de contratacion externa para puestos de todos los niveles. En el
parrafo 16 de la resolucion, la Asamblea pidié ademas al Secretario General que le
informara en la continuacién de su quincuagésimo noveno periodo de sesiones sobre
las consecuencias del experimento para las politicas de gestion de los recursos hu-
manos, y en el parrafo 17 la Asamblea pidi6 al Secretario General que presentara,
por conducto de la Comisiéon Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presu-
puesto, para examinarlo en su sexagésimo periodo de sesiones, un informe completo
sobre la marcha del experimento y la experiencia adquirida que incluyera diversos as-
pectos, en particular, las otras consecuencias que pudiera entrafiar para las politicas
de gestion de recursos humanos.

3. Conforme al apartado i) del parrafo 14 de la resolucion 58/270, se informo
acerca de esta cuestion en el contexto del primer informe sobre la ejecucion del pre-
supuesto para 2004-2005. En el informe se expusieron las dificultades con que se
tropez6 en 2004 para aprovechar la flexibilidad en la redistribucion de puestos. En
particular, la experiencia demostr6 que en muy pocos casos puede considerarse que
en un determinado subprograma hay un excedente de recursos de personal, e incluso
en todos los subprogramas de un determinado programa, y que por consiguiente
puedan redistribuirse en otro programa. Al destacar esas dificultades, en el informe
también se expuso la intencidon de ajustar las estrategias empleadas en 2005 con ob-
jeto de aprovechar la flexibilidad dispensada al Secretario General para la ejecucion
de los programas encomendados. En consecuencia, en la medida de lo posible, en el
curso del bienio se han redistribuido los puestos a fin de atender a las nuevas necesi-
dades que se plantean a la Organizacion.

4.  Se han elegido cinco puestos para su redistribucion permanente a fin de aten-
der a las necesidades que se planteen durante el bienio. Se trasladara un puesto de la
categoria P-5 de la Oficina del Secretario General Adjunto de Gestion a la Oficina
del Alto Representante para los paises menos adelantados, los paises en desarrollo
sin litoral y los pequefios Estados insulares en desarrollo, a fin de reforzar a esta ul-
tima. A cambio, un puesto de la categoria P-4 sera trasladado de la Oficina del Alto
Representante a la Oficina del Secretario General Adjunto de Gestion. Ya se han
trasladado tres puestos de la Oficina contra la Droga y el Delito a la Administracion
de Viena, para el bienio 2004-2005. Tras la integracion de las funciones de tecnolo-
gia de la informacion y recursos humanos en la Division de Gestion de la Oficina de
las Naciones Unidas en Viena, esos tres puestos (1 de la categoria P-3 y 1 de la ca-
tegoria P-2 del Servicio de Tecnologia de la Informacién y 1 del cuadro de servicios
generales (categoria principal) del Servicio de Gestion de Recursos Humanos) ya
han sido redistribuidos para que quedaran debidamente registrados en la partida de
la Administracién de Viena, de conformidad con las funciones desempeiiadas du-
rante el bienio 2004-2005.
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5. Ademas de lo expresado, se han redistribuido otros 12 puestos entre diversas
secciones con arreglo a disposiciones administrativas provisionales a fin de satisfa-
cer necesidades inmediatas, ya sea en el corto plazo o hasta tanto se propongan
arreglos a mas largo plazo en el contexto de los proyectos de presupuesto para 2006-
2007. Estas redistribuciones temporales de puestos han sido posibilitadas por la dis-
ponibilidad de puestos vacantes durante el curso del bienio, hasta tanto finaliza todo
el proceso de contratacidén y colocacion. Conforme a lo dispuesto en la resolucion
58/270, todas las redistribuciones de puestos, ya sea con caracter temporal o perma-
nente, se han hecho después de haber estudiado exhaustivamente todas las posibili-
dades de utilizar los recursos disponibles dentro de las secciones presupuestarias
que se beneficiaran con la transferencia.

6. En los parrafos precedentes se resumen las redistribuciones de puestos realiza-
das hasta la fecha durante el bienio. También se informara acerca de esas redistribu-
ciones en el contexto de los informes solicitados en la resolucion 58/270, a saber, el
segundo informe sobre la ejecucidn del presupuesto y el informe completo sobre la
marcha del experimento, que la Asamblea General examinarad en su sexagésimo pe-
riodo de sesiones. A la vez, cabe sefialar que con la mayor atencién que se presta a
la determinacion de prioridades, el reajuste y la reasignacion de recursos en los pro-
gramas, en los proyectos de presupuesto se siguen consignando numeros considera-
bles de redistribuciones de puestos dentro de las secciones. Se recordard que en el
proyecto de presupuesto por programas para 2004-2005 se contemplaba la redistri-
bucién de 810 puestos, ya sea dentro de las secciones o entre éstas. En el proximo
bienio se prevé proponer otras 242 redistribuciones de puestos en el presupuesto por
programas para 2006-2007.

7. Respecto de las consecuencias del experimento para las politicas de gestion de
los recursos humanos, hasta el momento no se ha observado consecuencia alguna
para esas politicas. No obstante, teniendo en cuenta el limitado alcance que ha teni-
do el experimento hasta la fecha, la Secretaria se propone examinar los adelantos
realizados y la experiencia adquirida en el experimento, sobre la base de la expe-
riencia recogida en 2004 y 2005, en el contexto del informe completo que examinara
la Asamblea General en el sexagésimo periodo de sesiones.

8. La Asamblea General tal vez desee tomar nota de la presente nota.




