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 موجز 
يوليــه /تمــوز ١في ليبريــا للفتــرة مــن  يتضــمن هــذا التقريــر ميزانيــة بعثــة الأمــم المتحــدة    
ــران٣٠ إلى ٢٠٠٥ ــه / حزيـ ــها ٢٠٠٦يونيـ ــمل   دولار، ٧٢٢ ٧٥٣ ٦٠٠، وقيمتـ ــي تشـ وهـ

 . دولار١٢٠ ٠٠٠التبرعات العينية المدرجة في الميزانية والتي تبلغ قيمتها 
ــة تكــاليف نشــر      ــا عســكريا و  ٢١٥وتغطــي هــذه الميزاني ــراد  ١٤ ٧٨٥ مراقب  مــن أف

 أفــراد وحــدات الشــرطة  بمــن فــيهم مــن أفــراد الشــرطة المدنيــة١١١٥الوحــدات العســكرية، و 
 مــن متطــوعي الأمـــم   ٤٣١، و ين وطنــي ين مــوظف ٨٠٩ موظفــا دوليــا، و   ٦٣٥المشــكلة، و  

 .المتحدة
 ٢٠٠٥يوليـه   / تمـوز  ١احتياجات البعثة من الموارد للفترة الماليـة        ع  بين مجمو ربط  الوتم   

النتـائج  التي تركـز علـى   طر الأهدف البعثة عن طريق عدد من و ٢٠٠٦يونيه  / حزيران ٣٠إلى  
 وقـف إطـلاق النـار، والشـؤون الإنسـانية وحقـوق       : المتمثلـة في بحسـب العناصـر  الـتي صـنفت   و

المـوارد البشـرية للبعثـة مـن        تحديـد   وتم  . مية، والـدعم  الإنسان، وإصلاح الأمـن، والعمليـة السـل       
التوجيــه مــا يخــص عنصــر  العناصــر، باســتثناء بالنســبة لكــل عنصــر مــن  حيــث عــدد المــوظفين  

 . البعثة ككليغطي التنفيذي والإدارة الذي 
حيــث أو الماليــة، منــها تفســير الفــروق في مســتويات المــوارد، البشــرية هــذا وقــد ربــط  

 .بنواتج معينة قررتها البعثة، اقتضى الأمر ذلك
  

 الموارد المالية 
 )٢٠٠٦ يونيه/حزيران ٣٠إلى  ٢٠٠٥يوليه / تموز١تمتد السنة المالية مـن . بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 فرقال  
 الفئة

 المخصصات    تنفقاال
)٢٠٠٥-٢٠٠٤( )٢٠٠٣/٢٠٠٤( 

تقديرات التكاليف
 ة المئويةالنسب المبلغ)٢٠٠٥/٢٠٠٦(

 )١٠,٣( )٤٢ ٧٤٤,٤( ٣٧٢ ٠٥٩,٣ ٤١٤ ٨٠٣,٧  ٢٦٩ ٤٣٦,١ الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 )٣,٠( )٣ ٢٩٠,٥( ١٠٧ ٩١٨,١ ١١١ ٢٠٨,٦  ٣٣ ٥٩٦,٣ الموظفون المدنيون
 )١٨,٠( )٥٣ ٣١٧,٥( ٢٤٢ ٦٥٦,٢ ٢٩٥ ٩٧٣,٧  ٢٤٥ ١٤٦,٣ التكاليف التشغيلية

 )١٢,١( )٩٩ ٣٥٢,٤(٧٢٢ ٦٣٣,٦ ٨٢١ ٩٨٦,٠  ٥٤٨ ١٧٨,٧ ياجات إجمالي الاحت 
الإيـــــرادات المتأتيـــــة مـــــن الاقتطاعـــــات

 ١١,٦ ١ ١٦٥,٨ ١١ ٢٥٠,٧ ١٠ ٠٨٤,٩   ٣ ١١٣,١ الإلزامية من مرتبات الموظفين
 )١٢,٤()١٠٠ ٥١٨,٢(٧١١ ٣٨٢,٩ ٨١١ ٩٠١,١  ٥٤٥ ٠٦٥,٦ صافي الاحتياجات 

 - - ١٢٠,٠ ١٢٠,٠   ١٠٠,٠ )درجة في الميزانيةالم(التبرعات العينية 
         )١٢,١( )٩٩ ٣٥٢,٤(٧٢٢ ٧٥٣,٦ ٨٢٢ ١٠٦,٠  ٥٤٨ ٢٧٨,٧ مجموع الاحتياجات
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      الموارد البشرية

 
المراقبون 

 )أ(العسكريون
الوحدات 
 )أ(العسكرية

الشرطة 
 )أ(المدنية

وحدات 
الشرطة 
 )أ(المشكلة

الموظفون 
 يونالدول

الموظفون 
 )ب(الوطنيون

متطوعو 
الأمم 
 المتحدة

ــراد  الأفــــــــ
المقــــــدمون 
ــن  مـــــــــــــــ
 الحكومات

ــو  مراقبـــــــــــــ
الانتخابـــــات 

 المجموع المدنيون

           التوجيه التنفيذي والإدارة

 ٢٩ - - ٩ ٩ ١١ - - - - ٢٠٠٤/٢٠٠٥العدد المعتمد للفترة  

 ١٢ - - - - ١٢ - - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦العدد المقترح للفترة  

           العناصر

           وقف إطلاق النار

 ١٥ ٠١٩ - - ٤ ١ ١٤ - - ١٤ ٧٨٥ ٢١٥ ٢٠٠٤/٢٠٠٥العدد المعتمد للفترة  

 ١٥ ٠٠٧ - - - - ٧ - - ١٤ ٧٨٥ ٢١٥ ٢٠٠٥/٢٠٠٦العدد المقترح للفترة  

           الشؤون الإنسانية وحقوق الإنسان

 ١٢٧ - - ٢٣ ٣٩ ٦٥ - - - - ٢٠٠٤/٢٠٠٥فترة العدد المعتمد لل 

 ١٤٧ - - ٢٦ ٤٥ ٧٦ - - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦العدد المقترح للفترة  

           إصلاح الأمن

 ١ ١٨٦ - - ١٠ ٢٥ ٣٦ ٣٦٠ ٧٥٥ - - ٢٠٠٤/٢٠٠٥العدد المعتمد للفترة  

 ١ ٤٢٦ - - ١٠ ٢٥ ٣٦ ٤٨٠ ٨٧٥ - - )ج(٢٠٠٥/٢٠٠٦العدد المقترح للفترة  

           العملية السلمية

 ٣٩٣ - - ١٩٤ ٧٨ ١٢١ - - - - ٢٠٠٤/٢٠٠٥العدد المعتمد للفترة  

 ٣٩٧ - - ١٩٧ ٨٥ ١١٥ - - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦العدد المقترح للفترة  

           الدعم

 ١ ٢٢٥ - - ١٩١ ٦٤٦ ٣٨٨ - - - - ٢٠٠٤/٢٠٠٥العدد المعتمد للفترة  

 ١ ٢٤١ - - ١٩٨ ٦٥٤ ٣٨٩ - - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦رح للفترة العدد المقت 

           المجموع

 ١٧ ٩٧٩ - - ٤٣١ ٧٩٨ ٦٣٥ ٤٨٠ ٦٣٥ ١٤ ٧٨٥ ٢١٥ ٢٠٠٤/٢٠٠٥العدد المعتمد للفترة  
 ١٨ ٢٣٠ - - ٤٣١ ٨٠٩ ٦٣٥ ٤٨٠ ٨٧٥ ١٤ ٧٨٥ ٢١٥ ٢٠٠٥/٢٠٠٦العدد المقترح للفترة  

 ٢٥١ - - - ١١ - - ٢٤٠ - - صافي التغير 
  

 .المقترح/يمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به )أ( 
 .والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةوظفين الفنيين الوطنيين يشمل الم )ب( 
 فردا، وسيخفض عدد أفراد وحدات ٨٧٥ فردا إلى ٦٣٥، ستجري زيادة عدد أفراد الشرطة المدنية من ٢٠٠٦مارس / آذار١في   )ج( 

 ١١١٥به والبالغ بالمستوى الذي أذن وسيبقى العدد الإجمالي لأفراد الشرطة المدنية .  فردا٢٤٠ فردا إلى ٤٨٠رطة المشكلة من الش
 .فردا

 .رابع من هذا التقريرالوترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها في الفرع   
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  الولاية والنتائج المعتزم تحقيقها -أولا  
 ١٥٠٩ددت ولايـــة بعثـــة الأمـــم المتحـــدة في ليبريـــا بموجـــب قـــرار مجلـــس الأمـــن  تحـــ - ١
 هقـرار في  تمديـد للولايـة     أذن مجلس الأمن بـآخر      و .٢٠٠٣سبتمبر  / أيلول ١٩المؤرخ  ) ٢٠٠٣(

 .٢٠٠٤سبتمبر / أيلول١٧ؤرخ الم) ٢٠٠٤ (١٥٦١
 علـى   وقد أنيطت بالبعثة مهمـة مسـاعدة مجلـس الأمـن علـى تحقيـق هـدف عـام يتمثـل                     - ٢

 .بدفع عملية السلام قدما في ليبرياوجه التحديد 
عـدد  تحقيـق   وفي إطار هذا الهدف العام، سوف تسهم البعثة، خـلال الفتـرة الماليـة، في                 - ٣

من الإنجازات المتوقعة بتنفيذ ما يتصل بها من نـواتج رئيسـية، كمـا هـو موضـح في أطـر العمـل                       
وقـف إطـلاق النـار، والشـؤون        : لعناصـر، وهـي   وقد صُنفت هذه الأطر بحسب ا     . أدناهالواردة  

 .الإنسانية وحقوق الإنسان، وإصلاح الأمن، والعملية السلمية، والدعم
ومن شأن تحقيـق الإنجـازات المتوقعـة أن يـؤدي إلى تحقيـق الهـدف الـذي حـدده مجلـس                   - ٤

قيـق تلـك    تحالمحرز صوب   لتقدم  قياس ا لبعثة، وتتيح مؤشرات الإنجاز     لكامل فترة ولاية ا   الأمن،  
المــوارد البشــرية للبعثــة مــن حيــث عــدد المــوظفين   تحديــد وتم . الإنجــازات خــلال الفتــرة الماليــة 

التوجيـه التنفيـذي والإدارة الـذي    مـا يخـص عنصـر    العناصـر، باسـتثناء   بالنسبة لكـل عنصـر مـن      
، لمـوظفين وقد تم في إطار كل عنصر من العناصر تفسـير الفـروق في عـدد ا               . البعثة ككل يغطي  

 .، بما في ذلك إعادة تصنيف الوظائف٢٠٠٤/٢٠٠٥قارنة بميزانية الفترة م
مقـر البعثـة في منروفيـا       وأقـيم   ،  مقاطعـة  ١٥ قطاعـات تشـمل      ٤وتم توزيع البعثة علـى       - ٥

ت مقـار القطاعـات     وأقيم ـ. منطقـة منروفيـا الكـبرى     شـمل    الـذي ي   ١القطـاع   وهو يغطي أيضا    
 مقاطعـات بـومي، وغرانـد كيـب ماونـت،      ٢قطـاع  ويشـمل ال . خارج منروفياالثلاثة الأخرى  

 مقـاطعتي غرانـد باسـا،       ٣ولوفا على طول حدود ليبريا مع سيراليون وغينيـا؛ ويشـمل القطـاع              
علـــى الحـــدود مـــع كـــوت ديفـــوار؛ ويشـــمل القطـــاع  يمبـــا الـــتي تقـــع وبونـــغ، وجـــزءا مـــن ن

طـول حـدود    يلانـد، علـى     ير وم ،، وغراند كـرو   جيدهمقاطعات سينو، وريفرسيس، وغراند      ٤
 .مع كوت ديفوارليبريا 

 
  التوجيه التنفيذي والإدارة 
 تــوفير التوجيــه التنفيــذي والإدارة المكتــب المباشــر للممثــل الخــاص للأمــين العــاميتــولى  - ٦

 .لبعثةا لكل
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 ١الجدول  
 التوجيه التنفيذي والإدارة: الموارد البشرية 

 
     الموظفون الدوليون 

 

وكيل الأمين 
 أمين - العام

 عام مساعد
 - ٢-مد
 ١-مد

 - ٥-ف
 ٤-ف

 - ٣-ف
 ١-ف

الخدمة 
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

خدمات 
 الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو 
الأمم 
 المجموع المتحدة

المكتــب المباشــر للممثــل الخــاص  
            للأمين العام

العـــــــدد المعتمـــــــد للفتـــــــرة  
٢٩ ٩ ٩ ١١ - ٤ - ١ ٤ ١ ١ ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 

العـــــــدد المقتـــــــرح للفتـــــــرة  
١٢ - - ١٢ - ٥ - ١ ٤ ١ ١ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

 )١٧( )٩( )٩( ١ - ١ - - - - - صافي التغير 
 

 .فئة الخدمات العامةالوطنيين والموظفين الوطنيين من الفنيين  شمل الموظفيني  )أ(  
  
 وظيفة واحدةزيادة : الموظفون الدوليون - ٧

ونقـل وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة        ) ٥-ف(ي إنشاء وظيفة واحدة  سيؤد 
 إلى زيادة صـافية     ٥إلى العنصر   ) ٤-ف(، ونقل وظيفة واحدة     ١من العنصر   ) الرتب الأخرى (

 .بوظيفة واحدة
مســؤولا عــن ) ٥-ف(ســلوك الأفــراد  ةمراقبــوســيكون موظــف واحــد مســؤول عــن  

وسـيكون  . سـائل الشـديدة الحساسـية المتعلقـة بـالموظفين         إسداء المشورة للمثل الخـاص بشـأن الم       
مسؤولا عن تنفيذ برامج التوعيـة بمعـايير سـلوك مـوظفي الأمـم المتحـدة ويقتـرح اسـتراتيجيات                 

وسـيكون مسـؤولا عـن تطبيـق آليـات          . للحيلولة دون صدور تصـرفات سـيئة عـن أفـراد البعثـة            
فـراد البعثـة مـن عسـكريين وأفـراد      لتلقي الشكاوى والأسئلة بشأن ما يزعم من سـوء تصـرف أ       

شـرطة ومـدنيين، فضـلا عـن آليـات الرصـد والإبـلاغ عـن سـوء التصـرف، وسـيقدم توصـيات             
وستنقل وظيفة واحـدة    . بشأن ما يتعين اتخاذه من إجراءات في حالات سوء التصرف المزعومة          

يح قســم نــزع الســلاح والتســر مــن )) الرتــب الأخــرى(فئــة الخــدمات العامــة  (لمســاعد إداري 
لتـوفير الـدعم الإداري للموظـف المسـؤول     )  أدنـاه ١٠أنظـر الفقـرة    (وإعادة الإدمـاج والتأهيـل    
 .عن مراقبة سلوك الأفراد
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وبغية تبسيط هيكل وتنظيم البعثـة، سـينقل المركـز المتكامـل لتطـوير مهـارات مـوظفي                   
ب الممثــل مــن مكتــ) ٤- ف١(البعثــة وتدريبــهم ووظيفــة الموظــف الــدولي التابعــة لهــذا المركــز  

 .الخاص للأمين العام إلى مكتب رئيس الخدمات الإدارية
  وظائف٩تخفيض : الموظفون الوطنيون - ٨

 موظفين وطنـيين    ٦موظفان فنيان وطنيان و     ( وظائف لموظفين وطنيين     ٨ستنقل أيضا    
مــن  وتدريبــهم مــوظفي البعثــةمهــارات لمركــز المتكامــل لتطــوير لتابعــة ) مــن فئــة الخــدمات العامــة

كتب الممثل الخاص إلى مكتب رئيس الخدمات الإدارية، في حـين سـتنقل وظيفـة واحـدة مـن        م
 .٤فئة الخدمات العامة الوطنية إلى العنصر 

  وظائف٩تخفيض : متطوعو الأمم المتحدة - ٩
 وظــائف لمتطــوعي الأمــم المتحــدة تابعــة للمركــز المتكامــل لتطــوير        ٧ســتنقل أيضــا   

ــه   ــة وتدريب ــيس الخــدمات     مهــارات مــوظفي البعث ــل الخــاص إلى مكتــب رئ م مــن مكتــب الممث
 .٢الإدارية وستنقل وظيفتان إلى العنصر 

 
   وقف إطلاق النار: ١العنصر  
 مؤشرات الإنجاز المتوقعةلإنجازات ا

عدم حدوث أي انتهاكات لاتفاق وقف إطلاق  ١-١-١ ليبريار الحالة الأمنية في استقرا ١-١
 النار

 
 النواتج
 دوريـة  ٤٠ فـردا عسـكريا لكـل دوريـة،          ٣٥( يـوم    ٢ ٠٤٤ ٠٠٠بمعـدل   راجلة  دوريات  قيام الأفراد العسكريين ب    � 

 ) يوما٣٦٥ قطاعات، ٤لكل قطاع، 
لكــل موقــع عســكريين  أفــراد ١٠( يــوم ٥٨٤ ٠٠٠ المراقبــة بمعــدل مواقــعبالحراســة في عســكريين الفــراد الأقيــام  � 

 )  يوما٣٦٥ موقع مراقبة لكل قطاع، أربع قطاعات، ٤٠مراقبة، 
 دوريـة لكـل     ٢٠ لكل دورية،    ا عسكريا  فرد ٢٠( يوم   ٥٨٤ ٠٠٠ بمعدل    متنقلة قيام الأفراد العسكريين بدوريات    � 

 ) يوما٣٦٥ قطاعات، ٤قطاع، 
عـبر الحـدود الليبريـة       متنقلة لرصد الحركـة غـير المشـروعة للأسـلحة والأشـخاص           سكريين بدوريات   قيام الأفراد الع   � 

 ) يوما٣٦٥ قطاعات، ٤ دوريات لكل قطاع، ١٠لكل دورية، فردا عسكريا  ٣٠( يوم ٤٣٨ ٠٠٠بمعدل 
  ساعة من الدوريات الجوية٧ ٩٢٠ � 
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 يـوم للتحقيـق في انتـهاكات وقـف إطـلاق النـار علـى                ٥٨ ٤٠٠بمعـدل   متنقلـة   قيام المراقبين العسكريين بـدوريات       � 
 ) يوما٣٦٥ قطاعات، ٤ دوريات لكل قطاع، ١٠ مراقبين عسكريين لكل دورية، ٤(طول الحدود الليبرية 

ة، ـــــ ــ فـردا لكـل منشـأة رئيسي       ٢٠( يـوم    ٢٩٢ ٠٠٠المنشـآت الرئيسـية بمعـدل       على أمـن    الأفراد العسكريين   سهر   � 
 ) يوما٣٦٥ قطاعات، ٤ منشآت لكل قطاع، ١٠

 فـردا عسـكريا   ٣٠(بالحـث والكشـف عـن الأسـلحة غـير المشـروعة في جميـع أرجـاء البلـد             قيام الأفراد العسكريين     � 
 ) أسبوعا٥٢ قطاعات، ٤ عمليات في الأسبوع، ٥لكل عملية، 

 
 العوامل الخارجية

البلـدان المسـاهمة بقـوات تـوفير     وستواصـل  . ليبرياوالمنظمات الإقليمية احترام السلامة الإقليمية ل  المنطقة  دول  ستواصل   
 القدرات العسكرية اللازمة

  
 

 ٢الجدول 
 وقف إطلاق النار، ١ العنصر: الموارد البشرية

 
 المجموع 

   المراقبون العسكريون– أولا
 ٢١٥ ٢٠٠٤/٢٠٠٥  للفترةعتمدالعدد الم 
 ٢١٥ ٢٠٠٥/٢٠٠٦  للفترةقترحالعدد الم 
 -  التغيرصافي 

   الوحدات العسكرية– ثانيا
 ١٤ ٧٨٥ ٢٠٠٤/٢٠٠٥  للفترةعتمدالعدد الم 
 ١٤ ٧٨٥ ٢٠٠٥/٢٠٠٦  للفترةقترحالعدد الم 
 - صافي التغير 
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     الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون– ثالثا

ــل  وكيـــــ
الأمـــــــين 

ــام   -العــ
أمين عام  
 مساعد

 – ٢-مد
 ١-مد

 – ٥-ف
 ٤-ف

 - ٣-ف
 ١-ف

الخدمة 
 يدانيةالم

الخدمات 
 العامة

خدمات 
 الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو 
الأمم 
 المجموع المتحدة

            مكتب قائد القوة
 ٤ - - ٤ - ٢ - - - ١ ١ ٢٠٠٤/٢٠٠٥العدد المعتمد للفترة  
 ٤ - - ٤ - ٢ - - - ١ ١ ٢٠٠٥/٢٠٠٦العدد المقترح للفترة  

 - - - - - - - - - - -  التغيرصافي 
            أمانة لجنة الرصد المشتركة

 ٣ - - ٣ - ١ ١ - ١ - - ٢٠٠٤/٢٠٠٥العدد المعتمد للفترة  
 ٣ - - ٣ - ١ ١ - ١ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦العدد المقترح للفترة  

 - - - - - - - - - - - صافي التغير 
 لإدماجقسم نزع السلاح والتسريح والتأهيل وإعادة ا

 ١٢ ٤ ١ ٧ - ١ - ٢ ٤ - - ٢٠٠٤/٢٠٠٥العدد المعتمد للفترة  
 - - - - - - - - - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦العدد المقترح للفترة  

 )١٢( )٤( )١( )٧( - )١( - )٢( )٤( - - صافي التغير 
 المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون

 ١٩ ٤ ١ ١٤ - ٤ ١ ٢ ٥ ١ ١ ٢٠٠٤/٢٠٠٥العدد المعتمد للفترة  
 ٧ - - ٧ - ٣ ١ - ١ ١ ١ ٢٠٠٥/٢٠٠٦العدد المقترح للفترة  

            صافي التغير 
 )١٢( )٤( )١( )٧( - )١( - )٢( )٤( - - ) ثالثا�أولا (المجموع الكلي 

 ١٥ ٠١٩           ٢٠٠٤/٢٠٠٥العدد المعتمد للفترة  
 ١٥ ٠٠٧           ٢٠٠٥/٢٠٠٦العدد المقترح للفترة  

 )١٢(           في التغيرصا 

 . الخدمات العامةفئة الوطنيين من وظفينالمالوطنيين ويشمل الموظفين الفنيين  )أ( 
  

  وظائف٧تخفيض : الموظفون الدوليون - ١٠
نـزع السـلاح والتسـريح وإعـادة        بعد إتمام مرحلة نزع السلاح والتسـريح مـن برنـامج             

 وتنقــل  والتســريح وإعــادة الإدمــاج والتأهيــل نــزع الســلاح، ســيلغي قســم الإدمــاج والتأهيــل
، تحــت الشــؤون الإنســانية وحقــوق الإنســان ، ٢مرحلــة إعــادة الإدمــاج والتأهيــل إلى العنصــر  
ــام     ــل الخــاص للأمــين الع ــل والإنعــاش    (إشــراف نائــب الممث تنســيق الشــؤون الإنســانية والتأهي

ــتعمير ــلاث وظــائف   ). وال ــة واحــدة  ، وســتنقل وظ٢إلى العنصــر ) ٤-ف(وســتنقل ث ــة (يف فئ
إلى مكتب الممثل الخـاص للأمـين العـام، وسـتنقل الوظـائف      )) الرتب الأخرى(الخدمات العامة  
 .٢إلى العنصر ) ٣- ف٢ و ٥- ف١(الثلاث المتبقية 

 



 

04-65881 9 
 

A/59/630  

 تخفيض وظيفة واحدة: الموظفون الوطنيون - ١١
ة نـزع السـلاح والتسـريح وإعـاد       ستنقل وظيفة واحدة لموظف فني وطـني تابعـة لقسـم             

 .٢ إلى العنصر الإدماج والتأهيل
  وظائف٤تخفيض : متطوعو الأمم المتحدة- ١٢

ســتنقل أربــع وظــائف لمتطــوعي الأمــم المتحــدة تابعــة لقســم نـــزع الســلاح والتســريح    
 .٢وإعادة الإدماج والتأهيل إلى العنصر 

 
  الشؤون الإنسانية وحقوق الإنسان: ٢العنصر 

 ـازمؤشرات الإنج الإنجازات المتوقعة
المشـــردين داخليـــا المقـــدر عـــددهم إعـــادة جميـــع اللاجـــئين و ١-١-٢ تحسن الأوضاع الإنسانية في ليبـريا ١-٢

 مشــرد الــذين يعيشــون ٣٠٠ ٠٠٠ لاجــئ و ٢٧٠ ٠٠٠ بـــ
 في مخيمات رسمية إلى الوطن

بنــاء البلــدات الــتي نــزح منــها ســكانها وفقــا للمعــايير    إعــادة  ٢-١-٢ 
 الفتـرة الانتقاليـة الـذي يركـز علـى           المرجعية المحـددة في إطـار     

 تحقيق النتائج
حتيــة الاجتماعيــة الأساســية إلى   إعــادة الخــدمات والــبنى الت   ٣-١-٢ 

كانت عليه قبل الحرب وفقا للمعايير المرجعيـة المحـددة في            ما
 إطار الفترة الانتقالية الذي يركز على تحقيق النتائج

 
 النـواتــج

سير عمل آلية التنسيق المنشأة بموجب إطار الفترة الانتقالية الذي يركز على تحقيق عقد اجتماع كل شهرين لتي � 
، وذلك بالاشتراك مع وكالات الأمم المتحدة الأخرى ٧ و ٦ و ٣النتائج وخصوصا لجانه العاملة على البنود 

 وغيرها من الشركاء المهتمين بتقديم المساعدة الإنسانية
ين تتناول آخـر الأنشـطة الـتي اضـطلعت بهـا لجنـة تنفيـذ ورصـد إطـار الفتـرة الانتقاليـة                        نشر رسالة إخبارية كل شهر     � 

الذي يركز على تحقيق النتـائج، فضـلا عـن الجهـات المانحـة ككـل، ووكـالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا،                  
ثابـة أداة علاقـات خارجيـة     والمنظمات غير الحكوميـة، ولجنـة الصـليب الأحمـر الدوليـة الموجـودة في ليبريـا، لتكـون بم                   

لتعبئة الموارد اللازمة لتنفيذ إطار الفترة الانتقالية الذي يركز على تحقيق النتائج وبالتـالي الانتقـال بليبريـا مـن مرحلـة                      
 الإغاثة إلى مرحلة التنمية

ليبريا بموجب إسداء المشورة إلى وزارتي الداخلية والخارجية بشأن استحداث تشريع وطني امتثالا لالتزامات  � 
 المعاهدات الدولية المتعلقة بالمسائل الإنسانية
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الجهود التي يبذلها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، وصندوق الأمم تنسيق  � 
، والمنظمات غير رةجالمتحدة للسكان، ومنظمة الصحة العالمية، وبرنامج الغذاء العالمي، والمنظمة الدولية لله

  من الأشخاص المشردين داخليا١٠٠ ٠٠٠الحكومية من أجل عودة 
تنفيذ مشاريع سريعة الأثر لكفالة أن يستمر المشردون داخليا واللاجئون الذين عادوا إلى وطنهم من مواصلة  � 

 العيش فيه على المدى الطويل
 يضم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومفوضية الأمم عقد اجتماعات شهرية لفريق الأمم المتحدة القطري الذي � 

المتحدة لشؤون اللاجئين، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ومنظمة الصحة العالمية، وبرنامج الغذاء العالمي، 
جرة، والمنظمات غير الحكومية، من أجل تنسيق الأنشطة الإنسانية على المستوى الميداني عن هوالمنظمة الدولية لل

اذا قوم بممن ي�يق المكاتب الإقليمية الستة، والاحتفاظ بقاعدة بيانات مستكملة للأنشطة الإنسانية لمتابعة طر
 والاحتياجات الإنسانية الناشئة بهدف الشروع في تقديم المساعدة المناسبة لمن يحتاجها من الأشخاص� أينو

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعـة

 ـــ ٢-٢ ــرز صـ ــدم المحــ ــة حقــــوق التقــ وب حمايــ
الإنســان والحريــات الأساســية والمصــالحة   

 الوطنية في ليبريا

 خطة عمل وطنية لحقوق الإنساناعتماد  ١-٢-٢

 ستماعلالجنة تقصي الحقائق والمصالحة بعقد جلسات ابدء  ٢-٢-٢ 
 

 النـواتــج
وبشأن  عاهدات تم التوقيع عليها،إسداء المشورة إلى الحكومة بشأن صياغة واعتماد التصديقات المتعلقة بخمس م � 

 التصديق على المعاهدتين الدوليتين المتعلقتين بالاتجار غير المشروع والجريمة المنظمة
 وممثلي اللجنة الوطنية المستقلة المعنية بحقوق الإنسانوأعضاء  حلقات عمل لصالح الموظفين الحكوميين ٥عقد  � 

  وطنية لحقوق الإنسانالمنظمات غير الحكومية عن صياغة خطة عمل
 عن حقوق الإنسان لصالح القضاة حلقات عمل تدريبية ١٠عقد  � 
  حلقات عمل لصالح الموظفين الحكوميين عن إعداد التقارير الموجهة إلى الهيئات المعنية بحقوق الإنسان٤عقد  � 
  إنفاذ القوانين وإدارة السجون دورة تدريبية عن تعزيز وحماية حقوق الإنسان لصالح المسؤولين عن٢٠عقـد  � 
  دورات تدريبية عن تدريس حقوق الإنسان لصالح موظفي وزارة التعليم ومعلمي المدارس١٠عقد  � 
إسداء المشورة لوزارة العدل بشأن إنشاء قواعد بيانات عن العنف الجنسي الذي يستهدف الأطفال وعن انتهاك  � 

 ات النسائية بشأن إنشاء قواعد بيانات عن انتهاكات حقوق المرأةحقوق الإنسان، وإسداء المشورة للمنظم
 إسداء المشورة الفنية إلى الحكومة الانتقالية بشأن صياغة استراتيجية وطنية لحماية الطفل � 
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  في كلية آرثر غريمس للحقوق بجامعة ليبريا وتوفيرقوق الإنسانتنظيم حلقة دراسية عن القانون الدولي المتعلق بح � 
 المواد المتعلقة بها والمسؤول عن تقديمها

إسداء المشورة الفنية للحكومة الانتقالية بشأن إعداد التقارير التي ترفع إلى الهيئات المنشأة بموجب معاهدات  � 
 حقوق الإنسان

لمرأة إلى العدالة  حلقة عمل تدريبية للمدرسين والأعضاء المحليين لاتحاد نساء نهر مانو عن إمكانية لجوء ا١٥عقد  � 
 وذلك بالاشتراك مع رابطة المحاميات الليبريات

 حلقة عمل تدريبية لصالح المنظمات النسائية بشأن بناء القدرات في مجالات إنشاء مجموعات الضغط ١٧عقد  � 
 رأةومناصرة قضايا المرأة، وإدارة الشؤون العامة، وتعبئة الموارد، والمساءلة، وتوثيق انتهاكات حقوق الم

 في مجال القوانين الدولية المتعلقة بحقوق اللجنة الوطنية المستقلة المعنية بحقوق الإنسان أعضاء من ٧تدريب  � 
الإنسان، وتعزيز حقوق الإنسان، والتحقيق في انتهاكات حقوق الإنسان، وإعداد تقارير لدحض التقارير الرسمية 

 بشأن حقوق الإنسان التي تصدرها الحكومة
نظيم حلقة عمل دولية يشارك فيها خبراء دوليون معنيون بتحقيق العدالة في الفترة الانتقالية، وأعضاء لجنة تقصي ت � 

الحقائق والمصالحة، وممثلون عن منظمات المجتمع المدني، ومسؤولون في الحكومة الانتقالية من أجل صياغة تشريع 
 لجنة تشريعات تقصي الحقائق والمصالحة

لقات عمل على صعيد المقاطعات عن تقصي الحقائق والمصالحة من أجل توعية القادة المحليين  ح١٠عقد  � 
 والمنظمات المدنية بالعمل الذي تضطلع به لجنة تقصي الحقائق والمصالحة والقانون الذي ينظم أعمالها

، وأساليب التحقيق، تدريب أعضاء وموظفي لجنة تقصي الحقائق والمصالحة على الممارسات الدولية الفضلى � 
 وصياغة التقارير، وأخذ الإفادات، وإدارة المعلومات

 رحلة، بالاشتراك مع السلطات المحلية والمنظمات المدنية، لأعضاء لجنة تقصي الحقائق ٢٠توفير المواصلات وتنظيم  � 
 حايا والشهود المحتملينوالمصالحة، لزيارة مقاطعات ليبريا لإطلاع سكانها على أعمال اللجنة ولطلب تعاون الض

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

الســـابقين في المجتمـــع المـــدني  إعـــادة إدمـــاج المقـــاتلين ٣-٢
ــة    ــات الخاصـ ــة الاحتياجـ ــا في ذلـــك تلبيـ ــبري، بمـ الليـ

 للمقاتلين من الأطفال والنساء

تــــــوفير فــــــرص العمــــــل في الاقتصــــــاد المحلــــــي ١-٣-٢
ـــ  في مشــروع  شــخص ممــن شــاركوا  ٢٦ ٠٠٠ل

 ١٠٧ ٠٠٠إعـــادة الإدمـــاج وذلـــك مـــن أصـــل  
 مقاتل سابق

 شــــخص ممــــن شــــاركوا في ٢٨ ٠٠٠تســــجيل  ٢-٢-١ 
 ١٠٧ ٠٠٠مشــروع إعــاد الإدمــاج، مــن أصــل   

مقاتل سـابق، في مؤسسـات التعلـيم المعتمـدة مـن            
 جانب وزارة التعليم
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 النواتج
، وذلـك بالاسـتناد   لمتعلقة بسياسة التأهيل وإعادة الادمـاج التوجيه إلى وحدة التنفيذ المشتركة بشأن القضايا ا      تقديم   � 

  والتأهيللنـزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماجإلى الاجتماعات المعقودة مع اللجنة الوطنية 
 من المقـاتلين السـابقين، وذلـك بالشـراكة مـع            ٦٠ ٠٠٠ مشروع للتأهيل وإعادة الإدماج لما مجموعه        ٢٠٠نسيق  ت � 

لمتحــدة الإنمــائي، ومفوضــية الأمــم المتحــدة لشــؤون اللاجــئين، وصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان، برنــامج الأمــم ا
ومنظمــة الصــحة العالميــة، ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة، وبرنــامج الأمــم المتحــدة للمســتوطنات البشــرية،            

 ، والجهات المانحة الثنائيةوالمنظمات غير الحكومية
ة، من قبيل تقـديم الإرشـاد النفسـي والاجتمـاعي، ومجموعـات الأقـران المتـآزرين،                 رصد وتنسيق عمليات للمصالح    � 

والمناقشات التي تعقدها المجتمعات المحلية حول تقبـل عـودة المقـاتلين السـابقين، والخـدمات الـتي تقـدمها المجتمعـات                      
المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا،     مقاطعة، التي تضطلع بها وكـالات الأمـم       ١٥المحلية في جميع مقاطعات ليبريا البالغة       

 فضلا عن المنظمات غير الحكومية
تنظيم عملية تسويق للوظائف بالاشـتراك مـع مؤسسـات القطـاع الخـاص التجاريـة لتعزيـز فـرص العمـل للمقـاتلين                � 

 السابقين
عـادة الإدمـاج،    إالتأهيـل و  دعمـا لعمليـة     في جميـع أنحـاء البلـد        تنفيذ برنامج إعلامي وطني متعدد الوسائط       تصميم و  � 

 والإذاعـة والصـحف الوطنيـة، فضـلا عـن           التليفزيـون رسائل ونشرات إعلامية يومية وأسـبوعية في        في ذلك بث     بما
 نشر لوحات جدارية ورسائل إخبارية ونشرات، وعقد حلقات لتوعية المجتمعات المحلية

يــة الدقيقــة والحســنة الاطــلاع وغــير تنظــيم حلقــات عمــل تدريبيــة لصــالح وســائط الإعــلام لتعزيــز التغطيــة الإعلام  � 
 المنحازة لما يوجد حاليا من تحديات وفرص في ما يتعلق بتأهيل المقاتلين السابقين وإعادة إدماجهم

  حلقة عمل لزيادة التفاهم وتعزيز التعاون بين المجتمعات المحلية العائدة والمقاتلين السابقين٣٠عقد  � 
 

 العوامل الخارجية
 المانحة دعم عمليات التأهيل وإعادة الإدماج في ليبرياستواصل الجهات  
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 ٣الجدول 
   الشؤون الإنسانية وحقوق الإنسان٢العنصر : الموارد البشرية
    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون

وكيل الأمين 
 أمين -العام 

عام مساعد
-٢-مد
١-مد

-٥-ف
٤-ف

-٣-ف
١-ف

الخدمة 
الميدانية

الخدمات 
 العامة

خدمات
الأمن

المجموع 
الفرعي

الموظفون 
)أ(الوطنيون

متطوعو 
الأمم 
المجموعالمتحدة

 )تنسيق الشؤون الإنسانية، والتأهيل والإنعاش والتعمير(مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام 
 ١٧ ٣ ٤ ١٠ -٣-٤٢- ١ ٢٠٠٤/٢٠٠٥العدد المعتمد للفترة 

 ٢١ ٤ ٤ ١٣ -٤-٤٤- ١ ٢٠٠٥/٢٠٠٦لفترة العدد المقترح ل
 ٤ ١ - ٣ -١-٢-- - صافي التغييـر 

 قسم الإغاثة والإنعاش والتأهيل
 ٤٣ ١٠ ١٤ ١٩ -٤-٢١١٢ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥العدد المعتمد للفترة 
 ٣٤ ٧ ٨ ١٩ -٣-٢٩٥ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦العدد المقترح للفترة 

 )٩( (٣) (٦) - -(١)-٣(٢)- - صافي التغييـر 
 وحدة تعبئة الموارد وبرنامج الصندوق الاستئماني ومشاريع الأثر السريع

 ٣ - ١ ٢ -١--١- - ٢٠٠٤/٢٠٠٥العدد المعتمد للفترة 
 ٣ - ١ ٢ -١--١- - ٢٠٠٥/٢٠٠٦العدد المقترح للفترة 

 - - - - ------ - صافي التغييـر 
 يةلشؤون الإنساناوحدة تنسيق 

 ٣ ١ - ٢ -١--١- - ٢٠٠٤/٢٠٠٥العدد المعتمد للفترة 
 ٢٨ ٦ ١٢ ١٠ -١-٤٥- - ٢٠٠٥/٢٠٠٦العدد المقترح للفترة 

 ٢٥ ٥ ١٢ ٨ ---٣٥- - صافي التغييـر 
 قسم حقوق الإنسان والحماية

 ٤٨ ٦ ١٣ ٢٩ -٣-١٩١٦ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥العدد المعتمد للفترة 
 ٤٨ ٦ ١٣ ٢٩ -٣-١٩١٦ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦فترة العدد المقترح لل

 - - - - ------ - صافي التغييـر 
 وحدة مستشار المسائل الجنسانية

 ٩ ٢ ٥ ٢ ---١١- - ٢٠٠٤/٢٠٠٥العدد المعتمد للفترة 
 ٩ ٢ ٥ ٢ ---١١- - ٢٠٠٥/٢٠٠٦العدد المقترح للفترة 

 - - - - ------ - صافي التغييـر 
 الإيـدز/وحدة فيروس نقص المناعة البشري

 ٤ ١ ٢ ١ ----١- - ٢٠٠٤/٢٠٠٥العدد المعتمد للفترة 
 ٤ ١ ٢ ١ ----١- - ٢٠٠٥/٢٠٠٦العدد المقترح للفترة 

 - - - - ------ - صافي التغييـر 
            المجموع الفرعي، للموظفين المدنيين

 ١٢٧ ٢٣ ٣٩ ٦٥ -١٢-٣٢٨٢١ ١ ٢٠٠٤/٢٠٠٥العدد المعتمد للفترة 
 ١٤٧ ٢٦ ٤٥ ٧٦ -١٢-٣٢٩٣١ ١ ٢٠٠٥/٢٠٠٦العدد المقترح للفترة 

 ٢٠ ٣ ٦ ١١ ---١١٠- - صافي التغييـر 

 . العامةاتالخدم الوطنيين من فئة وظفينالمالوطنيين والفنيين يشمل الموظفين  )١( 
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 الناتـج/الإنجاز المتوقع

 تحسن الأوضاع الإنسانية في ليبـريا: ١-٢المتوقع الإنجـاز 
 اتــجوالن

الجهود التي يبذلها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجـئين، وصـندوق الأمـم    تنسيق   � 
 والمنظمــات غــير المتحــدة للســكان، ومنظمــة الصــحة العالميــة، وبرنــامج الغــذاء العــالمي، والمنظمــة الدوليــة للجهــرة،   

  من الأشخاص المشردين داخليا١٠٠ ٠٠٠الحكومية من أجل عودة 
عقد اجتماع كل شهرين لتيسير عمل آلية التنسيق المنشـأة بموجـب إطـار الفتـرة الانتقاليـة الـذي يركـز علـى تحقيـق                           � 

م المتحـدة الأخـرى   ، وذلـك بالاشـتراك مـع وكـالات الأم ـ    ٧ و  ٦ و   ٣النتائج وخصوصـا لجانـه العاملـة علـى البنـود            
 وغيرها من الشركاء المهتمين بتقديم المساعدة الإنسانية

نشر رسالة إخبارية كل شهرين تتناول آخـر الأنشـطة الـتي اضـطلعت بهـا لجنـة تنفيـذ ورصـد إطـار الفتـرة الانتقاليـة                             � 
ناديقها وبرامجهـا،  الذي يركز على تحقيق النتـائج، فضـلا عـن الجهـات المانحـة ككـل، ووكـالات الأمـم المتحـدة وص ـ               

والمنظمات غير الحكوميـة، ولجنـة الصـليب الأحمـر الدوليـة الموجـودة في ليبريـا، لتكـون بمثابـة أداة علاقـات خارجيـة                        
لكفالة تعبئة الموارد اللازمة لتنفيذ إطار الفترة الانتقالية الذي يركز على تحقيـق النتـائج وبالتـالي الانتقـال بليبريـا مـن                       

 مرحلة الانتعاش والتنميةمرحلة الإغاثة إلى 
 

 التبـريـر
  وظيفة١١ زيادة :الموظفون الدوليون �

 ٣ و ٥- ف١( وظـائف  ٦، ونقـل  )٣-ف( وظـائف إضـافية     ٤ وظيفـة عـن إنشـاء        ١١نشأت زيادة صافية قـدرها       
 .٤من العنصر ) ٣-ف( ووظيفة واحدة ٢من العنصر ) ٣- ف٢ و٤-ف

، ســتنقل المســؤولية عــن مرحلــة إعــادة  تســريح وإعــادة الإدمــاج والتأهيــل نــزع الســلاح والقســم وفي أعقــاب إلغــاء  
، تحــت إشــراف نائــب الممثــل ٢ إلى العنصــر نــزع الســلاح والتســريح وإعــادة الإدمــاج والتأهيــل الإدمــاج والتأهيــل لبرنــامج 

تقال البلد من مرحلـة الإغاثـة   ، مع التركيز على ان )تنسيق الشؤون الإنسانية والتأهيل والإنعاش والتعمير     (الخاص للأمين العام    
 .إلى مرحلة الانتعاش والتنمية

وبالإضــافة إلى ذلــك، تقــرر إغــلاق مكتــب تنســيق الأنشــطة الإنســانية في ليبريــا بعــد أن أدمجــت مهامــه ضــمن قســم  
الأنشـطة  ، تولـت البعثـة زمـام تنسـيق          ٢٠٠٤نـوفمبر   /وفي نهايـة تشـرين الثـاني      . موسع لتنسيق الشـؤون الإنسـانية تـابع للبعثـة         

 .الإنسانية في كافة أرجاء البلد
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سـيكون هنـاك حاجـة إلى      ) تنسيق الشـؤون الإنسـانية والتأهيـل والإنعـاش والـتعمير          (وفي مكتب نائب الممثل الخاص       
لتوفير المزيـد مـن الخـدمات المتعلقـة بتخطـيط وتقيـيم الـبرامج لجميـع الأقسـام الفنيـة                    ) ٣-ف(موظفين فنيين إضافيين للبرامج     

كما أنهما سيسديان المشورة ويقدمان الدعم في التنفيذ والتقيـيم الجـاريين لإطـار الفتـرة الانتقاليـة الـذي يركـز                      . بعة للبعثة التا
 خلال مؤتمر الإعمار لنقـل ليبريـا مـن          ٢٠٠٤فبراير  /على تحقيق النتائج، وهو الآلية الرئيسية التي تمت الموافقة عليها في شباط           

 .التنمية وذلك تمشيا مع اتفاق السلام الشاملمرحلة الإغاثة إلى مرحلة 
كمــا توجــد حاجــة إلى .  لــيرأس قســم تنســيق الشــؤون الإنســانية الموســع ٥-وثمــة حاجــة إلى رئــيس قســم برتبــة ف  

ــاطق    ٥ ــدور نقــاط    ) ٣-ف(منســقين إضــافيين للشــؤون الإنســانية في المن في قســم تنســيق الشــؤون الإنســانية للاضــطلاع ب
سـائل وعمليـات المسـاعدة الإنسـانية وكـذلك للتنسـيق مـع عناصـر البعثـة الأخـرى وأعضـاء الحكومـة                        الاتصال بشأن جميع م   

 .الانتقالية والجهات المانحة الدولية
 وظـائف لمـوظفي     ٣، سـيجري نقـل      ٢وفي أعقاب نقل المسـؤولية عـن مرحلـة التأهيـل وإعـادة الإدمـاج إلى العنصـر                    

 السـابق إلى قسـم الإغاثـة والإنعـاش والتأهيـل            سـريح وإعـادة الإدمـاج والتأهيـل       نـزع السـلاح والت    الإغاثة والتأهيل مـن قسـم       
 .٣- إلى ف٤-وسيخفض تصنيفها من المستوى ف

مـن قسـم الإغاثـة والإنعـاش        )) الرتب الأخرى (من فئة الخدمات العامة     (وبالإضافة إلى ذلك، سينقل مساعد إداري        
في رصـد وتقيـيم التقـدم المحـرز في في يتعلـق بطائفـة واسـعة مـن المسـائل            والتأهيل إلى مكتب نائب الممثـل الخـاص للمسـاعدة           

كمـا  . نظرا لازدياد المسؤوليات الملقاة على عاتق مكتب نائب الممثل الخاص وتسارع وتيرة الإصلاحات المؤسسية في ليبريـا                 
 قســم تنســيق الشــؤون مــن قســم الإغاثــة والإنعــاش والتأهيــل إلى) ٤-ف(ســينقل موظفــان مــن مــوظفي الشــؤون الإنســانية  

وسيكونان مسـؤولين، علـى التـوالي، عـن دعـم عمليـة عـودة المشـردين داخليـا الجاريـة ودعـم تنفيـذ الاسـتراتيجية                           . الإنسانية
الوطنيــة الليبريــة بشــأن العائــدين، وللاضــطلاع بــدور نقطــة اتصــال بشــأن جميــع مســائل المســاعدة الإنســانية الشــاملة لعــدة     

 .اص على مسائل الحمايةقطاعات مع التركيز بشكل خ
  وظائف٦ زيادة :الموظفون الوطنيون �

 وظــائف إضــافية ونقــل وظيفــة ٥إنشــاء نتيجــة ) موظفــون فنيــون وطنيــون( وظــائف ٦ نشــأت زيــادة صــافية قــدرها 
 .١واحدة من العنصر 

 أجـل تنسـيق   مـن ) موظـف فـني وطـني   (وفي قسم تنسيق الشؤون الإنسـانية، ثمـة حاجـة إلى موظـف لإعـداد التقـارير                  
 موظفين للشؤون الإنسـانية     ٥تدفق المعلومات، واستلام التقارير من الميدان، وإعداد التقارير الدورية عن الحالة الإنسانية، و              

لتوفير الـدعم للمنسـقين الإضـافيين الخمـس الجـدد للشـؤون الإنسـانية في المنـاطق، وللمسـاعدة في                     ) موظفون فنيون وطنيون  (
 .شردين داخليا بالتنسيق مع السلطات الوطنية والمحليةتيسير عملية عودة الم

مـن قسـم الإغاثـة والإنعـاش        ) فئة الخدمات العامـة الوطنيـة     ( ظائف لمساعدين إداريين     ٦وبالإضافة إلى ذلك، ستنقل      
 .والتأهيل إلى قسم تنسيق الشؤون الإنسانية
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  وظائف٣زيادة : متطوعو الأمم المتحدة �
 وظـائف مـن   ٤ وظائف نتيجة نقل وظيفتين من مكتب الممثل الخـاص للأمـين العـام و      ٣درها  نشأت زيادة صافية ق    
 .٤ وظائف إلى العنصر ٣، وقابل ذلك نقل ١العنصر 
ــل الخــاص        ــة إضــافية في مكتــب نائــب الممث ــة حاجــة إلى وظيف ــاش    (وثم ــل والإنع تنســيق الشــؤون الإنســانية والتأهي
وفي قسم تنسيق الشؤون الإنسـانية، ثمـة        .  لتزايد مسؤوليات مكتب نائب الممثل الخاص       لتوفير الدعم الإداري نظرا    )والتعمير

 وظــائف إضــافية لمســاعد منســق في المنــاطق لتــوفير الــدعم للمنســقين الإضــافيين الخمســة للشــؤون الإنســانية في  ٥حاجــة إلى 
 . كل في منطقة العمليات التابع لهاالمناطق وللمساعدة في رصد الاحتياجات والمشاكل المتعلقة بالمساعدة الإنسانية

 .٤ وظائف من قسم الإغاثة والإنعاش والتأهيل إلى العنصر ٣وستنقل  
  

   إصلاح الأمن: ٣العنصر  
 مؤشرات الإنجاز المتوقعةلإنجازات ا

تنفيذيــة لــدائرة  تعزيــز الأمــن العــام والقــدرة ال    ١-٣
 الشرطة الوطنية في ليبريا

مخـافر  الليبريـة بإعـادة فـتح       دائرة الشرطة الوطنيـة     قيام   ١-١-٣
 مقاطعــة في الفتــرة ١٥وقعــا مقابــل  م٣٠الشــرطة في 

٢٠٠٤/٢٠٠٥ 
أكاديميـــة الشـــرطة فـــرد مـــن طـــلاب  ٣١٠٠تخـــريج  ٢-١-٣ 

ــالليبــــــرية ريج أحـــــد في الفتـــــرة  مقابـــــل عـــــدم تخـــ
 في الفتــــــــــــــرة ٩٠٠ وتخــــــــــــــريج ٢٠٠٣/٢٠٠٤
٢٠٠٤/٢٠٠٥ 

 في المائــة مــن قــوة الشــرطة مقابــل ١٥تشــكل النســاء  ٣-١-٣ 
 ٢٠٠٤/٢٠٠٥ في المائة في الفترة ١٢

إنشــاء وحــدات خاصــة بالنســاء والأحــداث في جميــع  ٤-١-٣ 
أحيـــــاء مونروفيـــــا، وفي مخـــــافر الشـــــرطة التابعـــــة     

ـــ   ــات ال ــة   ، و١٥للمقاطع في مراكــز الشــرطة الإقليمي
 الخمسة

إنشــــاء وحــــدة شــــرطة مشــــكلة كاملــــة التــــدريب    ٥-١-٣ 
 والتجهيز ضمن دائرة الشرطة الوطنية في ليبريا
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 النواتج
 من أجل تنفيذ التوصيات الخاصة بإدارة التغيير إلى دائرة الشرطة الوطنية الليبرية فنيةتقديم المساعدة ال � 
 دوريات لكـل قطـاع،       ٤شرطيان مدنيان لكل دورية،      (الراجلة والمتنقلة دوريات الشرطة المدنية     يومـا ل  ١١ ٦٨٠ � 

 ) يومـا٣٦٥ قطاعات، ٤
بشــأن عمليــات الشــرطة وتحقيقاتهــا ودورياتهــا مركــزا للشــرطة  ٦٦تقــديم المســاعدة الفنيــة إلى الشــرطة الوطنيــة في  � 

 المجتمعات المحليةضبط الأمن في و
لمتابعـة التقـدم المحـرز في عمليـة إصـلاح وإعـادة             اللجنـة الفنيـة المعنيـة بسـيادة القـانون           ت أسبوعية مـع     عقد اجتماعا  � 

أفراد قوة الشرطة الوطنية المعاد تشكيلها واختيـارهم وتسـجيلهم          ملفات  فحص  تشكيل الشرطة المدنية في مجالات      
 التصديق على أهليتهم للعمل وتثبيتهم في عملهمو

 التدريبيةتطوير مناهج تدريس وإعداد المواد  بشأن يةالشرطة الوطنية الليبرية أكاديمإلى إسداء المشورة  � 
، وحقـوق الإنسـان، وقواعـد    الأسلوب الديمقراطي في أداء أعمال الشـرطة  من أفراد الشرطة على      ٣ ١٠٠تدريب   � 

 السلوك، وأخلاقيات المهنة، واستخدام القوة
د الشرطة الوطنيـة الليبريـة بعـد تخـرجهم مـن أكاديميـة الشـرطة في ميـادين محـددة           من أفرا١ ٨٠٠توفير التدريب لـ   � 

وتدريبهم وهم في الخدمة في مجالات مخصصة، مثل تولي مهام الإشـراف، وإجـراء التحقيقـات الجنائيـة، ومكافحـة                    
 أعمال الشغب، وإنفاذ قوانين المرور، والأسلحة المتخصصة غير القاتلة

  زيـارات إرشـادية شـهرية      ة، وإجـراء  أسـبوعي امج إذاعية    تشمـل بر   الليبرية د لدائرة الشرطة الوطنية   القيام بحملة تجني ـ  � 
مشتركة بين أفراد دائرة الشرطة الوطنية وأفراد الشـرطة المدنيـة الدوليـة إلى المجتمعـات المحليـة والمراكـز التعليميـة في             

 جميع أرجاء ليبريا، وتوزيع كراسات وملصقات جدارية
الليبرية بالدعم لوضع الخطط التي تتيح تعزيزها ومواجهتها حـالات الطـوارئ والعمـل     دائرة الشرطة الوطنية    د  تزوي � 

 وحماية المدنيينعلى احتواء حالات العصيان المدني 
  فرد للعمل في صفوف الشرطة٣ ١٠٠والتصديق على أهلية  فرد من أفراد الشرطة ٣ ٥٠٠ملفات فحـص  � 
الأمــن  هيئـة   كتب الوطنـي للتحقيقات، ووزارة الأمـن الـوطني، و        الملشرطة، ودائرة الأمن الخاص، و    اة  أكاديميتقييم   � 

 مكافحـة المخدراتهيئة ، والتجنيسالوطني، ومكتب الهجرة و
 دورة تدريبيـة مخصصـة  لخريجـي وأفـراد دائـرة الشـرطة الوطنيـة الليبريـة عـن القضـايا الجنسـانية والعنـف               ٢٠تنظيم   � 

 عنف الذي يستهدف الجنس الآخرالجنسي وال
لمعالجـة مسـألة    إنشـاء وحـدات خاصـة بالنسـاء والأحـداث           إسداء المشورة لدائرة الشرطة الوطنيـة الليبريـة في مجـال             � 

 العنف الذي يستهدف المرأة
 إسداء المشورة إلى أكاديمية الشرطة بشأن سياسات تعميم المنظور الجنساني � 
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 ت الإنجازمؤشرا المتوقعةلإنجازات ا

ــائي     ٢-٣ ــاز القضـ ــانوني والجهـ ــام القـ ــلاح النظـ إصـ
 في ليبـرياونظام إدارة السجون 

ــاز     ١-٢-٣ ــة للجهـ ــة والماديـ ــة التنظيميـ ــبنى التحتيـ ــلاح الـ إصـ
 زارة العدلالقضائي في قصر العدل وو

 محكمة دورية تمارس عملها وتعـيين قضـاة        ١٦وجود   ٢-٢-٣ 
 محكمــة في الفتــرة   ١١للعمــل فيهــا مقارنــة بوجــود    

٢٠٠٤/٢٠٠٥  
ــام     ٣-٢-٣  ــلاح النظـ ــة إصـ ــى خطـ ــدل علـ ــة وزارة العـ موافقـ

 الجنائي
   
 النواتج
والقضـائي ومجـال إدارة السـجون وذلـك بشـأن           إسداء المشورة إلى المـوظفين الـوطنيين المسـؤولين في المجـالين القـانوني                � 

الإصلاح الذي يشمل النظامين القانوني والقضائي ونظام إدارة السجون، على أن يتم ذلـك بالتشـاور مـع المنظمـات                    
برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، ومنظمـة الأمـم           (الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية ووكالات الأمم المتحدة         

 )طفولة، ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئينالمتحدة لل
عقد اجتماعات أسبوعية مع العاملين في المجال القانوني والمسؤولين الحكوميين عن إصلاح القطاع القضائي في ليبريا � 
  مــن قضــاة المحــاكم الدوريــة ٥٠ موظــف مــن المــوظفين المســؤولين في المجــالين القــانوني والقضــائي، و   ٤٠٠تــدريب  � 

  من المدعين العامين ومحامي الدفاع٣٠والمحاكم الخاصة، و 
 إسداء المشورة بشأن سيادة القانون إلى اللجنة المعنية بالحكم وإشاعة الديمقراطية وسيادة القانون � 
 بشأن تعيين القضاة وتكليفهم وإعادة تكليفهمالنقابة الوطنية لمحامي ليبريا إسداء المشورة إلى  � 
مخصصـة لرؤسـاء القبائـل المحليـة وأعضـاء المجـالس القرويـة مـن أجـل                  ) واحدة في كـل مقاطعـة     (حلقة عمل    ١٥ تنظيم � 

 وضع برامج تدريبية على ولاية المحاكم العرفية وأنظمتها
 لكلية آرثر غريمس للحقوق المتعلـق بتجديـد المراجـع القانونيـة وتحـديثها وإعـادة نشـرها وذلـك                 ع الأثر السريع  ومشر � 

 ريب مختصين قانونيين للعمل في الجهاز القضائي ووزارة العدللتد
  مدعين عامين يعملون في وزارة العدل٩إسداء المشورة بشأن الممارسات القانونية لـ  � 
 إسداء المشورة إلى الوكيل العام بشأن إجراءات احتجاز السجناء الذين ينتظرون المحاكمة � 
ية لدائرة الشرطة الوطنية في ليبريا تتنـاول القضـايا القانونيـة والتشـريعية والمحاكمـة      تنظيم حلقات عمل ودورات دراس  � 

 وفق الأصول القانونية وإعداد برامج للتدريب
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 موظفين يعملـون في وزارة العـدل تتنـاول تنميـة القـدرات التنظيميـة وإعـداد السياسـات             ١٠تنظيم دورات تدريبية لـ      � 
 والخطط وتنقيح التشريعات

رصد الإجراءات القضائية في المحاكم على جميع مستوياتها في شتى أنحاء البلد، بما في ذلك الرصد اليومي للقضايا  � 
 الجنائية في منروفيا، من أجل سد الثغرات وكفالة تنفيذ التدابير التصحيحية

 مشـاركا  ٦٠ مـديرا، و  ٣٠ مـدربا، و  ١٢ طالب، و ٢٠٠تنظيم دورات تدريبية في مجال إدارة السجون مخصصة لـ       � 
 من الجهاز القضائي

 المسؤولين الحكوميين والمنظمـات غـير الحكوميـة، والجهـات المانحـة، وأخصـائيي حقـوق               عقد اجتماعات أسبوعية مع    � 
 الإنسان حول تطوير المؤسسات الإصلاحية وإصلاح نظام إدارة السجون

 رصد أوضاعها بهدف تحسين إدارتها سجون ل٩القيام بزيارات أسبوعية لما يصل عدده إلى  � 
  

 مؤشرات الإنجــاز الإنجـازات المتوقـعـة
الدفاع الوطني الليبـري  فرد بجيش ٤ ٥٠٠التحاق  ١-٣-٣ بهيكلية جديدةتشكيل جيش ليبري  ٣-٣

 ذي الهيكلية الجديدة
  النـواتــج

ول غـــرب أفريقيــا والمنظمــات الدوليــة والــدول  الجماعــة الاقتصــادية لــدإســداء المشــورة إلى الحكومــة، بالتعــاون مــع   � 
 ما يختص بتجنيد أفـراد الجيش الليبـري وتدريبـهم ونشـرهم في المهتمـة بالأمـر،
 العوامــل الخارجيــة

ومواصلة الجهات المانحة توفير المـوارد      . الشرطة المدنية أفراد  مواصلة البلدان المساهمة بقوات الشرطة توفير ما يلزم من            
 عادة هيكلة الجيش الليبريلإ
 



 

20 04-65881 
 

A/59/630

 ٤الجدول 
  إصلاح الأمن: ٣ العنصر: الموارد البشرية

  الشرطة المدنية - أولا
 ٦٣٥  ٢٠٠٤/٢٠٠٥العدد المعتمد للفترة  
 )أ(٢٠٠٥/٢٠٠٦العدد المقترح للفترة  

 ٨٧٥ 
 ٢٤٠  صافي التغير 

   وحدات الشرطة المشكَّلة � ثانيا
٤٨٠  ٢٠٠٤/٢٠٠٥العدد المعتمد للفترة  
٤٨٠  )أ(٢٠٠٥/٢٠٠٦العدد المقترح للفترة  

 -  صافي التغير 
     الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون� ثالثا
وكيل الأمين 

 أمين -العام 
 عام مساعد

 – ٢-مد
 ١-مد

 – ٥-ف
 ٤-ف

 - ٣-ف
 ١-ف

الخدمة 
الميدانية

الخدمات 
 العامة

خدمات 
 الأمن

المجموع 
 الفرعي

ون الموظف
)ب(الوطنيون

متطوعو 
الأمم 
 المجموع المتحدة

          الدائرة الاستشارية للإصلاحيات والسجون
 ١١ ٤ - ٧ - ١ ٢ - ٤ - - ٢٠٠٤/٢٠٠٥العدد المعتمد للفترة  

 ١١ ٤ - ٧ - ١ ٢ - ٤ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦العدد المقترح للفترة  

 - - - - - - - - - - - صافي التغير 

           م الشؤون القانونيةقس
 ٤ - ١ ٣ - ١ - - ٢ - - ٢٠٠٤/٢٠٠٥العدد المعتمد للفترة  

 ٤ - ١ ٣ - ١ - - ٢ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦العدد المقترح للفترة  

 - - - - - - - - - - - صافي التغير 

           شعبة دعم النظام القانوني والقضائي
 ٤٤ ٦ ٢٢ ١٦ - ٢ - ٦ ٧ ١ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥العدد المعتمد للفترة  

 ٤٤ ٦ ٢٢ ١٦ - ٢ - ٦ ٧ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦العدد المقترح للفترة  

 - - - - - - - - - - - صافي التغير 

            مكتب مفوض الشرطة المدنية
 ١٢ - ٢ ١٠ - ٣ - - ٥ ٢ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥العدد المعتمد للفترة  

 ١٢ - ٢ ١٠ - ٣ - - ٥ ٢ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦العدد المقترح للفترة  

 - - - - - - - - - - - صافي التغير 

          المجموع الفرعي للموظفين المدنيين
 ٧١ ١٠ ٢٥ ٣٦ - ٧ ٢ ٦ ١٨ ٣ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥العدد المعتمد للفترة  

 ٧١ ١٠ ٢٥ ٣٦ - ٧ ٢ ٦ ١٨ ٣ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦العدد المقترح للفترة  

 - - - - - - - - - - - صافي التغير 

            ) ثالثا�أولا ( الإجمالي المجموع
 ١٨٦ ١           ٢٠٠٤/٢٠٠٥العدد المعتمد للفترة  
 ٤٢٦ ١           ٢٠٠٥/٢٠٠٦العدد المقترح للفترة  

 ٢٤٠           صافي التغير 

ض عـدد وحـدات الشـرطة     فـردا وسـيخف    ٨٧٥ فـردا إلى     ٦٣٥، ستجري زيـادة عـدد أفـراد الشـرطة المدنيـة مـن               ٢٠٠٦مارس  / آذار ١في   )أ( 
 . فردا١ ١١٥ فردا، وسيبقى العدد الإجمالي لأفراد الشرطة المدنية بالمستوى الذي أذن به والبالغ ٢٤٠ فردا إلى ٤٨٠المشكلة من 

 .الخدمات العامةبفئة الفنيين الوطنيين والموظفين الوطنيين الموظفين يشمل  )ب( 
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  العملية السلمية: ٤العنصر 
 مؤشرات الإنجــاز وقعةالإنجـازات المت

  مقاطعة١٥نشر مفوضي الشرطة في الـ  ١-١-٤ تعزيز السلطة الوطنية في شتى أنحاء ليبـريا ١-٤
اعتمــاد الحكومــة الانتقاليــة الوطنيــة للإطــار التنظيمــي       ٢-١-٤ 

 المتعلق بالموارد الطبيعية
ــاء بمقتضــــيات العــــودة إلى الانضــــمام إلى   ٣-١-٤  ــة الوفــ عمليــ

  للماس لإصدار شهادات المنشأكيمبرلي
  النـواتــج

 بالاشتراك مع الجماعة الاقتصادية لدول  وذلكإلى الحكومة والحكم الرشيدالإدارة المدنية بشأن إسداء المشورة  � 
 من الشركاء الدوليين ذلك غيرالاتحاد الأوروبي والاتحاد الأفريقي وغرب أفريقيا و

 بشـأن المعاييـر البيئية الدولية وإدارة الموارد الطبيعيةإسداء المشورة إلى الحكومة  � 
 من منظمات المجتمع المدني، من بينها منظمات غير حكومية، ٢٥٠ حزبـا سياسيا وأكثر من ٢٧التوســط لدى  � 

ر مع تلك التشاوفضلا عن لتعزيز توافق الآراء بشـأن المسائل المتصلة بتحقيق السلم المستدام في المنطقة الإقليمية، 
 المنظمات بصورة منتظمةالأحزاب و

وكبار أصحاب المصلحة في منطقة غرب أفريقيا   بيساو-مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في غينيا مداومة  � 
من والمشورة السياسية إلى الحكومة الانتقالية الوطنية بشأن بناء توافق الآراء فني دون الإقليمية على تقديم الدعم ال

 الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيارؤساء دول بالاشتراك مع  وذلك في ليبـرياأجل تعزيز العملية السلمية 
 من أجل رصد تنفيذ اتفاق السلام الشامل لجنة رصـد التنفيذ  اجتماعا ل٢٤تنظيم  � 
  ليبرياتنظيم حملة إعلامية لزيادة وعي السكان المحليين بالعملية السلمية الجارية في � 
شراء بما في ذلك المصالحة، تنفيذ برنامج للإعلام والدعوة باستخدام الوسائط المتعددة على الصعيد الوطني لدعم  � 

وحيز في الصحف الوطنية، ومواصلة عمل الموقع الشبكي، وإنتاج ملصقات جدارية،  ،لبث الإذاعيوقت ل
 ورسائل إخبارية ومناشير

 � في سبيل تحقيق السلام المستدامتمكين وسائط الإعلام الليبرية�  صحفي محلي على٢٠٠تدريب  � 
  برامج أسبوعية٨سبعة أيام في الأسبوع، و  الساعة،على مدار  برنامجا ٢٠إذاعة بعثة الأمم المتحدة في ليبريا بث  � 

   
 مؤشرات الإنجــاز الإنجـازات المتوقعة

ــول كــانون     ١-٢-٤ إجراء الانتخابات الوطنية في ليبريا ٢-٤ ــون مناصــبهم بحل ــون المنتخب ــولى الموظف يت
 ٢٠٠٦يناير /الثاني

تســجيل جميــع النســاء اللائــي يحــق لهــن التصــويت في    ٢-٢-٤ 
 القوائم الانتخابية
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 النواتج
 إسداء المشورة إلى الحكومة بشأن تعيين حدود الدوائر الانتخابية  � 
 طنية بشأن إدارة العملية الانتخابيةإسداء المشورة إلى لجنة الانتخابات الو � 
 عقد اجتماعات مرة كل شهرين عن العملية الانتخابية مع الأطراف الموقعة على اتفاق السلام الشامل � 
تقديم المساعدة الفنية إلى لجنة الانتخابات الوطنية من أجل تنفيذ برامج التربية المدنية المتعلقة بالعملية الانتخابية من  � 

التعاقد من الباطن مع فرق مسرحية ومنظمات المجتمع المدني، وإجراء الحملات الانتخابية باستخدام وسائط خلال 
 الإعلام، وإشراك قادة المجتمعات المحلية

 مراقب وطني على قانون ٣ ٠٠٠ مراقب دولي، و ٢٠٠ صحفيا، و ١٥٠ موظف اقتراع، و ١٨ ٠٠٠تدريب  � 
  وقواعد السلوك التي ينبغي اتباعهاالانتخابات وقواعدها وإجراءاتها

  مركز انتخابي بالمواد المتصلة بالانتخابات مثل معدات الاقتراع وأوراق الاقتراع٣ ٠٠٠تزويد  � 
 الدعم الأمني واللوجستي للجنة الانتخابات الوطنية � 
ب وطني تابعين لمنظمات  مراق٣ ٠٠٠ مراقب دولي و ٢٠٠تقديم إحاطات إعلامية سياسية وقانونية وأمنية لـ  � 

، والمعهد الديمقراطي الوطني، والمعهد الجمهوري الجماعة الاقتصادية لدول غـرب أفريقياتشمل الاتحاد الأوروبي، و
 الوطني، وغيرها

إسداء المشورة إلى لجنة الانتخابات الوطنية، ووزارة شؤون المرأة والتنمية، والمنظمات النسائية بشأن الإجراءات  � 
 سياسات الانتخابية التي تراعي الفوارق بين الجنسينوال

  حلقات عمل للنساء المحتمل أن يترشحن لشغل مناصب عامة١٠تنظيم  � 
  حلقات عمل لجميع الأحزاب السياسية من أجل بناء القدرات في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني٥عقد  � 
أجل بناء قدراتهن في مجال تقديم الدعم المنتظم الذي يركز على  حلقات عمل للنساء المنتخبات من ٥تنظيم  � 

المهارات القيادية، بما في ذلك صياغة السياسات والإجراءات التشريعية، وجمع الأموال، وعمليات المناصرة وممارسة 
 الضغط، والتحدث في مناسبات عامة

قة للانتخابات بخدمات معينة من قبيل النقل إنشاء مركز للموارد يزود الأحزاب السياسية في الفترة الساب � 
 واستخدام الإنترنت والحاسوب

حملات إعلامية عن الانتخابات، بما في ذلك برامج إذاعية أسبوعية باللغة الانكليزية واللغات المحلية، وصحائف  � 
 وقائع، وإعلانات، وأناشيد

 العوامل الخارجية
التمويل الكافي في الوقت المناسب وتقديم الجهات المانحة . الوطنيةات دول المنطقة دعم تطوير المؤسسمواصلة   

 لتغطية تكاليف الانتخابات
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 ٥الجدول 
  العملية السلمية،٤العنصر : الموارد البشرية

     الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون

وكيل 
الأمين العام 

 أمين عام -
 مساعد

 - ٢-مد
 ١-مد

 - ٥-ف
 ٤-ف

 - ٣-ف
 ١-ف

الخدمة 
الميدانية

الخدمات 
 العامة

خدمات 
 الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
)أ(الوطنيون

متطوعو 
الأمم 
المجموع المتحدة

         )العمليات وسيادة القانون(مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام 
 ٦ ١ - ٥ - ٢ - ١ ١ - ١ ٢٠٠٤/٢٠٠٥العدد المعتمد للفترة  

 ٦ ١ - ٥ - ٢ - ١ ١ - ١ ٢٠٠٥/٢٠٠٦لعدد المقترح للفترة ا 

 - - - - - - - - - - - صافي التغير 

         وحدة التخطيط السياسي والسياسات
 ١٤ ٤ - ١٠ - ١ ١ ٢ ٥ ١ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥العدد المعتمد للفترة  

 ١٧ ٤ ١ ١٢ - ٢ ١ ٢ ٦ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦العدد المقترح للفترة  

 ٣ - ١ ٢ - ١ - - ١ - - صافي التغير 

         مكتب اتصال الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا
 ٣ - ١ ٢ - ١ - - ١ - - ٢٠٠٤/٢٠٠٥العدد المعتمد للفترة  

 - - - - - - - - - - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦العدد المقترح للفترة  

 (٣) - (١) (٢) - (١) - - (١) - - صافي التغير 

            قسم الشؤون المدنية
 ١٠٥ ٣١ ٢٣ ٥١ - ٣ ٤ ١٧ ٢٦ ١ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥العدد المعتمد للفترة  

 ١٠٥ ٣١ ٢٣ ٥١ - ٣ ٤ ١٧ ٢٦ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦العدد المقترح للفترة  

 - - - - - - - - - - - صافي التغير 

            )ب(الشعبة الانتخابية
 ٢٠١ ١٥٠ ١٨ ٣٣ - ٦ ٤ ١٥ ٦ ٢ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥العدد المعتمد للفترة  

 ٢٠٥ ١٥٣ ٢٥ ٢٧ - ٢ ٤ ١٢ ٨ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦العدد المقترح للفترة  

 ٤ ٣ ٧ (٦) - (٤) - (٣) ٢ (١) - صافي التغير 

            مكتب الاتصالات والإعلام
 ٦٤ ٨ ٣٦ ٢٠ - ١ ٤ ١١ ٣ ١ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥العدد المعتمد للفترة  
 ٦٤ ٨ ٣٦ ٢٠ - ١ ٤ ١١ ٣ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦العدد المقترح للفترة  

 - - - - - - - - - - - صافي التغير 
            المجموع الفرعي للموظفين المدنيين

 ٣٩٣ ١٩٤ ٧٨ ١٢١ - ١٤ ١٣ ٤٦ ٤٢ ٥ ١ ٢٠٠٤/٢٠٠٥العدد المعتمد للفترة  
 ٣٩٧ ١٩٧ ٨٥ ١١٥ - ١٠ ١٣ ٤٣ ٤٤ ٤ ١ ٢٠٠٥/٢٠٠٦العدد المقترح للفترة  

)١( - صافي التغير   ٣( ٢(  - )٤(  - )٦(  ٤ ٣ ٧ 
 

 .فئة الخدمات العامةفي  والموظفين الوطنيين  الفنيينيشمل الموظفين الوطنيين )أ( 
 وظيفة ١٩٧وبعد الانتهاء من الانتخابات، ستلغى .  فقط٢٠٠٥ديسمبر /اقترح ملاك الموظفين هذا للفترة الممتدة حتى كانون الأول )ب( 

 . وظائف فقط٨الشعبة إلى وحدة انتخابية ملاكها ، وستحول ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٣١بحلول 
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 النواتج/الإنجازات المتوقعة

 الانتخابات الوطنية في ليبريا ٢-٤ :الإنجازات المتوقعة 
 النواتج
 إسداء المشورة إلى لجنة الانتخابات الوطنية بشأن إدارة العملية الانتخابية � 
 الوطنية من أجل تنفيـذ بـرامج التربيـة المدنيـة المتعلقـة بالعمليـة الانتخابيـة            تقديم المساعدة الفنية إلى لجنة الانتخابات      • 

من خلال التعاقد من الباطن مع فرق مسرحية ومنظمـات المجتمـع المـدني، وإجـراء الحمـلات الانتخابيـة باسـتخدام                  
 وسائط الإعلام، وإشراك قادة المجتمعات المحلية

مراقب وطـني علـى قـانون     ٣ ٠٠٠ مراقب دولي، و ٢٠٠ا، و  صحفي١٥٠ موظف اقتراع، و  ١٨ ٠٠٠تدريب   • 
 الانتخابات وقواعدها وإجراءاتها وقواعد السلوك التي ينبغي اتباعها

 التبرير

  وظائف٦تخفيض : الدوليون الموظفون � 
إلى ) ٣-ف(، ونقــل وظيفــة واحــدة )١-مــد( وظــائف نتيجــة إلغــاء وظيفــة واحــدة ٦نشــــأ نقصــان صــــاف بمقــــدار  

ويقتـرح أيضـا   . إلى فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة     ) الرتـب الأخـرى   ( وظـائف مـن فئـة الخـدمات العامـة            ٤، وتحويل   ٢نصر  الع
 ٢- إلى ف٣- ووظيفة من ف٤- إلى ف٣-إعادة تصنيف وظيفتين من ف

الشؤون السياسـية في    في أعقاب التوصيات المقدمة من بعثة التقييم التي أوفدتها شعبة المساعدة الانتخابية التابعة لإدارة                
ــارس /آذار ــار، نقحــت احتياجــات شــعبة         ٢٠٠٤م ــات في الاعتب ــة عــن العملي ــات الوطني ــة الانتخاب ــوم لجن ــع أخــذ مفه ، وم

 . وظائف٦الانتخابات من الموظفين، مما أدى إلى تخفيض صاف بمقدار 
 وسيجري إلغاؤها) ١-مد(لم تعد هناك حاجة لوظيفة نائب مدير شعبة الانتخابات  
لوضع خطط للعمليات وتنفيذها، وإسـداء المشـورة، والمسـاهمة في صـياغة      ) ٤-ف( حاجة إلى مستشاري عمليات      ثمة 

وثمـة حاجـة أيضـا إلى منسـق لشـؤون           . قوانين الانتخابات والقواعد الخاصة بها، ودعم بناء قـدرات لجنـة الانتخابـات الوطنيـة              
ها لصالح المراقبين الذين يعملـون علـى المـدى الطويـل والـذين      للتخطيط لدورات التدريب والإعلام وإجرائ) ٢-ف(التدريب  

 تمـت الموافقـة عليهـا لتعـيين مـوظفي           ٣- وظـائف مـن ف     ٣ويقترح اسـتخدام وإعـادة تصـنيف        . سيراقبون الانتخابات لا غير   
 انتخابات للاضطلاع بهذه المهام في المقاطعات

 وظائف مـن فئـة الخـدمات      ٤، وستحول   ٢ العنصر    إلى ٣-وبالإضافة إلى ذلك، سيجري أيضا نقل وظيفة واحدة ف         
 العامة إلى فئة الخدمات العامة الوطنية

مستشـــار للشـــــؤون الإداريــــة  : وعـلاوة علــى ذلـك، تم تنقــيح مـلاك شــعبة الانتخابــات ليشـمل المهــام المنقحـة التاليــة      
، )٤-ف(شـار لبنـاء القـدرات والتـدريب     ، ومست)٤-ف(، ومستشـــار للتربية المدنيـة والتثقيـف بشـأن الانتخابـات       )٥-ف(

، )٤-ف(، ومستشـار لوجسـتيات      )٤-ف(مدير لمركـز البيانـات      /، ومستشار )٤-ف(ومستشار قانوني لشؤون الانتخابات     
، ومستشـار وسـائط   )٣-ف(مالي /، ومستشار للميزانية  )٣-ف(، ومستشار مشتريات    )٣-ف(ومستشار علاقات خارجية    
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ــلام  ــارين لل٣، و )٣-ف(إع ــداني   مستش ــات   )٣-ف(تنســيق المي ــا المعلوم ــة (، ومستشــار لتكنولوجي ــة الميداني ــدم ) الخدم يق
 منسـقين لوجسـتيين     ٤، و   )٣-ف(الخدمات الاستشارية أيضا إلى لجنة الانتخابـات الوطنيـة، وموظـف فـني لإعـداد التقـارير                  

 )انيةالخدمة الميد(، ومنسق تربية مدنية )٣-ف(، ومنسق تدريب ) خدمة ميدانية٢، ٣- ف٢(
وسيلغى مكتب اتصـال الجماعـة الاقتصـادية لـدول غـرب أفريقيـا وسـتدمج مهامـه ضـمن وحـدة التخطـيط السياسـي                           

الرتـب  ( مـن فئـة الخـدمات العامـة          ١، و   ٥- ف ١(كما سـيجري نقـل وظـائف المـوظفين الـدوليين التـابعين لـه                . والسياسات
 إلى تلك الوحدة)) الأخرى
 ظائف و٧زيادة : الموظفون الوطنيون � 
 وظائف دولية من فئة الخدمات العامة إلى وظائف وطنيـة، ونقـل        ٤ وظائف إلى تحويل     ٧تعزى الزيادة الصافية بمقدار      

 وظيفة من مكتب الممثل الخاص للأمين العام، واستحداث وظيفتين إضافيتين
يــة مــن فئــة الخــدمات وبالإضــافة إلى ذلــك، ســتحول وظيفــة لموظــف فــني وطــني في شــعبة الانتخابــات إلى وظيفــة وطن  
مـوظفين   ٣ مهندس تصميمات فنيـة، و وموظف فني للتربية المدنية، :  هذه على الشكل التالي   ٨وستوزع الوظائف الـ    . العامة

، هــذا بالإضــافة إلى وظــائف ) مــوظفين وطنــيين مــن فئــة الخــدمات العامــة٨( ســائقين ٣فنــيين للانتخابــات في المقاطعــات، و 
  وظيفة التي ستتحول إلى وظائف لمراقبي انتخابات في المقاطعات١٥ودة أصلا والبالغ عددها الموظفين الوطنيين الموج

وظيفـة الموظـف الـوطني الملحـق        سيلغى مكتب الاتصال مع الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا وسـتدمج            وأخيرا،   
 وحدة التخطيط السياسي والسياساتفي ) من فئة الخدمات العامة الوطنية(به 

  وظائف٣زيادة : متطوعو الأمم المتحدة � 
ثمة حاجة إلى منسق للتربية المدنية ووإلى مهندسَي تصميمات فنية في شـعبة الانتخابـات لإسـداء المشـورة إلى نظـرائهم                  

  لهذا الغرض٢ وظائف من العنصر ٣وستنقل . الليبريين وبناء قدراتهم
 وظيفـة تابعــة لشــعبة  ١٩٧، ســتلغى ٢٠٠٥أكتــوبر /شـرين الأول جراؤهــا في تإوبعـد الانتــهاء مــن الانتخابـات المقــرر    

 وظــائف فقــط ٨ انتخابــات ملاكهــا ، وســتحول الشــعبة إلى وحــدة ٢٠٠٥ديســمبر / كــانون الأول٣١الانتخابــات بحلــول 
 لمــوظفين وطنــيين مــن فئــة الخــدمات ٢، و )الرتــب الأخــرى( مــن فئــة الخــدمات العامــة ١، ٣- ف١، ٤- ف٣، ٥-ف ١(

 . لدعم لجنة الانتخابات الوطنية في تنظيم الانتخابات المحلية٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ر في العمل حتى تستم) العامة
   

 الدعم: ٥العنصر 
  الإنجازمؤشرات  المتوقعةالإنجازات

والأمـني  والإداري  لوجستي  توفير الدعم ال    ١-٥
 بالفعالية والكفاءةللبعثة بطريقة تتسم 

 حادثـا في  ٤١٤ت مـن  خفض عدد حوادث المركبـا   ١-١-٥
ي الفتــرة ـ حادثــا فــ٣٣٢ إلى ٢٠٠٣/٢٠٠٤الفتــرة 
  ٣٠٠ ثم إلى أقل من ٢٠٠٤/٢٠٠٥
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 النواتج
 تحسين الخدمات 

 تطبيق برنامج صارم للقيادة على السائقين • 
 رة والقيادة في المناطق الوعأساليب القيادة الحذرة من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة على ١٤٥ تدريب • 

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة 
 مـن  ٢١٥ مـن الأفـراد العسـكريين و    ١٤ ٠٠٢ لقـوة بلـغ قوامهـا وسـطيا       إلى الـوطن   ةعـاد الإ و بتنـاو التمركز و ال • 

 المراقبين العسكريين
اد فـردا، بمـن فـيهم أفـر        ١ ١١٥التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن لعدد من أفراد الشـرطة المدنيـة بلـغ وسـطيا                  • 

 وحدات الشرطة المشكَّلة
 وأفراد وحدات الشرطة المشـكلة البـالغ عـددهم وسـطيا            ١٤ ٠٠٢وسطيا  عددهم  الأفراد العسكريين البالغ     تزويد • 

 هاوتخزينالشرب حصص الإعاشة ومياه  باحتياطي للطوارئ من ٤٠٠

 الأفراد المدنيون 
ــا، و٤٦ موظفــا دوليــا، و ٦٢٥إدارة شــؤون نحــو  •  ــا مــن فئــة الخــدمات العامــة،   ٧٥٢  موظفــا وطني  موظفــا وطني

  من متطوعي الأمم المتحدة٣٥٥ و
 المرافق والبنى التحتية 

  مقاطعة١٥  قطاعات و٣صيانة وإصلاح جميع أماكن العمل التابعة للبعثة في منروفيا وفي  • 
 قة الكهربائية جميع أماكن العمل التابعة للبعثة بالطاإمداد مولدا للكهرباء و٥٢٣تشغيل وصيانة  • 
  مطارات وما تشتمل عليه من مرافق أساسية للطيران والملاحة٧صيانة  • 
  الدعم الهندسي لإعداد مراكز الاقتراع استعدادا لإجراء الانتخاباتتوفير • 

 النقل البري 
  عربة مصفحة، في ثلاثة مواقع في ليبريا١٧ مركبة، بما في ذلك ١ ٤٥٩ وتشغيلصيانة  • 
 مــن الأفــراد العســكريين المتمركــزين في المقــر ١٥٠مــن المــوظفين الــدوليين والــوطنيين وأكثــر مــن  ١ ٨٧٥تزويــد  • 

  النقل المكوكي بالحافلة داخل منروفيابخدمات
 النقل الجوي 

 مروحية طائرة ٢٢  طائرات ثابتة الجناحين و٣صيانة وتشغيل  • 
 البحري النقل 

 صيانة وتشغيل سفينة شحن واحدة • 
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 الاتالاتص 
ــا لل١٨  وتشــغيلصــيانة •  ــة ذات الفتحــات الصــغيرة جــدا  الأ اتمحطــ نظام ــا،  ٦٣و  ،رضــية الطرفي  مقســما هاتفي

 تـردد فـوق عـالٍ      جهـازا ذي     ٣٩ و) VHF(ذي تردد عال جدا      اجهاز ١٣٨وأجهزة تقوية وإعادة إرسال تشمل      
)UHF( ذاعـي علــى الموجــات المتوســطة   محطــات للبــث الإ١٠، و وصـلة تعمــل بالموجــات المتناهيـة القصــر   ٣٥، و
)VHF FM( 

  المعلوماتتكنولوجيا 
 مركـزي،  حاسـوب  ١١٢  و ، حاسـوب مكـتبي    ٢ ٢٠٠ والصـيانة للشـبكات الواسـعة، ول ــ      توفير خـدمات الـدعم       • 

ــة   ماســحة ضــوئية ٢٤ و ات، طابعــ١ ٢٠٥ و ، حاســوب حجــري ٧٤٠ و ــاز إرســال  ٧١الســرعة، و عالي  جه
  موقعا٤٠ فيموزعة  رقمي

 ةالطبي تالخدما 
 عيـادات مـن المسـتوى الثـاني، وعيـادة واحـدة مـن المسـتوى                 ٤مـن المسـتوى الأول، و        اتعيـاد  ٩تشغيل وصـيانة     • 

الثالث، فضلا عن مرافق طبية في المقار الموجودة في المقاطعات وفي القاعدة اللوجستية، وذلك لصـالح أفـراد البعثـة                    
 ولوكالات الأمم المتحدة الأخرى والمنظمات غير الحكوميةوفي حالات الطوارئ للسكان المدنيين المحليين، 

صيانة مرافق خاصة بفيروس نقص المناعة البشـرية مخصصـة لجميـع أفـراد البعثـة مـن أجـل إجـراء التحاليـل                        تشغيل و  • 
 الطبية وتقديم الإرشاد النفسي بصورة طوعية وتحافظ على السرية

  البشرية مخصص لجميع أفراد البعثة، ويضم برنامجا لتوعية الأقرانبرنامج للتوعية الصحية بفيروس نقص المناعة • 
  الأخرىوالخدماتاللوازم  

  خريطة باستعمال نظام المعلومات الجغرافية٤ ٠٠٠إنتاج  • 
 الأمن 

  موقعا ١٥توفير الأمن على مدار الساعة لـ  • 
 تحديث الخطة الأمنية مرتين في السنة • 
 موظف أمن دولي على استخدام الأسلحة النارية ٨١تدريب وإعادة تدريب  • 
 موظف أمن وطـني علـى اسـتخدام آلات الكشـف بالأشـعة السـينية، وآلات       ٧٧ موظف أمن دولي و   ٨١تدريب   • 

الكشـــف عـــن المعـــادن، وآلات الكشـــف عـــن المتفجـــرات، وحمايـــة الشخصـــيات البـــارزة، وأســـاليب التحقيـــق، 
 ير ذلك من المسائل المتصلة بالأمنوالإسعافات الأولية، والسلع الخطرة، وغ

 
 الخارجية العوامل
وســيتمكن البــائعون والمقــاولون والمــوردون مــن تســليم البضــائع والخــدمات  . ســيتم التقيــد باتفــاق مركــز القــوات   

  المبرمةحسب العقود
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 ٦الجدول 
 ، الدعم٥العنصر : الموارد البشرية

 
    الموظفون الدوليون 

 

وكيل الأمين 
 أمين -العام 

 عام مساعد
 - ٢-مد
 ١-مد

 - ٥-ف
 ٤-ف

 - ٣-ف
 ١-ف

الخدمة 
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

خدمة 
 الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو 
الأمم 
 المجموع المتحدة

            مكتب مدير الإدارة
 ٢٠٧ ٧ ١٠٠ ١٠٠ ١٨ ٣ ٥٣ ٢٠ ٥ ١ �٢٠٠٤/٢٠٠٥العدد المعتمد للفترة  

 ٢٠٤ ٦ ١٠٠ ٩٨ ١٨ ٣ ٥٢ ١٩ ٥ ١ �٢٠٠٥/٢٠٠٦ للفترة قترحالعدد الم 

 (٣) (١) � (٢) � � (١) (١) � � � صافي التغيير 

            الخدمات الإدارية

 ٢٣٢ ٤٧ ١٠٣ ٨٢ � ١٣ ٣٨ ١٤ ١٦ ١ �٢٠٠٤/٢٠٠٥العدد المعتمد للفترة  

 ٢٤٨ ٥٤ ١١١ ٨٣ � ١٣ ٣٨ ١٤ ١٧ ١ �٢٠٠٥/٢٠٠٦ للفترة قترحالعدد الم 

 ١٦ ٧ ٨ ١ � � � � ١ � � صافي التغيير 

            خدمات الدعم المتكاملة

 ٧٨٦ ١٣٧ ٤٤٣ ٢٠٦ � ١٥ ١٢٨ ٤١ ٢١ ١ �٢٠٠٤/٢٠٠٥العدد المعتمد للفترة  

 ٧٨٩ ١٣٨ ٤٤٣ ٢٠٨ � ١٥ ١٢٩ ٤٢ ٢١ ١ �٢٠٠٥/٢٠٠٦ للفترة قترحالعدد الم 

 ٣ ١ � ٢ � � ١ ١ � � � صافي التغيير 

            المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون

 ٢٢٥ ١ ١٩١ ٦٤٦ ٣٨٨ ١٨ ٣١ ٢١٩ ٧٥ ٤٢ ٣ �٢٠٠٤/٢٠٠٥العدد المعتمد للفترة  

 ٢٤١ ١ ١٩٨ ٦٥٤ ٣٨٩ ١٨ ٣١ ٢١٩ ٧٥ ٤٣ ٣ �٢٠٠٥/٢٠٠٦ للفترة قترحالعدد الم 

  ١٦ ٧ ٨ ١ � � � � ١ � � صافي التغيير 
 .الخدمات العامة  الوطنيين من فئةوظفينالمالوطنيين والموظفين شمل ي )أ( 
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 الناتـج/الإنجاز المتوقع

 بالفعالية والكفاءةوالأمني للبعثة بطريقة تتسم والإداري لوجستي توفير الدعم ال: ١-٥ الإنجـاز المتوقع
 الناتــج 
  والقيادة في المناطق الوعرة الحذرةأساليب القيادة من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة على ١٤٥تدريب  � 
  موظف أمن دولي على استخدام الأسلحة النارية٨١تدريب وإعادة تدريب  � 
 موظـف أمـن وطـني علـى اسـتخدام آلات الكشـف بالأشـعة السـينية، وآلات                 ٧٧ موظف أمـن دولي و       ٨١تدريب   � 

ــة الشخصـــيات ا    ــرات، وحمايـ ــادن، وآلات الكشـــف عـــن المتفجـ ــاليب التحقيـــق،  الكشـــف عـــن المعـ ــارزة، وأسـ لبـ
 والإسعافات الأولية، والسلع الخطرة، وغير ذلك من المسائل المتصلة بالأمن

 التبـريـر
 وظيفة واحدة زيادة :الموظفون الدوليون�   
وبغيــة تبســيط هيكــل وتنظــيم البعثــة، ســينقل المركــز المتكامــل لتطــوير مهــارات مــوظفي البعثــة وتدريبــهم ووظيفــة      
 .من مكتب الممثل الخاص للأمين العام إلى مكتب رئيس الخدمات الإدارية) ٤- ف١(لدولي التابعة لهذا المركز الموظف ا
ستلغى وحدة إدارة العقود في مكتـب مـدير الإدارة نتيجـة التـدريب الـذي سـيجري تـوفيره مـن                 بالإضافة إلى ذلك،     

 مـن  ١ و ٣- ف١(وسـتنقل وظيفتـا المـوظفين الـدوليين     . ودأجل بناء قدرات كل قسم من الأقسام المختلفة على إدارة العق ـ  
ة التـابع لخـدمات الـدعم المتكاملـة للمسـاعدة في            لوجسـتي للعمليـات ال  ركـز المشـترك      من الوحـدة إلى الم     )فئة الخدمات الميدانية  

 إدارة عقدي البعثة الرئيسيين المتعلقين بالإمداد بالغذاء والوقود
  وظائف٨ زيادة :الموظفون الوطنيون�   
)  مـوظفين وطنـيين مـن فئـة الخـدمات العامـة           ٦موظفـان فنيـان وطنيـان و        ( وظائف لمـوظفين وطنـيين       ٨ستنقل أيضا    

 من مكتب الممثل الخاص إلى مكتب رئيس الخدمات الإدارية وتدريبهم موظفي البعثةمهارات لمركز المتكامل لتطوير لتابعة 
  وظائف٧زيادة : متطوعو الأمم المتحدة�   
 وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة تابعة للمركز المتكامل لتطوير مهارات موظفي البعثـة وتدريبـهم مـن                 ٧ستنقل أيضا    

 مكتب الممثل الخاص إلى مكتب رئيس الخدمات الإدارية
  في وحـدة إدارة العقـود الـتي ألغيـت والتابعـة لمكتـب مـدير       وبالإضافة إلى ذلـك، فـإن وظيفـة متطـوع الأمـم المتحـدة              
ة التــابع لخــدمات الــدعم المتكاملــة للمســاعدة في إدارة عقــد الإمــداد لوجســتيللعمليــات الركــز المشــترك ســتنقل إلى المالإدارة 
 بالوقود
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 الاحتياجات من الموارد -ثانيا  
 الموارد الإجمالية - ألف 

  )٢٠٠٦ يونيه/ حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥ يوليه/ تموز١تمتد السنة المالية من . بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 الفرق    

 
 نفقاتال
)٢٠٠٣/٢٠٠٤( 

 )أ(المخصصات
)٢٠٠٤/٢٠٠٥( 

 تقدير التكاليف
 النسبة المئوية المبلغ )٢٠٠٥/٢٠٠٦(

 )٢(÷)٤) = (٥( )٢(-)٣) = (٤( )٣( )٢( )١( الفئة
      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

  ٢,٣  ٢٦٥,٧  ٧١١,٥ ١١  ٤٤٥,٨ ١١   ٥٧٦,٦ ٥ المراقبون العسكريون 
 (١٢,٣) (٦٩٦,٦ ٤٣)  ٠٤٢,٢ ٣١٢  ٧٣٨,٨ ٣٥٥   ١٨٣,٥ ٢٤٩ الوحدات العسكرية 
  ٤,٣  ٥٥٥,٠ ١  ٥٣٩,٦ ٣٧  ٩٨٤,٦ ٣٥   ٢٣٠,٩ ١١ الشرطة المدنية 
 (٧,٥) (٨٦٨,٥)  ٧٦٦,٠ ١٠  ٦٣٤,٥ ١١   ٤٤٥,١ ٣ وحدات الشرطة المشكلة 
 (١٠,٣) (٧٤٤,٤ ٤٢)  ٠٥٩,٣ ٣٧٢  ٨٠٣,٧ ٤١٤ ٤٣٦,١ ٢٦٩ المجموع الفرعي 

      الموظفون المدنيون
 (٣,٢) (٧٩٨,٥ ٢)  ٥٢٥,٢ ٨٤  ٣٢٣,٧ ٨٧   ٩٣٤,٤ ٢٧ )ب(الموظفون الدوليون 
  ٦٤,١  ٩٢٠,٨ ٣  ٠٤٢,٠ ١٠  ١٢١,٢ ٦   ٩٠٥,٢ ١ )ج(الموظفون الوطنيون 
 (٢٤,٨) (٤١٢,٨ ٤)  ٣٥٠,٩ ١٣  ٧٦٣,٧ ١٧   ٧٥٦,٧ ٣ متطوعو الأمم المتحدة 
 (٣,٠) (٢٩٠,٥ ٣)  ٩١٨,١ ١٠٧  ٢٠٨,٦ ١١١ ٥٩٦,٣ ٣٣ المجموع الفرعي 

      التكاليف التشغيلية
 (١٠,١) (١٤٨,٨)  ٣٢٠,٠ ١  ٤٦٨,٨ ١   ١٨٩,٥ المساعدة المؤقتة العامة 
 - - - - - الأفراد المقدمون من الحكومات 
 - - - - - مراقبو الانتخابات المدنيون 
  ١٧,٨  ١١٠,٩  ٦٧٦,٢  ٥٦٥,٣   ١٥٠,١ تشاريونالاس 
 (٥,٤) (١٠٧,٧)  ٨٦٩,٢ ١  ٩٧٦,٩ ١   ٠٠٧,٤ ٢ السفر في مهام رسمية 
 (١٠,٥) (٤٩٦,٩ ١٠)  ٨٤١,٩ ٨٩  ٣٣٨,٨ ١٠٠   ٢٣٥,٩ ٧٨ المرافق والهياكل الأساسية 
  ١٤,٧  ٧٧٣,٤ ٣  ٣٧٤,٠ ٢٩  ٦٠٠,٦ ٢٥   ٩٢٣,٠ ٤٨ النقل البري 
 (١٦,٨) (٤٣٦,٤ ١٢)  ٧٩١,٧ ٦١  ٢٢٨,١ ٧٤   ٧٢٠,٤ ٣٤ ويالنقل الج 
  ١٠,٠  ٢٧٣,٤  ٠٠٣,٤ ٣  ٧٣٠,٠ ٢   ٩١٦,٠ ٤ النقل البحري 
 (٢٩,٥) (٨١٦,٨ ٩)  ٥٠١,٣ ٢٣  ٣١٨,١ ٣٣   ٢٧٨,٤ ٢٩ الاتصالات 
 (٤٤,٣) (٣٢٩,٥ ٣)  ١٧٨,٩ ٤  ٥٠٨,٤ ٧   ٠٢٢,١ ١١ تكنولوجيا المعلومات 
 (٦,٩) (٠٣٥,٣ ١)  ٩٩٥,٧ ١٣  ٠٣١,٠ ١٥   ٦٩١,٤ ٧ الخدمات الطبية 
 (١٧,٨) (١٢٩,٤ ١)  ٢٠٥,٥ ٥  ٣٣٤,٩ ٦   ٨٩٨,٧ ٢ المعدات الخاصة 
 (٧٣,٣) (٩٧٤,٤ ١٨)  ٨٩٨,٤ ٦  ٨٧٢,٨ ٢٥   ١١٦,٦ ٢٤ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
 - -  ٠٠٠,٠ ١  ٠٠٠,٠ ١   ٩٩٦,٨ مشاريع الأثر السريع 
 (١٨,٠) (٣١٧,٥ ٥٣)  ٦٥٦,٢ ٢٤٢  ٩٧٣,٧ ٢٩٥ ١٤٦,٣ ٢٤٥ المجموع الفرعي 
 (١٢,١) (٣٥٢,٤ ٩٩)  ٦٣٣,٦ ٧٢٢  ٩٨٦,٠ ٨٢١ ١٧٨,٧ ٥٤٨ إجمالي الاحتياجات 

ــات الإلزاميــة مــن       ــرادات المتأتيــة مــن الاقتطاع الإي
  ١١,٦  ١٦٥,٨ ١  ٢٥٠,٧ ١١  ٠٨٤,٩ ١٠   ١١٣,١ ٣ مرتبات الموظفين

 (١٢,٤) (٥١٨,٢ ١٠٠)  ٣٨٢,٩ ٧١١  ٩٠١,١ ٨١١ ٠٦٥,٦ ٥٤٥ صافي الاحتياجات 
 - -  ١٢٠,٠  ١٢٠,٠   ١٠٠,٠ )د()مدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

  (١٢,١) (٣٥٢,٤ ٩٩)  ٧٥٣,٦ ٧٢٢  ١٠٦,٠ ٨٢٢ ٢٧٨,٧ ٥٤٨ مجموع الاحتياجات 
 .العسكريين وأفراد الشرطة وتكاليف التشغيلتعكس التوزيع المعدل للموارد المعتمدة بين فئات الإنفاق الخاصة بالأفراد  )أ( 
 . في المائة٢٠معدل شغور قدره  ٢٠٠٤/٢٠٠٥والفترة  ٢٠٠٥/٢٠٠٦تشمل تقديرات التكاليف للفترة  )ب( 
 بالنسبة للموظفين في المائة ٢٠مقارنة بمعدل شغور قدره  في المائة ١٠ معدل شغور قدره ٢٠٠٥/٢٠٠٦تشمل تقديرات التكاليف للفترة  )ج( 

 .٢٠٠٤/٢٠٠٥في الفترة جرى تطبيقه  في المائة للموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة ١٥الوطنيين ومعدل شغور قدره الفنيين 
 . دولار مقدم من حكومة ألمانيا١٢٠ ٠٠٠ مبلغ ٢٠٠٥/٢٠٠٦تشمل تقديرات التكاليف للفترة  )د( 
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  الاكتفاء الذاتيالمعدات الرئيسية و: المعدات المملوكة للوحدات - باء 
 إلى ٢٠٠٦يونيـه  / حزيـران ٣٠ حتى ٢٠٠٥يوليه / تموز١تستند احتياجات الفترة من      - ١٣

والاكتفـاء  ) عقد إيجار شـامل للخـدمات  (معدلات التسديد الموحدة بالنسبة للمعدات الرئيسية       
 : دولار، وهي على النحو التالي١٢٣ ٢٦٧ ٣٠٠الذاتي ويبلغ مجموعها 

 )ولايات المتحدةبآلاف دولارات ال(
 

 لمقدرالمبلغ ا الفئة

  المعدات الرئيسية
  وحدات الشرطة المشكلة والوحدات العسكرية

 ٦٢ ٠٣٦,٥ المعدات الرئيسية 
  الاكتفاء الذاتي

  المرافق والهياكل الأساسية
 ٤ ٥٥٤,١ )الطبخمرافق (توفير الطعام  
 ٣ ٩٢٩,٧ المكاتبمعدات أثاث و 
 ٤ ٧٢٧,٢ بائيةالمعدات الكهر 
 ٢ ٧٣٦,٠ بسيطةالأعمال الهندسية ال 
 ٣ ٨١٣,٨ والتنظيفل الملابس غس 
 ٣ ٧٢٠,٣ معدات التخييم 
 ٢٦٦,٧ أماكن الإقامة 
 ٧ ٤٦٦,٩ مخازن عامة متنوعة 
 ١٨١,٠ مخازن الدفاع الميداني 

  الاتصالات
 ١٣ ٥٠٦,٧ الاتصالات 

  الرعاية الطبية
 ١١ ١٤٢,٦ الخدمات الطبية 

  المعدات الخاصة
 ١ ٠٥٧,٤ المتفجرةلأجهزة التخلص من ا 
 ٤ ١١٣,٦ المراقبة 
 ١٤,٨ تحديد الهوية 
 ٦١ ٢٣٠,٨ المجموع الفرعي 

 المجموع 
٢٦٧,٣ 
١٢٣ 
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 عوامل البعثة
ــبة  النســـــــــــ

 تاريخ آخر استعراض تاريخ النفاذ المئوية 
    تنطبق على منطقة البعثة -ألف 
 - ٢٠٠٣ أكتوبر/الأول تشرين ١ ١,٩ روف البيئية القاسية للغايةعامل الظ  
 - ٢٠٠٣ أكتوبر/الأول تشرين ١ ١,٥ عامل كثافة العمل  
 - ٢٠٠٣ أكتوبر/الأول تشرين ١ ٢,١عامل الأعمال العدائية والإجلاء القسري  
    تنطبق على البلد المضيف -باء 
   ٥,٠-صفر عامل النقل الإضافي  

  
 دريبالت - جيم 

ــبة    - ١٤ ــة بالنسـ ــات التقديريـ ــن   الاحتياجـ ــرة مـ ــدريب للفتـ ــوز١للتـ ــه / تمـ إلى  ٢٠٠٥يوليـ
 :هي كالآتي ٢٠٠٦يونيه /حزيران ٣٠
 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 المبلغ المقدر الفئة

 ١٠,٠ استشاريو التدريب
 ٨٠٥,٠ السفر الرسمي لأغراض التدريب

 ٣٠٢,٩ والخدماترسوم التدريب واللوازم 
 ١ ١١٧,٩ المجموع 

 
وسوف تستخدم الاحتياجات من الموارد في التـدريب في الـداخل والخـارج ولا سـيما            - ١٥

ــيق     ــل، والتنســـ ــدريب المتكامـــ ــاتها، وإدارة التـــ ــة وممارســـ ــرطة المدنيـــ ــالات إدارة الشـــ في مجـــ
تصـــالات والاالعســـكري، والنقـــل الـــبري، والعمليـــات الجويـــة، ومراقبـــة الحركـــة،       /المـــدني

ــات،   ــا المعلوم ــدادات وإدارة المشــاريع،    وتكنولوجي ــة، والإم ــن، والهندســة، والإدارة المالي والأم
 .والخدمات العامة، وإدارة الموظفين، والإعلام

 
 التبرعات غير المدرجة في الميزانية - دال 

 ٢٠٠٥يــه يول/ تمـوز ١القيمـة التقديريـة للتبرعــات غـير المدرجــة في الميزانيـة للفتـرة مــن       - ١٦
 :كالآتي هي ٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠حتى 
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 لفعليةالقيمة  الفئة

 ٦ ٧٥٠,٠ )أ(اتفاق مركز القوات
 - )غير المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

  ٦ ٧٥٠,٠ المجموع 
والإعفاء من رسـوم النقـل الجـوي والبحـري     تشمل قيمة الإيجار المقدرة للمباني المقدمة من الحكومة        )أ( 

 .والضرائب
  

 )١(تحليل الفروق -ثالثا  
 

 توضيح

يبين هـذا الفـرع أكـبر عامـل سـاهم بمفـرده في حـدوث كـل فـرق في المـوارد، وذلـك                           
 :وفقا لخيارات قياسية محددة تشملها الفئات القياسية الأربع التالية

وق المترتبـة علــى تغــيير حجــم أو نطــاق الولايــة،  هــي الفــر: المتصــلة بالولايــة الفـروق  � 
 تغيير الإنجازات المتوقعة بموجب الولاية؛ أو

حـالات   هي الفروق التي يتسبب فيها الأطراف أو      : الفروق المتصلة بعوامل خارجية    � 
 الأمم المتحدة؛سيطرة خارجة عن 

ــة  الفــروق �  ــايير التكلف ــروق الناتجــة عــن أنظمــة    : المتصــلة بمع ــم المتحــدة  هــي الف الأم
 وقواعدها وسياساتها؛

هي الفـروق المترتبـة علـى الإجـراءات الـتي تتخـذها الإدارة             : المتصلة بالإدارة  الفروق � 
مـن قبيـل إعـادة ترتيـب الأولويـات أو        (لتحقيق النتائج المقررة بقدر أكبر مـن الفعاليـة          

بير لخفـض عـدد     مـن قبيـل اتخـاذ تـدا       (أو بقدر أكبر مـن الكفـاءة        ) إضافة بعض النواتج  
الأفراد أو تقليل المدخلات التشغيلية مع الاحتفاظ في الوقت ذاته بنفس المسـتوى مـن               

مـن قبيـل الفـروق الناشـئة       (أو الفروق المترتبة على المسـائل المتصـلة بـالأداء           /و) النواتج
ــق       عــن وضــع تقــدير أقــل ممــا يجــب للتكــاليف أو كميــات المــدخلات اللازمــة لتحقي

 ).نواتج أو الناشئة عن تأخر التوظيفمستوى معين من ال
   

__________ 
 .مبالغ الفروق في الموارد مبينة بآلاف دولارات الولايات المتحدة )١( 
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 الفرق 
 ٪٢,٣  دولار٢٦٥,٧ المراقبون العسكريون

 
  والتواتج على حالهامدخلات إضافية: الفروق المتصلة بالإدارة � 
بغـرض التنـاوب   سـفر  الارتفاع تكلفـة الوحـدة في بنـد        عن   الاحتياجات الإضافية    نشأت - ١٧

 دولار في مقابــل المعــدل ٣ ٢٠٠الــتي بلغــت لســفر ذهابــا فقــط ة لبالاســتناد إلى التكلفــة الفعليــ
 . دولار٢ ٥٠٠بالغ ال ٢٠٠٤/٢٠٠٥في ميزانية الفترة المقدر 

 
 الفرق 

 )٪١٢,٣( ) دولار٤٣ ٦٩٦,٦( الوحدات العسكرية
 

 انخفاض المدخلات والنواتج: الفروق المتصلة بالإدارة � 
 كتائب مشـاة إلى بلـدانهم       ٣إعادة أفراد   لى  يعزى نقصان الاحتياجات بشكل رئيسي إ      - ١٨

 وحـدة عسـكرية، علـى افتـراض أن        ٢ ٣٤٨، وهـو مـا يمثـل        ٢٠٠٦مـارس   / آذار ١اعتبارا من   
 . حسب ما هو مقرر وتكلل بالنجاح٢٠٠٥تجرى انتخابات 

 
 الفرق 

 ٪٤,٣  دولار١ ٥٥٥,٠ الشرطة المدنية
 

 تج على حالها والنوامدخلات إضافية: الفروق المتصلة بالإدارة � 
سـفر  الارتفـاع تكلفـة الوحـدة في بنـد      بصورة رئيسـية عـن       الاحتياجات الإضافية    نشأت - ١٩

 ٣ ٢٠٠الـتي بلغـت    لسـفر ذهابـا فقـط       بغرض التنـاوب والنشـر بالاسـتناد إلى التكلفـة الفعليـة ل            
 . دولار٢ ٥٠٠بالغ ال ٢٠٠٤/٢٠٠٥في ميزانية الفترة دولار في مقابل المعدل المقدر 

 
 رقالف 

 )٪٧,٥( ) دولار٨٦٨,٥( وحدات الشرطة المشكلة
 

  على حالهانواتجالدخلات وانخفاض الم: الفروق المتصلة بالإدارة � 
سـفر  التكلفـة الوحـدة في بنـد         انخفـاض    يعزى نقصان الاحتياجات بشـكل رئيسـي إلى        - ٢٠

الـتي بلغـت    ابا فقـط    لسفر ذه بغرض التناوب والإعادة إلى الوطن بالاستناد إلى التكلفة الفعلية ل         
ــالغ ال ٢٠٠٤/٢٠٠٥في ميزانيـــة الفتـــرة  في مقابـــل المعـــدل المقـــدر  ا دولار١ ٢٥٠  ٢ ٥٠٠بـ
 .دولار
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 الفرق 

 )٪٣,٢( ) دولار٢ ٧٩٨,٥( الموظفون الدوليون
 

 نواتجالدخلات وانخفاض الم: الفروق المتصلة بالإدارة � 
 كـانون   ١ وظيفـة بـدءا مـن        ٢١فيض   تخ يعزى نقصان الاحتياجات بشكل رئيسي إلى      - ٢١
 دولار إلى   ٨٤ ٥٢٥ ٢٠٠ويستند تقدير الاحتياجـات مـن المـوارد البـالغ           . ٢٠٠٦يناير  /الثاني

معدل المرتبات المحددة للبعثة الذي استند إلى متوسط النفقات الفعليـة لكـل رتبـة خـلال الفتـرة                   
 في المائـة مـن المرتـب الصـافي،         ٦٥وقد قدرت التكاليف العامة للموظفين بنسبة       . المالية السابقة 

 .وقد خصصت اعتمادات إضافية كبدل مراكز العمل الخطرة
 الفرق 

 ٪٦٤,١  دولار٣ ٩٢٠,٨ الموظفون الوطنيون
 

  ونواتج على حالهامدخلات إضافية: الفروق المتصلة بالإدارة � 

رتـب المـوظفين    إلى كون المتوسط الفعلي ل    تنشأ الزيادة في الاحتياجات بصورة رئيسية        - ٢٢
 ٢٠٠٤/٢٠٠٥ بالمقارنــة بالمتوســط المقــدر في الميزانيــة البرنامجيــة للفتــرة ٤-الــوطنيين هــو خ ع

 في المائــة بالنســبة ٢٠ في المائــة، مقابــل ١٠، الــذي عــدل بنســبة شــغور قــدرها  ٣-وهــو خ ع
ت العامـة    في المائة بالنسبة للموظفين الوطنيين من فئـة الخـدما          ١٥للموظفين الفنيين الوطنيين و     

 .٢٠٠٤/٢٠٠٥في ميزانية الفترة 
 الفرق 

 )٪٢٤,٨( ) دولار٤ ٤١٢,٨( متطوعو الأمم المتحدة
 

 نواتجالدخلات وانخفاض الم: الفروق المتصلة بالإدارة � 

 وظيفـــة مـــن شـــعبة ١٥٣ تخفـــيض يعـــزى نقصـــان الاحتياجـــات بشـــكل رئيســـي إلى - ٢٣
 .٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١الانتخابات بدءا من 

 الفرق 
 )٪١٠,١( ) دولار١٤٨,٨( المساعدة المؤقتة العامة

 
 نواتجالدخلات وانخفاض الم: الفروق المتصلة بالإدارة � 

إلى خفض الاحتياجات من المساعدة المؤقتة العامـة اللازمـة          يعزى نقصان الاحتياجات     - ٢٤
لعــد الأصــوات لفتــرة للعمليــة الانتخابيــة الــتي ســتتألف مــن مــوظفين لإدارة مراكــز الاقتــراع و  

 شملـت تعـيين مـوظفين       ٢٠٠٤/٢٠٠٥تتراوح بين أسبوع وأسبوعين، في حين أن ميزانية فترة          
 .لتسجيل الناخبين لفترة ستة أسابيع
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 لفرقا 

 ٪١٧,٨  دولار١١٠,٩ الخبراء الاستشاريون
 

 مدخلات ونواتج إضافية: الفروق المتصلة بالإدارة � 

جــات عــن تغطيــة تكــاليف الاســتعانة القصــيرة الأجــل بخــبراء    الزيــادة في الاحتيانشــأ ت - ٢٥
استشاريين لمواصلة المشاريع الجارية التي تشمل إجراء استعراضات وتنظيم حلقات عمـل لبنـاء               
القــدرات في المجــال القــانوني والقضــائي ولإعــادة تشــكيل الجهــاز القضــائي، ولتعزيــز الإجمــاع    

نون، وتقيــيم قائمــة النــاخبين وبنــاء القــدرات في الـوطني واحتــرام حقــوق الإنســان وســيادة القــا 
مجــال إدارة العمليــة الانتخابيــة، واســتخدام آليــة التوقــع الســريع لنتــائج الانتخابــات، وحــل          
الخلافات الانتخابيـة، وبنـاء القـدرات في مجـال جمـع وتحليـل البيانـات المتعلقـة بتقـديم المسـاعدة                      

 .الإنسانية، وتعزيز وجود صحافة مسؤولة
 

 رقلفا 
 )٪٥,٤( ) دولار١٠٧,٧( السفر في مهام رسمية

 
 على حالهانواتج الدخلات وانخفاض الم: الفروق المتصلة بالإدارة � 
 انخفاض في سـفر المـوظفين مـن المقـر إلى          يعزى نقصان الاحتياجات بشكل رئيسي إلى      - ٢٦

ى الاختيـار إلى    مكان البعثة من أجـل تـوفير الـدعم الفـني والإداري، وسـفر فريـق المسـاعدة عل ـ                  
البلدان المساهمة بقوات عسكرية وأفراد شـرطة، نظـرا لكـون البعثـة تـدخل مرحلـة الانتظـام في                    

 .أعمالها
 

 الفرق 
 )٪١٠,٥() دولار١٠ ٤٩٦,٩( المرافق والهياكل الأساسية

 
 انخفاض المدخلات والنواتج: الفروق المتصلة بالإدارة � 
إلى كون مشـاريع البنـاء الرئيسـية مـن أجـل            يسي  يعزى نقصان الاحتياجات بشكل رئ     - ٢٧

إقامة المعسكرات، والمرافق، والموانئ والمطارات، فضلا عن مرفق تتريل الوقـود مـن السـفن إلى                
، ممــا يخفــف مــن   ٢٠٠٤/٢٠٠٥اليابســة في مينــاء مونروفيــا ســتكتمل خــلال الفتــرة الماليــة       

 .٢٠٠٥/٢٠٠٦يدانية في الفترة الاعتمادات اللازمة لخدمات البناء وإمدادات الدفاع الم
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 الفرق 

 ٪١٤,٧  دولار٣ ٧٧٣,٤ النقل البري
 

 على حالهانواتج الوإضافية مدخلات : الفروق المتصلة بالإدارة � 
تعــزى الاحتياجــات الإضــافية بصــورة رئيســية إلى شــراء واســتئجار شــاحنات لتوزيــع    - ٢٨

 بمرفـق لتتريـل الوقـود مـن السـفن           ٢٠٠٤/٢٠٠٥الوقود بعد أن بدأ العمل خلال الفترة الماليـة          
 مركبة سيجري شطبها لكونهـا وصـلت إلى نهايـة    ١٢١إلى اليابسة في ميناء مونروفيا واستبدال      

 . حياتها المجدية أو لحقت بها أضرار نتيجة حوادث الطرق أو أصبحت في حالة سيئة
 

 الفرق 
 )٪١٦,٨() دولار١٢ ٤٣٦,٤( النقل الجوي

 
 انخفاض المدخلات والنواتج: لة بالإدارةالفروق المتص � 
الطـائرات  عدد ساعات طيران    يعزى انخفاض الاحتياجات بشكل رئيسي إلى انخفاض         - ٢٩

المروحية لكون البعثة تخطط لمواصلة استخدام أسطولها الحالي المخفض مـن الطـائرات المروحيـة               
ــالغ  ــات ا     ٢٢الب ــة احتياجــات عملي ــه لتغطي ــت كفايت ــذي ثبت ــائرة وال ـــعدد    ط ــة ب ــة بالمقارن لبعث

وسـيخفض أسـطول   .  طـائرة ٢٣ والبالغ ٢٠٠٤/٢٠٠٥الطائرات الذي ورد في ميزانية الفترة       
، وسـيتألف   ٢٠٠٦مـارس   / آذار ١ طائرات هليكوبتر اعتبارا من      ٧المروحيات هذا كذلك إلى     

، و طــائرة MI8-MT مــن طــراز ٨، و MI8-MTV مــن طــراز ٦( طــائرة فقــط ١٥عندئــذ مــن 
 ).MI 26طراز واحدة من 

 
 الفرق 

 ٪١٠,٠  دولار٢٧٣,٤ النقل البحري
 

 على حالهانواتج الوإضافية مدخلات : الفروق المتصلة بالإدارة � 
سـاحلية  الشـحن  الارتفاع تكلفة سفينة بصورة رئيسية عن الاحتياجات الإضافية   نشأ  ت - ٣٠

 .برمةمن حيث سعر الوقود ورسوم الاستئجار عن الترتيبات التعاقدية الم
 

 الفرق 
 )٪٢٩,٥( ) دولار٩ ٨١٦,٨( الاتصالات

 
  على حالهانواتج الدخلات وانخفاض الم: الفروق المتصلة بالإدارة � 
تقلص عملية شـراء معـدات الاتصـالات       يعزى نقصان الاحتياجات بشكل رئيسي إلى        - ٣١

ــة       ــطبها، في حـــين أن ميزانيـ ــيجري شـ ــتي سـ ــدات الـ ــتبدال المعـ ــى اسـ ــر علـ ــتي تقتصـ ــرة الـ الفتـ
 . تضمنت اعتمادا بشأن إنشاء شبكة اتصالات للبعثة٢٠٠٤/٢٠٠٥
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 لفرقا 

 )٪٤٤,٣( ) دولار٣ ٣٢٩,٥( تكنولوجيا المعلومات
 

 على حالهاانخفاض المدخلات والنواتج : الفروق المتصلة بالإدارة � 
تقلص عمليـة شـراء معـدات تكنولوجيـا         يعزى نقصان الاحتياجات بشكل رئيسي إلى        - ٣٢
لمعلومات التي تقتصر على استبدال المعدات الـتي سـيجري شـطبها، في حـين أن ميزانيـة الفتـرة                    ا

 . تضمنت اعتمادا بشأن إنشاء شبكة لتكنولوجيا المعلومات خاصة بالبعثة٢٠٠٤/٢٠٠٥
 

 الفرق 
 )٪٦,٩( ) دولار١ ٠٣٥,٣( الخدمات الطبية

 
 اتجنوالدخلات وانخفاض الم: الفروق المتصلة بالإدارة � 
ــة      - ٣٣ يعــزى نقصــان الاحتياجــات بشــكل رئيســي إلى توقــف الحاجــة إلى الخــدمات الطبي

نـزع  المقدمة في إطار نـزع سـلاح وتسـريح المقـاتلين السـابقين إذ أن هـذه المرحلـة مـن برنـامج                     
 .٢٠٠٤/٢٠٠٥الفترة  ستكتمل في السلاح والتسريح والتأهيل وإعادة الإدماج

 
 الفرق 

 )٪١٧,٨( ) دولار١ ١٢٩,٤( المعدات الخاصة
 

 نواتجالدخلات وانخفاض الم: الفروق المتصلة بالإدارة � 
ــة    - ٣٤ ــادات المخصصـ يعـــزى نقصـــان الاحتياجـــات بشـــكل رئيســـي إلى انخفـــاض الاعتمـ
ــذاتي  ل ــراد  لاكتفــاء ال ــارا مــن   ٣نتيجــة إعــادة أف ــوطن اعتب مــارس / آذار١ كتائــب مشــاة إلى ال

٢٠٠٦. 
 

 الفرق 
 )٪٧٣,٣() دولار١٨ ٩٧٤,٤( والمعدات الأخرىاللوازم والخدمات 

 
 انخفاض المدخلات والنواتج: الفروق المتصلة بالإدارة � 
حصــص الإعاشــة بشــكل رئيســي إلى توقــف الحاجــة إلى  يعــزى نقصــان الاحتياجــات  - ٣٥

نـزع السـلاح   إذ أن هذه المرحلة من برنـامج  السابقين لمقاتلين المقدمة إلى ا والتعويضات النقدية   
 .٢٠٠٤/٢٠٠٥ ستكتمل في الفترة التسريح والتأهيل وإعادة الإدماجو
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 الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها -رابعا  
 :فيما يلي الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها فيما يتعلق بتمويل البعثة - ٣٦

لاثـنى عشـر     دولار لتشغيل البعثة لفتـرة ا      ٧٢٢ ٦٣٣ ٦٠٠اعتماد مبلغ    )أ( 
 ؛٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه / تموز١شهرا الممتدة من 

أعلاه كأنصبة مقررة بمعدل شهري قدره ) أ(قسمة المبلغ الوارد في الفقرة  )ب( 
 .إذا قرر مجلس الأمن مواصلة ولاية البعثةدولارا  ٦٠ ٢١٩ ٤٦٦

 
توصـــيات اللجنـــة مـــوجز لإجـــراءات المتابعـــة المتخـــذة لتنفيـــذ طلبـــات و -خامسا  

 الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
)A/58/798(  

 التوصية/الطلب
 توصيةال/طلبالإجراء المتخذ لتنفيذ ال )A/58/591انظر (
ــة   - ١ ــات   ترحــب اللجن ــتي قــدمت عــن آلي بالمعلومــات ال

تحقيـــق تعـــاون وتنســـيق فعـــالين مـــع الوكـــالات والصـــناديق 
المتحـــدة ومـــع الشـــركاء والـــبرامج الأخـــرى التابعـــة للأمـــم 

؛ بيد أنها ترى أنه ينبغـي للبعثـة القيـام           بهذه المعلومات الدوليين
وتطلــب اللجنــة أن تــوفر . بالمزيــد مــن العمــل في هــذا المجــال 

الوثيقة التالية للميزانية الـتي سـيجري تقـديمها معلومـات عـن             
الجهود الـتي ستواصـل البعثـة بـذلها تحقيقـا للتعـاون والتنسـيق               

ع الوكالات والصـناديق والـبرامج الأخـرى التابعـة          الفعالين م 
 )١٤الفقرة  (.للأمم المتحدة ومع الشركاء الدوليين

 

ــابع لمكتــب تنســيق الشــؤون      ــا الت في أعقــاب إقفــال مكتــب ليبري
الإنســانية، أدمجــت مهامــه فضــلا عــن موظفيــه وهيكلــه في قســم    
موســع لتنســيق الشــؤون الإنســانية تــابع لبعثــة الأمــم المتحــدة في    

تنســيق الشــؤون  (يبريــا تحــت إشــراف نائــب الممثــل الخــاص      ل
ــتعمير   ــل والإنعــاش وال ــة في  ) الإنســانية، والتأهي وتولــت البعث

 مسـؤولية تنسـيق الشـؤون       ٢٠٠٤نوفمبر  /نهاية تشرين الثاني  
 .الإنسانية في جميع أرجاء البلد

الممثل الخاص للأمين العام هو المسؤول عن تنسـيق جميـع أنشـطة             
ــاالأمــم المتحــدة  ــل الخــاص   .  في ليبري تنســيق (ويقــوم نائــب الممث

، مـن خـلال     )الشؤون الإنسانية، والتأهيل والإنعاش والـتعمير     
الفريق القطـري للأمـم المتحـدة، وبوصـفه المنسـق المقـيم، بتنسـيق               

ــة(الجهــود  ــا مــع   ) الشــراكة/التعاوني ــة الأمــم المتحــدة في ليبري لبعث
ا أن الممثـل الخـاص      كم ـ. مختلف وكالات الأمم المتحدة في ليبريـا      

ونائبيه يلتقون أيضا بشكل منـتظم مـع الجهـات المانحـة الرئيسـية،              
ولا ســـيما وكالـــة الولايـــات المتحـــدة للتنميـــة الدوليـــة والاتحـــاد  

 .الأوروبي
مــن خــلال نظــام المجموعــات التــابع لإطــار الفتــرة الانتقاليــة     

ــائج، كلفــت وكــالات الأمــم      ــق النت ــذي يركــز علــى تحقي ال
ــة   المتحــد ــة الانتقالي ــأدوار محــددة في دعــم الحكومــة الوطني ة ب

 .على تنفيذ هذا الإطار
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 التوصية/الطلب
 توصيةال/طلبالإجراء المتخذ لتنفيذ ال )A/58/591انظر (

علومــــات عــــن حالــــة بمزُودت اللجنــــة الاستشــــارية  - ٢
ــار   ــابقة للانتشـ ــة السـ ــاهم وعمليـــات المعاينـ ــذكرات التفـ . مـ

، ٢٠٠٤مـايو   /ويساور اللجنة القلق من أنه، حتى مطلع أيار       
ــاهم  إلا     ــذكرات تف ــى م ــد وقعــت عل ــن  لم تكــن ق ــة م  ثلاث

البلدان العشرين المساهمة بقوات الممثلة في البعثة، ويسـاورها         
القلق أيضا من عدم إجراء عمليات المعاينة السابقة للانتشـار          

لذا تطلب اللجنة اتخـاذ تـدابير      . إلا في خمسة من هذه البلدان     
 )١٩الفقرة  (.عاجلة لتصحيح هذا الوضع

 بلـــدان مـــن ١٤، كـــان ٢٠٠٤نـــوفمبر / تشـــرين الثـــاني١حـــتى 
 مذكرة تفاهم، ويوجـد     ٤٠البلدان المساهمة بقوات قد وقع على       

 مــن البلــدان ٦ مــذكرات تفــاهم قيــد الاســتعراض مــن جانــب ٨
 .المساهمة بقوات

تلاحظ اللجنة الاستشارية أن البعثة اسـتجابت جزئيـا          - ٣
) A/58/591 مـن  ١٧ و ١٦انظر الفقرتين (لتوصيتها السابقة   

ــة في الهيكــل التنظيمــي   مــن خــلال إجرائهــا إ  عــادة نظــر أولي
. للبعثة واقتراحها اتخاذ تدابير تهدف إلى تبسـيط هـذا الهيكـل           

وفي الوقــت نفســه، تــرى اللجنــة أنــه ينبغــي بــذل مزيــد مــن    
الجهــود الراميــة إلى تبســيط الهيكــل التنظيمــي للبعثــة في إطــار 
إعادة النظر بشكل أشمل في الهيكل التنظيمي المقرر إجراؤهـا          

وفي هذا الصـدد، تشـير اللجنـة إلى         . ٢٠٠٤نتصف عام   في م 
أنـــه مـــا زال يـــتعين علـــى إدارة البعثـــة مراعـــاة القلـــق الـــذي 
أعربت عنه سابقا إزاء الأقسام والوحدات الصـغيرة المتعـددة          

 مــن ١٥الفقــرة  انظــر(الــتي يضــمها الهيكــل التنظيمــي للبعثــة 
A/58/591 .(   ــة ــورات المتعلقــ ــة التطــ ــة مراقبــ ــزم اللجنــ وتعتــ

. بإصلاح الهيكل التنظيمي للبعثة بما في ذلـك المناصـب العليـا      
وتتوقع اللجنة أن تُظهِـر الميزانيـة المقبلـة للبعثـة بشـكل كامـل              

 .نتـــائج إعـــادة النظـــر الشـــاملة في الهيكـــل التنظيمـــي للبعثـــة 
 )٣٤ و ٢١الفقرتان (

ــرح البعثــة الإجــراءات الإضــافية التاليــة لتبســيط هيكلــها في        تقت
 :٢٠٠٥/٢٠٠٦الفترة 

 المركــز المتكامــل لتطــوير وتــدريب مــوظفي البعثــة ســينقل � 
من مكتب الممثل الخاص للأمـين العـام إلى مكتـب رئـيس             

واحـدة لموظـف    ( وظـائف    ٣الخدمات الإداريـة مـع إلغـاء        
ــن        ــان لمتطــوعين م ــة واثنت ــة الخــدمات العام ــن فئ وطــني م

 ؛)متطوعي الأمم المتحدة
والتســريح في عــام  بعــد اكتمــال برنــامج نــزع الســلاح      � 

قسم نزع السـلاح والتسـريح وإعـادة        ، سيلغى   ٢٠٠٤
 وتنقـــل بعـــض وظائفـــه إلى قســـم الإدمـــاج والتأهيـــل

 الإغاثـــة والإنعـــاش تنســـيق الشـــؤون الإنســـانية وقســـم
 والتأهيل؛

ســيلغى مكتــب الاتصــال مــع الجماعــة الاقتصــادية لــدول    � 
ــه ضــمن وحــدة      ــه ووظائف ــا وســتدمج مهام غــرب أفريقي

 لسياسي والسياسات؛التخطيط ا
ســتلغى وحــدة إدارة العقــود في مكتــب مــدير الإدارة   � 

نتيجة التدريب الـذي سـيجري تـوفيره مـن أجـل بنـاء             
ــام      ــن الأقسـ ــم مـ ــل قسـ ــود في كـ ــدرات إدارة العقـ قـ

 المختلفة؛
ستلغى وحدة التصرف في الأصول وتنقل الموارد البشـرية          � 

رة الشـؤون   التابعة لها ضمن الأقسـام الأخـرى التابعـة لإدا         
 الإدارية؛
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A/59/630  

 التوصية/الطلب
 توصيةال/طلبالإجراء المتخذ لتنفيذ ال )A/58/591انظر (

وبالإضافة إلى ذلـك، فـإن الاحتياجـات مـن المـوظفين             � 
ــيض      ــرح تخف ــد نقحــت ويقت ــات ق  ٤لشــعبة الانتخاب

ــام    ــة عـ ــائف؛ في نهايـ ــعبة  ٢٠٠٥وظـ ــتخفض شـ ، سـ
 ٨الانتخابات لتصبح وحدة انتخابات صغيرة قوامهـا        

 .٢٠٠٦يونيه /وظائف حتى حزيران
 في الاحتياجـات مـن      ترى اللجنـة أن الزيـادة المقترحـة        - ٤

السفر لا يمكن تبريرها بكل بساطة بالزيادة المتوقعـة في عـدد            
الموظفين المدنيين؛ إذ ينبغي لبرنامج البعثـة المتعلـق بالسـفر أن            
ــررة       ــالنواتج والإنجــازات المق ــه ب ــرَ بشــكل أفضــل علاقت يُظهِ

ــة أن    .للبعثــة وبتــأثيره فيهمــا  وتعتقــد اللجنــة أنــه ينبغــي للبعث
 أكبر علـى المتـوافر مـن الاتصـالات وتكنولوجيـا            تعتمد بقدر 

المعلومــات وأن تخفــض حجــم برنامجهــا المتعلــق بالســفر تبعــاً   
وهــي علــى ثقــة مــن أن إدارة البعثــة وإدارة عمليــات  .لــذلك

ــق      ــة بتحقي ــة الكفيل ــدابير اللازم حفــظ الســلام ســتتخذان الت
الاستخدام المجدي والمراقبة الفعالـة لنفقـات البعثـة المخصصـة           

 )٣٠الفقرة  (.لسفرل

تعقد البعثة اجتماعات مع المقر بواسـطة الفيـديو يـتم فيهـا تنـاول               
ــة    ــتية للبعثــ ــة واللوجســ ــية والإداريــ ــب السياســ ــيح . الجوانــ وتتــ

الاتصـــالات الـــتي تجريهـــا البعثـــة بانتظـــام بهـــذه الطريقـــة تخفيـــف 
 علـى   ٢٠٠٤/٢٠٠٥الاحتياجات في بند السـفر مقارنـة بـالفترة          

شـــطة جديـــدة اســـتعدادا للانتخابـــات الـــتي الـــرغم مـــن إدراج أن
 .٢٠٠٥ستعقد عام 
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 المرفق 
  التنظيميةائطالخر  

 الممثل الخاص للأمين العام

نائب الممثل الخاص للأمين العام
 مكتب قائد القوة شعبة الإدارة )ليات وسيادة القانونالعم(

نائب الممثل الخاص للأمين العام
 تنسيق الشؤون الإنسانية والتأهيل(

 )والإنعاش والتعمير

 الدائرة الاستشارية قسم الشؤون المدنية
للإصلاحيات والسجون

قسم حقوق الإنسان 
 والحماية

مكتب مفوض الشرطة 
 المدنية

دعم النظام القانوني شعبة 
 والقضائي

 شعبة 
 اتالانتخاب

الخدمات
 الإدارية

خدمات الدعم
 المتكاملة

 المراقبينكبير
 العسكريين

قسم الإغاثة والإنعاش
 والتأهيل

 القطاعات الأربعة

قسم تنسيق الشؤون
 الإنسانية

وحدة تعبئة الموارد وبرنامج الصندوق 
 سريعاللاستئماني ومشاريع الأثر ال
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 *مكتب الممثل الخاص للأمين العام -الف  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 ).رتب أخرى(الخدمات العامة ) = رأ(خ ع . خدمة ميدانية= خ م  : المختصرات * 
). رتبة رئيسية(الخدمات العامة ) = رر(خ ع ). خدمات عامة(موظف وطني = م و . وظف فني وطنيم= م ف و .  المتحدةالأمممتطوعو = م أ م      

 ).خدمات الأمن(=  أ خ
  

  وظيفة جديدة )أ( 

المكتب المباشر للممثل الخاص للأمين العام
 ) وظيفة١٢ (

 ، ٣- ف١، ٤- ف٢، )أ(٥- ف١، ٥- ف١، ١- مد١ وأع، ١
 )رأ( خ ع ٤، )رر( خ ع ١

وحدة التخطيط السياسي
 السياسياتو
 ) وظيفة١٧(

 ،٤- ف٤، ٥- ف٢، ١- مد١
،)رأ( خ ع ٢ خ م، ١، ٣- ف٢ 

  م و١ م أ م،٤

ناعة وحدة فيروس نقص الم
  الإيـدز/البشري

 ) وظائف٤(
  م ف و،١ م أ م، ١، ٥- ف١

  م و١ 

مكتب الاتصالات والإعلام
 ) وظيفة٦٤(

، ٤- ف٢، ٥- ف١، ١- مد١
  خ م، ٤، ٢- ف٢، ٣- ف٩

  م أ م، ٨، )رأ( خ ع ١
  م و٣٥ م ف و،١

 قسم الشؤون القانونية 
 ) وظائف٤(

 ، ٤- ف١، ٥- ف١
  م ف و١، )رأ( خ ع ١

  ة لجنة الرصد المشتركةأمان
 ) وظائف٣(

 )رأ( خ ع ١ خ م، ١، ٤- ف١

وحدة مستشار المسائل 
 الجنسانية 

 ) وظائف٩(
 ، ٣- ف١، ٥- ف١
  م و٣ م ف و، ٢ م أ م، ٢
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 العمليات العسكرية -باء  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  مكتب قائد القوة
 ) وظائف٤(

 )رأ( خ ع ٢، ٢- مد١ أ ع م، ١

 رئيس المراقبين العسكريين/نائب قائد القوة

س الأركان وضباط رئيعناصر القوة
 الأركان

قوة التدخل السريع
 )كتيبة(

 السويد/ إيرلندا

الهجوم(وحدة الطيران
 ) والخدمات
 أوكرانيا

كتيبة هندسة متعددة
 المهام 
 بنغلاديش

سرية هندسة لصيانة الطرق
 والمطارات 
 باكستان

مستشفى من المستوى
 الثالث 
 الأردن

سرية اللوجيستيات
 والنقل 
 الصين

للإدارة والدعمسرية المقر
 الفلبين

وحدة الشرطة العسكرية
 نيبال

سرية الاتصالات
 نيجيريا

  ٤قائد القطاع 
 إثيوبيا

١كتيبة المشاة
  إثيوبيا

٢كتيبة المشاة
 إثيوبيا

٣كتيبة المشاة
 إثيوبيا

٤كتيبة المشاة
 السنغال

مستشفى من المستوى
 ١الثاني 
 الصين

 المستوىمستشفى من
 ٢الثاني 
 السنغال

سرية الهندسة
 الصين

مراقبو الأمم المتحدة
 العسكريون

  ٣قائد القطاع 
 بنغلاديش

١كتيبة المشاة
 بنغلاديش

٢كتيبة المشاة
 بنغلاديش

٣كتيبة المشاة
 بنغلاديش

مستشفى من المستوى
 الثاني 
 بنغلاديش

سرية الهندسة
 بنغلاديش

المتحدةمراقبو الأمم
 العسكريون

  ٢قائد القطاع 
 باكستان

١كتيبة المشاة
 باكستان

٢كتيبة المشاة
 باكستان

٣كتيبة المشاة
 ناميبيا

مستشفى من المستوى
 الثاني 
 باكستان

سرية الهندسة
 باكستان

مراقبو الأمم المتحدة
 العسكريون

  ١قائد القطاع 
 نيجيريا

  ١كتيبة المشاة 
 نيجيريا

  ٢كتيبة المشاة 
 نيجيريا

  ٣كتيبة المشاة 
 غانا

 سرية الهندسة 
 باكستان

مراقبو الأمم المتحدة 
 العسكريون
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  مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام -جيم  
 )القانونالوظائف المتعلقة بالعمليات وسيادة (  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .أعيد تصنيفها )أ( 
 .وظيفة جديدة )ب( 
 

 المكتب المباشر لنائب الممثل الخاص للأمين العام 
 ) العمليات وسيادة القانون(

 ) وظائف٦(
  م أ م١، )رأ( خ ع ٢، ٣- ف١، ٥- ف١ أ ع م، ١

 شعبة الانتخابات
 ) ئف وظا٢٠٥(
، ٥- ف١، ٢- مد١
، )أ(٤- ف٢، ٤-ف ٥
، )أ(٢- ف١، ٣-ف ١١
، )رأ( خ ع ٢خ م،  ٤

 م ف و، ٢ م أ م، ١٥٣
 ،)ب( م و٢م و،  ١٦

 )أ( م و٥

مكتب مفوض الشرطة 
 المدنية

 )  وظيفة١٢(
 ، ١- مد١، ٢- مد١
 ، ٤- ف٤، ٥- ف١
  م و٢، )رأ( خ ع ٣

عبة دعم النظام القانوني ش
  والقضائي

 )  وظيفة٤٤(
 ، ٥- ف٢، ١- مد١
 ، ٣- ف٦، ٤- ف٥
  م أ م، ٦، )رأ( خ ع ٢

  م و٧ م ف و، ١٥

قسم حقوق الإنسان 
  والحماية

 )  وظيفة٤٨(
 ، ٥- ف١، ١- مد١
 ،٣- ف٥، ٤- ف٨

، )رأ( خ ع ٣، ٢- ف١١ 
  م و١٣،  م أ م٦

الدائرة الاستشارية 
 للإصلاحيات والسجون

 )  وظيفة١١(
 ، ٤- ف٣، ٥- ف١
 ، )رأ ( خ ع١ خ م، ٢

  م أ م٤

 قسم الشؤون المدنية 
 )  وظيفة٤٤(
 ، ٥- ف١، ١- مد١
 ، ٣- ف٢، ٤- ف٢١
 م أ م، ١٢، )رأ( خ ع ٣

  م ف و٤

 مقاطعة ١٥
 )  وظيفة٤٥(

 ،٣- ف١٥
  م أ م، ١٥
  م و١٥

 الأربعةقطاعات ال
 )  وظيفة١٦(
  خ م، ٤، ٤- ف٤
  م ف و٤ م أ م، ٤
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 مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام  -دال  
 )تنسيق الشؤون الإنسانية والتأهيل والإنعاش والتعمير(  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .وظيفة جديدة )أ( 
 .أعيد تصنيفها )ب( 

تنسيق الشؤون الإنسانية والتأهيلعام لمكتب نائب الممثل الخاص للأمين ال
 ير والإنعاش والتعم

 ) وظيفة٢١(
 ، ٣- ف٤، ٤- ف٢، ٥- ف٢ أ ع م، ١
  م و٢ م ف و، ٢ م أ م، ٤، )رأ( خ ع ٤

  قسم الإغاثة والإنعاش والتأهيل
 )  وظيفة٢٢(

، )ب(٣- ف٣، ٤- ف٣، ٥- ف٢، ١- مد١، ٢- مد١
  م و٢ م ف و، ٢ م أ م، ٣، )رأ( خ ع ٣، ٢-ف ٢

 قسم تنسق الشؤون الإنسانية 
 )  وظيفة٢٨(

، )رأ( خ ع ١، )أ(٣- ف٤، ٣- ف١، ٤- ف٣، ٥- ف١
  م و٦، )أ( م ف و٥ م ف و، ١م أ م،  ٦

  الأربعةقطاعاتال
 )  وظيفة١٢(

  م و٤ م أ م، ٤، ٤- ف٤

وحدة تعبئة الموارد وبرنامج الصندوق الاستئماني 
  ومشاريع الأثر السريع

 )  وظائف٣(
  م ف و١، )رأ( خ ع ١، ٤- ف١
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تعبئة الموارد ومشاريع 
 الأثر السريع

)  وظيفة٢٢ (ت الإدارية
 خ ع ١ خ م، ٢، ٣- ف١
  م و٧ م ف و، ٢ 

  قسم شؤون الموظفين
 )  وظيفة٢٦(

 م أ م، ٥ خ م، ٥، ٣- ف١، ٤- ف٢، ٥- ف١
  م و١١ م ف و، ١

  الخدمات الطبية
 )  وظيفة٣١(

  م و١٨ م أ م، ١١، ٤- ف١، ٥- ف١

 وحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة
 ) وظائف٤(

  م أ م٤ 
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 شعبة الإدارة -هاء  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

مكتب مدير الإدارة
)  وظائف٧(  

  م و١، )رأ( خ ع ٢، ٣- ف١، ٤- ف١، ٥- ف١، ٢- مد١

 المكاتب الإقليمية 
 )  وظيفة٢٧(

  م و٢١ م أ م، ٣، ٣- ف٣

قسم الميزانية
 )  وظائف٦ (

 م ف و١ م أ م، ٢ خ م، ١، ٣- ف١، ٤- ف١

قسم الأمن
 )  وظيفة١٥٩(

 خ ١ خ م، ٤٩، ٢- ف١١، ٣- ف٢ ،٥- ف١
  م و٧٧ خ أ، ١٨، )رأ(ع 

وحدة سلامة الطيران
 )  وظائف٥(

  م أ م١ خ م، ٢، ٣- ف١، ٤- ف١

مكتب المدير، الخدما
، ٤- ف١، ١-مد ١

 م أ م،٧،)رأ(

 مكتب المدير، خدمات الدعم المتكاملة
 )  وظائف١٠(

 خ م، ٢، ٣- ف١، ٤- ف١، ٥- ف١، ١- مد١
 م و٢ م أ م،٢

قسم المالية
  ) وظيفة٣٩(

  خ م،٢، ٣- ف١، ٤- ف٣، ٥- ف١
  م و١٥ م ف و، ٣ م،  م أ٨، )رأ( خ ع ٦ 

قسم المشتريات
 )  وظيفة٤١(

  خ م،١١، ٣- ف٤، ٤- ف٣، ٥- ف١
  م و١٤ م أ م، ٦، )رأ( خ ع ٢ 

قسم الخدمات العامة
 )  وظيفة٨٥(

 ، ٢- ف٢، ٣- ف٥، ٤- ف٢، ٥- ف١
  م و٤٠ م أ م، ١٣، )رأ( خ ع ٤ خ م، ١٨

مركز العمليات اللوجستية المشترك
 )  وظيفة٦١(

 خ ٢ خ م، ١٤، ٣- ف٩، ٤- ف٤، ٥- ف١
 م و٢٦ م أ م، ٥،)رأ(ع

قسم الهندسة
 )  وظيفة٢٣٨(

 ، ٢- ف١، ٣- ف٨، ٤- ف١، ٥- ف١
 م و١٤٨ م أ م،٥٠،)رأ( خ ع٣ خ م،٢٦

قسم مراقبة الحركة
 )  وظيفة٣٧(

 ٥، )رأ( خ ع ٣ خ م، ١٠، ٣- ف٥، ٤- ف٢
  م و١٢م أ م،

قسم الطيران
 )  وظيفة٣٤(

  خ م،٥، ٣- ف٥، ٤- ف١، ٥- ف١
 م و١٤ م أ م،٤،)رأ( خ ع٤

قسم تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات
 )  وظيفة١٥١(

 خ ٣٣، ٢- ف٦، ٣- ف٢، ٤- ف٢، ٥- ف١
  م و٦٩ م أ م، ٣٧، )رأ ( خ ع١م، 

قسم النقل
 ) وظيفة١٦٤(

  خ م، ١٩، ٣- ف٢، ٤- ف١، ٥- ف١ 
 م و١١٣ م أ م،٢٧،)رأ( خ ع١

وحدة مراقبة المعدات المملوكة للوحدات
 ) وظيفة٢١(

  م و٨ م أ م، ٤ خ م، ٧، ٣- ف١، ٤- ف١ 

قسم الإمداد
 )  وظيفة٧٣(

  خ م،١٣، ٣- ف٢، ٤- ف١، ٥- ف١
 م و٥١ م أ م،٤،)رأ(ع خ١



  

A/59/630  

4804-65881 

 
خر

يطة
    

7 0
00

00
m

 E

2 0
00

00
m

 E
7 0

00
00

m
 E

7 0
7 0

00
00

m
 N

3 0
4 0

6 0
5 0

2 0
00

00
m

 E
6 0

4 0
5 0

3 0

9 0 8 0 6 0 5 0
5 0

00
00

m
 N6 09 0 8 0

 8
o

 9
o

 1
0o

 1
1o

 1
2o

8o

 7
o

 1
2o

 1
1o

 1
0o

 9
o

 8
o

 7
o

7o 6o 5o
 5

o

 6
o

 7
o

 8
o

L
ak

e
P

is
o

Sassa
ndra

St
. J

oh
n

Nuo

n

Mani

Cava

lly

Lawa

Mag
ow

i
Lo

ff

a

M
ak

ona

Moa

St
. P

au
l

Gbe
ya

M

an
o

Via

Niand
a

M
orro

Gwen Creek

C
av

al
ly

Cavalla

C
es

s 
(C

es

to
s)

Sino

D
ug

be Dub
o

Se
h

n
kw

eh
n

D
ub

e 
(D

uo
be)

A
tl

a
n

ti
c

O
c

e
a

n

Loffa

Timbo

B
en

da
ja

M
en

de
ko

m
a

K
od

ek
e

B
el

le
 Y

el
la

B
re

w
er

vi
lle

N
an

a 
K

ru

G
ra

nd
C

es
s

N
ya

ak
e

S
as

st
ow

n

S
eh

nk
w

eh
n

T
im

bo

P
al

al
a

T
aw

ak
e

P
el

ok
eh

n

G
al

io

T
ob

li

Y
el

a

E
di

na
T

ra
de

 T
ow

n

H
ar

la
ns

vi
lle

K
ol

ah
un

F
oy

a

M
ar

sh
al

l
H

ar
be

l
V

irg
in

ia

B
el

ef
ua

na
i

Z
ig

id
a

G
el

ah
un

B
ut

lo

D
ru

bo
( D

ub
w

e)

K
ah

np
le

K
pe

ap
le

P
oa

bl
i

T
ow

ab
li

( T
ow

ai
 T

ow
n)

T
ot

ot
a

Z
ie

nz
u

S
ua

ko
ko

H
ar

tfo
rd

G
bo

yi

N
em

ek
e

Y
ib

uk
e

( K
ao

bl
i)

T
at

uk
e

W
ie

su
a B
op

ol
u

K
pe

in

B
ab

u

D
ua

bo

T
ie

hn
po

Y
ak

ak
ah

n

S
ha

bl
i

K
op

o

Z
ek

er
a

G
ua

ta

G
ba

ng
e

D
eb

li

G
ha

po

B
ok

oa

G
on

gl
ee

Ju
az

oh
n

S
ue

hn

S
O

S
 V

ill
ag

e

S
aw

 M
ill

C
am

p
N

am
a

V
on

zu
ah

n

T
od

ee

V
ah

un

B
a

rc
la

yv
ill

e

Y
 J

un
ct

io
n

K
ol

a 
( K

ol
a 

To
w

n)

K
en

em
a

P
uj

eh
un

S
ul

im
a

N
zé

ré
ko

ré

G
ui

gl
o

T
ai

G
ué

ck
éd

ou

D
an

an
é

T
ab

ou

K
ai

la
hu

n

P
en

de
m

bu

T
ou

lé
pl

eu

Ir
ié

K
on

go

Y
el

la

B
O

M
I

M
A

R
G

IB
I

L
O

F
A

G
B

A
R

P
O

L
U

S
IN

O
E

G
R

A
N

D
C

A
P

E
M

O
U

N
T

B
O

N
G

R
IV

E
R

 C
E

S
S

N
IM

B
A

M
O

N
T

S
E

R
R

A
D

O

G
R

A
N

D
B

A
S

S
A

G
R

A
N

D
  

G
E

D
E

H

G
R

A
N

D
K

R
U

M
A

R
Y

L
A

N
D

R
IV

E
R

 G
E

E

C
. 

P
a

lm
a

s

W
ol

ogizi
 R

ange

W
on

eg
iz

i R
an

ge

M
t.

W
u

te
ve

C
Ô

T
E

D
'I

V
O

I
R

E

G
U

I
N

E
A

S
I

E
R

R
A

L
E

O
N

E

L
I

B
E

R
I

A

T
he

 b
ou

nd
ar

ie
s 

an
d 

na
m

es
 s

ho
w

n 
an

d 
th

e 
de

si
gn

at
io

ns
 u

se
d 

on
 th

is
 m

ap
 

do
 n

ot
 im

pl
y 

of
fic

ia
l e

nd
or

se
m

en
t o

r 
ac

ce
pt

an
ce

 b
y 

th
e 

U
ni

te
d 

N
at

io
ns

.

M
a

p
 N

o
. 

4
2

1
1

 R
e

v.
 4

  
  

U
N

IT
E

D
 N

A
T

IO
N

S
M

a
rc

h
 2

0
0

5
D

e
p

a
rt

m
e

n
t 

o
f 

P
e

a
ce

ke
e

p
in

g
 O

p
e

ra
ti

o
n

s
C

a
rt

o
g

ra
p

h
ic

 S
e

ct
io

n

M
a

in
 r

o
a

d

N
a

ti
o

n
a

l 
ca

p
it

a
l

A
ir

p
o

rt

P
ro

vi
n

ci
a

l 
b

o
u

n
d

a
ry

In
te

rn
a

ti
o

n
a

l 
b

o
u

n
d

a
ry

S
e

ct
o

r 
b

o
u

n
d

a
ry

R
a

ilr
o

a
d

U
N

M
IL

D
ep

lo
ym

en
t 

as
 o

f
M

ar
ch

 2
00

5

0
   

   
80

 k
m

20

0
10

   
  5

0 
m

i

40
60

20
30

40

H
Q

Se
ct

or
 1

H
Q

Se
ct

or
 2

PA
KI

ST
AN

 (-
)

V
o

in
ja

m
a

ET
HI

O
PI

A 
(-)

M
o

n
ro

vi
a

S
ec

to
r

1

S
ec

to
r

3

S
ec

to
r

4

S
ec

to
r

2

PA
KI

ST
AN

PA
KI

ST
AN

BA
NG

LA
DE

SH

CH
IN

A

NI
G

ER
IA

NI
G

ER
IA

G
HA

NA
 (-

)

UN
M

O
Te

am
 7

UN
M

O
Te

am
 1

0

B
ai

la
B

ai
la

G
ba

ta
la

Y
ek

ep
a

S
ag

le
ip

ie

ET
HI

O
PI

A 
(-)

T
ap

et
a

T
oe

T
ow

n

S
a

n
n

iq
u

e
lli

e

Z
or

zo
r

G
ah

np
a

( G
an

ta
)

PA
KI

ST
AN

 (-
)

NA
M

IB
IA

BA
NG

LA
DE

SH
ET

HI
O

PI
A

PH
IL

IP
PI

NE
S

NA
M

IB
IA

PA
KI

ST
AN

NA
M

IB
IA

BA
NG

LA
DE

SH
 (-

)

PA
KI

ST
AN

BA
NG

LA
DE

SH

BA
NG

LA
DE

SH

BA
NG

LA
DE

SH

BA
NG

LA
DE

SH
 (-

)

ET
HI

O
PI

A

BA
NG

LA
DE

SH

G
HA

NA

BA
NG

LA
DE

SH
   

  (
Fo

rc
e 

Re
se

rv
e)

NI
G

ER
IA

SE
NE

G
AL

SE
NE

G
AL

JO
RD

AN

UN
M

O
HQNE

PA
L

M
P

UK
RA

IN
E

K
la

y
B

ah
a

S
in

je
T

ie
ne

R
o

b
e

rt
sp

o
rt

B
o

T
u

b
m

an
bu

rg

UN
M

O
Te

am
 1

UN
M

O
Te

am
 3

UN
M

O
Te

am
 8

UN
M

O
Te

am
 1

2

Kak
a

ta

UN
M

O
Te

am
 4

BA
NG

LA
DE

SH

CH
IN

A

T
ch

ie
n

( Z
w

ed
ru

)

G
b

a
rn

g
a

B
u

ch
a

n
a

n

R
iv

e
r 

C
e

ss

G
re

e
n

vi
lle

PA
KI

ST
AN

H
Q

Se
ct

or
 3

H
Q

Se
ct

or
 4

BA
NG

LA
DE

SH
 (-

)

Lo
gu

at
a

W
eb

o

F
is

h
T

ow
n P
lib

o

H
a

rp
e

r

ET
HI

O
PI

A 
(-)

SE
NE

G
AL

 (-
)

BA
NG

LA
DE

SH
 (+

)

PA
KI

ST
AN

CH
IN

A

BA
NG

LA
DE

SH
 (-

)

B
ok

ay
T

ow
n

NI
G

ER
IA

NI
G

ER
IA

NI
G

ER
IA

NI
G

ER
IA

BA
NG

LA
DE

SH

BA
NG

LA
DE

SH
   

  (
Fo

rc
e 

Re
se

rv
e)

H
Q

UN
M

IL

NA
M

IB
IA

 (-
)

UN
M

O
Te

am
 5

PA
KI

ST
AN

C
ar

ey
sb

ur
g

C
am

p
S

ch
ei

ffe
lin

NI
G

ER
IA

BA
NG

LA
DE

SH

UN
M

O
Te

am
 9

BA
NG

LA
DE

SH
LO

G

G

B

C

E

D

F

O
TH

ER
D

EP
LO

YM
EN

T

W
in

su
e

A

BA
NG

LA
DE

SH

B
el

ife
na

i
B

C
am

p
C

BA
NG

LA
DE

SH

T
ot

ot
a

E

P
he

be
D

S
al

al
a

F

W
ea

la
G

PA
KI

ST
AN

G
bo

po
lu

H

A

BA
NG

LA
DE

SH

BA
NG

LA
DE

SH

BA
NG

LA
DE

SH

BA
NG

LA
DE

SH
UN

M
O

Te
am

 2

UN
M

O
Te

am
 6

UN
M

O
Te

am
 1

1

NA
M

IB
IA

H

ET
HI

O
PI

A

M
P

BA
NG

LA
DE

SH
IR

EL
AN

D 
& 

SW
ED

EN
   

   
 ( Q

ui
ck

 R
ea

ct
io

n 
Fo

rc
e)


	موجز
	تقديرات التكاليف
	الفرق
	
	
	
	التكاليف التشغيلية
	إجمالي الاحتياجات




	التوجيه التنفيذي والإدارة
	العدد المعتمد للفترة 2004/2005
	-
	-
	-
	-
	11
	9
	9
	-
	-
	29
	العدد المقترح للفترة 2005/2006
	-
	-
	-
	-
	12
	-
	-
	-
	-
	12
	العناصر
	وقف إطلاق النار
	العدد المعتمد للفترة 2004/2005
	215
	785 14
	-
	-
	14
	1
	4
	-
	-
	019 15
	العدد المقترح للفترة 2005/2006
	215
	785 14
	-
	-
	7
	-
	-
	-
	-
	007 15
	الشؤون الإنسانية وحقوق الإنسان
	العدد المعتمد للفترة 2004/2005
	-
	-
	-
	-
	65
	39
	23
	-
	-
	127
	العدد المقترح للفترة 2005/2006
	-
	-
	-
	-
	76
	45
	26
	-
	-
	147
	إصلاح الأمن
	العدد المعتمد للفترة 2004/2005
	-
	-
	755
	360
	36
	25
	10
	-
	-
	186 1
	العدد المقترح للفترة 2005/2006\(ج\)
	-
	-
	875
	480
	36
	25
	10
	-
	-
	426 1
	العملية السلمية
	العدد المعتمد للفترة 2004/2005
	-
	-
	-
	-
	121
	78
	194
	-
	-
	393
	العدد المقترح للفترة 2005/2006
	-
	-
	-
	-
	115
	85
	197
	-
	-
	397
	الدعم
	العدد المعتمد للفترة 2004/2005
	-
	-
	-
	-
	388
	646
	191
	-
	-
	225 1
	العدد المقترح للفترة 2005/2006
	-
	-
	-
	-
	389
	654
	198
	-
	-
	241 1
	المجموع
	العدد المعتمد للفترة 2004/2005
	215
	785 14
	635
	480
	635
	798
	431
	-
	-
	979 17
	العدد المقترح للفترة 2005/2006
	215
	785 14
	875
	480
	635
	809
	431
	-
	-
	230 18
	صافي التغير
	-
	-
	240
	-
	-
	11
	-
	-
	-
	251
	الإنجازات المتوقعة
	
	قسم الإغاثة والإنعاش والتأهيل
	وحدة تعبئة الموارد وبرنامج الصندوق الاستئماني ومشاريع الأثر ال
	وحدة تنسيق الشؤون الإنسانية
	قسم حقوق الإنسان والحماية
	وحدة مستشار المسائل الجنسانية
	وحدة فيروس نقص المناعة البشري/الإيـدز
	المجموع الفرعي، للموظفين المدنيين



	الإنجـاز المتوقع 2-1: تحسن الأوضاع الإنسانية في ليبـريا
	التبـريـر
	الإنجـازات المتوقـعـة
	مؤشرات الإنجــاز
	النـواتــج
	العوامــل الخارجيــة
	النـواتــج

	الإنجـاز المتوقع 5-1: توفير الدعم اللوجستي والإداري والأمني لل
	التبـريـر

	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	الموظفون المدنيون
	التكاليف التشغيلية
	
	الاكتفاء الذاتي
	المرافق والهياكل الأساسية
	
	توضيح



	الفرق
	الفرق
	الفرق
	الفرق
	الفرق
	الفرق
	الفرق
	الفرق
	الفرق
	الفرق
	الفرق
	الفرق
	الفرق
	الفرق
	الفرق
	الفرق
	الفرق
	الفرق
	الفرق


