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 الدورة التاسعة والخمسون
  من جدول الأعمال١٢٣ و ١٢٠ و ١٠٨البنود 

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤نامجية لفترة السنتين الميزانية البر
  في الأمم المتحدةلإقامة العد

الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم       
   المتحدة لحفظ السلام

    في الأمانة العامةلإقامة العد  
 ر الأمين العامتقري

 موجز 
توصيات مكتـب خـدمات     المترتبة من حيث التكاليف على      يتضمن هذا التقرير الآثار      

 .A/59/408الرقابة الداخلية، إثر استعراضه الإداري لإجراءات الطعون الذي صدر في الوثيقة 
  
عامـة، في جملـة     في الأمانـة ال   بإقامـة العـدل     ، المتعلـق    A/59/449يعالج تقرير الأمـين العـام        - ١

ــتعراض الإداري          ــد الاس ــدمها بع ــتي ق ــة، ال ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــور، توصــيات مكت أم
، وصـدر في الوثيقـة      ٥٧/٣٠٧لإجراءات الطعون، الذي قام به استجابة لقـرار الجمعيـة العامـة             

A/59/408 .      ــب ــة توصــيات مكت ــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزاني ــدى ملاحظــة اللجن ول
رقابة الداخلية المتعلقة باعتماد مـوارد إضـافية للوحـدات التنظيميـة المعنيـة بـإجراءات                خدمات ال 

تعرض على الجمعية العامـة الآثـار المترتبـة علـى تلـك التوصـيات مـن حيـث         الطعون، طلبت أن    
 .التكلفة

المرفــق تقــديرات الاحتياجــات مــن يتضــمن ، ٢٠٠٥-٢٠٠٤فتــرة الســنتين وبالنســبة ل - ٢
 :ويرد فيما يلي موجز بها. ن توصيات مكتب خدمات الرقابة الداخليةعة الموارد الناشئ
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المـــوارد البشـــرية مـــن أجـــل  إدارة  دولار لمكتـــب ١٧٧ ٨٠٠اعتمـــاد قـــدره  )أ( 
المســاعدة المؤقتــة العامــة، لإنهــاء تــراكم العمــل الحــالي لإجــراء الاستعراضــات الإداريــة، وإعــداد 

 الردود لمجلس الطعون المشترك؛
 ١٣٣ ٩٠٠ســـبة لمجلـــس الطعـــون المشـــترك في جنيـــف ونـــيروبي، اعتمـــاد بالن )ب( 
 دولار على التوالي، من أجل المساعدة المؤقتة العامة لإنهـاء تـراكم العمـل               ١٠٦ ٩٠٠دولار و   

 ؛الطعون والنظر فيهاالحالي في تجهيز 
 دولار للمسـاعدة    ١٣ ٥٠٠اعتمـاد   : بمكتـب وكيـل الأمـين العـام       فيما يتعلـق     )ج( 
ــة  العامــة مــن أجــل إنهــاء تــراكم العمــل الحــالي في مكتــب وكيــل الأمــين العــام للشــؤون      المؤقت

 لأحكام المحكمة الإدارية؛والسوابق القانونية للقضايا الإدارية، وتحديث الموجز الإلكتروني 
ــدء في    دولار ٣٠ ٠٠٠اعتمــاد  )د(  ــة الب ــة تكلف ــدريب لتغطي ــدريب أعضــاء  للت ت

 ).ويورك، جنيف، فيينا، نيروبيني(جميع مجالس الطعون المشتركة 
وسـتتم تغطيـة    .  دولار ٤٦٠ ١٠٠معالجة العمل المتـراكم وإنهائـه       ويبلغ مجموع تكلفة     - ٣

عتمـادات  ، وبالتـالي، فلـن تكـون هنالـك ا         ٢٠٠٥-٢٠٠٤هذا المبلغ من الموارد الحاليـة للفتـرة         
 .إضافية

-٢٠٠٦فتـرة السـنتين    دولار ل١ ٠٢١ ٦٠٠تبلغ الاحتياجات الإضافية من الموارد   و - ٤
 ووظيفــة ٥-وظيفــة واحــدة مــن الرتبــة ف : بيانهــا في المرفــق، وتشــمل مــا يلــي يــرد و. ٢٠٠٧

ة ــــ، لمجلــس الطعــون المشــترك في نيويــورك، ووظيفــة واحــدة مــن الرتب٣-واحــدة مــن الرتبــة ف
ــة ف  ٤-ف  لوحــدة القــانون الإداري بمكتــب  ٣- لمجلــس الفتــاوى، ووظيفــة واحــدة مــن الرتب

لمكتـب  ) نائـب أمـين    (٣- إلى الرتبـة ف    ٢-وارد البشرية، وترفيع وظيفة مـن الرتبـة ف        إدارة الم 
 بفيينــا،  لمجلــس الطعــون المشــترك٣-الرتبــة ف بجنيــف، ووظيفــة واحــدة مــن  الطعــون المشــترك

ومـن المتوقـع اسـتيعاب      .  لمجلـس الطعـون المشـترك بـنيروبي        ا شهر ١٢ومساعدة مؤقتة عامة لمدة     
ــام للشــؤون      المطلالإضــافية المــوارد  ــل الأمــين الع ـــة العامــة لمكتــب وكي ـــة للمســاعدة المؤقتــ وبــ

مــن المــوارد الحاليــة بمــا في ذلــك     )  دولار٣٠ ٠٠٠(وللتــدريب )  دولار٢٧ ٠٠٠(الإداريــة 
 .الموارد المخصصة للتدريب

 دولار ٩٦٤ ٦٠٠تمثـــل الاحتياجـــات الإضافيــــــة الإجمــــــالية مـــن المــــــوارد البالغــــــة   - ٥
حتياجــات ا ٢٠٠٧-٢٠٠٦ دولار لفتــرة الســنتين  ٥٧ ٠٠٠ ناقصــا ) دولار١ ٠٢١ ٦٠٠(

بالتالي تحترم الحـدود    وتكون ملفات القضايا مستكملة وتفي بالحدود الزمنية        لضرورية  متكررة  
الزمنيــة الحاليــة للآجــال الزمنيــة الجديــدة الــتي أوصــى بهــا مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة في  

حترام المنظمة للحدود الزمنيـة سـيجري فعـلا تـلافي الشـكوى المتكـررة           وبا. استعراضه الإداري 
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من مقـدمي الطعـون، بشـأن حـالات التـأخير المزمنـة في نظـام الانتصـاف، وكـذلك الـرد علـى                        
وسـوف تقـدم هـذه      . انتقاد المحكمة لحالات التأخير، وأحكامها المتعلقة بدفع التعويضات عنـها         

ــة العا   ــوارد للجمعي ــديرات مــن الم ــرة الســنتين     التق ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ــة في ســياق الميزاني م
وسوف تبـذل كـل الجهـود    . ٢٠٠٦-٢٠٠٥، ولحساب حفظ السلام للفترة      ٢٠٠٧-٢٠٠٦

في مجــالات الميزانيــة الأخــرى، لضــمان ألا تســتدعي هــذه الاقتراحــات للمعادلــة لتحديــد مبــالغ 
 .اعتماد موارد إضافية للمنظمة ككل
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 مرفق 
  

لمتعلقة المترتبة من حيث التكاليف على توصيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية المتعلقة            الآثار ا   
 )A/59/408(باستعراضه الإداري لإجراءات الطعون 

 

الوحدة التنظيمية 
 المعنية

توصـــــيات مكتـــــب 
ــة  خــــــدمات الرقابــــ

 ةالمخطط مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع (A/59/408) الداخلية

ــديرات  تقــــــــــــــــ
ــاليف ال ــنتكـــ  مـــ

ــة   ــاعدة العامـ المسـ
 المؤقتة

ــديرات  تقـــــــــــــ
تكـــــــــــــــــاليف 

 الوظائف

ــانون ــدة القــــــــ وحــــــــ
ــب إدارة الإداري، مكتـ

 الموارد البشرية

تثبيـــت الترتيـــب المؤقـــت الحـــالي مـــن أجـــل   موظف قانوني
الاســـتجابة بفعاليـــة للمواعيـــد النهائيـــة الـــتي 

الفقـرة  (حددها القانون ومنع تـراكم العمـل        
 )٨ والتوصية ٣٢

وتفـــي مســـتكملة ات القضـــايا ملفـــجميـــع 
ــة بالحــدود  ــل   (الزمني ــراكم العم ــاء ت ــد إنه بع
ــل  ــة   بفضـ ــة العامـ ــاعدة المؤقتـ ــاء  -المسـ انتفـ
ــدفع   احتمــال  ــام المحكمــة بإصــدار أوامــر ب قي

التـــأخير في تقـــديم ردود  عـــن التعويضـــات 
 المستجيبين إلى مجلس الطعون المشترك

 ١٣١ ١٠٠ 

ــة    ــاعدة العامــــ المســــ
 ١٦المؤقتة مـن أجـل     

ر عمـــــل مـــــن شـــــه
 ٣-الرتبة ف

ــرد علــى       ــل المتــراكم الحــالي في ال ــاء العم إنه
الطلبات المتعلقـة باسـتعراض وإعـداد الـردود         

 )٨ والتوصية ٣٢الفقرة (للمستجيبين 

وتفـــي مســـتكملة ملفـــات القضـــايا  جميـــع 
لا تـــأمر المحكمـــة الإداريـــة  الزمنيـــة بالحـــدود

للأمـــم المتحـــدة بمـــدفوعات إضـــافية بســـبب 
 ة عن التأخيرالأضرار الناجم

١٧٧ ٨٠٠  

مجلس الطعون المشـترك
 )نيويورك(

، لمنصـــــــــــب ٥-ف
 الرئيس

تثبيت المهمة الحاليـة لـرئيس متفـرغ لمواصـلة          
ــه    ترشــيد عمــل مجلــس الطعــون والإســراع ب

 )٩ والتوصية ٣٥الفقرة (

اتخاذ قـرارات بشـأن الإجـراءات دون إبطـاء          
والتجهيز السـلس والفعـال لعـدد متزايـد مـن       

عروضـــة علـــى مجلـــس الطعـــون     القضـــايا الم 
 المشترك في نيويورك وترؤس الاجتماعات

- ١٨٥ ٨٠٠ 

ــن     ــانوني م موظــف ق
 ٣-الرتبة ف

تــوفير قــدرة إضــافية لــتمكين مجلــس الطعــون 
المشــترك مــن الــتحكم في حجــم العمــل بعــد  

ـــإنه ـــاء التراكــــ ـــم الحالــــ ــرة (ي ــــ  ٣٤الفقـــ
 )٩والتوصية 

وتفـــي مســـتكملة ملفـــات القضـــايا  جميـــع 
ــةبالحــدو ــة  : د الزمني ــأمر المحكمــة الإداري لا ت

تعـويض  بـدفع مبـالغ إضـافية لل      للأمم المتحدة   
 عن الأضرار

 ١٣١ ١٠٠ 

مجلس الطعون المشـترك
 بجنيف

موظـــف مـــن الرتبـــة  
 ، نائب أمين٣-ف

 إلى الرتبــة  ٢-ترفيــع الرتبــة الحاليــة مــن ف   
الطعــون مجلــس  لتعــيين نائــب لأمــين  ٣-ف
 )١٠ والتوصية ٣٧الفقرة (

الإنتاجيــة، والتجهيــز الفعــال للقضــايا  تقريــر 
ــون المشــترك في     ــى مجلــس الطع المعروضــة عل

 جنيف والاحتفاظ بذاكرة مؤسسية

- ٥٧ ٨٠٠ 

عامـة  مساعدة مؤقتة    
 شـهر عمـل     ١٢لمدة  

 ٣-من الرتبة ف

ــراكم إنهــاء حجــ ــان (م العمــل المت  ٣٧الفقرت
 )١٠ والتوصية ٣٨ و

ملفـــات القضـــايا مســـتكملة وتفـــي    جميـــع 
 لزمنيةابالحدود 

١٣٣ ٩٠٠ - 
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الوحدة التنظيمية 
 المعنية

توصـــــيات مكتـــــب 
ــة  خــــــدمات الرقابــــ

 ةالمخطط مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع (A/59/408) الداخلية

ــديرات  تقــــــــــــــــ
ــاليف ال ــنتكـــ  مـــ

ــة   ــاعدة العامـ المسـ
 المؤقتة

ــديرات  تقـــــــــــــ
تكـــــــــــــــــاليف 

 الوظائف

مجلس الطعون المشـترك
 )فيينا(

وظيفــــة مــــن الرتبــــة 
لأمــــــــــــــين ، ٣-ف

 المجلس

الطعــون لمجلــس إنشــاء وظيفــة لأمــين متفــرغ 
ــترك  ــرغ كامـــل المشـ ــان (بتفـ  ٤١-٤الفقرتـ
 )٣١والتوصية 

ــال للقضــايا     ــز الفع ــة والتجهي ــز الإنتاجي تعزي
ــون المشــترك في     ــى مجلــس الطع المعروضــة عل

ــا   ــا، إنشــاء نظ ــا  فيين م لإدارة القضــايا وتتبعه
وتقـــديم المســـاعدة إلى الأمانـــات الأخـــرى     

 الطعون المشتركة حسب الاقتضاءلمجالس 

- ١٢١ ٦٠٠ 

ــة    ــن فئـــ ــة مـــ وظيفـــ
 الخــــــدمات العامــــــة

 )تفرغ جزئي(
 مساعد إداري

الطعــون مجلــس تقـديم الــدعم الإداري لأمــين  
 )١١ والتوصية ٤١-٤الفقرة (المشترك 

ة البيانـات وتجهيـز   الاحتفاظ بالملفات وقاعـد   
الرســـــــائل العاديـــــــة ووضـــــــع مواعيـــــــد    
 .للاجتماعات وتتبع احترام المواعيد النهائية

- ٧٠ ٨٠٠ 

مجلس الطعون المشـترك
 )نيروبي(

مســـــــاعدة عامـــــــة   
ــة   ــن الرتبــ ــة مــ مؤقتــ

ــدة ٢-ف  ٢٤ لمــــــــ
 شهر عمل

ــام      ــراكم وإنشــاء نظ ــل المت ــاء حجــم العم إنه
 ٤٦ و   ٤٥الفقرتان  (لإدارة القضايا وتتبعها    

 )١٢لتوصية وا

ملفـــات القضـــايا مســـتكملة وتفـــي    جميـــع 
ــال لإدارة   بالحــدود  ــة، إنشــاء نظــام فع الزمني
 القضايا

١٠٦ ٩٠٠ ١٠٦ ٩٠٠ 

 موظف قانوني مجلس الفتاوى
 ٤-الرتبة ف

تقـــديم الـــدعم القـــانوني لمجلـــس الفتـــاوى في  
خــرى نيويــورك والمقــار ومراكــز العمــل الأ   

 ١٣التوصية ) ٥١-٤٨الفقرات (

انوني المهـــني للمـــوظفين، زيـــادة التمثيـــل القـــ
ــرص التســويات المبكــرة  ــديم المســاعدة  .ف  تق

ــل     ــز العمـ ــار ومراكـ ــوى في المقـ ــس الفتـ لمجلـ
 الأخرى حسب الاقتضاء

- ١٥٩ ٥٠٠ 

ــب وكيــل الأمــين مكت
 العام

مساعدة مؤقتة عامـة    
 ٤-مـــــن الرتبـــــة ف

 لشهر عمل كل عام

ــاء حجـــم العمـــل المتـــراكم    التحـــديث . إنهـ
كتـــــروني للقضـــــايا الســـــنوي للمـــــوجز الإل

والاختصــــاص لأحكــــام المحكمــــة الإداريــــة 
 )٥٢الفقرة (

ملفـــات القضـــايا مســـتكملة وتفـــي    جميـــع 
ــدود ا تحليـــل جميـــع الأحكـــام   . لزمنيـــةبالحـ

الجديدة وإدخالها في قاعدة البيانـات بطريقـة        
 ملائمة

٢٧ ٠٠٠ ١٣ ٥٠٠* 

مكتــــب إدارة المــــوارد
 البشرية

تـــــــوفير التـــــــدريب 
ــالس   ــاء مجــــ لأعضــــ

ــون ا ــتركة الطعــ لمشــ
ــة   ــة التأديبيـــ واللجنـــ
المشتركة في كل من    
ــى    مراكــز العمــل عل

 أساس سنوي

تقــارير مــن مجــالس الطعــون المشــتركة تراعــي 
قواعـــد وسياســـات المنظمـــة الـــتي تفضـــي إلى 
زيادة الشفافية والقدرة على التنبـؤ في مرحلـة         

اخلي الاســــتئناف في نظــــام الانتصــــاف الــــد
 )٥١ والتوصية ٦١-٥٨الفقرات (

ــاد ــام للتوصــيات الــتي   ازدي ــول الأمــين الع  قب
 تصدرها مجالس الطعون المشتركة بالإجماع

٣٠ ٠٠٠ ٣٠ ٠٠٠* 
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الوحدة التنظيمية 
 المعنية

توصـــــيات مكتـــــب 
ــة  خــــــدمات الرقابــــ

 ةالمخطط مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع (A/59/408) الداخلية

ــديرات  تقــــــــــــــــ
ــاليف ال ــنتكـــ  مـــ

ــة   ــاعدة العامـ المسـ
 المؤقتة

ــديرات  تقـــــــــــــ
تكـــــــــــــــــاليف 

 الوظائف

     
١ ٠٢١ ٦٠٠ 

 مخصوما منها
*٥٧ ٠٠٠ 

 *٤٦٢ ١٠٠ المجموع         
غــــير  تكــــاليف (

 )متكررة

٩٦٤ ٦٠٠ 
ــاليف ( تكــــــــــــ

 )متكررة
 
 .سوف يتم استيعاب هذه الاحتياجات من الموارد المتاحة* 

 
 


