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 موجز 

يتضــمن هــذا التقريــر تقريــر أداء ميزانيــة قاعــدة الأمــم المتحــدة للنقــل والإمــداد في          
 .٢٠٠٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠١يوليه / تموز١برينديزي، في إيطاليا عن الفترة من 

/ حزيـران  ٣٠ إلى ٢٠٠٣يوليـه  / تمـوز ١ مجموع نفقات البعثة للفترة الممتدة مـن   وتم ربط  
 خــلال عــدد مــن الأطــر المســتندة إلى النتــائج المجمعــة  مــن بالهــدف المحــدد للبعثــة ٢٠٠٤يونيــه 

 .حسب العناصر، وهي العنصر السياسي وعنصر الشرطة المدنية وعنصر الدعم
 أداء الموارد المالية  

 /حزيـران  ٣٠ى  ــ ــ إل ٢٠٠٣يوليـه   / تمـوز  ١ة مــن    ـــ ــوتمتـد سـنة الميزاني     ،ت الولايـات المتحـدة    بآلاف دولارا (
 )٢٠٠٤يونيه 

  الفــرق    
  النسبة المئوية المبلغ النفقات المخصصات الفئة 
  ٩,٢ ١٠ ٧٨٧,٦ ١٠٦ ٥٩٨,١ ١١٧ ٣٨٥,٧ الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة 
  )١٢,٥()١٨ ١٦٣,٧( ١٦٣ ٤٥٨,٩ ١٤٥ ٢٩٥,٢ المدنيـونالأفراد  
  ١٤,٠ ٧ ٣٨٥,١ ٤٥ ٤٥٢,٢ ٥٢ ٨٣٧,٣ الاحتياجات التشغيلية 
  ٠,٠ ٩,٠ ٣١٥ ٥٠٩,٢ ٣١٥ ٥١٨,٢ الاحتياجاتإجمالي   
ــات  ــن الاقتطاعـ ــة مـ ــرادات الآتيـ الإيـ

 )١٩,١()٣ ٧٦٣,٢( ٢٣ ٤٦٧,٦ ١٩ ٧٠٤,٤ الإلزامية من مرتبات الموظفين
 

  ١,٣ ٣ ٧٧٢,٢ ٢٩٢ ٠٤١,٦ ٢٩٥ ٨١٣,٨ اتالاحتياجصافي   
المدرجــــــة في(التبرعــــــات العينيــــــة   

 - - - - )الميزانية
 

  ٠,٠ ٩,٠ ٣١٥ ٥٠٩,٢ ٣١٥ ٥١٨,٢ الاحتياجاتمجموع   
   

 أداء الموارد البشرية من حيث شغل الوظائف 
 

 )أ(القوام المعتمد الفئـة
القــــوام المخطــــط

 )متوسط(
ــي  ــوام الفعلـ القـ

 )متوسط(
ــغورمعـــــدل  الشـــ

)ب()ئويةالمبة النس(
 

  - ٣٨ ٣٨ ٣٨ موظفو الاتصال العسكري 
  ١٧,٥ ٢ ٦٦٢ ٣ ٢٢٨ ٣ ٤٠٠ الشرطة المدنية 
  ١٣,٥ ٩٩١ ١ ١٤٦ ١ ٢٠٣ وحدات الشرطة المشكلة 
  ١٢,٣ ٨٦١ ٩٨٢ ١ ٠٤٩ الموظفون الدوليون 
  ٢,٥ ٢ ٩١٦ ٢ ٩٩٢ ٣ ١٣٠ الموظفون الوطنيون 
  ١٤,٤ ٢١٤ ٢٥٠ ٢٥٠ متطوعو الأمم المتحدة 
 

 .تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به )أ(  
 .استنادا إلى المعدل الشهري لشغل الوظائف والقوام المخطط )ب(  

 . هذا الشأنالجمعية العامة فيأن تتخذها الإجراءات المطلوب في الفرع الخامس من هذا التقرير، تـرد و 
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 مقدمة -أولا  
اللازمة لتغطية تكاليف بعثة الأمم المتحدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو             وردت الميزانية    - ١

 في تقريـر الأمـين العـام    ٢٠٠٤يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى ٢٠٠٣يوليـه  / تمـوز  ١للفترة الممتدة من    
 ٣١٥ ٥١٨ ٢٠٠وبلغـت مـا إجماليـه    ) A/57/679 (٢٠٠٢ديسـمبر   / كانون الأول  ١٨المؤرخ  
ــوظفي الاتصــال   ٣٨تغطــي تكــاليف  هــي و ،) دولار٢٩٥ ٨١٣ ٨٠٠صــافيه (دولار   مــن م

 مــن أفــراد الشــرطة المشــكلة، ١ ٢٠٣  فــرد مــن أفــراد الشــرطة المدنيــة و٣ ٤٠٠  وعســكريال
  متطوعا من متطوعي الأمـم المتحـدة       ٢٥٠  موظفا وطنيا و   ٣ ١٣٠ موظفا دوليا و     ١ ٠٤٩ و

ــرة      ــة في الفق ــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزاني ــن ٦٥وأوصــت اللجن ــؤرخ   م ــا الم تقريره
بأن تقوم الجمعيـة العامـة بتخصـيص مبلـغ إجماليـه            ) A/57/772/Add.5 (٢٠٠٣أبريل  /نيسان ٣

 .٢٠٠٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٣يوليه / تموز١ دولار للفترة من ٣١٥ ٥١٨ ٢٠٠

يونيــه / حزيــران١٨ المــؤرخ ٥٧/٣٢٦وخصصــت الجمعيــة العامــة بموجــب قرارهــا      - ٢
لتغطيـــة  )  دولار٢٩٥ ٨١٣ ٨٠٠صـــافيه  ( دولار ٣١٥ ٥١٨ ٢٠٠ مبلغـــا إجماليـــه  ٢٠٠٢

وقُسـم   ٢٠٠٤يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى ٢٠٠٣يوليـه  / تمـوز ١تكاليف البعثة للفترة الممتـدة مـن        
 .المبلغ الكلي على الدول الأعضاء كاشتراكات مقررة

 
 أداء الولاية - ثانيا 

وسوفو بموجب قرار مجلس الأمـن      أنشئت ولاية بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في ك         - ٣
١٩٩٩ (١٢٤٤(. 

ساعدة مجلس الأمن في بلوغ الهدف العام وهـو كفالـة مـنح كوسـوفو     بموكُلّفت البعثة    - ٤
 .استقلالا ذاتيا كبير القدر ودرجة معقولة من الإدارة الذاتية

ء، في  تقريـر الأدا  المشـمولة ب  فتـرة   الوفي إطار هذا الهدف العام، سـاهمت البعثـة، خـلال             - ٥
تحقيق عدد من الإنجازات، عن طريق تنفيذ نواتج رئيسية ذات صلة بمهمتها، على النحو المـبين                

العنصــر السياســي  :وهــذه الأطــر مجمعــة حســب العناصــر التاليــة. في أطــر العمــل الــواردة أدنــاه
 .وعنصر الشرطة المدنية وعنصر الدعم

سـتطاعت البعثـة أن تقـيم أدائهـا          هي فتـرة الأداء الأولى الـتي ا        ٢٠٠٤-٢٠٠٣والفترة   - ٦
-٢٠٠٣والمحـددة في ميزانيـة الفتـرة        المخططـة   فيها قياسا على الأطـر الـتي ترتكـز علـى النتـائج              

ويقــارن تقريــر الأداء بــين مؤشــرات الإنجــاز الفعليــة ومــدى إحــراز تقــدم فعلــي أثنــاء   . ٢٠٠٤
ة، كما يقـارن بـين النـواتج    الفترة قياسا على الإنجازات المتوقعة، وبين مؤشرات الإنجاز المخطط       

 . المخططةالتي أنجزت فعلا والنواتج
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 الجانب السياسي :١العنصر   
 كفالة عمل المؤسسات الديمقراطية :١-١الإنجاز المتوقع

 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المخططة
مؤسسـات مؤقتـة للإشــراف   

لحكـم الـذاتي في جميـع       على ا 
 وأرجاء كوسوف

ــة جميــــع  ٢٠٠٣ديســــمبر / الأول كــــانون٣١في  ، نقلــــت البعثــ
الصلاحيات المتبقية غير الموقوفة عليها بموجب الإطار الدستوري         

ــة   ــذاتي المؤقت ــزال الجــزء الشــمالي  ، إلى مؤسســات الحكــم ال ولا ي
ــة، وهــو مــا يمثــل خطــوة      ــة ميتروفيتشــا خاضــعا لإدارة البعث لبلدي

علــى الهياكــل  اســتراتيجية في الجهــود الراميــة إلى تقليــل الرقابــة     
 الموازية، تمهيدا لنقلها في نهاية المطاف إلى الإدارة البلدية المحلية

مشاركة الأحزاب السياسية   
 في العملية السياسية

شــاركت جميــع الأحــزاب السياســية المســجلة في شــتى العمليــات   
 / شـباط  ١٩وفي  ،  ٢٠٠٤فبراير  /السياسية التي جرت حتى شباط    

ــة  ، قــــرر الائــــتلاف ٢٠٠٤فبرايــــر  مــــن أجــــل العــــودة مقاطعــ
اجتماعــات الجمعيــة الوطنيــة بســبب الصــور ذات الطــابع العرقــي 

وفي أعقـاب   ،  الموجودة على جـدران قاعـة الجمعيـة بعـد تجديـدها           
 ١٨ و ١٧أعمـال الشــغب الـتي جــرت بـين الطوائــف العرقيــة في    

، عدل الزعماء السياسيون لصـرب كوسـوفو        ٢٠٠٤مارس  /آذار
ــال الج   ــاركة في أعمـ ــن المشـ ــا في   عـ ــاركوا إلا جزئيـ ــة لم يشـ معيـ

 عمليات سياسية منتقاة
تــــــولي المجــــــالس البلديــــــة   
المسؤولية الكاملـة عـن إدارة      

 المهام البلدية

نقل صلاحيات تنفيذيـة إلى المسـؤولين البلـديين المحلـيين والهياكـل           
وأدى نقـــل هـــذه  ، تـــوليهم هـــذه الصـــلاحيات  /البلديـــة المحليـــة 

إلى الرصد، وتقديم المشـورة عنـد    الصلاحيات إلى تغير دور البعثة      
الاقتضــــاء، وفي حــــالات اســــتثنائية، التــــدخل لحمايــــة حقــــوق  
الأقليات وفرض سـيادة القـانون، وذلـك باسـتثناء الجـزء الشـمالي          

يزال خاضعا لإدارة البعثة وهياكلها لبلدية ميتروفيتشا، الذي لا
ــروط   ــير المشـــ ــال غـــ الامتثـــ
لولاية قوة حمايـة كوسـوفو،      

ــا في ذلــــــك  ــاركة بمــــ مشــــ
 الأقليات

ــام بعمليــات      ــة كوســوفو، جــرى القي ــوة حماي ــة ق تماشــيا مــع ولاي
لإزالــة الألغــام والــذخائر غــير المنفجــرة في جميــع أنحــاء كوســوفو   

وزاد  ،الات طوارئ مدنية صغيرة النطـاق     الاستجابة لح كما تمت   
 ١٠٦عدد الأفراد التابعون للأقليات في قوة حمايـة كوسـوفو مـن         

ــرة  ــراد في الفتـــ ــرة ١٥٠ إلى ٢٠٠٣-٢٠٠٢أفـــ ــردا في الفتـــ  فـــ
ــبة ٢٠٠٤-٢٠٠٣ ــراد  ٤,٦، أي بنسـ ــة مـــن مجمـــوع أفـ  في المائـ

 في المائــة في الفتــرة ٣,٩ مقابــل ٢٠٠٤-٢٠٠٣القــوة في الفتــرة 
٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
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 النواتج المخططة

النــــواتج المنجــــزة   
عددها أو هـل تم     (

 ملاحظات )الإنجاز أم لا
تدريب موظفي خدمة مدنية    

المؤقتة للحكم  في المؤسسات   
ــة   ــالس البلديـــ ــذاتي والمجـــ الـــ

 تلــــك المؤسســــات وتزويــــد
بالمســـــــــــاعدة القانونيـــــــــــة 

 والمتخصصة

جـــرى تـــدريب مـــوظفي معهـــد كوســـوفو   نعم
للإدارة العامة على التخطيط الاسـتراتيجي،      
وتقدير احتياجـات الأداء، وتقيـيم الحلقـات        
ــة موحــدة     ــرامج تدريبي ــة، ووضــع ب التدريبي

 ومخصصة
ــوظ ١٥٠حضــر  ــن م ــة   م ــالس البلدي في المج

خمــس دورات للتثقيــف ) مجلســا بلــديا ٢٤(
 القانوني المستمر لموظفي الخدمة المدنية

إتمام تعيين مـوظفين كبـار في       
المؤسســـات المؤقتـــة للحكـــم  

 الذاتي

ــوزارات ورؤســاء   تم  نعم ــاء دائمــين لل تعــيين أمن
 تنفيذيين للوكالات التنفيذية

 التشـــغيل إنشـــاء هيئـــة إدارة شملـــت خطـــط نعم٢٠٠٤خطة انتخابات عام 
الانتخابـــــــات المحليـــــــة وهيـــــــئتي الرقابـــــــة 

 والشكاوى
ــة،    لا تفكيك هياكل موازية ــهياكل الموازيـ ــراد للـ ــم بلغـ ــتمرار دعـ اسـ

، مــارس/آذارالــذي تفــاقم بســبب أحــداث   
وأحرزت عملية التفكيك تقدما في القطـاع       
الصحي بـالترويج للائحـة حقـوق المرضـى،         

ؤسســة الغابــات وفي قطــاع الغابــات بضــم م
الصـــربية في ليبوســـافيتش إلى هيئـــة غابـــات  

 كوسوفو
الحوار والاتصـالات المباشـرة     
بـــــين المؤسســـــات المؤقتـــــة   
ــذاتي في كوســوفو   للحكــم ال

 وصربيا والجبل الأسود

أكتـــوبر / تشـــرين الأول١٤بـــدأ الحـــوار في  نعم
 في فيينــــا وتم إنشــــاء أربعــــة أفرقــــة ٢٠٠٣

 ـــ  ــالمفقودين، والطاقـــ ــة بــــ ــة معنيــــ ة، عاملــــ
ــالات  ــل والاتصـ ــدين، والنقـ ــد ، والعائـ وعقـ

ــني    ــل المعــ ــق العامــ ــاع الأول للفريــ الاجتمــ
ــالمفقودين في  ــارس /آذار ٦بــــــ  ٢٠٠٤مــــــ

والاجتمـــاع الأول للفريـــق العامـــل المعـــني    
وجـرت   ،٢٠٠٤مـارس   /آذار ٩بالطاقة في   

اتصـــالات غـــير رسميـــة بـــين الجـــانبين أثنـــاء  
 مؤتمرات وحلقات عمل دولية
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 ـــ ــتمر مــــ ــاون المســـــ ع التعـــــ
 الحكومات الإقليمية

اســتمرت الاتصــالات مــع ألبانيــا وجمهوريــة  نعم
مقــدونيا اليوغوســلافية الســابقة ومســؤولين  

ــة  ، في صــربيا والجبــل الأســود  ووقعــت البعث
اتفاقات ومذكرات تفاهم باسم المؤسسات     
ــارة    ــالي التجـ ــذاتي في مجـ ــم الـ ــة للحكـ المؤقتـ

وأُجريــت ، والتعــاون بــين أجهــزة الشــرطة   
ــع البوســنة والهرســك،    اتصــالات مب دئيــة م

وشـــارك ، وبلغاريـــا، وكرواتيـــا، وســـلوفينيا
ــذاتي في    ــة للحكــم ال ممثلــو المؤسســات المؤقت
ــتقرار     ــا حلـــف الاسـ ــة نظمهـ ــطة مختلفـ أنشـ

 ومنتديات إقليمية أخرى
إصدار وثائق الأحوال المدنية    

 ودفع المعاشات التقاعدية
٤٩٦ ٢٥١ 

 
٢٢٤ ٥٠٩ 

 
١ ٣١٨ ٢١٨ 

 وثائق السفر
 

 قيادةرخص ال
 

 بطاقات تحقيق الشخصية
 

تم تــوفير المعــاش الأساســي ومعــاش الإعاقــة   
والإعانـــة الاجتماعيـــة لجميـــع الطوائـــف في  

 مختلف ربوع كوسوفو
ــة    ــورات منتظمـ ــع منشـ توزيـ

المتصـــلة بنـــوع ســـائل المعـــن 
ــل   الجــنس ــك تحلي ــا في ذل ، بم

 الإحصاءات

ــنوية    نعم ــائية الســ ــة الاستقصــ ــر الدراســ تم نشــ
التي تضم جميـع الإحصـاءات      الكاملة الأولى   

المتاحة بشـأن المسـائل المتصـلة بنـوع الجـنس           
ــة  ــوفو �والمعنونـ ــرأة والرجـــل في كوسـ  �المـ

ــة    ــات المحليـ ــع المؤسسـ ــى جميـ ــا علـ وتوزيعهـ
والمنظمــــــات الدوليــــــة داخــــــل وخــــــارج 

 كوسوفو
الإشراف المتواصل على قـوة     

 حماية كوسوفو
  نعم

مواءمة التشريعات مع معايير    
وبي والمعـــــايير الاتحـــــاد الأور

 الدولية

ــا لمكافحــة    نعم ــة كوســوفو قانون اعتمــدت جمعي
التمييــز وأصــدرت قانونهــا المتعلــق بالمســاواة  

 بين الجنسين
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 زيادة أعداد العائدين وإعادة الإدماج وحرية التنقل وحقوق الملكية :٢-١الإنجاز المتوقع
 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المخططة

ــتمرار ــأ في  اسـ ــاكن المنشـ ــودة إلى أمـ  العـ
 كوسوفو

 شـخص في عـداد المشـردين بسـبب أحـداث العنـف              ٢ ٤٠٠لا يزال   
وشـكلت هـذه الأحـداث، باعتبارهـا مـن          ،  مارس/آذارالتي وقعت في    

العوامــل الخارجيــة، انتكاســة لعمليــة العــودة، حيــث زعزعــت بشــكل 
  شخصـا إلى ٦٤٥وقد عـاد   ،خطير الثقة الضعيفة أصلا بين الطوائف

 /ومنــذ نيســان. ٢٠٠٤كوســوفو خــلال الأشــهر الســتة الأولى لعــام  
أبريل، استأنفت الأفرقة العاملة البلدية أعمالهـا واسـتمر تقـديم وإقـرار             

 وتنفيذ المقترحات المتعلقة بمشاريع العودة
ــت  ازدياد حرية تنقل الأقليات ــة    كان ــة المدني ــل شــبكة حــافلات الخدم ــى   تنق ــو عل ــا يرب  ٢٥٠م

 استصـدار وجـرى   ،ليات كل يوم إلى أمـاكن عملـهم  شخصا من الأق
فــني للمركبــات في إحــدى منــاطق التــرخيص عمــل لمكتــب للفحــص 

الأقليات، مما أتاح لأفراد الأقليات في تلك المنطقـة إمكانيـة التسـجيل             
المباشـر للمركبــات في منطقــة آمنــة للحصـول علــى لوحــات تــرخيص   

 كوسوفو
ازدياد عدد الأشخاص المفقـودين الـذين       

 تم التعرف عليهم
 شــخص مــن المفقــودين، ليزيــد بــذلك  ٤٠٠تم التعــرف علــى رفــات 

يوليـه  / شخصا في تموز   ٢٨٠مجموع عدد الذين تم التعرف عليهم من        
ــه / شخصــا في حزيــران ٦٨٠ إلى ٢٠٠٣ وفي حــين أن ، ٢٠٠٤يوني

ــوي      ــتند إلى فحـــص الحمـــض الخلـ ــتدلال تسـ ــات الاسـ ــم عمليـ معظـ
ــا  دفتـــر �رات الأســـرية لبيـــان الصـــبغي، فـــإن عـــرض الملابـــس والزيـ

وأعيــدت إلى .  تــؤدي إلى المزيــد مــن عمليــات الاســتدلال�المقتنيــات
  شخص٣٠٠كوسوفو رفات ما مجموعه 

 مطالبـــة متعلقـــة بالممتلكـــات، ليزيـــد بـــذلك ١٠ ٤٠٠تمـــت تســـوية  ازدياد استعادة حيازة الممتلكات
 ١٧ ٠٠٠ إلى ٢٠٠٣-٢٠٠٢ مطالبة في الفتـرة     ٦ ٦٠٠عددها من   

، وذلك من أصـل مطالبـات متعلقـة         ٢٠٠٤-٢٠٠٣بة في الفترة    مطال
  مطالبة٢٩ ٠٠٠بالممتلكات جرى تقديمها ومجموعها 

 النواتج المخططة

النــواتج المنجــزة (
ــل  ( ــددها أو ه ع

 ملاحظات)تم الإنجاز أم لا
تيســير البرنــامج المتعلــق بالعائــدين، بمــا في 
ــة   ــة العاملــ ذلــــك تنشــــيط عمــــل الأفرقــ

ام بزيارات للاطـلاع علـى      للبلديات والقي 
 ما يجري

  نعم
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جــرى تنظــيم حمــلات إعلاميــة بشــأن الأقليــات       نعم حملات توعية الجمهور
 ١٠٣ ٠٠٠(والعائـــــدين باســـــتخدام المجــــــلات   

 ٧٩ ٠٠٠(، والرســـــــائل الإخباريـــــــة )نســـــــخة
ــخة ــرات  )نســـ ــات والنشـــ  ٢٦ ٠٠٠(، والكتيبـــ
ــة  )نســـــخة ــبرامج التليفزيونيـــ ــقات والـــ ، والملصـــ
 والإذاعية

مج ومبــــادرات وتشــــريعات تحمــــي بــــرا
وتعـــزز حقـــوق الأقليـــات، بمـــا في ذلـــك  

 حقها في استعادة ممتلكاتها

ــن      نعم ــام مـ ــة أيـ ــدة ثلاثـ ــاع لمـ ــافة اجتمـ ــت استضـ تمـ
ــأن      ــة بشـ ــتديرة الإقليميـ ــدة المسـ ــات المائـ اجتماعـ
ــابع الرسمـــي علـــى المســـتوطنات غـــير    إضـــفاء الطـ
الرسمية للغجر وغيرهم من الجماعات المستضعفة

جــرى توظيــف وتــدريب مــوظفين مــن كوســوفو   نعم  البرنامج المتعلق بالمفقودينتنفيذ
ــى  ــب    علـ ــن الطـ ــدءا مـ ــل بـ ــب العمـ ــع جوانـ جميـ

الشرعي إلى عمليات الاستدلال وأنشطة التوعية
ــة    ــادرات الرامي ــبرامج والمب المســاعدة في ال

 إلى تحقيق المصالحة
جــرى تنفيــذ مشــاريع لتحقيــق المصــالحة في جميــع   نعم

ــة   أنحــاء كو ســوفو بمشــاركة مــن الطوائــف الألباني
والصـــــربية والغجريـــــة والأشـــــكالية والغورانيـــــة 

 والكرواتية
 

ــددة الطوائــف     وتم إنشــاء معســكرات صــيفية متع
العرقية وتنظيم مناسبات رياضـية ودورات لتعلـيم        

 اللغات والحاسوب للطلاب
 

ــرامج   إنشــاء وتم  ــة الاقتصــادية وب ــادرات للتنمي مب
ــ ــة ودورات تدريبي  شــاركت فيهــا ة للراشــدينبيئي

 طوائف متعددة
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 في كوسوفوبعدالة وإنصاف كفالة عمل النظام القضائي  :٣-١الإنجاز المتوقع

 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المخططة
ــه     ــتقل ونزيـ ــائي مسـ ــاز قضـ ــاء جهـ إنشـ

 متعدد الأعراق
 ٢٤ شملت الجهود الإضافية التي بذلت لإنشاء الجهاز القضائي تعيين

وتبلغ نسبة القضاة  ، مدعيا عاما وطنيا٥٠قاضيا وطنيا إضافيا و
 إلى ٩١ مقارنة بنسبة ١٠ إلى ٩٠الألبانيين إلى القضاة غير الألبانيين 

 ٢٠٠٣-٢٠٠٢ في الفترة ٩
إنشــــــاء نظــــــام للأمــــــن في الســــــجون 

لمعـــايير يطـــابق اولظــروف الحـــبس فيهـــا  
 الأوروبية

 شغيل الموحدة الرسميةتدار جميع السجون وفق إجراءات الت

الحد مـن الاعتمـاد علـى القضـاء الـدولي           
للنظــر في القضــايا الجنائيــة القائمــة علــى  

 أساس العرق

أدت أعمال الشغب التي فقد  ،ظل مستوى الاعتماد كما هو
 وتنفيذ قانون الإجراءات الجنائية المؤقت في ٢٠٠٤في عام حدثت 

 ومدعين عامين  إلى أن أصبح وجود قضاة٢٠٠٤أبريل / نيسان٦
 دوليين من المتطلبات المستمرة

 النواتج المخططة

النـــواتج المنجـــزة 
ــددها ( ــل ع أو ه

 ملاحظات)تم الإنجاز أم لا
ــدين     ــامين محايـ ــدعين عـ ــاة ومـ ــام قضـ قيـ

 مدربين بتحقيق سيادة القانون
١ ٠٨٢ 

 
٢٨٦ 

 قاضيا
 

 يا عاما مدع
 

 دورة تدريبية في مجـالات القـانون      ٥١في  شاركوا  
 ي والمدني والإداريالجنائ

التحقيــــق في ســــوء الســــلوك القضــــائي  
 للقضاة المحليين

٢٠١ 
 
 
  
٧٨ 
 

١٢٠ 
 
٨٩ 

عدد ما ورد من الشكاوى المتعلقة بسوء السـلوك         
ــائي  ــرة  ١٧٠وردت (القضــــ ــكوى في الفتــــ  شــــ

٢٠٠٣-٢٠٠٢( 
 

 عدد الشكاوى التي رفضت
 

 عدد التحقيقات التي أنجزت 
 

ة بالإضــافة عــدد التحقيقــات الــتي لا تــزال مســتمر
 إلى التحقيقات المتأخرة من سنوات سابقة

  ٧ سجون طبقا للمعايير الأوروبية٧إدارة 

ــق إضــافية للســجون بســبب إعــادة     لا في المائة٢٥زيادة سعة السجون بنسبة  لم تشــيد مراف
 ترتيب أولويات إنفاق الأموال
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تعــــــديل الإطــــــار القــــــانوني لـــــــدائرة    
 الإصلاحيات في كوسوفو

نوفمبر القانون المتعلـق    / تشرين الثاني  ١٩في  صدر   نعم
 بتنفيذ القرارات الجزائية

ــي    ــدريجي للإشــراف العمل ــق نقــل ت تحقي
ــرة    ــق إلى دائـــــ ــض المرافـــــ ــى بعـــــ علـــــ

 الإصلاحيات

تم تعــيين نــواب مــديري ســجون محلــيين أو هــم       نعم
،  مراكـــز احتجـــاز٦يعلمـــون فعـــلا في ســـجنين و

و يوجد نواب مـديرين محلـيين في أي سـجون أ           لا
 مرافق احتجاز في ميتروفيتشا

 
 زيادة التنمية الاقتصادية :٤-١الإنجاز المتوقع

 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المخططة
 باعتبارهـا   ٢٠٠٤تمت الموافقـة علـى الميزانيـة الأوليـة لكوسـوفو لعـام               تحقيق التوازن في الميزانية

 ت حيــث بلغــ٢٠٠٣ديســمبر / كــانون الأول٣١ميزانيــة متوازنــة في 
 مليون يورو والنفقات المخصـص لهـا اعتمـادات    ٦١٩فيها الإيرادات   

ــام       ٦٣٢ ــة ع ــائض ميزاني ــن ف ــهما م ــرق بين ــول الف ــورو، ويم ــون ي  ملي
٢٠٠٣ 

جرى في المرحلتين الأوليين لممارسات طلـب العطـاءات الـتي بـدأت في         زيادة الخصخصة
سـات   مؤسسة مـن المؤس    ١٦ خصخصة   ٢٠٠٣النصف الثاني من عام     
  مؤسسة٤٠٠التي يزيد عددها على المملوكة ملكية عامة 

 النواتج المخططة

النـــواتج المنجـــزة 
ــددها ( ــل ع أو ه

 ملاحظات)تم الإنجاز أم لا
 مـا مجموعـه     ٢٠٠٣بلغت إيرادات الجمارك لعـام       نعم  الضرائب والإيراداتتحصيل

 في ١٨ مليــون يــورو، أي بزيــادة قــدرها ٤٢٨,١
ــة عــن المبلــغ الإ  ــه وزارة  المائ رشــادي الــذي حددت

، ٢٠٠٤وبحلـول منتصـف عـام     ،المالية والاقتصاد
 في المائــة ٥كانـت إيـرادات الجمـارك تزيـد بنسـبة      

 ٢٠٠٢مي ى مسـتواها في نفـس الفتـرة مـن عـا         عل
 ٢٠٠٣و 

ـــ  نعم الإمداد بالطاقة الكهربائيةتوفير   مـــن العمـــلاء ٣١٥ ٠٠٠تم تـــوفير الكهربـــاء لـ
،  مختلــف أنحــاء كوســوفو المقــيمين والتجــاريين في 

ــل     إلا ــد ازداد وظـ ــاء قـ ــى الكهربـ ــب علـ أن الطلـ
ــداد  يت ــة علـــى الإمـ ــدرة المحليـ ــاوز القـ ــرر  .جـ وتكـ

 انقطاع الكهرباء خلال الشتاء
ــة كوســوفو الاســتئمانية خطــة عمــل     نعم إعادة تشكيل المؤسسات العامة أقــرت وكال

تتــوخى بــدء تأســيس مؤسســات رئيســية مملوكــة   
وقــد . ٢٠٠٤ســبتمبر /لــولملكيــة عامــة بحلــول أي

 وضعت الوكالة لائحة جديدة لتلك المؤسسات
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 الشرطة المدنية :٢العنصر 
 كفالة سيادة القانون العام والحفاظ على النظام العام :١-٢الإنجاز المتوقع 

 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المخططة
انخفــاض عــدد الجــرائم الجســيمة وازديــاد 

  عن المجرمينالنجاح في الكشف
انخفض معدل ارتكاب جـرائم جسـيمة ضـد الأشـخاص والممتلكـات             

معـدلات الكشـف   .  في المائـة ٤ في المائة وضد المجتمـع بنسـبة    ٥بنسبة  
ضــد  في المائــة، و٧٧تكبــة ضــد الأشــخاص الجــرائم المر :عــن الجنــاة
  في المائة٨٣ في المائة، وضد المجتمع ٤٢الممتلكات 

ــني    ــب كوســوفو المع ــة عمــل مكت  بالجريم
 المنظمة بكامل طاقته

أصبح مكتب كوسـوفو المعـني بالجريمـة المنظمـة يعمـل بكامـل طاقتـه،                
ــا     ــه ضــباط دائــرة شــرطة كوســوفو حالي ــة ٢٣ويمثــل في يبلــغ ( في المائ

 موظفـا دوليـا     ٩٤ موظفـا، منـهم      ١١٥مجموع عدد موظفي المكتـب      
وتم شــراء معــدات فنيــة  ، ) مــن ضــباط دائــرة شــرطة كوســوفو ٢١ و

 وإدخالها طور التشغيل
 ١٨ و ١٧عمــــت كوســــوفو أعمــــال عنــــف واســــعة الانتشــــار في   تناقص عدد المظاهرات العنيفة

 /وبخــلاف هــذا الحــادث، قــل عــدد المظــاهرات  . ٢٠٠٤مــارس /آذار
ــن   ــات مــ ــرة ٢١٠الاحتجاجــ  في ١٥٨ إلى ٢٠٠٣-٢٠٠٢ في الفتــ

 في  ١٤رات العنيفـة مـن      ، بينما قل عدد المظاه    ٢٠٠٤-٢٠٠٣الفترة  
 ٢٠٠٤-٢٠٠٣ في الفترة ٣ إلى ٢٠٠٣-٢٠٠٢الفترة 

 النواتج المخططة

ــزة  ــواتج المنجـ النـ
أو هــل عــددها (

 ملاحظات)تم الإنجاز أم لا
ــدوريات     ــة لـ ــيرة عاليـ ــى وتـ ــاظ علـ الحفـ

 الشرطة ونقاط التفتيش
١٩٢ ١٤٤ 

 
١٧٤ ٨٦٤ 

 
٢ ٤٠٢ 

 عدد الدوريات التي سُيِّرت
 

  بنقاط التفتيش التي تمتعدد مرات الاتصال
 

ــوة       ــع الق ــات مشــتركة م ــن عملي ــذ م ــا نف عــدد م
 الأمنية الدولية في كوسوفو

الحفــاظ علــى أمــن الحــدود وأمــن المواقــع 
 الحدودية

ــدخل في   نعم ــرى التـ ــب و ٥٠٦جـ ــالات تهريـ أو / حـ
أو حمـل وثـائق مزيفـة      /عبور عن طريق الاحتيال و    

 قطــع ٧ وثيقــة، و١ ١٩٤أســفرت عــن مصــادرة 
  مركبة٣٨ و سلاح،

تحديــد مــع التحقيــق في القضــايا الجنائيــة  
 الأشخاص المشتبه فيهم

١٠ ٩٩٢ 
 

٩ ١٩٠ 
 

٢ ٦٩٩ 

 عدد الجرائم المرتكبة ضد أشخاص
 

 عدد الجرائم المرتكبة ضد ممتلكات
 

 عدد الجرائم  الأخرى
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ــذين    ــخاص الـ ــن الأشـ ــى أمـ ــاظ علـ الحفـ
 يتهدد الخطر حياتهم

٢ ٧٠٠ 
    

٤ ٧٢١ 

اصـر أمنيـة لحمايـة أشـخاص        عدد مـرات نـدب عن     
 يتهدد الخطر حياتهم

 
ــة الـــذي يشـــمل    ٢ ٦٥٠عـــدد عمليـــات الحراسـ

عمليــــة نــــدب لعناصــــر تابعــــة لوحــــدة الحمايــــة  
 عمليـــــة حراســـــة لســـــجناء، ٤٠٧ اللصـــــيقة، و

 عملية حراسة لأعضـاء جمعيـة كوسـوفو،         ٨٢١ و
 ٤٨١ عملية حراسة لشخصيات هامـة، و      ٣٦٢و  

 قلياتعملية حراسة لحافلات مدرسية للأ
 

 إحراز تقدم صوب إعداد قوة شرطة قائمة بذاتها :٢-٢لإنجاز المتوقعا
 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المخططة

ــؤولية     ــوفو بمسـ ــرطة كوسـ ــطلاع شـ اضـ
 المهام الأساسية لجهاز الشرطة

 مراكـز شـرطة إضـافية       ٦تولت دائرة شرطة كوسـوفو المسـؤولية عـن          
 مركــز ١٢ المســؤولية عــن  ٢٠٠٣-٢٠٠٢نقلــت فعــلا في الفتــرة   (

وبلغـت نسـبة    ،)٣٥شرطة، من أصل العدد الكلي لهذه المراكز وهـو  
أفراد الشرطة التابعين لدائرة شرطة كوسوفو الذين جـرى تعيينـهم في            

  في المائة٨٠المراكز الباقية ما يقدر بـ 
تمثيل الأقليات والنساء في وظـائف لنشـر        
ــرطة    ــرة شـــ ــا في دائـــ ــوات وإدارتهـــ القـــ

 كوسوفو

 في المائـة    ١٥تبلغ نسبة المنتمين إلى أقليات في دائـرة شـرطة كوسـوفو             
)  ســيدة٨٦٩( في المائــة ١٥، وتبلــغ نســبة النســاء فيهــا  ) فــردا٩٢٧(

ــات في هــذه النســبة    ــات إلى أقلي ــل المنتمي ــة ١٤وتمث  ١١٩أو ( في المائ
 سـيدة   ٣٢ فردا من أفراد الشرطة، منـهم        ٢٤١جرت ترقية   ، و )سيدة
 ممثلي الأقليات من ١٨و

ــرطة    ــدائرة شـ ــة لـ ــدرة الإداريـ ــة القـ تنميـ
 كوسوفو

تولى مسؤول دائرة شرطة كوسوفو إدارة الموارد البشـرية تحـت قيـادة             
تم إنشاء مديريـة شـؤون المـوظفين الـتي يبلـغ عـدد              و. إدارة المدير العام  

ــة    ٣٦موظفيهــا  ــة وتنمي ــألف مــن وحــدة الشــؤون الإداري  موظفــا وتت
قية، وقسم إدارة المسار الوظيفي، وقسـم التعـيين         القدرات، وقسم التر  

والاختيــار، ووحــدة إدارة شــؤون المــوظفين، وقســم قاعــدة البيانــات، 
 وظفينووحدة دعم شؤون الم

 وجرى إنشاء وحدات دعم إقليمية في المناطق الخمس جميعها
زيــادة اضــطلاع دائــرة شــرطة كوســوفو  
بمهــــام جمــــع المعلومــــات الاســــتخباراتية 

بالجرائم الجسيمة والتحقيق فيهاالمتعلقة 

 في ٨ إلى ٢٠٠٣-٢٠٠٢مــن لا شــيء في الفتــرة  هــذه المهــام زادت 
 في الوحــــدة المركزيــــة للتحقيــــق في ٦وحــــدة الاســــتخبارات، وإلى 

ــة، وإلى    ٢١الجــرائم، وإلى  ــة المنظم ــة بالجريم  في ١٨ في الوحــدة المعني
نفــاذ قــانون  في وحــدة إ٢٦الوحــدة المعنيــة بــالجرائم الجســيمة، و إلى  

 المخدرات
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 النواتج المخططة

ــزة  ــواتج المنجـ النـ
أو هـل تم    عدها  (

 ملاحظات )الإنجاز أم لا
تــدريب عناصــر دائــرة شــرطة كوســوفو  

 على مهام تخصصية
إجـــراء التحقيقـــات، ومراقبـــة المخـــدرات، بشـــأن  ٢ ٣٥٢

ــارة    ــة، وخفـ ــدراجات البخاريـ ــة الـ ــبط حركـ وضـ
ــتجابة في حـــــالا    ــة، والاســـ ــات المحليـــ ت المجتمعـــ
 الطوارئ، وإدارة حركة المرور، ومنع الجريمة

الإشراف على جهود الـدعوة والاختيـار       
ــرطة      ــرة ش ــة بعناصــر دائ ــيين المتعلق والتع

 كوسوفو

٦٤٧ 
 

٦٦٨ 

عــــدد مــــن تم الإشــــراف علــــيهم مــــن الخــــريجين 
المشاركين في برنامج ممارسة العمل تحت الاختبار

 
عدد من جرت ترقيتهم إلى رتبة رقيب فما فوق

تحديد القـوام والهيكـل المنشـودين لـدائرة         
شـــرطة كوســـوفو جنبـــا إلى جنـــب مـــع  
الخطــــــوات التاليــــــة في الاســــــتراتيجية   

 الانتقالية

 فـردا  ٧ ٣٠٠ إلى ٦ ٥٣٣زاد القوام المنشود مـن      نعم
مارس وجـرى تعـديل هيكـل       /آذاربسبب أحداث   
 الدائرة تبعا لذلك

 إنشــاء بنيــة أساســية إداريــة مــن مــوظفين 
نيين لتنمية قدرات دائـرة شـرطة      مد فنيين

 كوسوفو ودعمها

تحديد احتياجات المراكز مـن المـوظفين الإداريـين،        نعم
وإعــداد توصــيفات للوظــائف، وتعــديل التوظيــف  

 تبعا لتسلم المسؤوليات
بـــدء تشـــغيل نظـــام التعـــرف الآلي علـــى 

 بصمات الأصابع
  بصمة أصابع٢٤ ١٥٠جرى إيداع  نعم
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 الدعم :٣العنصر   
 زيادة الكفاءة والفعالية في تقديم الدعم إلى البعثة :١-٣نجاز المتوقع الإ

 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المخططة
إبداء المكاتـب المسـتفيدة قـدرا عاليـا مـن           
ــا      ــدعم، حســب م ــاح لخــدمات ال الارتي

 تبينه الاستقصاءات

 تحقق ذلك

 النواتج المخططة

ــزة  ــواتج المنجـ النـ
ل أو هــعــددها (

 ملاحظات)تم الإنجاز أم لا
يعــزى انخفــاض متوســط العــدد إلى نشــر الشــرطة    ٣ ٩٩١  موظفا٤ ٤٢٩  شؤونإدارة

 المدنية بصورة أبطأ مما كان متوقعا
  ٢٤ تقرير رصد ومراقبة تكاليف٢٤تقديم 

  ١٢  تقريرا ماليا١٢تقديم 

داري، شملــت الصــيانة مقــر قيــادة البعثــة والمقــر الإ  ١١٢  مبنى١١٢صيانة 
وثلاثــة مقــار إقليميــة، وخمســة مبــاني للمجــالس      
البلدية، وخمس قواعد لوجستية، وخمـس عيـادات        

 طبية
تعزى هذه الزيادة إلى تأخر تسليم مراكز الشرطة         ١٣٢  مولد كهرباء٦٠صيانة 

 خلافا لما كـان متوقعـا       ٢٠٠٤يونيه  /حتى حزيران 
عنــد وضــع هــذا التقــدير وهــو أن يــتم نقــل هــذه    

 دريجياالمراكز ت
  ٢ ٦٢٤  مركبة٢ ٦٢٤صيانة 

ــا     ــدمات تكنولوجيـــ ــم لخـــ ــديم دعـــ تقـــ
المعلومات على مدار الساعة وطيلـة أيـام        

 السنة

  نعم

ــى    تقــديم دعــم لخــدمات الاتصــالات عل
 مدار الساعة وطيلة أيام السنة

  نعم
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  فردا٥٢٤إتمام تدريب 
 

 فــــردا في ٦٩تعــــزى هــــذه الزيــــادة إلى تــــدريب  ٥٩٣
ي، وتكنولوجيــا المعلومــات،  مجــالات النقــل الــبر  

 والخدمات العامة، والمشتريات
 

 موظفــا محليــا ٢ ٣٥٦وفضــلا عــن ذلــك، شــارك  
لـتعلم مـن بعـد      المتكامل ل برنامج  الفي تدريب على    

 التابع لمعهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث
ــة شخصــية     ــة وحماي ــديم خــدمات أمني تق
مباشــرة علــى مــدار الســاعة وطيلــة أيــام   

 السنة

  نعم

  ١٢  طائرة١٢إتمام إجراء فحوص على 

يعــــزى انخفــــاض العــــدد إلى نقصــــان الــــرحلات   ٣٥  تقريرا عن سلامة الطيران٧١تقديم 
كمـا أسـهم تحسـن بيئـة      ،المستأجرة للأمم المتحدة

العمـــل والمرافـــق والإجـــراءات في انخفـــاض عـــدد  
 التقارير المتعلقة بالأخطار والحوادث

  نعمالإنترنتإنشاء موقع للبعثة على شبكة 
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 أداء الموارد - ثالثا 
 الموارد المالية -ألف  

 )٢٠٠٤يونيه  / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٣يوليه / تموز١سنة الميزانية من وتمتد  .بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 الفرق 

 النسبة المئوية المبلغ النفقات المخصصات
)١)/(٣) = (٤()٢(-)١) = (٣( )٢( )١( الفئة

      وأفراد الشرطةالأفراد العسكريون
 )٥,٦( )٦٦,٠( ١ ٢٤٠,٢ ١ ١٧٤,٢ المراقبون العسكريون 
 - - - - الوحدات العسكرية 
 ٧,٦ ٧ ١٢٣,٨ ٨٦ ٦٠٤,٨ ٩٣ ٧٢٨,٦ الشرطة المدنية 
 ١٦,٦ ٣ ٧٢٩,٨ ١٨ ٧٥٣,١ ٢٢ ٤٨٢,٩ وحدات الشرطة المشكلة 
 ٩,٢ ١٠ ٧٨٧,٦ ١٠٦ ٥٩٨,١ ١١٧ ٣٨٥,٧ المجموع الفرعي  

     الأفراد المدنيون
 )١١,٩( )١٢ ١١٠,٥( ١١٣ ٨٦٠,٢ ١٠١ ٧٤٩,٧ الموظفون الدوليون 
 )١٥,٦( )٥ ٥٢٢,٩( ٤٠ ٩٢٢,٣ ٣٥ ٣٩٩,٤ الموظفون الوطنيون 
 )٦,٥( )٥٣٠,٣( ٨ ٦٧٦,٤ ٨ ١٤٦,١ متطوعو الأمم المتحدة 
 )١٢,٥()١٨ ١٦٣,٧( ١٦٣ ٤٥٨,٩ ١٤٥ ٢٩٥,٢ المجموع الفرعي  

     التشغيلنفقات 
 )١٤٧,٩( )١٥٦,٢( ٢٦١,٨ ١٠٥,٦ المساعدة المؤقتة العامة 
 - - - - الموظفون المقدمون من الحكومات 
 - - - - مراقبو الانتخابات المدنيون 
 - - - - الاستشاريون 
 ١٣,٠ ٢١٦,٧ ١ ٤٥٠,٠ ١ ٦٦٦,٧ السفر في مهام رسمية 
 ١٤,٧ ٣ ١٢٠,٥ ١٨ ١٠٧,٥ ٢١ ٢٢٨,٠ المرافق والهياكل الأساسية 
 ٢,٤ ٢٢٦,٤ ٩ ٠٢٠,٨ ٩ ٢٤٧,٢ النقل البري 
 ٥٠,٨ ١ ٤٧٦,٠ ١ ٤٣٠,٧ ٢ ٩٠٦,٧ النقل الجوي 
 - - - - النقل البحري 
 ٦,٢ ٤٣٢,٨ ٦ ٥٠٤,٨ ٦ ٩٣٧,٦ الاتصالات 
 ١٨,٣ ١ ٠٢٠,٤ ٤ ٥٥٧,٨ ٥ ٥٧٨,٢ تكنولوجيا المعلومات 
 ٥٣,٦ ٤٠٨,٥ ٣٥٣,٩ ٧٦٢,٤ الاحتياجات الطبية 
 - - ١١٠,٩ ١١٠,٩ المعدات الخاصة 
 ١٤,٩ ٦٤٠,٠ ٣ ٦٥٤,٠ ٤ ٢٩٤,٠ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
 - - - - المشاريع السريعة الأثر 
 ١٤,٠ ٧ ٣٨٥,١ ٤٥ ٤٥٢,٢ ٥٢ ٨٣٧,٣ المجموع الفرعي  
 ٠,٠ ٩,٠ ٣١٥ ٥٠٩,٢ ٣١٥ ٥١٨,٢ إجمالي الاحتياجات 
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 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ النفقات المخصصات

)١)/(٣) = (٤()٢(-)١) = (٣( )٢( )١( الفئة
الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات الإيــرادات الآتيــة مــن 

 )١٩,١( )٣ ٧٦٣,٢( ٢٣ ٤٦٧,٦ ١٩ ٧٠٤,٤ الموظفين
 ١,٣ ٣ ٧٧٢,٢ ٢٩٢ ٠٤١,٦ ٢٩٥ ٨١٣,٨ صافي الاحتياجات  

 - - - - )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 
 ٠,٠ ٩,٠ ٣١٥ ٥٠٩,٢ ٣١٥ ٥١٨,٢ مجموع الاحتياجات 

  
 إيرادات وتسويات أخرى -بـــاء  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 المبلغ  الفئة

 ٤٦٦ إيرادات من الفوائد
 ١ ٠٧٣ متنوعة/إيرادات أخرى
 - تبرعات نقدية
 )١٩٨(  السابقةاتتسويات الفتر

 ٣ ١٢٠  السابقة أو إلغاؤهاراتالوفورات من التزامات الفت
 ٤ ٤٦١ المجموع  

  
 الذاتي المعدات الرئيسية والاكتفاء: ملوكة للوحداتالمعدات المالنفقات المتصلة ب -جيم  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
 

 النفقات الفئة
  المعدات الرئيسية

  وحدات الشرطة المشكَّــلة 
 ٣ ٠٨٢,٥ المعدات الرئيسية 

  الاكتفاء الذاتي
  المرافق والهياكل الأساسية 

 ٧٠,٠ معدات المكاتب 
 ٢٠٤,٠ ة متنوعةمخازن عام 
  الاتصالات

 ٣٦١,١ الاتصالات 
  الاحتياجات الطبية

 ٥٠,٣ الخدمات الطبية 
  المعدات الخاصة

 ١١٠,٩ مراقبة 
 ٧٩٦,٣ المجموع الفرعي 
 ٣ ٨٧٨,٨ المجموع 
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 تاريخ النفاذنسبة المئويةال  المتعلقة بالبعثةالعوامل
ــ اريخ آخـــرتـ

 استعراض
   ق على منطقة البعثةالعوامل التي تنطب -لف أ
 -١٩٩٩يوليه / تموز١ ١ العامل المتصل بالظروف البيئية البالغة الصعوبة  
 -١٩٩٩يوليه / تموز١ ١ العامل المتصل بظروف العمليات المكثفة  
 -١٩٩٩يوليه / تموز١ ١ المغادرة القهرية/العامل المتصل بالأعمال العدوانية  
    

     على البلد الأصليعوامل تنطبق -بـــاء 
    ٤ إلى ١ العامل المتعلق بالزيادات في النقل  

 )١(تحليل الفروق -رابعا  
 

 الفرق 
 )٪٥,٦( ) دولار٦٦,٠( المراقبون العسكريون

 
الســبب الرئيســي للاحتياجــات الإضــافية هــو زيــادة معــدلات بــدل الإقامــة المخصــص   - ٧

ــة ــالثلاثين  ، للبعثـ ــاص بـ ــدل الخـ ــد زاد المعـ ــن  فقـ ــا الأولى مـ  ا دولار١٣٠ دولار إلى ١٠٠ يومـ
 ١٢٦,٧٨أي مـا يعـادل      ( يـورو    ١٠٧ وإلى   ٢٠٠٣يوليـه   / تمـوز  ١للشخص يوميا اعتبـارا مـن       

 زاد المعـدل    ،وبالمثـل ،  ٢٠٠٤مـايو   / أيـار  ١اعتبـارا مـن     ) دولار من دولارات الولايات المتحدة    
لارا للشـخص يوميـا اعتبـارا مـن        دو ٧٥ دولارا إلى    ٧١الخاص بفترة ما بعد الثلاثين يومـا مـن          

دولار مــن دولارات الولايــات  ٨٠,٦٠أي مــا يعــادل ( يــورو ٦٨ وإلى ٢٠٠٣يوليــه / تمــوز١
 .٢٠٠٤مايو / أيار١اعتبارا من ) المتحدة

 
 الفرق 

 ٪٧,٦  دولار٧ ١٢٣,٨ الشرطة المدنية
 

 أفـراد   السبب الرئيسي للرصيد غير المنفق هـو وجـود معـدل شـواغر أعلـى في وظـائف                  - ٨
 في  ٧ في المائـة مقارنـة بنسـبة الــ           ١٧،٥الشرطة المدنية خلال فترة الأداء حيث بلغ في المتوسط          

 .المائة المطبقة في الميزانية
 الفرق 

 ٪١٦,٦  دولار٣ ٧٢٩,٨ وحدات الشرطة المشكَّــلة
 

السبب الرئيسي للوفورات التي تحققت تحت هذا البند هو انسـحاب إحـدى وحـدات                - ٩
 .طة الخاصة خلافا لما كان مخططاالشر

__________ 
 .ترد مبالغ الفروق في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة )١( 
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 الفرق 
 )٪١١,٩( ) دولار١٢ ١١٠,٥( الموظفون الدوليون

 
ــرات        - ١٠ ــدوليين في الفت ــالموظفين ال ــق ب ــا فيمــا يتعل ــورات المشــار إليه نظــرا لضــخامة الوف

 تعـزى في المقـام الأول إلى شـغل الوظـائف بمـوظفين في مراتـب أدنــى مـن                     تالسابقة والتي كان  
ن بهـــا، أُعــدت الميزانيــة علــى أســاس متوســط التكلفــة الســنوية للمــوظفين الــدوليين  تلــك المــأذو

 وقـد بلـغ متوسـط التكلفـة السـنوية للمـوظفين الـدوليين               .وليس على أساس التكاليف القياسـية     
، والذي أعدت على أساسه تقديرات الميزانيـة لمرتبـات المـوظفين            ٢٠٠٣-٢٠٠٢خلال الفترة   

زيادة التكلفة الفعلية خلال الفترة المشـمولة بالاسـتعراض         وسبب  .  دولارا ٩١ ٣٦٠الدوليين،  
هـو   دولار، وما يتصل بها من تجاوز في النفقات تحت بنـد المـوظفين الـدوليين،                ١٠٤ ٠٠١إلى  

الجداول الجديدة للمرتبات التي تمت الموافقة عليها لموظفي الفئة الفنية وما فوقها ومـوظفي فئـة                
ينــاير / كــانون الثــاني١اعتبــارا مــن )  كلتيهمــا٣٠٠ و ١٠٠مــوعتين مــن المج(الخدمــة الميدانيــة 

. ٢٠٠٣نــوفمبر / تشــرين الثــاني١را مــن  والمعــدلات المنقحــة لتســوية مقــر العمــل اعتبــا٢٠٠٣
 موظفـا   ٣٦كما أدت إلى تجاوز النفقات تحت هذا البند الموافقة على بـدل الوظيفـة الخـاص لــ                   

لموظفين الذين جرى تعيينهم على رتـب أدنى ممـا جـرى     يؤدون مهام برتبة أعلى ونقصان عدد ا      
، ٢٠٠٤يونيـه   / موظفـا في حزيـران     ٢٨٨ إلى   ٢٠٠٣يوليـه   / موظفا في تمـوز    ٣٦٣الإذن به من    

، فضـلا   ٢٠٠٣-٢٠٠٢ موظفا كانوا على رتـب أدنى خـلال الفتـرة            ٣٩٢مقارنة بما متوسطه    
 .عن زيادة تكاليف انتهاء الخدمة الراجعة إلى تقليص البعثة

 
 الفرق 

 )٪١٥,٦( ) دولار٥ ٥٢٢,٩( الموظفون الوطنيون
 
الســبب الرئيســي للاحتياجــات الإضــافية هــو جــداول المرتبــات المنقحــة الــتي أصــبحت  - ١١

زيـادة إجماليـة بمتوسـط      هـذه الجـداول     أظهـرت   قـد    و .٢٠٠٤مـارس   /آذار ١سارية اعتبارا من    
 للمــوظفين  في المائــة ٣٢,٥  و في المائــة لمــوظفي فئــة الخــدمات العامــة    ٤٠,٧مــرجح قــدره  

 .الوطنيين
 

 الفرق 
 )٪٦,٥( ) دولار٥٣٠,٣( متطوعو الأمم المتحدة

 
ــة الشــهري        - ١٢ ــدل المعيش ــدل ب ــيح مع ــزى الاحتياجــات الإضــافية إلى تنق ــوعين تع للمتط

 ١ ١١٦ دولارات و ٢ ٠٠٥علــى ســبيل المنحــة مــن   لهــم ومتوســط معــدل التســوية المقدمــة   
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ينـاير  / كـانون الثـاني  ١ دولار، اعتبـارا مـن       ١ ٣٠١و   ادولار ٢ ١٩٠ إلى   ،دولارا على التوالي  
٢٠٠٣. 

 الفرق 
 )٪١٤٧,٩( ) دولار١٥٦,٢( المساعدة المؤقتة العامة

 
 متعاقــدا في مجــالات  ١٩الســبب في الاحتياجــات الإضــافية هــو الاســتعانة بخــدمات       - ١٣

 زيادة على الاعتماد المدرج لتسعة مـن        الشؤون القضائية، والإدارة الإقليمية، والدعم الإداري،     
موظفي الدعم يتولون التحضير لشحن وحراسة السيارات في طريقها من قاعدة الأمم المتحـدة              

وشملت المهام المحددة التي جرى الاضطلاع بها جمع معلومات اسـتخبارية           . إلى البعثة اللوجستية  
لشــرعي، وإجــراء بحــوث وتقــديم عــن الجــرائم، وأداء خــدمات أنثروبولوجيــة ومتعلقــة بالطــب ا

ــانون حقــوق الإنســان في المؤسســات      ــائي والإنســاني وق المشــورة بشــأن القــانون الــدولي والجن
القضائية لكوسوفو، وإجراء دراسة بشأن الهياكل السياسية والإداريـة لكوسـوفو علـى الصـعيد                

ــة الحضــرية في منطقــة ميتروفيتشــا، وتح    ديــد إجــراءات المركــزي والبلــدي والمحلــي، وجــرد البني
مــارس /آذار ١٨ و ١٧وتــدابير لاســتعادة النظــام العــام بعــد الاضــطرابات الــتي وقعــت يــومي    

 .في كوسوفو ٢٠٠٤
 

 الفرق 
 ٪١٣,٠  دولار٢١٦,٧ السفر في مهام رسمية

 
الســبب الرئيســي لانخفــاض الاحتياجــات مــن المــوارد تحــت هــذا البنــد هــو قيــام أفرقــة    - ١٤

راد التابعة لشعبة الشرطة المدنية بسـفريات أقـل نتيجـة لإعـادة ترتيـب               التقييم لغرض اختيار الأف   
أولويات السفر المخطط له بسبب الزيادة الكبيرة في بعثات حفظ السلام الجديـدة أثنـاء الفتـرة                  

 .المشمولة بالتقرير
 

 الفرق 
 ٪١٤,٧  دولار٣ ١٢٠,٥ المرافق والهياكل الأساسية

 
 البنـد هـو تـأخر تنفيـذ العقـود الأمنيـة المبرمـة مـع               ات هذ السبب الرئيسي للوفورات تح    - ١٥

ــدأ إلا في كــانون الأول    ــذي لم يب ــة ال ــك، تم   .٢٠٠٣ديســمبر /شــركة محلي وبالإضــافة إلى ذل
 دولار  ٧٥ ٠٠٠أقـل وقـدرها     شـهرية   الاتفاق بعد التفاوض على تنفيذ شـروط العقـد بتكلفـة            

 . دولار٢٣٦ ٩٠٠رها مقارنة بالتكلفة المقدرة المطبقة في الميزانية وقد
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 الفرق 
 ٪٢,٤  دولار٢٢٦,٤ النقل البري

 
تعزى الوفورات إلى انخفاض الاحتياجـات بسـبب تقليـل أسـطول المركبـات بعـد نقـل                   - ١٦
 مركبـة، والشـطب المنتظـر حسـمه       ٢٥ مركبة إلى بعثات أخرى لحفظ السلام، وشـطب          ٢٢١

 . مركبة١١٩لـ 
 

 الفرق 
 ٪٥٠,٨ا دولار١ ٤٧٦,٠ النقل الجوي

 
الســبب الرئيســي للرصــيد غــير المنفــق هــو نقــص الاســتخدام الفعلــي للطــائرات الثابتــة   - ١٧

 ٢٠٠٤-٢٠٠٣ بسبب سوء الأحـوال الجويـة خـلال شـتاء الفتـرة              BE-200الأجنحة من طراز    
 . بسبب إفلاس المتعهد٢٠٠٤مايو /في أيارخط النقل في المنطقة ووقف 

 
 الفرق 

 ٪٦,٢  دولار٤٣٢,٨ الاتصالات
 
لمــا كــان و .الســبب الرئيســي للوفــورات هــو الاحتيــاج بدرجــة أقــل لخــدمات الصــيانة - ١٨

 ممـا أسـهم     ٢٠٠٣النظام يعمل بصورة مرضية، لم تتم أعمال الترقية والصيانة إلا في نهايـة عـام                
 .في الوفورات

 
 الفرق 

 ٪١٨,٣  دولار١ ٠٢٠,٤ تكنولوجيا المعلومات
  
 المنفق هو تأخر إبرام اتفاق للترخيص نظـرا لكثافـة المفاوضـات             السبب في الرصيد غير    - ١٩

 .٢٠٠٤أكتوبر /وقد أبرم الاتفاق في تشرين الأول ،وتعقيد العملية القانونية
 

 الفرق 
 ٪٥٣,٦  دولار٤٠٨,٥ الاحتياجات الطبية

 
 نتجت الوفورات عن وجود معدل شغور أعلى من المعدل المـدرج في الميزانيـة بالنسـبة                - ٢٠

للشرطة المدنية والإعادة المبكرة لإحدى وحدات الشرطة الخاصة وهـو مـا أدى إلى طلـب أقـل                  
 .على الخدمات الطبية
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 الفرق 

 ٪١٤,٩  دولارا٦٤٠,٠ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
 
يعزى نقصان الاحتياجات من الموارد إلى انخفاض تكلفة الخدمة المصـرفية الـذي تحقـق                - ٢١

 .تفاوض على الرسوم المصرفية مع ثلاثة مصارف محليةمن خلال ال
  

 الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها -خامسا  
بعثـة  تمويـل   فيما يلي الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهـا فيمـا يتعلـق ب              - ٢٢

 :الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو

ــالغ قــدره الحــر د البــت في كيفيــة معاملــة الرصــي  )أ(  فيمــا  دولار ٩ ٠٠٠الب
 ؛٢٠٠٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٣يوليه / تموز١لفترة من يتعلق با
/  حزيـران  ٣٠معاملة الإيرادات الأخرى للفترة المنتهية في       البت في كيفية     )ب( 
ــه ــة ٢٠٠٤ يونيــ ــد    دولار ٤ ٤٦١ ٠٠٠، البالغــ ــرادات الفوائــ ــألف مــــن إيــ والــــتي تتــ

ووفـــورات )  دولار١ ٠٧٣ ٠٠٠(متنوعـــة /يـــرادات أخـــرى ، وإ) دولار٤٦٦ ٠٠٠(
، تقابلها  ) دولار ٣ ١٢٠ ٠٠٠(تحققت من التزامات خاصة بفترات سابقة أو من إلغائها          

 .) دولار١٩٨ ٠٠٠(تسويات خاصة بفترات سابقة 
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