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I. Introduccion

1. La Asamblea General, en el parrafo 2 de su resolucion 56/285, de 27 de junio de
2002, decidié que se examinaran en su quincuagésimo noveno periodo de sesiones la
remuneracion, las pensiones y otras condiciones de servicio de los miembros de la
Corte Internacional de Justicia, los magistrados del Tribunal Internacional para el en-
juiciamiento de los presuntos responsables de las violaciones graves del derecho in-
ternacional humanitario cometidas en el territorio de la ex-Yugoslavia desde 1991
(Tribunal Penal Internacional para la ex Yugoslavia) y los magistrados del Tribunal
Penal Internacional para el enjuiciamiento de los presuntos responsables de genocidio
y otras violaciones graves del derecho internacional humanitario cometidas en el te-
rritorio de Rwanda y de los ciudadanos rwandeses presuntamente responsables de ge-
nocidio y otras violaciones de esta naturaleza cometidas en el territorio de Estados ve-
cinos entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 1994 (Tribunal Penal Internacional
para Rwanda).
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2. La Asamblea General, en su resolucion 57/289, de 20 de diciembre de 2002,
examino las estimaciones revisadas conforme a la resolucion 1431 (2002) del Con-
sejo de Seguridad, de 14 de agosto de 2002, relativa al establecimiento de un cuerpo
de magistrados ad litem del Tribunal Penal Internacional para Rwanda, e hizo suyas
las conclusiones y recomendaciones formuladas por la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto en su informe (A/57/593). En el parrafo
23 de su informe, la Comisién Consultiva recomendo6 que se aprobase la propuesta
contenida en el parrafo 28 del informe del Secretario General (A/57/587), segln la
cual las condiciones de servicio que la Asamblea habia aprobado para los magistra-
dos ad litem del Tribunal Penal Internacional para la ex-Yugoslavia se aplicarian
también a los magistrados ad litem del Tribunal Penal Internacional para Rwanda.
En consecuencia, la Comision Consultiva recomendo, y la Asamblea General apro-
bo, las condiciones de servicio propuestas en los parrafos 29 a 34 del informe del
Secretario General. Al propio tiempo la Asamblea General acord6 que las condicio-
nes de servicio de los magistrados ad litem del Tribunal Penal Internacional para
Rwanda se examinarian en su quincuagésimo noveno periodo de sesiones.

3. Afin de facilitar el examen de las diversas cuestiones relativas a la remuneracion
y las condiciones de servicio de los miembros de la Corte, los magistrados del Tribu-
nal Penal Internacional para la ex Yugoslavia, los magistrados del Tribunal Penal In-
ternacional para Rwanda, los magistrados ad litem del Tribunal Penal Internacional pa-
ra la ex Yugoslavia y los magistrados ad litem del Tribunal Penal internacional de
Rwanda el presente informe se ha dividido del modo siguiente: la seccion II se dedica
a los miembros de la Corte Internacional de Justicia; la seccion III se centra en los
magistrados del Tribunal Penal Internacional para la ex Yugoslavia, los magistrados
del Tribunal Penal Internacional para Rwanda, los magistrados ad litem del Tribunal
Penal Internacional para la ex Yugoslavia y los magistrados ad litem del Tribunal Pe-
nal Internacional para Rwanda; y en la seccion IV se hace un analisis y se formulan
recomendaciones sobre las remuneraciones, incluidos los ajustes para tener en cuenta
las fluctuaciones monetarias y el costo de la vida, otras condiciones de servicio, in-
cluidas las pensiones, las consecuencias financieras y el proximo examen amplio.

Miembros de la Corte Internacional de Justicia

Remuneracion

Antecedentes

4.  El Articulo 32 del Estatuto de la Corte Internacional de Justicia dispone, en su
parrafo 1, que cada miembro de la Corte percibira un sueldo anual y, en su parra-
fo 5, que los sueldos y estipendios “seran fijados por la Asamblea General” y que
“no podran ser disminuidos durante el periodo del cargo™.

5. Desde 1976, la Asamblea viene haciendo examenes peridédicos de los emolu-
mentos de los miembros de la Corte, y el tltimo examen amplio tuvo lugar en su
quincuagésimo sexto periodo de sesiones. En esta ocasion, el Secretario General, en
el parrafo 89 de su informe (A/C.5/56/14), observd que, segun las estadisticas ofi-
ciales neerlandesas proporcionadas por la Corte Internacional de Justicia, el indice
de precios al consumo en los Paises Bajos durante el periodo comprendido entre el
1° de enero de 1999 y el 31 de marzo de 2001 aument6 el 8,15%. Durante el perio-
do de tres aflos comprendido entre 1999 y 2001, el dolar de los Estados Unidos se
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revaluo un promedio del 19% frente al florin. Por consiguiente, en valores reales los
emolumentos de los miembros de la Corte Internacional de Justicia habian manteni-
do de modo general un ritmo mas que acorde con el aumento del costo de la vida en
los Paises Bajos. En consecuencia, el Secretario General opinaba que los emolu-
mentos anuales de los miembros de la Corte, los magistrados del Tribunal Interna-
cional para la ex Yugoslavia, los magistrados de los Tribunales y los magistrados ad
litem debian mantenerse en su nivel actual de 160.000 doélares.

6.  El Secretario General también observo que el mecanismo empleado para com-
pensar los emolumentos en relacion con el fortalecimiento o el debilitamiento del
dolar de los Estados Unidos frente al florin habia seguido proporcionando una pro-
teccion adecuada del valor de los sueldos de los magistrados a lo largo del trienio
ultimo y propuso que ese mismo mecanismo de limites minimos y maximos siguiera
aplicandose a los emolumentos pagados en euros de los magistrados.

7. En el parrafo 1 de su resolucion 56/285, la Asamblea General hizo suya la re-
comendacion de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presu-
puesto de que el sueldo de los miembros de la Corte Internacional de Justicia siguie-
ra siendo de 160.000 dolares al afio y que se mantuviera el mecanismo de un limite
minimo y maximo aplicado a los emolumentos de los magistrados después de la im-
plantacion oficial del euro, el 1° de enero de 2002.

8.  Los emolumentos de los miembros de la Corte son sui géneris. No obstante, en
los examenes perioddicos amplios de los emolumentos y las condiciones de servicio
de esos miembros, los puntos de referencia utilizados a efectos de evaluacion com-
parativa han sido la remuneracion neta de los funcionarios superiores de la Secreta-
ria, del Presidente de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Pre-
supuesto, del Presidente y el Vicepresidente de la Comision de Administracion Pua-
blica Internacional y de los miembros de la Dependencia Comun de Inspeccion, asi
como los emolumentos brutos del Presidente y los miembros de los mas altos tribu-
nales de justicia de los Estados, y de los tribunales internacionales.

9.  Los anexos del presente informe contienen informacion actualizada sobre la
evolucion de los emolumentos desde enero de 2000 hasta enero de 2004. El anexo |
presenta una comparacion de las variaciones de los emolumentos totales de los ma-
gistrados con los cambios en la remuneracion de los funcionarios superiores de la
Secretaria y de los miembros de dedicacion exclusiva de otros 6rganos subsidiarios
de las Naciones Unidas. El anexo II suministra informacién, obtenida con asistencia
de las misiones permanentes ante las Naciones Unidas, sobre las variaciones de los
emolumentos brutos del presidente y los miembros de los mas altos tribunales de
justicia de distintos paises. Presenta también informacion sobre la variacidon de los
emolumentos del Presidente y los miembros del Tribunal de Justicia de las Comuni-
dades Europeas de Luxemburgo y del Tribunal encargado de las reclamaciones entre
el Iran y los Estados Unidos de La Haya, asi como de los emolumentos del Presi-
dente y los miembros del Tribunal Europeo de Derechos Humanos de Estrasburgo.

Mecanismo de limite minimo y maximo de la moneda

10. Se recordarad que, en abril de 1987, la Comisién de Administracion Publica
Internacional introdujo el concepto de un limite minimo y maximo en moneda local
en varios lugares de destino, incluida La Haya, para proteger a los funcionarios
contra el debilitamiento del doélar. Los parrafos 11 a 15 del informe del Secretario
General a la Asamblea General en su cuadragésimo octavo periodo de sesiones
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(A/C.5/48/66) contienen los antecedentes y un examen del funcionamiento del sis-
tema de limite minimo y maximo, segun se aplican a los emolumentos de los miem-
bros de la Corte.

11. Con arreglo a la metodologia propuesta por el Secretario General y, segln la
recomendacion de la Comision Consultiva, aprobada por la Asamblea General, los
tipos de cambio minimo y maximo se fijaron en un 4% por encima y por debajo del
tipo de cambio medio del florin con respecto al dolar de los Estados Unidos del afio
anterior. Ese mecanismo ha seguido aplicandose desde el ultimo examen amplio de
los emolumentos y las condiciones de servicio de los miembros de la Corte. El tipo
de cambio medio para el afio 2001 fue de 1,11656 euros por dblar. Sobre esa base,
los tipos de cambio minimo y maximo para 2002 se fijaron en 1,0719 y 1,16122 eu-
ros, respectivamente. El tipo de cambio minimo de 1,0719 euros por dolar dio lugar
a un pago minimo en moneda local de 14.292 euros al mes, y el tipo de cambio ma-
ximo de 1,16122 euros, a un pago maximo en moneda local de 15.483 euros al mes.

12.  En el afio 2002 el ddlar de los Estados Unidos se debilito frente al euro y el ti-
po de cambio medio fue de 1,07 euros por dolar. Sobre esta base, para el afio 2003
los tipos de cambio minimo y maximo se fijaron en 1,0272 y 1,1128 euros, respecti-
vamente. El tipo de cambio minimo de 1,0272 euros por délar dio lugar a un pago
minimo de 13.696 euros al mes, y el tipo de cambio maximo de 1.1128 euros por
dolar a un pago maximo de 14.837 euros al mes.

13.  En el afio 2003 el dolar siguié debilitandose frente al euro y se preveia que, a
finales del afio, las cantidades minima y maxima correspondientes a 2004 habian
disminuido un 18% aproximadamente. El tipo medio de cambio en 2003 fue de
0,8958 euros por ddlar, lo que representd un descenso del 16,3% con respecto a la
media de 2002. Sobre esta base, los tipos de cambio minimo y maximo para el afio
2004 se han fijado en 0,86 y 0,93163 euros, respectivamente. En consecuencia, la
cifra de 12.421 euros que corresponderia a la cuantia maxima para 2004 seria muy
inferior al nivel minimo de 13.696 euros correspondiente a los emolumentos men-
suales percibidos por los miembros de la Corte Internacional de Justicia y los ma-
gistrados de los Tribunales durante los doce meses de 2003.

14. Esta situacion no carece de precedentes. En 1996 y 1997, cuando el valor del
doélar cayo en picado en el intervalo entre los examenes periddicos de las condicio-
nes de servicio de los miembros de la Corte, el Subsecretario General para la Ges-
tion de los Recursos Humanos escribi6 a la Comision Consultiva en Asuntos Admi-
nistrativos y de Presupuesto recordando las disposiciones del articulo 32 del Esta-
tuto de la Corte Internacional de Justicia, segun el cual los sueldos y estipendios de
los miembros de la Corte “seran fijados por la Asamblea General” y “no podran ser
disminuidos durante el periodo del cargo”. Por consiguiente, el Subsecretario Gene-
ral comunic6 a la Comisioén Consultiva que, en espera del proximo examen amplio
de las condiciones de servicio de los miembros de la Corte, se habia considerado ra-
zonable seguir aplicando en 1996 el minimo y el maximo de 1995. En 1997 se si-
guieron aplicando esos niveles, por las mismas razones. Sobre la base de este prece-
dente, y teniendo presente la continua tendencia al debilitamiento del dolar frente al
euro, el Subsecretario General para la Gestion de los Recursos Humanos comunicé a
la Comisiéon Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto que, en espera
del examen amplio de las condiciones de servicio de los miembros de la Corte y los
magistrados de los Tribunales en 2004, se habia propuesto aplicar el mismo método
y utilizar en 2004 los minimos y maximos utilizados en 2003.
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15. En consecuencia, los tipos de cambio minimo (1,0272 euros) y maximo
(1,1128 euros) aplicados en 2003 para los pagos mensuales en euros a los miembros
de la Corte Internacional de Justicia y a los magistrados del Tribunal para la ex Yu-
goslavia, asi como a los magistrados del Tribunal para Rwanda que ejercen sus fun-
ciones en La Haya, se han aplicado de nuevo en 2004. El tipo de cambio minimo de
1,0272 euros por doélar da lugar a un pago minimo de 13.696 euros al mes, y el tipo
de cambio maximo de 1,1128 euros por doélar a un pago maximo de 14.837 dolares
al mes.

16. El cuadro 1 presenta el tipo de cambio oficial del euro en relacioén con el délar
durante el periodo comprendido entre enero de 2002 y agosto de 2004.

Cuadro 1
Tipo de cambio del euro en relacién con el dolar de los Estados Unidos,
de enero de 2002 a agosto de 2004

Mes 2002 2003 2004
Enero 1,136 0,958 0,801
Febrero 1,136 0,931 0,804
Marzo 1,158 0,929 0,804
Abril 1,143 0,929 0,820
Mayo 1,108 0,911 0,844
Junio 1,065 0,849 0,816
Julio 1,019 0,875 0,821
Agosto 1,016 0,877 0,831
Septiembre 1,015 0,922
Octubre 1,022 0,875
Noviembre 1,017 0,852
Diciembre 1,009 0,842

17. Durante el periodo de 32 meses comprendido entre enero de 2002 y agosto
de 2004 se han hecho pagos minimos durante 27 meses. Sobre esta base, puede ver-
se que el mecanismo de minimos y maximos utilizado para regular los emolumentos
frente a un debilitamiento/fortalecimiento del doélar ha servido para limitar la dismi-
nucion de los emolumentos de los miembros de la Corte expresados en euros cuando
el dolar se debilito frente al euro, especialmente en 2003 y en los ocho primeros meses
de 2004.

18. Segun la Oficina Central de Estadistica de los Paises Bajos, el indice de precios
al consumo en los Paises Bajos durante el periodo comprendido entre enero de 1999
y el mes de mayo de 2004 aument6 un 17,4%. En el periodo de enero de 2002 a ene-
ro de 2004 el indice de precios al consumo de los Paises Bajos aument6 un 3,68%.
Desde enero de 2002 el ddlar ha perdido un 26,8% frente al euro, por término medio.

Otras condiciones de servicio

19. Los antecedentes sobre las otras condiciones de servicio de los miembros de la
Corte figuran en el informe presentado por el Secretario General a la Asamblea
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en su cuadragésimo octavo periodo de sesiones (A/C.5/48/66): en la seccion IV
(parrs. 16 a 21), en lo relativo a los estipendios especiales del Presidente y del Vice-
presidente cuando desempena las funciones de Presidente; en la seccion V (parrs. 22
y 23), respecto de la remuneracion de los magistrados ad hoc, y en la seccion VI
(parrs. 24 a 31), en lo referente a los gastos de educacion de los hijos.

Estipendio especial del Presidente y del Vicepresidente cuando desempeiie
las funciones de Presidente

20. Segun el Articulo 32 del Estatuto de la Corte, el Presidente percibird un esti-
pendio anual especial (parr. 2) y el Vicepresidente un estipendio especial por cada
dia que desempeiie las funciones de Presidente (parr. 3). Al igual que en el caso de
la remuneracion, esos estipendios “seran fijados por la Asamblea General” y “no
podran ser disminuidos durante el periodo del cargo” (parr. 5). La Asamblea Gene-
ral, en su resolucion 31/204, de 22 de diciembre de 1976, dispuso que “el examen de
los estipendios pagaderos a los miembros de la Corte se realice simultaneamente
con el examen periodico de su sueldo anual” (parr. 3).

21. En el parrafo 2 de la seccion IV de su resolucion 50/216, de 23 de diciembre
de 1995, la Asamblea General aprobd la recomendacion de la Comision Consultiva
de que el estipendio especial del Presidente se mantuviera en 15.000 ddélares por
aflo, y que el estipendio especial del Vicepresidente cuando desempeiiara las funciones
de Presidente siguiera siendo de 94 doélares al dia, hasta un maximo de 9.400 doélares
por afo.

22. Con respecto al estipendio anual especial del Presidente y al estipendio diario
especial del Vicepresidente cuando ejerza las funciones del Presidente, en ocasion
de su examen mas reciente, en 2001, la Corte advirtié que, aunque su carga de tra-
bajo habia aumentado extraordinariamente, los dos estipendios mencionados eran
los mismos desde 1985.

23. En su informe de 12 de noviembre de 2001 (A/C.5/56/14), el Secretario Gene-
ral tomo nota de los argumentos expuestos por la Corte y del aumento indicado de la
carga de trabajo de ésta desde 1985, asi como de la intensa actividad de los dos Tri-
bunales, y observd que habia pasado mucho tiempo (méas de 15 afios) desde la ulti-
ma revision del estipendio especial del Presidente de la Corte. El Secretario General
consider6 razonable la recomendacion de que se aumentase el estipendio especial
del Presidente y propuso que se estudiase la posibilidad de aumentar dicho estipen-
dio de 15.000 a 20.000 dolares de los Estados Unidos, lo que representaria un in-
cremento aproximado del 30% de la cuantia actual del estipendio especial del Presi-
dente de la Corte y de los Presidentes de los Tribunales. Un aumento proporcional
del estipendio del Vicepresidente de la Corte Internacional de Justicia y de los Vice-
presidentes de los Tribunales cuando ejercieran las funciones de Presidente daria lu-
gar a que el estipendio especial del Vicepresidente pasase de 94 a 125 doélares al dia,
con sujecion a un maximo de 12.500 doélares al afio.

24. La Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto, en el
parrafo 5 de su informe de 16 de diciembre de 2001 (A/56/7/Add.2), dijo no estar
convencida, en el momento presente, de la necesidad de aumentar el monto del esti-
pendio especial del Presidente y del Vicepresidente cuando desempefie la funcion
del Presidente, por lo que recomendd que no se aprobara esta propuesta.
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Magistrados ad hoc

25. Segun el Articulo 31 del Estatuto de la Corte, los magistrados ad hoc son per-
sonas a las que las partes en los asuntos de que la Corte conoce designan para que
participen “en las decisiones de la Corte en términos de absoluta igualdad con sus
colegas” (parr. 6). Con arreglo al parrafo 4 del Articulo 32 del Estatuto, esos magis-
trados “recibiran remuneracion por cada dia que desempeifien las funciones del car-
go”. Los antecedentes historicos de la determinacion de la cuantia de esa remunera-
cion figuran en el informe que el Secretario General presentd a la Asamblea General
en el cuadragésimo periodo de sesiones de ésta (A/C.5/40/32, parrs. 35 a 41).

26. En el parrafo 3 de su resolucion 48/252 A, de 26 de mayo de 1994, la Asam-
blea General decidié que, a partir del 1° de enero de 1994, los magistrados ad hoc
a que se referia el Articulo 31 del Estatuto de la Corte recibieran, por cada dia que
desempeiiaran sus funciones, un trescientos sesenta y cincoavo del sueldo anual pa-
gadero en ese momento a un miembro de la Corte. Con motivo del examen de 1995,
el Secretario General propuso que no se modificaran estas disposiciones. En el pa-
rrafo 2 de la seccion IV de su resolucion 50/216, la Asamblea General se declard de
acuerdo con la propuesta. Con motivo del examen de 1998, el Secretario General
propuso una vez mas que no se introdujera ningin cambio en esas disposiciones. La
Asamblea, en el parrafo 1 de la seccion VIII de su resolucion 53/214, de 18 de di-
ciembre de 1998, se declard de acuerdo con la propuesta.

Subsidio de educacion

27. Los antecedentes relativos a los gastos de educacion, segin se aplican a los
miembros de la Corte, figuran en los parrafos 24 a 29 del documento A/C.5/48/66.
En su informe a la Asamblea General en su quincuagésimo tercer periodo de sesio-
nes (A/C.5/53/11), el Secretario General propuso que, de conformidad con lo pre-
visto en la resolucién 42/250 C de la Asamblea, de 21 de diciembre de 1990, se hi-
ciera extensivo a los miembros de la Corte, en las mismas condiciones y a partir del
afio escolar en curso, el 1° de enero de 1998, el aumento del subsidio de educaciéon
(incluido el correspondiente a los hijos discapacitados) aplicable a partir del 1° de
enero de 1997 a los funcionarios del cuadro organico y categorias superiores, apro-
bado por la Asamblea en su resolucion 51/216, de 18 de diciembre de 1996. Reco-
mendo6 también que toda decision tomada por la Asamblea en su quincuagésimo ter-
cer periodo de sesiones de actualizar el subsidio de educacion o los cambios en las
disposiciones relativas a los hijos discapacitados se hicieran extensivos a los miem-
bros de la Corte. En el parrafo 11 de su informe (A/C.5/53/11), la Comisiéon Consul-
tiva recomendd que se aprobaran las propuestas del Secretario General. La Asam-
blea General, en su resolucion 53/214, aprob¢ las recomendaciones de la Comisiéon
Consultiva y, sobre esa base, el aumento del subsidio de educacion (incluido el co-
rrespondiente a los hijos discapacitados), con efecto al 1° de enero de 1999, aplica-
ble a funcionarios del cuadro organico y categorias superiores, aprobado por la
Asamblea General en la seccion II de su resolucidén 53/209, de 18 de diciembre
de 1998, se hizo extensivo también, en las mismas condiciones, a los miembros de
la Corte, a partir del afio escolar en curso, el 1° de enero de 1999. El Secretario Ge-
neral propuso que, de conformidad con lo previsto en la resoluciéon 45/250 C, se hi-
ciera extensivo a los miembros de la Corte y a los magistrados de los Tribunales, en
las mismas condiciones y a partir del afio escolar en curso, el 1° de enero de 2001,
el aumento del subsidio de educacion (incluido el correspondiente a los hijos disca-
pacitados) aplicable a partir del 1° de enero de 2001 a los funcionarios del cuadro
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organico y categorias superiores, aprobado por la Asamblea General en la sec-
cion LLE de su resolucion 55/223, de 23 de diciembre de 2000. En el parrafo 6 de su
informe (A/56/Add.2), la Comision Consultiva recomendd que se aprobaran las pro-
puestas del Secretario General. La Asamblea, en su resolucién 56/285, hizo suyas
las recomendaciones de la Comision Consultiva y, sobre esa base, el aumento del
subsidio de educacién (incluido el correspondiente a los hijos discapacitados), con
efecto al 1° de enero de 2001, aplicable a funcionarios del cuadro organico y catego-
rias superiores, aprobado por la Asamblea General en la seccion I.E de su resolucion
55/223, se hizo extensivo también, en las mismas condiciones, a los miembros de la
Corte, a partir del afio escolar en curso, el 1° de enero de 2001.

Reglamento de gastos de viaje y dietas

28. La Asamblea General, en su resolucion 37/240, de 21 de diciembre de 1982,
aprobo el Reglamento de gastos de viaje y dietas de la Corte Internacional de Justi-
cia. En el parrafo 5 de la seccion VIII de su resolucion 53/214, la Asamblea aprobd
también el Reglamento de gastos de viaje y dietas de los magistrados de los Tribu-
nales, que figura en el anexo III del informe del Secretario General (A/52/520).

29. En 2001, el Secretario General sefialé que, como resultado de las medidas
adoptadas por la Asamblea General en la seccion I.LE de su resolucion 44/198, de
21 de diciembre de 1989, se suprimio el derecho al subsidio de instalacion y se sus-
tituy6 por un subsidio por asignacion con efecto a partir del 1° de julio de 1990. Te-
niendo presentes varias cuestiones de interpretacion relativas al derecho al subsidio
de instalacion, especialmente en lo que concierne a su aplicacion a los magistrados
del Tribunal Penal Internacional para Rwanda, el Secretario General propuso, y la
Comision Consultiva recomendd, que se actualizase el texto de los reglamentos de
gastos de viaje y dietas aplicables, respectivamente, a los miembros de la Corte y de
los Tribunales y que se revisara la referencia al “subsidio de instalacion” a fin de
que se haga referencia al “subsidio por asignacion” previsto para los funcionarios de
categoria superior de la Secretaria de las Naciones Unidas. La Asamblea General
acepto esta recomendacion en su resolucion 56/285.

Seguro médico

30. Con respecto a la participacion de los miembros de la Corte Internacional en el
plan de seguro médico de la Organizacion y a las contribuciones de ésta al pago de
las primas correspondientes de manera similar a las aportaciones por concepto de
seguro médico que efectuan las Naciones Unidas en beneficio de otros altos funcio-
narios, el Secretario General, en el parrafo 27 de su informe a la Asamblea General
en su quincuagésimo sexto periodo de sesiones (A/C.5/56/14), reiterd la opinion de
que, si bien el Secretario General y los dos miembros a jornada completa de la Co-
mision de Administracion Publica Internacional y el Presidente de la Comision Con-
sultiva participaban en el plan de seguro médico de la Sede, la Organizacion no ha-
cia contribuciones al pago de las primas respectivas. Los miembros de la Corte te-
nian también la posibilidad de afiliarse al plan de seguro médico Delta Lloyd, previo
pago de la prima integra.

31. Con respecto a la participacion de los miembros de la Corte en los planes de
seguro médico del sistema de las Naciones Unidas, la Comisién Consultiva, en el
parrafo 8 de su informe (A/56/7/Add.2), sefial6 que entendia que los miembros de la
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Corte sufragarian el costo total de su participacion en esos planes y que la Organiza-
cién no tendria que contribuir a dicho costo.

Pensiones

32. De conformidad con el parrafo 7 del Articulo 32 del Estatuto de la Corte In-
ternacional de Justicia, sus miembros tienen derecho a pensiones de jubilacion cu-
yas condiciones fija por reglamento la Asamblea General.

33. El Secretario General presentd en sus informes a la Asamblea General en sus
periodos de sesiones cuadragésimo octavo, cuadragésimo noveno, quincuagésimo y
quincuagésimo tercero (A/C.5/48/66, parrs. 32 a 41, A/C.5/49/8, parrs. 6 a 16,
A/C.5/50/18, parrs. 25 a 28, y A/C.5/53/11, parrs. 33 a 38) una resefia de las presta-
ciones por concepto de pensiones y las consecuencias del plan de pensiones vigente.

34. En el quincuagésimo tercer periodo de sesiones de la Asamblea General, el
Secretario General, en respuesta a una peticion de la Asamblea, facilitd, en su in-
forme A/C.5/53/11, un analisis actuarial sobre el disefio del plan de pensiones,
la metodologia empleada para determinar la remuneracion pensionable, el periodo
de aportacion y las prestaciones de jubilacion, incluida la jubilacion anticipada y la
pension del conyuge supérstite.

35. Sobre la base del analisis y las conclusiones del informe de un actuario, el Se-
cretario General sefialaba que el plan de pensiones de los miembros de la Corte de-
bia establecer prestaciones adecuadas de jubilacidon para los magistrados que reu-
nieran los criterios prescritos respecto de la edad de jubilaciéon y el periodo de ser-
vicio, partiendo del principio de que la pensiéon permitia mantener un determinado
nivel de vida como ingreso sustitutivo.

36. Sobre la base de las recomendaciones del actuario respecto del plan de pen-
siones para los miembros de la Corte, el Secretario General recomend6 que
(A/C.5/53/11, parr. 40):

a) La remuneracion pensionable de los magistrados seria igual a la mitad
del sueldo anual;

b) La pension fuese la remuneracion pensionable del magistrado que com-
pletase un periodo de nueve afios, con una reducciéon proporcional en el caso de que
no hubiese completado el periodo. Los magistrados que fueran reelegidos deberian
percibir un trescientosavo de su remuneracion pensionable por cada mes adicional
de servicio, hasta una pensiéon maxima equivalente a dos tercios de su sueldo anual;

c¢)  El plan de pensiones no dependiese de las aportaciones de los magistrados;

d) En caso de jubilacion anticipada se aplicase un factor de reduccion
actuarial a razon de la mitad del 1% al mes;

e) El conyuge supérstite percibiera una pension igual al 60% de la pension
del magistrado; como alternativa, los magistrados podrian optar por que se aumen-
tase la pension del conyuge hasta un maximo de un 50% adicional mediante una
reduccion actuarial de su pension;

f)  En caso de que el conyuge supérstite contrajera nuevas nupcias, se le
otorgase una suma alzada equivalente al doble de la cuantia de la prestacion anual
actual del conyuge a titulo de liquidacion final.
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37. No obstante, con objeto de evitar un incremento desproporcionado de la pen-
sion, el Secretario General propuso que la recomendacion de basar la pension de
jubilacion en la mitad del sueldo anual se aplicase en dos etapas: un 50% que entraria
en vigor el 1° de enero de 1999 y el resto el 1° de enero de 2000.

38. La Comision Consultiva, en los parrafos 15 a 17 de su informe (A/53/7/Add.6)
expresd su acuerdo con las recomendaciones a), ¢), d) y f) formuladas por el Secre-
tario General (A/C.5/53/11, parr. 40) acerca de las revisiones al plan de pensiones de
los miembros de la Corte. Sin embargo, respecto de la recomendacion b), la Comi-
sién Consultiva era partidaria de una reduccioén proporcional en el caso de los ma-
gistrados que no hubiesen prestado servicio el periodo de nueve afios completo, pero
no recomendaba aumento alguno si el periodo de servicio era superior a nueve afios.
En lo referente a la recomendacion e), la Comision Consultiva era partidaria de
que se aplicara también la base del 50% para las pensiones del conyuge supérstite.
En cuanto a la puesta en practica de la revision de la pension de jubilacion, la Co-
mision Consultiva sostenia que seria mas conveniente aplicar la recomendacion
del Secretario General en tres fases en lugar de dos: en la primera, con efecto a
partir del 1° de enero de 1999, la pension aumentaria en un 20% hasta llegar a
60.000 dolares; en la segunda, con efecto a partir del 1° de enero de 2000, aumen-
taria otro 16,7% hasta llegar a 70.000 dolares y, en la ultima, con efecto a partir
del 1° de enero de 2001, aumentaria otro 14,3% hasta llegar a 80.000 doélares.

39. En los parrafos 18 a 21 de su informe (A/53/7/Add.6), la Comision Consultiva
recomendod que la pension tuviera como base la mitad del sueldo anual de 160.000
dolares, esto es, 80.000 doblares. En esas circunstancias, la Comisién Consultiva no
consideraba necesario mantener las disposiciones vigentes acerca de las pensiones
de los magistrados de la Corte que habian prestado servicio durante mas de nueve
afos, en particular si se tenia en cuenta que no contribuian al plan de pensiones vy,
por lo tanto, recomendd que no se aplicara mas el aumento de la pensiéon de los ma-
gistrados que fueran reelegidos. La Comisién Consultiva recomendd asimismo que
las pensiones en pago fuesen revisadas automaticamente en los mismos porcentajes
y las mismas fechas que los ajustes de sueldo. Si la Asamblea General aceptara esa
recomendacion, seria necesario revisar el parrafo 2 del articulo 7 del Reglamento
del plan de pensiones de los miembros de la Corte Internacional de Justicia.

40. La Asamblea General, en el parrafo 1 de la seccion VIII de la resolucion
53/214, aprobd las recomendaciones de la Comision Consultiva sobre la remunera-
cion, las pensiones y otras condiciones de servicio de los miembros de la Corte In-
ternacional de Justicia. En el parrafo 2 de la misma resolucion, la Asamblea ex-
preso su acuerdo con la observacion formulada por la Comisiéon Consultiva en el
parrafo 21 de su informe (A/53/7/Add.6) respecto a la revision del parrafo 2 del ar-
ticulo 7 del Reglamento del plan de pensiones de los miembros de la Corte In-
ternacional de Justicia para que su texto fuera: “Las pensiones que se estén pagan-
do se revisaran automaticamente en el mismo porcentaje y en la misma fecha que
los ajustes de los sueldos™.

41. En ocasion del examen mas reciente, en 2001, el Secretario de la Corte pre-
sentd a la Secretaria un cuadro en que se enumeran las pensiones en pago, sefialando
que su monto es desproporcionado en el caso de los magistrados retirados o sus
conyuges supérstites. A fin de rectificar esta situacion y dar igual tratamiento a to-
dos los ex magistrados de la Corte, ésta consideraba que lo ideal seria que las pen-
siones que se estuvieran pagando se ajustaran a las pensiones en el régimen vigente.
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Sin embargo, en su informe de 1998 (A/53/7/Add.6) la Comision Consultiva consi-
der6 que ello no seria conveniente porque entrafiaria un gasto considerable para las
Naciones Unidas. En vista de ello, la Corte no pide un ajuste de pensiones stricto
sensu. Sin embargo, en razon de que le preocupaba la cuantia de los pagos de pen-
siones a los ex magistrados, la Corte sugirié6 que se tomaran medidas para corregir
esta disparidad aumentando en la medida de lo posible los pagos por concepto de
pensiones a sus ex magistrados.

42. A este respecto, el Secretario General opind que, como la Asamblea General
era la Unica autoridad facultada para determinar las condiciones de servicio y las
prestaciones de jubilacion de la Corte Internacional de Justicia, la cuestion de los
pagos en concepto de pensiones debia someterse a examen en la Asamblea. En
el parrafo 10 de su informe (A/56/7/Add.2), la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto sefialé que el derecho a la pension se establecia en
el momento de la jubilacion y sobre la base de las condiciones de servicio vigentes
en ese momento. Ademas, la Comision Consultiva recordé que habia hecho una re-
comendacion, que la Asamblea General aprobd, para que los pagos en concepto de
pensiones se revisaran automaticamente en el mismo porcentaje y en la misma fe-
cha que los ajustes de los sueldos; la Comision estimaba que esta recomendacion
seguia asegurando la proteccidon necesaria de las pensiones contra el aumento del
costo de la vida.

43. En su informe (A/C.5/57/36) el Secretario General sefiald a la atenciéon de la
Asamblea General que en el reglamento de los planes de pensiones aplicables a los
miembros de la Corte Internacional de Justicia, el Tribunal Internacional para la
ex Yugoslavia y el Tribunal Penal Internacional para Rwanda, no habia ninguna
disposicion que impidiera el pago de una pension de jubilacion a los magistrados
que anteriormente hubieran prestado servicios en cualquiera de estos oOrganos,
mientras prestaban servicios como magistrados en otro de esos 6rganos. De confor-
midad con la recomendacion de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto, la Asamblea General, en su resolucion 58/264, de 23 de diciembre
de 2003, decidié enmendar el articulo 1 del reglamento del plan de pensiones de los
miembros de la Corte Internacional de Justicia. En consecuencia, el parrafo 7 del
articulo 1 del mencionado reglamento, establece que no se pagara ninguna pension
de jubilacion a un ex miembro que haya sido elegido o nombrado magistrado per-
manente del Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia o del Tribunal Penal In-
ternacional para Rwanda, o que haya sido nombrado para desempefiar funciones
en el Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia o en el Tribunal Penal Interna-
cional para Rwanda como magistrado ad litem hasta que deje de tener ese cargo
o nombramiento.

44. En abril de 2004 el Secretario de la Corte escribi6 a la Secretaria en relacion
con las pensiones percibidas por los ex magistrados o los conyuges supérstites, para
expresar su preocupacion por el nivel de las pensiones de dichos magistrados y
conyuges supérstites. La carta decia lo siguiente:

“En relacion con las pensiones percibidas por los ex magistrados o los
conyuges supérstites, deseo referirme a la revision de las prestaciones de los
pensionados después del aumento de los emolumentos de los miembros de
la Corte, y también a la cuestion de la proteccion de las pensiones contra
las fluctuaciones monetarias.
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En primer lugar, en lo referente al nivel de pensiones deseo seflalar a su
atencion el parrafo 2 del articulo VII del reglamento del plan de pensiones
para los miembros de la Corte Internacional de Justicia, segliin el cual las
pensiones en pago deberan revisarse automaticamente con arreglo al mismo
porcentaje, y en la misma fecha, que los ajustes de los sueldos. Por consi-
guiente, todo aumento de los emolumentos de los miembros de la Corte debe
reflejarse automaticamente en un aumento de todas las pensiones en el mismo
porcentaje.

En segundo lugar, en lo relativo a la cuestion del impacto de las fluc-
tuaciones monetarias, debe observarse que, a diferencia de lo que ocurre en
cualquier otro plan de pensiones, el valor de las pensiones para los magistra-
dos y los conyuges supérstites no esta protegido. Las pensiones se fijan en
dolares de los Estados Unidos y, en caso de una conversion a la moneda del
pais de pago o de residencia de los magistrados o los conyuges supérstites, a
menudo se produce un fuerte deterioro del valor en Europa y en otros lugares
no pertenecientes a la zona del délar.

La solucién mejor y mas facil del problema de la proteccion de las pen-
siones abonadas fuera de la zona del dolar parece ser la aplicacion de una
metodologia adecuada de minimos y maximos, como la que se aplica actual-
mente con respecto a los emolumentos. Sin embargo, la aplicacion de esta
metodologia podria redundar en detrimento de los pensionados que han opta-
do por cobrar las pensiones en dodlares de los Estados Unidos, porque si
se alcanzase el tipo de cambio maximo los pagos en dolares se reducirian.
Por consiguiente, para los pensionados residentes en la zona del délar o
con cuenta corriente en los Estados Unidos, la aplicacion del limite maximo
en el contexto de las pensiones seria inadecuado, y, no se les debe aplicar.

En vista de lo dicho, podrian preverse medios alternativos para proteger
el valor de las pensiones, como por ejemplo:

a) Hacer extensivo un mecanismo adecuado de limites minimos y
maximos a la moneda del pais de residencia del pensionado, o del pais al que
se envie la pension;

b) Hacer que el pensionado pueda optar de modo definitivo, en la fe-
cha de recepcion del primer pago de la pension, por recibir todos los pagos
futuros en concepto de la pension en una moneda local o en délares de los
Estados Unidos (para las pensiones que se paguen ahora o en el futuro en
la zona del euro, la tasa fija podria ser el tipo de cambio del euro en la fecha
de implantacién de esta moneda);

c¢) Aplicar el sistema doble de ajuste de las pensiones que se utiliza
actualmente para la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas;

d) En la zona del euro, la opcidn [...], que se pague la misma suma, en
euros o en dolares [...].”
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la ex Yugoslavia y del Tribunal Penal Internacional
para Rwanda y magistrados ad litem

Magistrados del Tribunal Penal Internacional para
la ex Yugoslavia y del Tribunal Penal Internacional
para Rwanda

Introduccion
Antecedentes

45. En su resolucion 827 (1993), de 25 de mayo de 1993, el Consejo de Seguridad
decidio establecer el Tribunal Penal Internacional para la ex Yugoslavia y aprobo su
estatuto. Segun el parrafo 4 del articulo 13 del Estatuto de este Tribunal, las condi-
ciones de servicio de sus magistrados seran las de los magistrados de la Corte Inter-
nacional de Justicia. En su resolucién 995 (1994), de 8 de noviembre de 1994, el
Consejo de Seguridad decidi6 establecer el Tribunal Penal Internacional para Rwan-
da y aprobd su estatuto. Segun el parrafo 5 del articulo 12 de su Estatuto, las condi-
ciones de servicio de sus magistrados seran las de los magistrados del Tribunal Pe-
nal Internacional para la ex Yugoslavia.

46. El Secretario General, en el informe que presentd a la Asamblea General en su
quincuagésimo tercer periodo de sesiones (A/C.5/53/11), proponia un aumento de
los sueldos y pensiones de los magistrados de la Corte Internacional de Justicia y las
correspondientes revisiones de los sueldos y pensiones de los magistrados de los
Tribunales, a la luz de lo que determinara la Asamblea en el caso de los miembros
de la Corte. La Asamblea tuvo también a la vista el informe del Secretario General
sobre las condiciones de servicio de los magistrados de los dos Tribunales, que le
habia sido presentado en su quincuagésimo segundo periodo de sesiones (A/52/520).

47. La Asamblea General, en el parrafo 4 de la seccion VIII de su resolucion
53/214, aprobd las recomendaciones de la Comision Consultiva en Asuntos Admi-
nistrativos y de Presupuesto sobre la remuneracion, las pensiones y otras condicio-
nes de servicio de los magistrados de los Tribunales Penales Internacionales para la
ex Yugoslavia y para Rwanda.

48. La Asamblea General, en el parrafo 1 de su resolucion 56/285, hizo suyas las
observaciones y recomendaciones hechas por la Comisién Consultiva en su informe
(A/56/7/Add.2) con respecto a los emolumentos, el estipendio especial del Presi-
dente y del Vicepresidente cuando desempeiia la funcion de Presidente, el subsidio
de educacion, las pensiones y otras condiciones de servicio de los miembros de la
Corte Internacional de Justicia, los magistrados del Tribunal Penal Internacional pa-
ra la ex Yugoslavia, los magistrados del Tribunal Penal Internacional para Rwanda y
los magistrados ad litem del Tribunal Penal Internacional para la ex Yugoslavia, sin
perjuicio de las reglas que rigen las condiciones de servicio de los magistrados de
los Tribunales.
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Remuneracion

49. Como consecuencia de la decision adoptada por la Asamblea General en el pa-
rrafo 1 de su resolucion 56/285, el sueldo anual de los magistrados de los dos Tribu-
nales quedo fijado en 160.000 doélares al afio.

Otras condiciones de servicio

50. Como se ha indicado anteriormente, la Asamblea General, en el parrafo 4 de la
seccion VIII de su resolucion 53/214, aprobo las recomendaciones de la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto acerca de las demas condi-
ciones del servicio de los magistrados de los dos Tribunales, entre otras cosas. La
informacion basica sobre esas condiciones de servicio se encuentra en el informe del
Secretario General a la Asamblea General en su quincuagésimo segundo periodo de
sesiones (A/52/520, parrs. 19 a 21). Esas otras condiciones incluian el estipendio
especial para el Presidente y para el Vicepresidente cuando actuara como Presidente,
el subsidio de educacion, las prestaciones de jubilacion y las normas relativas a los
gastos de viaje y dietas.

Estipendio especial del Presidente y del Vicepresidente cuando desempeiie
las funciones de Presidente

51. El estipendio especial del Presidente de cada uno de los Tribunales se fijo en
15.000 doélares al afio. El estipendio especial para el Vicepresidente de cada uno de
los Tribunales se fijo en 94 ddlares por dia hasta un maximo de 9.400 doélares al afio.

Subsidio de educacion

52. La Asamblea General, en su resolucion 56/285, aprob6 las recomendaciones de
la Comisioén Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto acerca del
aumento del subsidio de educaciéon para los miembros de la Corte Internacional de
Justicia e hizo extensivo también en las mismas condiciones a los miembros de la
Corte y a los magistrados de los dos Tribunales, a partir del afo lectivo que habia
empezado el 1° de enero de 2001, el aumento del subsidio de educacion (incluso pa-
ra los hijos discapacitados) que habia entrado en vigor el 1° de enero de 2001 y ha-
bia aprobado la Asamblea General para los funcionarios del cuadro organico y cate-
gorias superiores en la seccion I.E de su resolucion 55/223.

Reglamento de gastos de viaje y dietas

53. En su resolucion 53/214, la Asamblea General aprobo las disposiciones relati-
vas a los gastos de viajes y dietas de los magistrados de los Tribunales, que figura-
ban en el anexo III del informe del Secretario General (A/52/520). Como se ha se-
fialado anteriormente, teniendo en cuenta la recomendacion de la Comision Consul-
tiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto, la Asamblea General, en su re-
solucion 56/285, decidid que se actualizara el texto de los reglamentos de gastos de
viaje y dietas aplicables a los magistrados de los Tribunales y que se revisara la re-
ferencia que se hacia al “subsidio de instalacion” a fin de que se hiciera referencia al
“subsidio por asignacioén” previsto para los funcionarios de categoria superior de la
Secretaria de las Naciones Unidas.
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Prestacion para familiares supérstites

54. En lo relativo al establecimiento de una prestacion para familiares supérstites
consistente en una suma alzada para el caso de fallecimiento de un magistrado de
cualquiera de los dos Tribunales, la Asamblea General, sobre la base de su examen
de la nota del Secretario General de 8 de noviembre de 1999 (A/C.5/54/30), aprobo
las recomendaciones de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto en el parrafo 7 de su resolucion 54/240 A, de 23 de diciembre de 1999,
y establecio una prestacion en virtud de la cual los familiares supérstites recibirian
un pago global equivalente a un mes de sueldo basico por cada afio de servicio, con
un minimo de un mes y un maximo de cuatro meses.

Seguro médico

55. El Secretario General observa que la Organizacion ha adoptado disposiciones
para que los magistrados de los Tribunales puedan afiliarse, en el momento de su
nombramiento, a un plan de seguro médico adecuado de las Naciones Unidas de
conformidad con las normas y procedimientos administrativos pertinentes, previo
pago de la prima integra.

Cuestiones relacionadas con la clasificacion como lugar de destino
en condiciones dificiles

56. Con motivo del examen amplio mas reciente, que tuvo lugar en 2001, la Presi-
denta del Tribunal Penal Internacional para Rwanda recordd que el parrafo 5 del ar-
ticulo 12 del Estatuto de ese Tribunal establece que las condiciones de servicio de
los magistrados del Tribunal Penal Internacional para Rwanda seran las de los ma-
gistrados del Tribunal Penal Internacional para la ex Yugoslavia. Este es un princi-
pio general que no excluye que haya una diferencia entre los lugares de destino en
que trabajan los magistrados de los dos Tribunales.

57. Asimismo, la Presidenta sefial6 que, a diferencia de sus homologos del Tribu-
nal Penal Internacional para la ex Yugoslavia, los magistrados del Tribunal Penal
Internacional para Rwanda trabajaban en Arusha, lugar de destino oficialmente re-
conocido “en la categoria C”, y en el cual el personal del Tribunal tenia derecho a
vacaciones para visitar el pais de origen una vez cada 12 meses. En consecuencia, si
el ciclo de las vacaciones para visitar el pais de origen normalmente tiene en cuenta
las condiciones dificiles en que se trabaja en el lugar de destino, pareceria logico
que lo mismo fuera aplicable a los viajes de los magistrados para visitar el pais de
origen.

58. En el parrafo 9 de su informe (A/56/7/Add.2), la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto indicd que no tenia objecion al cambio
que se proponia con respecto al viaje al pais de origen de los magistrados del Tribu-
nal Penal Internacional para Rwanda, a fin de tener en cuenta la clasificacion del lu-
gar de destino como lugar dificil. La Asamblea General, en su resolucion 56/285,
acepto la recomendacion de la Comision Consultiva.

Pensiones

59. En los parrafos 63 y 64 de su informe (A/C.5/53/11), el Secretario General se
refirié a las condiciones de servicio de los magistrados del Tribunal Penal Interna-
cional para la ex Yugoslavia que, segun el parrafo 4 del articulo 13 del Estatuto de
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ese Tribunal, eran las mismas que los de los magistrados de la Corte Internacional
de Justicia, y a las de los magistrados del Tribunal Penal Internacional para Rwanda
que, segun el parrafo 5 del articulo 12 de su Estatuto, eran las mismas que las de los
magistrados del Tribunal Penal Internacional para la ex Yugoslavia.

60. En el parrafo 29 de su informe (A/53/7/Add.6), la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto recomendo6 que las pensiones de los ma-
gistrados de los dos Tribunales se basaran en las correspondientes a los magistrados
de la Corte Internacional de Justicia, prorrateadas para tener en cuenta la diferencia
en la duracion de sus mandatos, es decir, nueve afios en el caso de los miembros de
la Corte Internacional y cuatro en el de los magistrados de ambos Tribunales. Sobre
esa base, y utilizando la formula por etapas recomendada por la Comision Consulti-
va para los magistrados de la Corte Internacional de Justicia, las pensiones de los
magistrados de los dos Tribunales que hubiesen prestado servicios durante un perio-
do completo de cuatro afios subirian a 35.500 dolares para el 1° de enero de 2001.

61. La Asamblea General, en el parrafo 4 de la seccion VIII de su resolucion
53/214, aprobo las recomendaciones de la Comisiéon Consultiva sobre los emolu-
mentos, las pensiones y otras condiciones de servicio de los magistrados de los dos
Tribunales y, en el parrafo 6 de la misma resolucion, aprobo el Reglamento del plan
de pensiones de los magistrados de los dos Tribunales que figuraban en los anexos
IV y V, respectivamente, del informe del Secretario General (A/52/520) con las con-
siguientes modificaciones derivadas de las decisiones que la Asamblea adoptase en
esa resolucion.

62. Con motivo del examen amplio mas reciente, realizado en 2001, el Secretario
General, en los parrafos 60 a 67 de su informe (A/C.5/56/14), compartid las preocu-
paciones expresadas por los magistrados del Tribunal Penal Internacional para la ex
Yugoslavia en cuanto al reglamento del plan de pensiones que habia aprobado la
Asamblea General en su quincuagésimo tercer periodo de sesiones. La Comision
Consultiva tomo nota de la opinion del Secretario General de que la diferencia entre
las prestaciones de jubilacion de los magistrados del Tribunal Penal Internacional
para la ex Yugoslavia y las de los miembros de la Corte Internacional de Justicia de-
bia sefalarse a la atencion de la Asamblea. La Comision Consultiva observé que la
Asamblea habia aprobado un plan de pensiones para los magistrados de los Tribu-
nales sobre la base de sus recomendaciones anteriores, en las cuales la Comisiéon
habia recomendado que las prestaciones de jubilacion de los magistrados de los Tri-
bunales se basaran en las aplicables a los magistrados de la Corte Internacional de
Justicia, prorrateadas para tener en cuenta la diferencia del periodo en el cargo, a
saber, nueve afios para los miembros de la Corte y cuatro afios para los magistrados
de los Tribunales. La Comision Consultiva reiteré su opinioén sobre esta materia y
por tanto no recomendo6 ningun cambio de las disposiciones vigentes con respecto a
las prestaciones de jubilacion de los magistrados de los dos Tribunales.

63. El Tribunal Penal Internacional para la ex Yugoslavia ha pedido que se sefialen
una vez mas a la atencion de la Asamblea General las preocupaciones relativas al
Reglamento del plan de pensiones, expresadas por los magistrados de ese Tribunal
con motivo del examen amplio mas reciente. Por consiguiente, a continuacion se
exponen algunos de los principales argumentos que figuran en el informe del Se-
cretario General (A/C.5/56/14):
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“65. ...

Al parecer y en contravencion de lo dispuesto en el Estatuto del Tribunal
Penal Internacional para la ex Yugoslavia, existe una enorme disparidad entre
las condiciones de servicio de sus magistrados y las de los magistrados de la
Corte Internacional de Justicia respecto de las pensiones. ... Los magistrados
son elegidos para prestar servicio en el Tribunal con arreglo a la resolucion
827 (1993) del Consejo de Seguridad, de 25 de mayo de 1993. El parrafo 3 del
articulo 13 bis del Estatuto de ese Tribunal, aprobado de conformidad con di-
cha resolucion y enmendado por la resolucion 1329 (2000) de 30 de noviembre
de 2000, dispone que ‘Los magistrados permanentes elegidos de conformidad
con lo dispuesto en el presente articulo seran elegidos por un periodo de cuatro
afnos. Las condiciones de servicio seran las de los magistrados de la Corte In-
ternacional de Justicia. Los magistrados podran ser reelegidos’.

Al parecer, el problema se ha planteado porque el régimen establecido
para tener en cuenta la comparacion entre la pension de los magistrados del
Tribunal y la de los de la Corte Internacional de Justicia da una ponderacion
excesiva a la duracion de su respectivo mandato y no a los afios efectivos de
servicio. Sin embargo, los derechos de pension deberian ser funcion de los
afos efectivos de servicio de un magistrado, sin que importe si parte de ese
servicio se presta en un segundo, tercero o cuarto mandato.

A juicio de los magistrados, no se necesita una formula matematica para
restablecer la paridad y determinar la pension de un magistrado del Tribunal
Penal Internacional para la ex Yugoslavia. Lo que se necesita es reconocer, en
primer lugar, que la pension es funcion no de la duracion del mandato sino del
periodo efectivo de servicio del magistrado, con prescindencia de que los ser-
vicios se presten en un primer, segundo, tercero o cuarto mandato y, en segun-
do lugar, que hay una continuidad en los servicios prestados en mas de
un mandato.

66. En consecuencia, el Presidente del Tribunal Penal Internacional para la
ex Yugoslavia propondria el texto siguiente para su examen:

a) La pension de un magistrado del Tribunal Penal Internacional para
la ex Yugoslavia sera la que corresponda a un magistrado de la Corte Interna-
cional de Justicia que tenga el mismo numero de afios de servicio;

b) La pension del magistrado que haya sido reelegido sera equivalente
a la que percibiria un magistrado de la Corte Internacional de Justicia por el
mismo niimero de afios de servicio.

67.

Lo que se ha hecho con esta formulacion es agregar una declaracion de
principio a la propuesta presentada por el ex Secretario de este Tribunal ... Las
disposiciones del articulo 1 2) del anexo II del informe del Secretario General
(A/52/520) que se refieren a las pensiones de la Corte Internacional de Justicia
después de nueve afios de servicio podrian también ser aplicables a los magis-
trados del Tribunal Penal Internacional para la ex Yugoslavia, pero unicamente
después de nueve afos de servicio. Ello contribuiria a que hubiera paridad e
igualdad de fondo en el tratamiento de los dos grupos de magistrados.”
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64. Por lo que se refiere a las cuestiones planteadas por el Tribunal Penal Interna-
cional para la ex Yugoslavia en relacion con las prestaciones de jubilacion de los
magistrados de ese Tribunal, el Secretario General observé una vez mas que la
Asamblea General habia aprobado un plan de pensiones para los magistrados de los
Tribunales sobre la base de las recomendaciones contenidas en el parrafo 29 del in-
forme de la Comision Consultiva (A/53/7/Add.6), en que la Comision Consultiva
recomendd que las prestaciones de jubilacidon de los magistrados de los Tribunales
se basaran en las que se aplicaban a los magistrados de la Corte Internacional de
Justicia, prorrateadas para tener en cuenta la diferencia en la duracién del nombra-
miento, que es de nueve afios para los miembros de la Corte y de cuatro afios para
los magistrados de los Tribunales. En opinion del Secretario General, como la
Asamblea General era la Gnica autoridad facultada para determinar las condiciones
de servicio y las prestaciones de jubilacion de los magistrados de los Tribunales, la
cuestion de la diferencia existente entre las prestaciones de jubilacion de los magis-
trados del Tribunal Penal Internacional para la ex Yugoslavia y los magistrados de la
Corte Internacional de Justicia debia someterse una vez mas al examen de la Asam-
blea General, a la luz de los argumentos aducidos por el ex Secretario del Tribunal y
por su Secretario y su Presidente actuales.

65. Como se ha indicado anteriormente, en su informe (A/C.5/57/36), el Secretario
General sefiald a la atencion de la Asamblea General el hecho de que en los regla-
mentos de los planes de pensiones aplicables a los miembros de la Corte Internacio-
nal de Justicia y a los magistrados de los Tribunales no habia ninguna disposicion
que impidiera el pago de una pensién de jubilacidon a los magistrados que anterior-
mente hubieran prestado servicios en cualquiera de esos 6rganos, mientras presta-
ban servicios como magistrados en otro de esos 6rganos. Sobre la base de la reco-
mendacion de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto,
la Asamblea General, en su resolucion 58/264, decidié enmendar el articulo 1 del
reglamento del plan de pensiones de los magistrados del Tribunal Penal Internacio-
nal para la ex Yugoslavia y del Tribunal Penal Internacional para Rwanda. Por con-
siguiente, el parrafo 5 del articulo 1 del reglamento del plan de pensiones de los
magistrados del Tribunal Penal Internacional para la ex Yugoslavia establece que no
se pagara ninguna pension de jubilacion a un ex magistrado que haya sido elegido
miembro de la Corte Internacional de Justicia o que haya sido elegido o nombra-
do magistrado permanente del Tribunal Penal Internacional para Rwanda o que ha-
ya sido designado para cumplir funciones en el Tribunal Penal Internacional pa-
ra la ex Yugoslavia o en el Tribunal Penal Internacional para Rwanda como magis-
trado ad litem hasta que deje de tener ese cargo o nombramiento. El parrafo 5 del
articulo 1 del reglamento del plan de pensiones de los magistrados del Tribunal Pe-
nal Internacional para Rwanda dispone que no se pagara ninguna pension de jubila-
cién a un ex magistrado que haya sido elegido miembro de la Corte Internacional de
Justicia o que haya sido elegido o nombrado magistrado permanente del Tribunal
Penal Internacional para la ex Yugoslavia o que haya sido designado para cumplir
funciones en el Tribunal Penal Internacional para la ex Yugoslavia o en el Tribunal
Penal Internacional para Rwanda como magistrado ad litem hasta que deje de tener
ese cargo o nombramiento.
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B.

1.

Magistrados ad litem

Introduccion

66. En su informe a la Asamblea General sobre la financiacion del Tribunal Penal
Internacional para la ex Yugoslavia (A/55/517), el Secretario General dijo que, des-
de su establecimiento, el Tribunal habia experimentado una expansion rapida y con-
tinua. En consecuencia, en el contexto de las medidas a mediano y mas largo plazo
encaminadas a mejorar el funcionamiento del Tribunal, se propuso ampliar la capa-
cidad de celebrar procesos de éste empleando magistrados ad litem. Las propuestas
se basaron en el estudio del funcionamiento del Tribunal que se presenté6 como parte
del informe sobre la marcha del Tribunal (véase A/55/382-S/2000/865).

Antecedentes

67. El Consejo de Seguridad, actuando de conformidad con el Capitulo VII de la
Carta de las Naciones Unidas, en su resolucion 1329 (2000), de 30 de noviembre
de 2000, decidid establecer un cuerpo de magistrados ad litem del Tribunal Penal
Internacional para la ex Yugoslavia y aumentar el nimero de magistrados de las Sa-
las de Apelaciones tanto del Tribunal Penal Internacional para la ex Yugoslavia co-
mo del Tribunal Penal Internacional para Rwanda. El Consejo decidié también en-
mendar los articulos 12, 13 y 14 del Estatuto del Tribunal Penal Internacional para
la ex Yugoslavia y los articulos 11, 12 y 13 del Estatuto del Tribunal Penal Interna-
cional para Rwanda. En el Estatuto del Tribunal Penal Internacional para Rwanda no
se introdujeron enmiendas para autorizar la utilizaciéon de magistrados ad litem.

68. De conformidad con el nuevo articulo 12 del Estatuto del Tribunal Penal Inter-
nacional para la ex Yugoslavia, titulado “Composicion de las Salas”, las Salas esta-
ran integradas por 16 (antes 14) magistrados permanentes independientes y, como
maximo en cualquier momento, por nueve magistrados independientes ad litem
(antes ninguno). El articulo estipula también que sicte de los magistrados perma-
nentes prestaran servicios en la Sala de Apelaciones. El articulo 14 revisado, titula-
do “Presidentes y miembros de las Salas”, dispone que dos de los jueces elegidos o
designados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto del Tribu-
nal Penal Internacional para Rwanda seran asignados a fin de que presten servicios
como miembros de la Sala de Apelaciones. De conformidad con el articulo 13 ter,
una vez que el Secretario General invite a la presentacion de candidaturas y el Con-
sejo de Seguridad confeccione una lista de no menos de 54 candidatos, la Asamblea
General elegird 27 magistrados ad litem del Tribunal por un periodo de cuatro afios.
Los magistrados ad litem podran ser designados por el Secretario General, a peti-
cion del Presidente del Tribunal, para prestar servicios en las Salas de Primera Ins-
tancia en uno o mas juicios, por un periodo acumulativo de hasta tres afios, que no
podra incluir, sin embargo, ningun periodo de tres afios consecutivos.

69. En el parrafo 8 de su resolucion 55/225 A, la Asamblea General, tomando nota
de la resolucion 1329 (2000) del Consejo de Seguridad relativa al establecimiento
de un grupo de magistrados ad litem en el Tribunal Penal Internacional para la ex
Yugoslavia, decidié reanudar en la continuaciéon de su quincuagésimo quinto perio-
do de sesiones el examen de los recursos necesarios para aplicar las enmiendas al
Estatuto del Tribunal, sin perjuicio de la presentacion de candidaturas y la eleccion
de los magistrados ad litem.
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Condiciones de servicio

70. Como seguimiento de la resolucioén 55/225 A de la Asamblea General y en re-
lacion con la solicitud hecha por la Comision Consultiva en Asuntos Administrati-
vos y de Presupuesto con respecto a las condiciones de servicio de los magistrados
ad litem, el Secretario General present6 su informe sobre las condiciones de servicio
de los magistrados ad litem del Tribunal Penal Internacional para la ex Yugoslavia
(A/55/756).

71. De conformidad con el apartado e) del parrafo 1 y con el parrafo 2 del articulo
13 ter del Estatuto del Tribunal Penal Internacional para la ex Yugoslavia, los ma-
gistrados ad litem sera elegidos por un periodo de cuatro afios y no podran ser reele-
gidos. Durante el periodo de su mandato, los magistrados ad litem podran ser desig-
nados por el Secretario General, a peticion del Presidente del Tribunal, para prestar
servicios en las Salas de Primera Instancia en uno o mas juicios, por un periodo
acumulativo de hasta tres afios, que no podra incluir ningun periodo de tres afios
consecutivos.

72. El apartado a) del parrafo 1 del articulo 13 quater del Estatuto del Tribunal es-
tipula que, durante el periodo en el cual hayan sido nombrados para prestar servicios
en el Tribunal, los magistrados ad litem gozaran de las mismas condiciones de ser-
vicio, mutatis mutandis, que los magistrados permanentes del Tribunal. Sin embar-
g0, los magistrados ad litem sélo tendran derecho a recibir prestaciones cuando ha-
yan sido designados para prestar servicios en uno o mas juicios y, en ese caso, solo
tendran ese derecho por el periodo por el que hayan sido designados.

73. La Asamblea General, en la seccion VIII de su resolucion 53/214, aprobo revi-
siones de los emolumentos de los miembros de la Corte Internacional de Justicia y
de los magistrados de los Tribunales, que entraron en vigor el 1° de enero de 1999.
El Secretario General, por lo tanto, propuso que a los magistrados ad litem se les
aplicaran las condiciones de servicio aprobadas por la Asamblea respecto de los
magistrados de los Tribunales y el reglamento de gastos de viaje y dietas de los ma-
gistrados de los Tribunales, que figura en el anexo III de su informe (A/52/520).

74. Por consiguiente, el Secretario General propuso que se aplicaran a los magis-
trados ad litem las siguientes condiciones de servicio:

a)  Emolumentos. Respecto a los emolumentos:

i)  El sueldo anual de los magistrados ad litem sera de 160.000 dolares, pro-
rrateados de acuerdo con el periodo de servicio;

ii) Los limites maximos y minimos aplicables a los miembros de la Corte
Internacional de Justicia y a los magistrados del Tribunal Penal Internacional
para la ex Yugoslavia se aplicaran también a la remuneracion de los magistra-
dos ad litem que presten servicio en La Haya;

b)  Gastos de viajes y dietas. Los magistrados ad litem tendran derecho al
pago de los gastos de viaje y las dietas conforme al reglamento de gastos de viaje y
dietas de los magistrados del Tribunal Penal Internacional para la ex Yugoslavia y
de los magistrados del Tribunal Penal Internacional para Rwanda que figura en el
anexo III del documento A/52/520;
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c)  Subsidio de educacion. Los magistrados ad litem tendran derecho al sub-
sidio de educacion de conformidad con las disposiciones contenidas en la seccion 11
de la resolucion 53/209 de la Asamblea General;

d)  Prestacion para los familiares supérstites en forma de una suma global.
En caso de fallecimiento de un magistrado ad litem, los familiares supérstites recibi-
ran, en la forma de una suma global, una indemnizacién equivalente a un mes de
sueldo basico por aflo de servicio, con un minimo de un mes y un maximo de tres
meses;

e) Condiciones generales de servicio. Las siguientes condiciones generales
se aplicaran a los magistrados ad litem: los magistrados ad litem no podran ejercer
funcion politica o administrativa ninguna, ni dedicarse a otra ocupacion de caracter
profesional durante su periodo de servicio. Las prestaciones y subsidios enumerados
anteriormente dependeran de la residencia del magistrado ad litem en La Haya;

f)  Seguro médico. Los magistrados ad litem, por el tiempo que dure su
nombramiento, podran participar en el plan de seguro médico que corresponda a su
lugar de destino en las mismas condiciones aplicables a los magistrados de los
Tribunales.

75. El Secretario General recomendd asimismo que los magistrados ad litem no
tuvieran derecho a recibir una pension de jubilacion. Propuso ademas que el magis-
trado que se hubiera jubilado de los Tribunales o de la Corte Internacional de Justi-
cia y recibiera una pension de jubilacion de ellos no continuara recibiendo esa pen-
sion de jubilacion durante el tiempo en que prestara servicio en calidad de magistra-
do ad litem. Los periodos de servicio de un magistrado ad litem no se contarian para
determinar los afios de servicio acreditables que el magistrado pudiera haber acu-
mulado en los Tribunales o la Corte Internacional de Justicia a los efectos de la pen-
sion de jubilacion, ni tampoco se afladirian a ellos.

76. En cuanto a las prestaciones por invalidez de los magistrados ad litem, la Or-
ganizacion reconocié la necesidad de prever un pago por invalidez en relacion
con un periodo de servicio. Por lo tanto, se propuso que, en caso de que no pudiera
desempenar sus funciones por razones de enfermedad o invalidez, el magistrado ad
litem tuviera derecho a recibir el pago de su sueldo por el periodo de servicio sin
que existiera responsabilidad alguna después de ese periodo.

77. En virtud de la limitacion de su plazo de nombramiento, y teniendo en cuenta
las condiciones aplicables a los magistrados permanentes, los magistrados ad litem
no podrian recibir el subsidio de reinstalacion.

78. Se pidi6 a la Asamblea General que examinara la cuestion de la aprobacion de
las condiciones de servicio de los magistrados ad litem conforme a la propuesta he-
cha por el Secretario General en los parrafos 18 a 25 de su informe (A/55/756).

79. En el parrafo 7 de su informe (A/55/806), la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto destaco que los magistrados de la Corte Interna-
cional de Justicia eran elegidos por un periodo de nueve anos y podian ser reelegi-
dos, y los magistrados de los Tribunales eran elegidos por un periodo de cuatro afios
y también podian ser reelegidos. En cambio, los servicios de los magistrados ad li-
tem eran de caracter mucho mas temporal y podian ser intermitentes. La Comision
Consultiva tuvo en cuenta esa diferencia fundamental al evaluar la necesidad de va-
rias prestaciones y subsidios que se proponian en el informe del Secretario General.
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IV.

80. En consecuencia, la Comision Consultiva mostré su conformidad con las pro-
puestas del Secretario General relativas al sueldo anual de 160.000 dolares prorra-
teado de acuerdo con el periodo de servicio y a la aplicacion de los limites maximos
y minimos, con la propuesta de aplicar el reglamento de gastos de viaje y dietas de
los magistrados de los Tribunales a los magistrados ad litem y con la propuesta de
proporcionar prestaciones de invalidez inicamente en los casos de lesiones o enfer-
medades atribuibles a la prestacion de servicios en los Tribunales.

81. La Asamblea General, en su resolucion 55/249, de 12 de abril de 2001, hizo
suyas las observaciones y recomendaciones de la Comision Consultiva contenidas
en su informe (A/55/806, parrs. 7 a 15) sobre los emolumentos, los gastos de viaje y
dietas y los pagos por invalidez de los magistrados ad litem del Tribunal Penal In-
ternacional para la ex Yugoslavia.

82. En su resolucion 1431 (2002), de 14 de agosto de 2002, el Consejo de Seguri-
dad decidi6 establecer un cuerpo de magistrados ad litem del Tribunal Penal Inter-
nacional para Rwanda. En su informe (A/57/587), el Secretario General propuso
establecer las condiciones de servicio aplicables a los magistrados ad litem del Tri-
bunal Penal Internacional para Rwanda sobre la base de las disposiciones de la re-
solucion 56/285 de la Asamblea General, relativa a las condiciones de servicio y
remuneracion de los miembros de la Corte Internacional de Justicia y de los magis-
trados de los Tribunales, asi como de los magistrados ad litem del Tribunal Penal
Internacional para la ex Yugoslavia.

83. La Asamblea General, en su resolucion 57/289, hizo suyas las observaciones y
recomendaciones formuladas por la Comisién Consultiva en su informe (A/57/593,
parr. 23) sobre las condiciones de servicio de los magistrados ad litem del Tribunal
Penal Internacional para Rwanda.

Examen y recomendaciones
Remuneracion

84. En el examen de la remuneracion anual, cabe recordar que los emolumentos de
los miembros de la Corte y de los magistrados de los Tribunales se han mantenido al
nivel de 160.000 dolares desde enero de 1999. En el examen trienal de las condicio-
nes de servicio de 2001 no se propuso la revision de los sueldos.

85. Segln datos de la Oficina Central de Estadistica de los Paises Bajos, el indice
neerlandés de precios al consumo durante el periodo comprendido entre enero de 1999
y mayo de 2004 aumentd un 17,4%. Como se indica en los parrafos 10 a 18 supra, du-
rante el periodo comprendido entre enero de 2002 y julio de 2004 el dolar de los
EE.UU. se devaludé en un promedio del 26,8% frente al euro. Como se indico ante-
riormente, en 2004 la tasa minima se mantuvo al nivel de 2003. De no haberse adopta-
do esta medida, el limite minimo habria quedado fijado en 11.420 euros (basdndose en
el tipo medio de cambio de 2003, de 0,85656), cifra inferior al minimo de 1999. Como
resultado de la aplicacion del mecanismo de limites maximos y minimos, a los miem-
bros de la Corte y a los magistrados del Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia
se les aplico el tipo de cambio minimo durante los tltimos 24 meses para determinar
sus emolumentos, mientras que en los tres afios comprendidos entre el 1° de enero de
1999 y diciembre de 2001, el tipo minimo s6lo se aplicé en una mensualidad.
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86. A efectos informativos, también se recuerda que en su resolucion 57/285
la Asamblea General decidié aprobar, con efecto a partir del 1° de enero de 2003,
un aumento en la escala de sueldos para ciertos funcionarios del cuadro organico
y categorias superiores. De resultas de ello, el sueldo basico del personal de catego-
ria D-2 y de los Subsecretarios Generales y Secretarios Generales Adjuntos aumento
un 6,3%. Ademas, se recuerda que, en su resolucion 58/266 de 23 de diciembre
de 2003, la Asamblea General aprob6 un aumento del 6,3% en la remuneracion neta
anual de los dos miembros de la Comision de Administracion Publica Internacional
con dedicacion exclusiva y del Presidente de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto, con efecto a partir del 1° de septiembre de 2003.

87. En lo relativo al nivel de los sueldos, la Corte ha sefialado que, aunque sus
miembros deben reunir las condiciones requeridas para el ejercicio de las mas altas
funciones judiciales en sus respectivos paises, segun lo previsto en el articulo 2 del
Estatuto de la Corte, su remuneracion es inferior a la que perciben los integrantes de
los principales 6rganos judiciales de ambito nacional. Ademas, la secretaria de la
Corte ha recordado que en otros organos judiciales internacionales equivalentes que
también tienen su sede en La Haya, en particular el Tribunal Penal Internacional, los
sueldos de los magistrados son de 180.000 euros al afio.

88. En términos reales, los emolumentos de los miembros de la Corte Internacio-
nal de Justicia, globalmente considerados, no han aumentado al mismo ritmo que el
costo de la vida en los Paises Bajos. Aunque la aplicacion del mecanismo de limites
minimos y maximos a las tasas de 2003 garantizé una proteccion significativa frente
al debilitamiento del ddlar de los EE.UU. en relacion con el euro, dicha proteccion
no fue total, y en la practica los sueldos de los magistrados disminuyeron un 4,35%.
Ademas, segin se ha indicado anteriormente, el sueldo basico del personal de la
categoria de Secretario General Adjunto aument6é un 6,3%. En consecuencia, los
Estados Miembros podrian considerar la posibilidad de aumentar los emolumentos
anuales de los miembros de la Corte, los magistrados del Tribunal para la ex Yu-
goslavia y para Rwanda y los magistrados ad litem, de 160.000 ddélares a 177.000
dolares de los EE.UU.: ello supondria un incremento del 10,6%.

89. El Secretario General observa también que el mecanismo utilizado para regular
los emolumentos frente a las variaciones de la cotizacion del dolar en relacidon con
el euro permiti6 proteger adecuadamente, gracias a una cierta flexibilidad en su uti-
lizacion, el valor de los sueldos de los magistrados durante el ultimo periodo de
tres afios. En consecuencia, se propone que este mismo mecanismo de limites ma-
ximos y minimos se siga aplicando a los emolumentos de los magistrados. A este
respecto, debe observarse no obstante que los emolumentos s6lo aumentaran en tér-
minos reales si las tasas maxima y minima se mantienen a los tipos actuales. Du-
rante los siete primeros meses de 2004, el tipo de cambio medio ha sido del 0,816.
De mantenerse esta tasa, los limites minimo y méaximo para 2005 quedarian fijados
en 0,783 y 0,8484, respectivamente. Sobre la base de estos limites, aunque los
emolumentos se aumentasen hasta los 167.000 ddlares el emolumento minimo men-
sual que recibiria un magistrado seria de 11.550 euros y el maximo alcanzaria los
12.503 euros, con el consiguiente descenso de los emolumentos mensuales.
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B.

Otras condiciones de servicio
Gastos relacionados con la educacion

90. Sobre la base del examen del monto del subsidio de educacion llevado a cabo
en 2002 por la Comision de Administracion Publica Internacional, la Asamblea Ge-
neral, en la seccidon I.E de su resolucion 57/285, aprobd los aumentos que se indican
a continuacion de la cuantia maxima para calcular los reembolsos en seis pai-
ses/zonas monetarias, asi como otros ajustes en el calculo de los reembolsos de los
gastos relacionados con la educacidn, para que entraran en vigor en el afio escolar
en curso el 1° de enero de 2003, tal como habia recomendado la Comision en los pa-
rrafos 141 a 143 de su informe a la Asamblea en su quincuagésimo séptimo periodo
de sesiones (A/57/30).

Cuadro 2
Subsidio de educacion

Cuantia maxima de los Cuantia maxima
gastos a los efectos del del subsidio
calculo de los reembolsos de educacion (en
Pais/moneda (en moneda local)* moneda local)
Austria (euro) 13 618 10214
Suiza (franco suizo) 25 347 19010
Espafia (euro) 10 586 7940
Reino Unido de Gran Bretana e Irlanda del Norte
(libra esterlina) 15900 11 925
Italia (euro) 13518 10 138
Dolar de los Estados Unidos (en los Estados Unidos
de América) 25743 19 307
Dolar de los Estados Unidos (fuera de los Estados
Unidos de América) 14 820 11115

“ La cuantia del subsidio especial de educacion por hijo discapacitado sera igual al 100%
de la cuantia maxima revisada para calcular los reembolsos en relacion con el subsidio
de educacion ordinario. En los lugares en que los gastos relacionados con la educacion se
reembolsan en otras monedas, las cuantias no sufriran modificacion.

91. El Secretario General desearia proponer que, como seguimiento de la resolu-
cion 45/250 C de la Asamblea General, el aumento de la cuantia del subsidio de
educacion (inclusive el correspondiente a los hijos discapacitados), en vigor desde
el 1° de enero de 2003, aplicable al personal del cuadro orgéanico y categorias supe-
riores, aprobado por la Asamblea General en la seccion 1.E de su resolucion 57/285,
se aplique, en las mismas condiciones, a los miembros de la Corte Internacional de
Justicia y a los magistrados de los Tribunales a partir del aflo escolar en curso con
efecto al 1° de enero de 2003.

92. La Comision de Administracion Publica Internacional llevara a cabo su proxi-
mo examen del subsidio de educacion en 2004. El Secretario General desea propo-
ner que cualquier decision adoptada por la Asamblea General en su quincuagésimo
noveno periodo de sesiones para actualizar el subsidio de educacién o introducir
cambios en las disposiciones relativas a los nifios con discapacidad se extiendan a
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los miembros de la Corte. Las consecuencias del cambio propuesto para el presu-
puesto por programas se examinan en el parrafo 107 infra.

93. De conformidad con lo indicado en el parrafo 7 del séptimo informe de la Co-
mision Consultiva a la Asamblea General en su cuadragésimo octavo periodo de se-
siones (A/48/7/Add.6), el proximo examen de los gastos relacionados con la educa-
cion de los hijos de los miembros de la Corte Internacional de Justicia se llevara a
cabo en ocasion del proximo examen amplio de las condiciones de servicio.

Prestaciones de jubilacion

94. Segun la decision de la Asamblea General contenida en la seccion VIII de su
resolucién 53/214 de fijar la pension de jubilacion de los miembros de la Corte en la
mitad del sueldo anual, las prestaciones anuales de jubilacion de los miembros de la
Corte que se retirasen en 2005 aumentarian de 80.000 a 88.500 ddlares al afio con
efecto a partir del 1° de enero de 2005. Las prestaciones anuales de jubilacion de los
magistrados de los Tribunales que se retirasen en 2005 aumentarian de 35.500 déla-
res a 39.272 délares al aflo, con efecto a partir del 1° de enero de 2005.

95. De conformidad con la propuesta de aumento del sueldo basico de los miem-
bros de la Corte, se recomienda que los pagos en concepto de pensiones aumenten
un 10,6%, con efecto a partir del 1° de enero de 2005. Segun se sefiala en el parrafo
44 supra, la Corte Internacional de Justicia, preocupada por los efectos de la deva-
luacion del dolar de los EE.UU. frente al euro en los pagos en concepto de pensio-
nes a los antiguos miembros de la Corte, agradeceria que se adoptaran medidas para
remediar esa disparidad aumentando en la medida de lo posible las cantidades que
se les abonan. En opinidn del Secretario General, deberia contemplarse la posibili-
dad de aplicar el mecanismo de limites maximos y minimos a los pagos en concepto
de pensiones a los antiguos magistrados y sus supérstites residentes en los paises de
la zona euro para evitar que sus pensiones sigan erosionandose.

Magistrados ad hoc

96. El Secretario General propone que en el presente examen periédico no se in-
troduzca cambio alguno en las disposiciones relativas a los magistrados ad hoc.

Magistrados ad litem

97. El Secretario General propone que cualquier subida de los emolumentos
anuales de los miembros de la Corte y los magistrados de los Tribunales que pueda
efectuarse se haga extensiva a los magistrados ad litem de los Tribunales con efecto
a partir del 1° de enero de 2005.

Consecuencias financieras

98. Sila Asamblea General aprobase las propuestas que figuran en los parrafos 88,
91, 92, 94 y 95 supra relativas al aumento del sueldo anual, a los pagos adicionales
en concepto de pensiones para los antiguos magistrados y sus viudas y a los subsi-
dios de educacion de los hijos de los miembros de la Corte y de los magistrados
de los Tribunales, las consecuencias estimadas para el presupuesto por programas
se cifrarian en 2.320.600 dolares de los EE.UU. para el bienio 2004-2005, como
puede verse en el cuadro 3. Se considera que la estimacion de 2.320.600 ddlares en
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VI.

concepto de necesidades totales para el bienio 2004-2005, derivada de esas tres par-
tidas de gastos, esta relacionada con los ajustes por la inflacion. En consecuencia y
de conformidad con los procedimientos indicados en el parrafo 34 de la resolucion
52/220 de la Asamblea General, se informaria de estas necesidades en el marco del
informe de ejecucion financiera.

Cuadro 3

Consecuencias para el presupuesto por programas de las propuestas
contenidas en los parrafos 88, 91, 92, 94 y 95 del informe sobre las
condiciones de servicio y remuneracion de los funcionarios que no
forman parte del personal de la Secretaria, bienio 2004-2005

Necesidades adicionales que resultarian de la
aprobacion de las recomendaciones

Miembros de la Corte Internacional de Justicia

Sueldo (aumento) 255 000
Pensiones 1 156 000
Subsidio de educacion 100 500

Total 1511 500

Magistrados del Tribunal Penal Internacional para
la ex Yugoslavia

Sueldo (aumento) 391 000
Pensiones 46 100

Subsidio de educaciéon’ —

Total 437 100

Magistrados del Tribunal Penal Internacional
para Rwanda

Sueldo (aumento) 340 000
Pensiones 32 000

Subsidio de educacion® -

Total 372 000

“ Sobre la base de la composicidn actual del Tribunal, las recomendaciones contenidas en
el informe no tienen consecuencias para el proyecto de presupuesto por programas para el
bienio 2004-2005.

Proximo examen amplio

99. En su resolucion 56/285, la Asamblea General decidio que el proximo examen de
las condiciones de servicio y la remuneraciéon de los miembros de la Corte
Internacional de Justicia, los magistrados del Tribunal Internacional para la ex
Yugoslavia y del Tribunal Penal Internacional para Rwanda y de los magistrados ad
litem del Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia se efectuaria en su
quincuagésimo noveno periodo de sesiones. En caso de que la Asamblea General
decidiera mantener el ciclo trienal de examenes, el proximo examen amplio de la
Asamblea tendria lugar en su sexagésimo segundo periodo de sesiones, en el afio 2007.
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Anexo I
Variaciones de la remuneracion neta de los miembros de la Corte,
funcionarios de la Secretaria y miembros de érganos de las
Naciones Unidas, de enero de 2000 a enero de 2004

(En dolares EE.UU., tasa correspondiente a funcionarios con familiares a cargo)

2000 2001 2002 2003 2004
Corte Internacional de Justicia
Presidente” 175000 175000 175000 175000 175000
Indice 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Miembros de la Corte 160 000 160 000 160000 160 000 160 000
indice 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Funcionarios superiores de la Secretaria
La Haya
Secretario General Adjunto” 124989 121334 120606 159378 188 520
indice 100,0 97,1 96,5 127,5 150,8
Subsecretario General® 113970 110617 109950 145511 172239
Indice 100,0 97,1 96,5 127,7 151,1
Ginebra
Secretario General Adjunto® 148 957 145905 148 023 185631 204 346
Indice 100,0 98,0 99,4 124,6 137,2
Subsecretario General® 135953 133153 135096 169589 186,755
indice 100,0 98,0 99,4 124,7 137,4
Nueva York
Secretario General Adjunto” 159004 164631 170548 187766 197 312
indice 100,0 103,5 107,3 118,1 124,1
Subsecretario General® 145169 150329 155755 171548 180304
Indice 100,0 103,6 107,3 118,2 1242

Miembros de dedicacion exclusiva de
organos subsidiarios
Presidentes de la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de
Presupuesto/Comision de
Administracién Ptblica Internacional? 143 692 159691 162685 167266 182 189

Indice 100,0 111,1 113,2 1164  126,8
Vicepresidente de la Comision de

Administracion Publica Internacional 135692 149691 152685 157266 172189
Indice 100,0 110,3 112,5 115,9 126,9
Miembros de la Dependencia Comun de

Inspeccion, Ginebra 117771 115291 117611 148171 163 378
indice 92,2 90,3 99,9 125,8 138,7

“ Incluye un estipendio especial de 15.000 ddlares.

» Incluye un subsidio por gastos de representacion de 3.000 ddlares anuales.
¢ Incluye un subsidio por gastos de representacion de 4.000 dolares anuales.
¢ Incluye un estipendio especial de 10.000 délares anuales.
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Anexo 11
Variaciones de los emolumentos brutos de funcionarios del
poder judicial de distintos paises, el Tribunal de Justicia de
las Comunidades Europeas, el Tribunal Europeo de Derechos
Humanos, Tribunal de Reclamaciones de los Estados Unidos
de América y la Republica Islamica del Iran y el Tribunal
Penal Internacional, 2000-2004

2000 2001 2002 2003 2004

Corte Suprema de los Estados Unidos
Presidente de la Corte

(dolares EE.UU.) 181 400 186 300 192 600 198 600 201 600
Indice 100,0 102,7 106,2 109,5 111,4
Magistrado Adjunto

(dolares EE.UU.) 173 600 178 300 184 400 190 100 193 000
Indice 100,0 102,7 106,2 109,5 111,8
Corte Suprema del Canada
Presidente de la Corte Suprema

(délares canadienses)’” 254 500° 254 500 270 100 270 100 278 400

(dolares EE.UU.) 174 315 168 543 169 874 172 038 212 519
Indice 100,0 96,7 97,5 98,7 121,9
Magistrado Adjunto

(délares canadienses)” “ 235 700 235 700 250 200 250 200 257 800

(dolares EE.UU.) 161 438 156 093 157 358 159 363 196 794
Indice 100,0 96,7 97,5 98,7 121,9
Reino Unido de Gran Bretaiia e Irlanda
del Norte
Lord Presidente del Tribunal Supremo

(libras esterlinas) 165 260 171 375 177 545 200 236 205 242

(dolares EE.UU.) 253 548 252 022 253 636 320 891 364 551
Indice 100,0 94,6 95,2 120,4 136,8
Presidente del Tribunal de Apelaciones

(libras esterlinas) 157 390 163 213 169 089 181176 185 705

(dolares EE.UU.) 253 855 240 019 241 556 297 010 329 849
Indice 100,0 94,6 95,2 117,0 129,9
Australia
Presidente de la Corte Suprema

(dolares australianos)® 276 800 287 900 308 100 336 450 336 450

(dolares EE.UU.) 180915 159 944 157 194 189 017 251 082
Indice 100,0 88,4 86,9 104,5 138,8
Magistrados de la Corte

(dolares australianos)® 251 200 261 300 279 600 305 330 305 330

(dolares EE.UU.) 164 183 145 167 142 653 171 534 227 858
Indice 100,0 88,4 77,5 104,5 138,8
Japon
Presidente de la Corte Suprema

(yen) 44 187 032 44187032 44003 403 42887 845 41645344

(dolares EE.UU.) 433 206 384 235 335904 360 402 389 209
Indice 100,0 88,7 77,5 83,2 89,8
Magistrado Adjunto

(yen) 32258067 32258067 32124012 31305273 30406524

(dolares EE.UU.) 316 256 280 505 245 221 263 070 276 423
Indice 100,0 88,7 77,5 83,2 89,9
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2000 2001 2002 2003 2004
Tribunal de Justicia de las Comunidades
Europeas
Presidente
(euros) 235904 241 329 250 258 255264 266 530
(dolares EE.UU.) 237 089 224 555 220298 266 455 332 747
indice 100,0 94,7 92,9 112,4 140,3
Magistrado del Tribunal
(euros) 192 313 196 352 204 015 208 095 217 280
(dolares EE.UU.) 193 279 183 061 179 591 217218 271 261
indice 100,0 94,7 92,9 112,4 140,3
Tribunal Europeo de Derechos Humanos
Presidente
(euros) 167699  172730° 172 730/ 177 912" 190 004’
(dolares EE.UU.) 168 542 160 724 152 051 185712 237208
Indice 100,0 95,4 90,2 110,2 140,7
Magistrado del Tribunal
(euros) 167 699" 172 730 172 730/ 177 912/ 177 912/
(dolares EE.UU.) 168 542 160 724 152 051 185712 237208
Indice 100,0 95,4 90,2 110,2 140,7
Tribunal de Reclamaciones de los
Estados Unidos y la Republica Islamica
del Iran
Presidente
(dolares EE.UU.) 245 000
Indice 100,0
Magistrado de los Estados Unidos—
Republica Islamica del Iran 210 000
Indice 100,0
Magistrado de un tercer pais 235000
Indice 100,0
Tribunal Penal Internacional
Magistrado del Tribunal
(euros) 180 000 180 000
(dolares EE.UU.) 187 891 224719
indice 100,0 119,6

“ También tiene derecho a un subsidio por gastos de representacion de 10.000 dolares

canadienses.

» También tiene derecho a una prestacion incidental de 2.500 doélares canadienses.

“ Sueldo efectivo a partir del 1° de abril de 2000.

¢ También tiene derecho a un subsidio por gastos de representacion de 5.000 délares

canadienses.

¢ También tiene derecho a un estipendio anual de 20.000 dolares australianos.
/ También tiene derecho a un estipendio anual de 11.740 euros.
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