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  والخمسونالتاسعةالدورة 

 اللجنة الخامسة
  من جدول الأعمال١٠٨البند 

    ٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
   شروط خدمة وأجور المسؤولين بخلاف مسؤولي الأمانة العامة  
  أعضاء محكمة العدل الدولية  
  قضاة المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة  
  قضاة المحكمة الجنائية الدولية لرواندا  
  القضاة المخصصون في المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة  
   الجنائية الدولية لروانداالقضاة المخصصون في المحكمة  
   تقرير الأمين العام  

 مقدمة -أولا  
 
يونيــه /يــران حز٢٧ المــؤرخ ٥٦/٢٨٥ مــن القــرار ٢ الجمعيــة العامــة في الفقــرة قــررت - ١

 في دورتهــا التاســعة والخمســين شــروط خدمــة وأجــور أعضــاء محكمــة     أن تُســتعرَض، ٢٠٠٢
المحكمة الدولية لمحاكمة الأشخاص المسؤولين عن الانتـهاكات الجسـيمة          العدل الدولية، وقضاة    

المحكمـة  ( ١٩٩١للقانون الإنساني الدولي التي ارتكبت في إقليم يوغوسلافيا السـابقة منـذ عـام               
المحكمـة الجنائيـة الدوليـة لمحاكمـة الأشـخاص المسـؤولين             ، وقضـاة  )لدولية ليوغوسلافيا السابقة  ا

عــن أعمــال الإبــادة الجماعيــة وغــير ذلــك مــن الانتــهاكات الجســيمة للقــانون الإنســاني الــدولي  
 المرتكبة في إقليم رواندا والمواطنين الروانـديين المسـؤولين عـن أعمـال الإبـادة الجماعيـة وغيرهـا                  
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ــاورة بـــين     ــدول المجـ ــة في أراضـــي الـ ــهاكات المماثلـ ــاني١مـــن الانتـ ــانون الثـ ــاير / كـ  ١٩٩٤ينـ
، والقضـاة المخصصـين     )المحكمة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا      ( ١٩٩٤ديسمبر  /كانون الأول  ٣١ و

 .للمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة
رت الجمعيـة في  ، نظ ـ٢٠٠٢ديسـمبر  / كانون الأول٢٠ المؤرخ   ٥٧/٢٨٩وفي قرارها    - ٢

ــن       ــس الأمـ ــرار مجلـ ــن قـ ــئة عـ ــة الناشـ ــديرات المنقحـ ــؤرخ ) ٢٠٠٢ (١٤٣١التقـ  / آب١٤المـ
ــدا    بإنشــاء فريــق مــن  ٢٠٠٢أغســطس ــة لروان ــة الدولي  القضــاة المخصصــين في المحكمــة الجنائي

  الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة           توأيد
)A/57/593 .(   بالموافقـة علـى الاقتـراح       من تقريرها، أوصت اللجنة الاستشارية     ٢٣ففي الفقرة

الذي يدعو إلى تطبيق شـروط الخدمـة   ) A/57/587( من تقرير الأمين العام ٢٨الوارد في الفقرة   
التي أقرتها الجمعية للقضاة المخصصـين في المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة، علـى القضـاة                   

وبناء عليه، أوصت اللجنة الاستشـارية الجمعيـة         .صين في المحكمة الجنائية الدولية لرواندا     المخص
وبقيامهـا  . الأمـين العـام     مـن تقريـر    ٣٤ إلى   ٢٩العامة بإقرار شروط الخدمة المبينـة في الفقـرات          

بــذلك، وافقــت الجمعيــة العامــة أيضــا علــى أن تســتعرض شــروط خدمــة القضــاة المخصصــين     
 .ية لرواندا في دورتها التاسعة والخمسينللمحكمة الدول

ولتسهيل النظر في مختلف المسائل المتعلقة بأجور وشروط خدمة أعضاء محكمـة العـدل         - ٣
الدولية، وقضاة المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة، وقضاة المحكمة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا،              

ا السابقة، والقضـاة المخصصـين في المحكمـة         والقضاة المخصصين في المحكمة الدولية ليوغوسلافي     
 لأعضـاء   الثـاني  الفـرع خصـص   يُ.:علـى النحـو التـالي     يُقـدم هـذا التقريـر        الجنائية الدولية لروانـدا   

 على قضـاة المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة،      الثالث الفرعمحكمة العدل الدولية، ويركز  
ضـاة المخصصـين في المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا           وقضاة المحكمة الجنائية الدولية لروانـدا، والق      

 فيحتـوي علـى تحليـل       الرابـع  الفرعأما  . انداوالسابقة والقضاة المخصصين في المحكمة الدولية لر      
الأجــر، بمــا في ذلــك التســوية المتعلقــة بمراعــاة تقلــب أســعار العملــة وتكلفــة  :وتوصــيات بشــأن

اعديـة؛ والآثـار الماليـة المترتبـة؛ والاسـتعراض          المعيشة؛ وشروط الخدمة الأخـرى والمعاشـات التق       
 .الشامل المقبل
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 أعضاء محكمة العدل الدولية -ثانيا  
 الأجر -ألف  

 معلومات أساسية  
علــى أن  ،١في الفقــرة  مــن النظــام الأساســي لمحكمــة العــدل الدوليــة، ٣٢تــنص المــادة  - ٤

تُحــدد �علــى أن  ٥لفقــرة ا، وتــنص في يتقاضــي كــل عضــو مــن أعضــاء المحكمــة مرتبــا ســنويا 
 .� يجوز إنقاصها أثناء مدة الخدمةلا� هذه المرتبات والبدلات، وعلى أنه �الجمعية العامة

ــذ عــام     - ٥ ــة من ــة العام ــد أجــرت الجمعي ــة   ١٩٧٦ وق ، عــددا مــن الاستعراضــات الدوري
لأجور أعضـاء المحكمـة، وأُجـري آخـر اسـتعراض شـامل منـها في الـدورة السادسـة والخمسـين                  

 مــــن تقريــــره ٨٩وفي تلــــك المناســــبة، لاحــــظ الأمــــين العــــام في الفقــــرة . جمعيــــة العامــــةلل
)A/C.5/56/14(                أنه وفقا للإحصائيات الرسمية لهولندا المقدمة من المحكمـة، فـإن الـرقم القياسـي 

مــارس / آذار٣١ إلى ١٩٩٩ينــاير / كــانون الثــاني١لأســعار الاســتهلاك في هولنــدا للفتــرة مــن 
، زادت  ٢٠٠١-١٩٩٩ وخلال فترة الـثلاث سـنوات         . في المائة  ٨,١٥بة   قد زاد بنس   ٢٠٠١

ولـذلك، فـإن     . في المائـة مقابـل الغيلـدر       ١٩قيمة دولار الولايات المتحدة، في المتوسـط، بنسـبة          
ــة       ــة قــد ســايرت إجمــالا بمــا فيــه الكفاي أجــور أعضــاء محكمــة العــدل الدوليــة بالأســعار الحقيقي

ولذلك، فإن الأمين العام يـرى أنـه ينبغـي إبقـاء الأجـور               .هولنداالزيادات في تكلفة المعيشة في      
 والقضـاة المخصصـين عنـد       تين الـدوليتين  ، وقضـاة المحكم ـ    العدل الدولية  السنوية لأعضاء محكمة  
 . دولار١٦٠ ٠٠٠مستواها الحالي البالغ 

قـوة  /ولاحظ الأمين العام أيضـا أن الآليـة المسـتخدمة لتنظـيم الأجـور في ضـوء ضـعف                   - ٦
دولار الولايــات المتحــدة مقابــل الغيلــدر لا تــزال تــوفر حمايــة كافيــة في قيمــة مســتوى مرتبــات 

تطبيق نفس آلية الحـد      القضاة على مدى السنوات الثلاث الأخيرة واقترح بالتالي الاستمرار في         
 .الحد الأقصى على أجور القضاة المقيّمة باليورو /الأدنى
علــى توصــية اللجنــة    ٥٦/٢٨٥ مــن قرارهــا  ١رة ووافقــت الجمعيــة العامــة في الفق ــ   - ٧

بإبقـاء الأجـور السـنوية لأعضـاء محكمـة العـدل الدوليـة،               لشـؤون الإدارة والميزانيـة     الاستشارية
ــالغ    ــالي البـ ــتواها الحـ ــد مسـ ــتمرار في.  دولار١٦٠ ٠٠٠عنـ ــد    والاسـ ــة الحـ ــق نفـــس آليـ تطبيـ

 الأوروبيـة، اليـورو، ابتـداء مـن         الحد الأقصى على أجور القضاة بعد بدء العمـل بالعملـة          /الأدنى
 .٢٠٠٢يناير / كانون الثاني١
لــدى  غــير أنــه .وتعتــبر الأجــور الــتي يتقاضــاها أعضــاء المحكمــة أجــورا مــن فئــة خاصــة - ٨

ــدمت        ــهم، قُ ــة الشــاملة لأجــور أعضــاء المحكمــة وشــروط خدمت إجــراء الاستعراضــات الدوري
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 ورئـيس اللجنـة الاستشـارية لشـؤون         معلومات عن صافي أجور كبار مسـؤولي الأمانـة العامـة،          
الإدارة والميزانية، ورئيس ونائب رئيس لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة، وأعضـاء وحـدة التفتـيش                   
المشــتركة، فضــلا عــن الأجــور الإجماليــة لرؤســاء وأعضــاء المحــاكم العليــا في الهيئــات القضــائية    

صـفها نقاطـا مرجعيـة لأغـراض        الوطنية لعدد مـن الـدول ولرؤسـاء وأعضـاء المحـاكم الدوليـة بو              
 .التقييم المقارن

وتــرد في مرفقــي هــذا التقريــر معلومــات مســتوفاة بشــأن تطــور الأجــور في الفتــرة مــن   - ٩
ــاني  ــاير /كــانون الث ــران٢٠٠٠ين ــه / إلى حزي ــة لحركــة   . ٢٠٠٤يوني ويقــدم المرفــق الأول مقارن

ؤولي الأمانـة العامـة وأجـور    الأجور الإجمالية للقضاة بالتغيرات التي حدثت في أجور كبـار مس ـ   
مــا تم  الثــانيويــورد المرفــق  .الأعضــاء المتفــرغين في هيئــات فرعيــة أخــرى تابعــة للأمــم المتحــدة 

الحصول عليه، بمساعدة المحكمـة والبعثـات الدائمـة لـدى الأمـم المتحـدة، مـن معلومـات بشـأن                     
 .يئـات القضـائية الوطنيـة     حركة الأجور الإجمالية لرؤساء وأعضاء المحاكم العليا في عـدد مـن اله            

 معلومات عن حركـة أجـور رئـيس وأعضـاء محكمـة الجماعـات الأوروبيـة في                  المرفقكما يورد   
ــات المتحــدة في لاهــاي،      ــران والولاي ــات بــين إي ــة   لكســمبرغ ومحكمــة المطالب والمحكمــة الجنائي

ــة في لاهــاي وكــذلك أجــور رئــيس وأعضــاء المحكمــة الأوروبيــة لحقــوق الإنســان في          الدولي
 .ستراسبورغ

 
 الحد الأقصى للعملة/لحد الأدنىآلية ا  

ــد أخــذت، في نيســان        - ١٠ ــة ق ــة الدولي ــة المدني ــة الخدم ــذكر أن لجن ــن الجــدير بال ــل /م أبري
، بمفهوم الحد الأدنى والحد الأقصى للعملة المحلية في عدد من مراكـز العمـل، مـن بينـها                   ١٩٨٧

 إلى ١١وتـورد الفقـرات مـن     .ف الـدولار  الموظفين في حالة ضـع   أجور لاهاي، من أجل حماية   
 مــــن تقريــــر الأمــــين العــــام المقــــدم إلى الجمعيــــة العامــــة في دورتهــــا الثامنــــة والأربعــــين، ١٥

)A/C.5/48/66(  ــة   /، المعلومــات الأساســية عــن نظــام الحــد الأدنى ــاقش طريق الحــد الأقصــى وتن
 .عمله، كما هو مطبق في تحديد أجور أعضاء المحكمة

لى المنهجية التي اقترحها الأمين العام، ووفقا لتوصية اللجنة الاستشـارية الـتي             واستنادا إ  - ١١
قـل  يسـعر الصـرف الأقصـى بمقـدار         /وافقت عليها الجمعيـة العامـة، حُـدد سـعر الصـرف الأدنى            

 مقابـل دولار الولايـات المتحـدة        اليـورو ن متوسط سـعر صـرف       ع في المائة    ٤ يزيدفي المائة و   ٤
تمر تطبيق هـذه الآليـة منـذ الاسـتعراض الشـامل الأخـير لأجـور وشـروط                  واس .في العام السابق  

 ١,١١٦٥٦، بلــغ متوســط ســعر الصــرف ٢٠٠١وفيمــا يتعلــق بعــام  .خدمــة أعضــاء المحكمــة
وعلـــى ذلـــك الأســـاس، حُـــدد متوســـط ســـعر الصـــرف        .يـــورو مقابـــل الـــدولار الواحـــد   

ونــتج عــن . تــوالي يــورو، علــى ال١,١٦١٢٢ و ١,٠٧١٩ بمبلــغ ٢٠٠٢الأقصــى لعــام /الأدنى
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 ١٤,٢٩٢ يـورو مقابـل الـدولار حـد أدنى للعملـة قـدره               ١,٠٧١٩سعر الصرف الأدنى البالغ     
 يورو مقابـل الـدولار حـد        ١,١٦١٢٢يورو في الشهر، ونتج عن سعر الصرف الأقصى البالغ          

 . يورو في الشهر١٥,٤٨٣أقصى قدره 
 بـل اليـورو وكـان متوسـط     ، ضعف دولار الولايـات المتحـدة مقا       ٢٠٠٢وبالنسبة لعام    - ١٢

وعلى ذلك الأساس، حُدد متوسط سعر الصـرف         .الواحد  يورو للدولار  ١,٠٧سعر الصرف   
ونـتج عـن سـعر     . يورو، على التوالي١,١١٢٨ و ١,٠٢٧٢ بمبلغ  ٢٠٠٣الأقصى لعام   /الأدنى

 يـورو   ١٣,٦٩٦ يورو مقابل الـدولار حـد أدنى للعملـة قـدره             ١,٠٢٧٢الصرف الأدنى البالغ    
 يـورو مقابـل الـدولار حـد أقصـى           ١,١١٢٨هر، ونتج عن سعر الصرف الأقصى البالغ        في الش 
 . يورو في الشهر١٤,٨٣٧قدره 
، ظــل دولار الولايــات المتحــدة ضــعيفا أمــام اليــورو وكــان مــن ٢٠٠٣وبالنســبة لعــام  - ١٣

 رب بمــا يقــا٢٠٠٤لعــام  الحــد الأقصــى/ مبلغــا الحــد الأدنى أن يــنخفض في نهايــة الســنة المتوقــع
 يورو للـدولار الواحـد،      ٠,٨٩٥٨ هو   ٢٠٠٣وكان متوسط سعر الصرف لعام      . في المائة  ١٨
وعلـى ذلـك    . ٢٠٠٢ في المائة عـن متوسـط سـعر الصـرف لعـام              ١٦,٣ انخفاضا بمعدل    يمثلمما  

 ٠,٨٦بمبلـــغ  ســـينقح ٢٠٠٤الأقصـــى لعـــام /متوســـط ســـعر الصـــرف الأدنى الأســـاس، كـــان
 يــورو الــتي تمثــل مبلــغ الحــد ١٢,٤٢١الي، فــإن مبلــغ وبالتــ  يــورو، علــى التــوالي٠,٩٣١٦٣ و

 يــورو ١٣,٦٩٦ ســتكون أقــل بكــثير مــن مبلــغ الحــد الأدنى المتمثــل في   ٢٠٠٤الأقصــى لعــام 
والذي يشكل الأجور الشهرية الـتي تقاضـاها أعضـاء محكمـة العـدل الدوليـة وقضـاة المحكمـتين              

 .٢٠٠٣خلال الأشهر الإثني عشر لعام 
، عنــدما انخفضــت ١٩٩٧  و١٩٩٦فــي ف .ة أعــلاه لم يســبق لهــا مثيــل الحالــة الــواردو - ١٤

قيمــة دولار الولايــات المتحــدة انخفاضــا حــادا بــين فتــرتي الاســتعراض الــدوري لشــروط خدمــة 
دارة المـوارد البشـرية إلى اللجنـة        لإأعضاء محكمـة العـدل الدوليـة، كتـب الأمـين العـام المسـاعد                

 مــن النظــام الأساســي لمحكمــة ٣٢ ليــذكر بأحكــام المــادة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة
 �تحـددها الجمعيـة العامـة   �العدل الدوليـة الـتي تـنص علـى أن أجـور وبـدلات أعضـاء المحكمـة                   

وبنـاء عليـه، أشـار مكتـب إدارة المـوارد البشـرية علـى                .�لا يجوز إنقاصها أثناء مدة الخدمة     �و
 تطبيــق نســبة الحــد  ١٩٩٦أن يســتمر في عــام  اللجنــة الاستشــارية بأنــه تــبين أنــه مــن المعقــول  

، في انتظار الاستعراض الدوري القادم لشروط خدمة أعضـاء        ١٩٩٥الحد الأقصى لعام    /الأدنى
واسـتنادا إلى تلـك السـابقة،        . لـنفس الأسـباب    ١٩٩٧واستبقيت هذه النسـبة في عـام        . المحكمة

 أبلــغ الأمــين العــام المســاعد  الولايــات المتحــدة إزاء اليــورو،  ومراعــاة لاســتمرار ضــعف دولار 
دارة الموارد البشرية اللجنة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة بـاقتراح اتبـاع نفـس النـهج                لإ
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، في  ٢٠٠٣الحـد الأقصـى المسـتخدمة في عـام          / واستخدام معدلات الحد الأدنى    ٢٠٠٤في عام   
 تينوقضــاة المحكمــانتظــار الاســتعراض الشــامل لشــروط خدمــة أعضــاء محكمــة العــدل الدوليــة  

 .٢٠٠٤ في عام تينالدولي
ــإن ســعري الحــد الأدنى    - ١٥ ــه، ف ــاء علي ــي   /وبن ــثلين في مبلغ  ١,٠٢٧٢الحــد الأقصــى المتم
 لغــرض دفــع المبــالغ الشــهرية بــاليورو     ٢٠٠٣ يــورو تباعــا، والمطــبقين في عــام    ١,١١٢٨ و

بقة وقضــاة المحكمــة لأعضــاء محكمــة العــدل الدوليــة وقضــاة المحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الســا
 .٢٠٠٤الجنائيــة الدوليــة لروانــدا الــذين يعملــون في لاهــاي ، يجــري تطبيقهمــا أيضــا في عــام     

 يـورو مقابـل الـدولار حـد أدنى للعملـة قـدره              ١,٠٢٧٢وينتج عن سعر الصرف الأدنى البـالغ        
 يـورو مقابـل   ١,١١٢٨ يورو في الشـهر، وينـتج عـن سـعر الصـرف الأقصـى البـالغ                 ١٣,٦٩٦

 . يورو في الشهر١٤,٨٣٧ر حد أقصى قدره الدولا
 أدنــاه ســعر الصــرف الرسمــي لليــورو مقابــل الــدولار للفتــرة مــن    ١ويعــرض الجــدول  - ١٦

 .٢٠٠٤أغسطس / إلى آب٢٠٠٢يناير /كانون الثاني
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 ١لجدول ا  
 سعر صرف اليورو مقابل الدولار  
 ٢٠٠٤أغسطس / آب� ٢٠٠٢يناير /كانون الثاني  

  
 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ الشهر

 ٠,٨٠١ ٠,٩٥٨ ١,١٣٦ يناير /كانون الثاني
 ٠,٨٠٤ ٠,٩٣١ ١,١٣٦ فبراير /شباط
 ٠,٨٠٤ ٠,٩٢٩ ١,١٥٨ مارس /آذار
 ٠,٨٢٠ ٠,٩٢٩ ١,١٤٣ أبريل /نيسان
 ٠,٨٤٤ ٠,٩١١ ١,١٠٨ مايو /أيار

 ٠,٨١٦ ٠,٨٤٩ ١,٠٦٥ يونيه /حزيران
 ٠,٨٢١ ٠,٨٧٥ ١,٠١٩ يوليه /تموز
 ٠,٨٣١ ٠,٨٧٧ ١,٠١٦ أغسطس /آب
  ٠,٩٢٢ ١,٠١٥ سبتمبر /أيلول

  ٠,٨٧٥ ١,٠٢٢ أكتوبر /تشرين الأول
  ٠,٨٥٢ ١,٠١٧ نوفمبر /تشرين الثاني
  ٠,٨٤٢ ١,٠٠٩ ديسمبر/كانون الأول

   
 إلى ٢٠٠٢ينـــاير / شـــهرا الممتـــدة مـــن كـــانون الثـــانيالاثـــنين وثلاثـــينوخـــلال فتـــرة  - ١٧
وعلــى هــذا الأســاس، يمكــن  . شــهرا٢٧دفع لمــدة ، كــان المبلــغ الأدنى يــ٢٠٠٤أغســطس /آب

ارتفـاع  /انخفـاض الحد الأقصى المسـتخدمة في تسـوية الأجـور إزاء           /ملاحظة أن آلية الحد الأدنى    
ــة محســوبة         ــاقص أجــور أعضــاء محكمــة العــدل الدولي ــدولار ســاعدت في الحــد مــن تن ســعر ال

 والثمانيـة أشـهر   ٢٠٠٣م  سـيما في عـا     باليورو، عندما انخفـض سـعر الـدولار مقابـل اليـورو،لا           
 .٢٠٠٤الأولى من عام 

فـــإن الـــرقم القياســـي لأســـعار  واســـتنادا إلى المكتـــب الهولنـــدي المركـــزي للإحصـــاء، - ١٨
ــدا للفتــرة مــن  ــاير /كــانون الثــاني الاســتهلاك في هولن ــار  إلى١٩٩٩ين  قــد زاد ٢٠٠٤مــايو /أي

ــانون الثـــاني   . في المائـــة١٧,٤بمعـــدل  ــدة مـــن كـ ــرة الممتـ ــاير / وفي الفتـ ــانون ٢٠٠٢ينـ  إلى كـ
ــاني ــاير /الث ــرقم القياســي لأســعار الاســتهلاك  ٢٠٠٤ين ــدل  ، زاد ال ــة٣,٦٨بمع ــذ  . في المائ ومن

 في المائـة مـن   ٢٦,٨، فقـد دولارات الولايـات المتحـدة في المتوسـط         ٢٠٠٢ينـاير   /كانون الثاني 
 .قيمته مقابل اليورو
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 الشروط الأخرى للخدمة -باء  
ساسية عن الشروط الأخرى لخدمة أعضاء محكمة العـدل الدوليـة في            ترد المعلومات الأ   - ١٩

 في  ):A/C.5/48/66(تقرير الأمـين العـام المقـدم إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا الثامنـة والأربعـين                    
ــرات  ــل       ٢١ إلى١٦الفق ــوم بعم ــدما يق ــرئيس عن ــب ال ــرئيس ونائ ــدلات الخاصــة لل ، بشــأن الب
ــرئيس؛   إلى ٢٤الفقــرات في  بــأجور القضــاة الخاصــين؛ و تينعلقــ المت٢٣ و ٢٢ ينالفقــرتوفي ال

 .  بتكاليف تعليم الأبناءةالمتعلق ٣١
 

 البدل الخاص للرئيس ولنائب الرئيس عند قيامه بعمل الرئيس  
 من النظام الأساسي للمحكمـة علـى أن يتقاضـى الـرئيس بـدلا سـنويا                 ٣٢تنص المادة    - ٢٠

س بدلا خاصا عن كل يوم يقوم فيـه بعمـل الـرئيس             وأن يتقاضى نائب الرئي   ) ٢الفقرة  (خاصا  
 الـتي   �الجمعية العامة تحـدد هـذه البـدلات       �وكما هو الحال بالنسبة للأجور، فإن        ).٣الفقرة  (
ــاء مــدة الخدمــة  � ــة العامــة في قرارهــا    ).٥الفقــرة  (�لا يجــوز إنقاصــها أثن وقــد نصــت الجمعي
في نفــس �تعراض البــدلات ، علــى اس ــ١٩٧٦ديســمبر / كــانون الأول٢٢ المــؤرخ ٣١/٢٠٤

 ).٣الفقرة  (�الوقت الذي يجري فيه الاستعراض الدوري لمرتباتهم السنوية
المـؤرخ   ٥٠/٢١٦ مـن الجـزء الرابـع مـن قرارهـا         ٢وقررت الجمعية العامة ، في الفقرة        - ٢١
 ١٥ ٠٠٠أن يظـل البـدل الخـاص الـذي يتقاضـاه الـرئيس              ،  ١٩٩٥ديسمبر  / كانون الأول  ٢٣

 وأن يظــل البــدل اليــومي الخــاص الــذي يُــدفع لنائــب الــرئيس عنــد قيامــه بعمــل   دولار ســنويا،
 .  دولار في السنة٩ ٤٠٠ دولارا يوميا، بحد أقصى قدره ٩٤الرئيس 

وفيما يتعلق بالبدل الخاص للـرئيس والبـدل اليـومي الخـاص لنائـب الـرئيس عنـد قيامـه                     - ٢٢
، مؤداهـا أنـه   ٢٠٠١راض الأخـير لعـام   بعمل الرئيس، قدمت المحكمـة إفـادات، بمناسـبة الاسـتع         

على الرغم من ازدياد حجـم عمـل المحكمـة بدرجـة كـبيرة، فقـد ظـل كـلا البـدلين المـذكورين                        
 .١٩٨٥آنفا دون تغيير منذ عام 

، أحـاط الأمـين     )A/C.5/56/14 (٢٠٠١نـوفمبر   / الثـاني  تشـرين  ١٢ المـؤرخ    وفي تقريره  - ٢٣
وبالزيــادة المــذكورة في عــبء عمــل محكمــة العــدل   العــام علمــا بــالحجج الــتي قدمتــها المحكمــة 

، ولاحـظ أن فتـرة زمنيـة        لمحكمـتين الـدوليتين    وعبء العمـل الثقيـل ل      ١٩٨٥الدولية منذ عام    
ــد انقضــت  ــدل الخــاص ل ــ   كــبيرة ق ــيح الأخــير للب ــذ التنق ــى   من ــد عل ــا يزي رئيس المحكمــة، أي م

معقولة واقتـرح النظـر في زيـادة      وارتأى الأمين العام أن التوصية بزيادة البدل الخاص         . سنة ١٥
 دولار، وهو ما يمثِّل زيادة تبلـغ نحـو          ٢٠ ٠٠٠ دولار إلى    ١٥ ٠٠٠البدل الخاص للرئيس من     

 في المائـــة في المســـتوى الحـــالي للبـــدل الخـــاص لـــرئيس المحكمـــة ورئـــيس المحكمـــة الدوليـــة   ٣٠
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ناسـبة في بـدل     ت زيـادة م   وسـتطرأ . ليوغوسلافيا السابقة ورئيس المحكمة الجنائية الدوليـة لروانـدا        
نائب رئيس محكمة العدل الدولية ونائب رئـيس المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة ونائـب               
رئيس المحكمة الجنائية الدولية لرواندا عند قيامهم بعمل الـرئيس، علـى التـوالي، وسـتنتج زيـادة                  

 دولارا في اليــوم، ١٢٥ دولارا في اليــوم إلى ٩٤في البــدل الخــاص اليــومي لنائــب الــرئيس مــن  
 . دولار في السنة١٢ ٥٠٠وذلك بحد أقصى يبلغ 

 المـؤرخ    من تقريرهـا   ٥وذكرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في الفقرة          - ٢٤
أنها غير مقتنعة في هذه المرحلة بالحاجـة إلى         ) A/56/7/Add.2( ٢٠٠١ديسمبر  / الأول كانون ٦

 ئيس ولنائب الرئيس عند قيامه بمهـام الـرئيس، وبالتـالي أوصـت    زيادة مستوى البدل الخاص للر   
  .برفض المقترح

 
 القضاة الخاصون  

 من النظام الأساسي لمحكمـة العـدل الدوليـة، فـإن الأشـخاص الـذين             ٣١بموجب المادة    - ٢٥
ــارهم الأطــراف في قضــايا معروضــة علــى المحكمــة    كــي يشــتركوا في الحكــم علــى وجــه   �تخت

 ٤كمـا تـنص الفقـرة        .يعرفون باسم القضاة الخاصـين    ) ٦الفقرة   (� مع زملائهم  المساواة التامة 
ــادة   ــى أن يتقاضــوا    ٣٢مــن الم ــه    أجــ� مــن النظــام الأساســي عل ــوم يباشــرون في را عــن كــل ي
وقد عُرضت الخلفية التاريخية التي حُدد علـى أساسـها مبلـغ ذلـك الأجـر في تقريـر                    . �مهامهم

 ).٤١-٣٥، الفقرات A/C.5/40/32(ة العامة في دورتها الأربعين الأمين العام المقدم إلى الجمعي
 / أيــار٢٦ ألــف المــؤرخ ٤٨/٢٥٢ مــن قرارهــا ٣وقــررت الجمعيــة العامــة في الفقــرة   - ٢٦
، القضـاة الخاصـون المشـار    ١٩٩٤ينـاير  / كـانون الثـاني   ١ أن يسـتمر، اعتبـارا مـن         ١٩٩٤ مايو

 العـدل الدوليـة في تقاضـي أجـر عـن كـل يـوم                 من النظـام الأساسـي لمحكمـة       ٣١إليهم في المادة    
يزاولون فيه مهامهم قدره جزء مـن ثلاثمائـة وخمسـة وسـتين جـزءا مـن المرتـب السـنوي المقـرر                       

 اقتـرح الأمـين العـام عـدم         ١٩٩٥وبمناسـبة إجـراء اسـتعراض عـام          .دفعه آنذاك لعضـو المحكمـة     
 مــن الجــزء الرابــع مــن  ٢ة ووافقــت الجمعيــة في الفقــر .إدخــال أي تغــيير علــى هــذه الترتيبــات 

 اقتـرح الأمـين     ١٩٩٨وبمناسـبة إجـراء اسـتعراض عـام          . الاقتـراح   ذلـك   على ٥٠/٢١٦قرارها  
 ٢ووافقـت الجمعيـة علـى الاقتـراح في الفقـرة       .العام عدم إدخال أي تغيير على هذه الترتيبـات      

 .١٩٩٨ديسمبر / الأولكانون ١٨ المؤرخ ٥٣/٢١٤من الجزء الرابع من قرارها 
 

 لمساعدة المتعلقة بتكاليف التعليما  
رد المعلومــات الأساســية المتعلقــة بمســألة تكــاليف تعلــيم الأولاد، حســبما تنطبــق علــى   - ٢٧

 مـن تقريـر الأمـين العـام المقـدم إلى الجمعيـة العامـة في           ٢٩ إلى   ٢٤أعضاء المحكمة، في الفقرات     



 

10 04-50604 
 

A/C.5/59/2

لعام في تقريـره إلى الجمعيـة العامـة في          واقترح الأمين ا   ).A/C.5/48/66(دورتها الثامنة والأربعين    
 جــيم المــؤرخ ٤٥/٢٥٠ أن يُجــرى، إلحاقــا بــالقرار  )A/C.5/53/11 (دورتهــا الثالثــة والخمســين 

بمـا فيهـا    (نطاق الزيـادة في مسـتوى منحـة التعلـيم           ل ا، توسيع ١٩٩٠ديسمبر  /كانون الأول  ٢١
، والـتي تنطبـق علـى المـوظفين         ١٩٩٧يناير  / كانون الثاني  ١اعتبارا من   ) منحة الأطفال المعوقين  

 المـــؤرخ ٥١/٢١٦في الفئـــة الفنيـــة والفئـــات العليـــا والـــتي وافقـــت عليهـــا الجمعيـــة في القـــرار 
، بحيث يشمل أعضاء المحكمة، بنفس الشـروط، اعتبـارا مـن      ١٩٩٦ديسمبر  /كانون الأول  ١٨

د نطــاق أي وأوصــى أيضــا بــأن يمتــ. ١٩٩٨ينــاير / كــانون الثــاني١العــام الدراســي الجــاري في 
مقــرر تتخــذه الجمعيــة في دورتهــا الثالثــة والخمســين يتعلــق بتعــديل مســتويات منحــة التعلــيم أو  

 وأوصت اللجنة الاستشـارية      بتغيير الأحكام المتعلقة بالأطفال المعوقين، ليشمل أعضاء المحكمة       
وافقــت و . بالموافقــة علــى مقترحــات الأمــين العــام A/C.5/53/11) ( مــن تقريرهــا١١في الفقــرة 

 على توصـيات اللجنـة الاستشـارية، وعلـى ذلـك الأسـاس جـرى                ٥٣/٢١٤الجمعية في قرارها    
اعتبـارا مـن    ) بمـا فيهـا منحـة الأطفـال المعـوقين         (توسيع نطاق الزيادة في مسـتوى منحـة التعلـيم           

  المطبقة على الموظفين في الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا والـتي أقرتهـا                ١٩٩٩يناير  /كانون الثاني  ١
ــاني مــن قرارهــا    ــة في الجــزء الث ــؤرخ ٥٣/٢٠٩الجمعي ، ١٩٩٨ديســمبر / كــانون الأول١٨ الم

ــارا مــن العــام الدراســي الجــاري في       بحيــث يشــمل أيضــا أعضــاء المحكمــة بــنفس الشــروط اعتب
 جـيم   ٤٥/٢٥٠ أن يُجرى، إلحاقـا بـالقرار         واقترح الأمين العام   .١٩٩٩يناير  /كانون الثاني  ١

اعتبـارا مـن    )  الأطفـال المعـوقين    بمـا فيهـا منحـة     (في مسـتوى منحـة التعلـيم        توسيع نطاق الزيادة    
، والتي تنطبق على المـوظفين في الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا والـتي                 ١٩٩٧يناير  /كانون الثاني  ١

 / كـانون الأول   ٢٣ المـؤرخ    ٥٥/٢٢٣ هـاء مـن القـرار        -وافقت عليها الجمعيـة في الجـزء أولا         
ــمبر  ــم ٢٠٠٠ديسـ ــة    ، بحيـــث يشـ ــة الدوليـ ــاة المحكمـ ــة وقضـ ــدل الدوليـ ــة العـ ــاء محكمـ ل أعضـ

ــارا مــن العــام     الســابقةليوغوســلافيا ــدا، بــنفس الشــروط، اعتب ــة الدوليــة لروان  والمحكمــة الجنائي
 مـــــن تقريرهـــــا، ٦وفي الفقـــــرة . ٢٠٠١ينـــــاير / كـــــانون الثـــــاني١الدراســـــي الجـــــاري في 

)A/56/Add.2(والميزانيــة علــى اقتراحــات الأمــين ، وافقــت اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة 
 على توصيات اللجنـة الاستشـارية، وعلـى ذلـك            ٥٦/٢٨٥ووافقت الجمعية في قرارها     . العام

) بما فيها منحة الأطفـال المعـوقين      (الأساس جرى توسيع نطاق الزيادة في مستوى منحة التعليم          
 الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا      المطبقـة علـى المـوظفين في   ٢٠٠١ينـاير  / كانون الثاني ١اعتبارا من   

، بحيـث يشـمل أيضـا أعضـاء         ٥٥/٢٢٣مـن قرارهـا      والتي أقرتها الجمعيـة في الجـزء الأول، هـاء         
 .٢٠٠١يناير / كانون الثاني١المحكمة بنفس الشروط اعتبارا من العام الدراسي الجاري في 
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 أنظمة السفر والإقامة  
 ١٩٨٢ديســمبر / كــانون الأول٢١لمــؤرخ  ا٣٧/٢٤٠أقــرت الجمعيــة العامــة بقرارهــا  - ٢٨

 ٥وقررت الجمعية العامة أيضا، في الفقـرة         .نظام السفر والإقامة المتعلق بمحكمة العدل الدولية      
ــامن مــن قرارهــا     تين الــدوليتين أنظمــة الســفر والإقامــة لقضــاة المحكم ــ ٥٣/٢١٤مــن الجــزء الث

 ).A/52/520(الواردة في المرفق الثالث لتقرير الأمين العام 
الأمين العام إلى أنه كنتيجـة للإجـراء الـذي اتخذتـه             ، وفي هذا الصدد، أشار    ٢٠٠١في   - ٢٩

 / كـــانون الأول٢١ المـــؤرخ ٤٤/١٩٨هـــاء مـــن قرارهـــا  -الجمعيـــة العامـــة في الجـــزء الأول 
 ، تم وقف الاستحقاق المتعلق بمنحة التعليم وحل محلـه العمـل بمنحـة الانتـداب،       ١٩٨٩ديسمبر  

ــارا مــن  ( ــه / تمــوز١اعتب ــة بأحكــام      ).١٩٩٠يولي وفي ضــوء عــدد مــن مســائل التفســير المتعلق
استحقاق منحة الاستقرار، ولا سيما فيما يتعلق بتطبيقها علـى قضـاة المحكمـة الجنائيـة الدوليـة                  
لرواندا، اقترح الأمين العام بالتالي تعديل الصيغة الـواردة في إطـار أنظمـة السـفر وبـدل الإقامـة             

 علـى التـوالي، وتنقـيح الإشـارة     الـدوليتين اء محكمة العـدل الدوليـة والمحكمـتين      المطبق على أعض  
 المطبقـة علـى كبـار مسـؤولي         �منحـة الانتـداب   � للإشـارة إلى أحكـام       �منحة الاسـتقرار  �إلى  

 .٥٦/٢٨٥ التوصية في قرارها هوقبلت الجمعية العامة هذ .الأمانة العامة للأمم المتحدة
 

 التأمين الصحي  
يمــا يتعلــق باشــتراك أعضــاء محكمــة العــدل الدوليــة في الخطــة الصــحية للمنظمــة          وف - ٣٠

وبمساهمة المنظمة في أعباء الاشتراك فيها على نحو مماثل للمساهمات الصحية التي تقدمها الأمـم               
 A/C.5/56/14)( مـن تقريـره   ٢٧المتحدة لهؤلاء المسـؤولين، أكـد الأمـين العـام مجـددا في الفقـرة        

مـؤداه أنـه في حـين أن الأمـين العـام         الـذي    ة والخمسـين للجمعيـة العامـة الـرأي        للدورة السادس ـ 
والعضوين المتفرغين للجنة الخدمة المدنيـة الدوليـة ورئـيس اللجنـة الاستشـارية مشـتركون فـــي                   

ولأعضـاء   .الخطـــة الصحيـــة للمقر، فإن المنظمـــــة لا تسـاهم في تغطيـة تكلفـة هـذه المشـاركة                 
 وهـم مسـؤولون عـن دفـع كامـل      �دلتا لويـد �الانضمام إلى خطة التأمين الصحي    المحكمة خيار   

 .تكلفة قسط التأمين
ــم          - ٣١ ــة الأم ــأمين الصــحي لمنظوم ـــط الت ــة في خط ــق بمشــاركة أعضــاء المحكم ــا يتعل وفيم

 رأيهـا القائـل إن   )A/56/7/Add.2( من تقريرها ٨المتحدة، أكدت اللجنة الاستشارية في الفقرة  
ــة اشــتراكهم في خ   أعضــاء المح ــأمين الصــحي وأن المنظمــة   كمــة ســيغطون كامــل تكلف طــط الت

 .ينبغي أن تسهم إطلاقا في تغطية تكلفة اشتراكهم لا
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 المعاشات التقاعدية  
 مـن  ٣٢ من المـادة  ٧عضاء محكمة العدل الدولية معاشات تقاعدية وفقا للفقرة     لأتحق   - ٣٢

 .عية العامة الأنظمة التي تحكم شروطها المحددةالنظام الأساسي للمحكمة، التي اعتمدت الجم
وقدم الأمين العام في تقريريه إلى الجمعية العامة في دوراتها الثامنـة والأربعـين والتاسـعة                 - ٣٣

، A/C.5/49/8، و   ٤١-٣٢، الفقـرات    A/C.5/48/66(والخمسـين والثالثـة والخمسـين        والأربعين
) ٤٠-٣٨، الفقـــرات A/C.5/53/11  و٢٨-٢٥، الفقـــرات A/C.5/50/18 و ١٦-٦الفقـــرات 

 .لمعاشات التقاعديةااستعراضا لاستحقاقات المعاش التقاعدي والجوانب المتصلة بها في خطة 
 وخـــلال الـــدورة الثالثـــة والخمســـين للجمعيـــة العامـــة، قـــدم الأمـــين العـــام في تقريـــره - ٣٤

)A/C.5/53/11(،   ــا بشــأن المع ــة، تحلــيلا اكتواري ــة شمــل  اســتجابة لطلــب الجمعي  اشــات التقاعدي
تصميم خطـة المعاشـات التقاعديـة والمنهجيـة المسـتخدمة في تحديـد الأجـر الـداخل في حسـاب                     
المعاش التقاعدي، وفتـرة الخدمـة المـدفوع عنـها اشـتراكات واسـتحقاقات التقاعـد بمـا في ذلـك                     

 .استحقاقات التقاعد المبكر واستحقاق الزوج الباقي على قيد الحياة
 إلى التحليل والاستنتاجات الواردين في تقرير الخبير الاكتـواري الاستشـاري،            واستنادا - ٣٥

يعتقد الأمين العام أن خطة المعاشات التقاعدية لأعضـاء محكمـة العـدل الدوليـة ينبغـي أن تـوفر                
اســتحقاقات كافيــة لمــا بعــد انتــهاء الخدمــة للقضــاة الــذين تتــوافر فــيهم معــايير الأهليــة المطلوبــة  

ن التقاعـد وفتـرة الخدمـة اسـتنادا إلى فرضـية أن اسـتحقاق المعـاش التقاعـدي يحـافظ                     المتعلقة بس 
 .على مستوى من المعيشة كدخل بديل

واستنادا إلى توصيات الخـبير الاكتـواري الاستشـاري بالنسـبة لخطـة المعـاش التقاعـدي                  - ٣٦
 : بما يلي ٤٠الفقرة في لأعضاء المحكمة، يوصي الأمين العام 

رَّف الأجـر الـداخل في حسـاب المعـاش التقاعـدي أو المعـاش التقاعـدي                 أن يُـع  )أ( 
 للقاضي بأنه يساوي نصف المرتب السنوي؛

ــاش التقاعــدي       )ب(  ــداخل في حســاب المع ــاش التقاعــدي الأجــر ال أن يشــكل المع
لقاضٍ أتم فترة تسع سنوات في الخدمة، مع تخفيض تناسبي بالنسبة للقاضي الذي لم يـتم الفتـرة      

وأن يتقاضى القاضي الـذي يعـاد انتخابـه واحـدا علـى ثلاثمائـة مـن أجـره الـداخل في                       .ابكامله
حساب المعاش التقاعدي عن كل شهر إضـافي في الخدمـة بحـد أقصـى للمعـاش التقاعـدي يبلـغ                    

 ثلثي المرتب السنوي؛
 أن تظل خطة المعاشات التقاعدية غير قائمة على الاشتراكات؛ )ج( 
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ض اكتــواري بمعــدل نصــف في المائــة في الشــهر في حالــة أن يطبــق عامــل تخفــي )د( 
 التقاعد المبكر؛

أن يتقاضــى مــن يبقــون علــى قيــد الحيــاة مــن أزواج القضــاة معاشــا تقاعــديا      )هـ( 
 في المائة من المعاش التقاعدي للقاضي؛ وكبديل لـذلك، يمكـن للقضـاة أن يختـاروا                 ٦٠يساوي  

 في المائــة أخــرى بــإجراء تخفــيض ٥٠ى يبلــغ زيــادة المعــاش التقاعــدي لأزواجهــم إلى حــد أقصــ
 اكتواري في معاشهم التقاعدي؛

عنــد الــزواج ثانيــة، يمــنح الــزوج البــاقي علــى قيــد الحيــاة مبلغــا إجماليــا يعــادل   )و( 
 .ضعف مبلغ الاستحقاق السنوي الحالي للزوج كتسوية نهائية

قتــرح الأمــين العــام تنفيــذ  غــير أنــه تلافيــا لزيــادة غــير تناســبية في المعــاش التقاعــدي، ا    - ٣٧
يبـدأ نفـاذ النصـف    : التوصية بتحديد المعاش التقاعـدي بنصـف المرتـب السـنوي علـى مـرحلتين       

 .٢٠٠٠يناير / كانون الثاني١ر في ، والنصف الآخ١٩٩٩يناير / كانون الثاني١اعتبارا من 
، )A/53/7/Add.6( مـن تقريرهـا      ١٧ إلى   ١٥ووافقت اللجنة الاستشارية، في الفقرات       - ٣٨

ــرة     ــواردة في الفقـ ــام الـ ــيات الأمـــين العـ ــى توصـ ــره  ) و(و ) د(و ) ج(و ) أ( ٤٠علـ ــن تقريـ مـ
)A/C.5/53/11 (                 بشأن تنقيح نظـام خطـة المعاشـات التقاعديـة لأعضـاء محكمـة العـدل الدوليـة. 

، أوصـت اللجنـة الاستشـارية بخفـض         )ب (٤٠غير أنه فيما يتعلق بالتوصـية الـواردة في الفقـرة            
لنســبة للقاضــي الــذي لم يتـــم فتــرة تســع ســنوات كاملــة وأوصــت أيضــا بعــدم زيــادة  تناســبي با

، أوصـت   )ه ــ (٤٠وفيمـا يتعلـق بـالفقرة        .المعاش التقاعدي للخدمة التي تتعـدى تسـع سـنوات         
ــة علــى المعاشــات  ٥٠اللجنــة الاستشــارية بــأن يُطبَّـــق أيضــا الأســاس المتمثــل في نســبة      في المائ

وفيما يتعلـق بتطبيـق المعـاش التقاعـدي المـنقح، رأت             .ين على قيد الحياة   التقاعدية للأزواج الباق  
 تطبيـق توصـية الأمـين العـام علـى ثـلاث مراحـل               الأصـوب اللجنة الاستشارية أنه سـيكون مـن        

، ١٩٩٩ينـاير   / كـانون الثـاني    ١في المرحلـة الأولى، الـتي تسـري اعتبـارا مـن             : عوضا عن اثنـتين   
 دولار؛ وفي المرحلــة ٦٠ ٠٠٠ في المائــة، أي إلى ٢٠بنســبة يزيــد اســتحقاق المعــاش التقاعــدي 

، يرتفـع المسـتوى بنسـبة أخـرى         ٢٠٠٠ينـاير   / كـانون الثـاني    ١الثانية، الـتي تسـري اعتبـارا مـن          
 دولار؛ وفي المرحلة الأخيرة، التي تسري اعتبارا مـن          ٧٠ ٠٠٠ في المائة، أي إلى      ١٦,٧قدرها  

ــاير / كــانون الثــاني١ ــة أي إلى ١٤,٣توى بنســبة أخــرى قــدرها   يرتفــع المســ٢٠٠١ين  في المائ
 . دولار٨٠ ٠٠٠
 مـــــن تقريرهـــــا  ٢١ إلى ١٨وأوصـــــت اللجنـــــة الاستشـــــارية في الفقـــــرات مـــــن      - ٣٩

)A/53/7/Add.6(    ــالغ  بــأن يســتند اســتحقاق المعــاش التقاعــدي إلى نصــف المرتــب الســنوي الب
 اللجنــــــة وفي ظــــــل هــــــذه الظــــــروف، لا تــــــرى.  دولار٨٠ ٠٠٠ دولار، أي ١٦٠ ٠٠٠
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لاســتمرار في تخصــيص اســتحقاقات المعاشــات التقاعديــة للخدمــة      االاستشــارية أي ضــرورة  
القضائية التي تتجاوز تسع سنوات، خاصـة وأن خطـة المعـاش التقاعـدي للمحكمـة غـير قائمـة             
على الاشتراكات؛ وأوصـت بـألا تطـرأ بعـد الآن أي زيـادة علـى اسـتحقاق المعـاش التقاعـدي                      

المعاشـات  تلقيائيـا   وأوصـت اللجنـة الاستشـارية أيضـا بـأن تنقَّـــح              .د انتخابهم للقضاة الذين يعا  
التقاعدية الجاري دفعها وذلك بـنفس النسـبة المئويـة الـتي تـتم بهـا تسـويات المرتبـات وفي نفـس                  

 مـن   ٢وإذا ما قبلت الجمعية العامة التوصـية الأخـيرة فسيقتضـي الأمـر تنقـيح الفقـرة                  . موعدها
 .م خطة المعاشات التقاعدية لأعضاء محكمة العدل الدولية من نظا٧المادة 
توصـيات   ،٥٣/٢١٤ من الجزء الثامن من قرارهـا  ١وأقرت الجمعية العامة، في الفقرة       - ٤٠

اللجنة الاستشارية بشأن أجور أعضاء محكمة العدل الدوليـة ومعاشـاتهم التقاعديـة وغـير ذلـك                 
فســه، أيــدت الجمعيــة الملاحظــة الــتي أبــدتها   مــن القــرار ن٢وفي الفقــرة  .مــن شــروط خدمتــهم

 مــن ٢، بشــأن تنقــيح الفقــرة )A/53/7/Add.6( مــن تقريرهــا ٢١اللجنــة الاستشــارية في الفقــرة 
ــة لأعضــاء محكمــة العــدل الدوليــة ليصــبح نصــها     ٧المــادة   مــن نظــام خطــة المعاشــات التقاعدي
بنفس النسبة المئويـة الـتي تعـدل بهـا          تعدل المعاشات التقاعدية المدفوعة تعديلا تلقائيا       �: كالتالي

 .�المرتبات وفي نفس تاريخ تعديل المرتبات
، قدم قلم المحكمة للأمانـة العامـة   ٢٠٠١وبمناسبة الاستعراض الأخير الذي أجري عام       - ٤١

جدولا بالمعاشات التقاعدية الجاري دفعهـا وأشـار إلى أن هـذه المعاشـات غـير متناسـبة بالنسـبة           
وتصـحيحا لهـذا التفـاوت     .أو أزواجهـم البـاقين علـى قيـد الحيـاة          /المتقاعـدين و  لأعضاء المحكمة   

أن  وتحقيقا لمعاملة جميع أعضاء المحكمة السابقين على قدم المساواة، ارتـأت المحكمـة أن الأمثـل               
 .تساوى المعاشات التقاعدية الجاري دفعها بالمعاشات التقاعديـة المسـتحقة وفقـا للنظـام الحـالي               

، اعتــبرت أن مــن غــير )A/53/7/Add.6 (١٩٩٨نــة الاستشــارية، في تقريرهــا لعــام بيــد أن اللج
 .المستصوب تطبيق تلك المساواة لما تنطـوي عليـه مـن نفقـات كـبيرة سـتتكبدها الأمـم المتحـدة         

ــارة      ــدقيق للعب ــالمعنى ال ــة ب ــإن المحكمــة لا تطلــب مســاواة المعاشــات التقاعدي ــه، ف ــد أن  .وعلي بي
ر إلى ما يساورها من قلق إزاء مسـتوى مـدفوعات المعاشـات التقاعديـة     المحكمة اقترحت، بالنظ 

ــابقون، إمكانيـــة اتخـــاذ    ــاء السـ  لتصـــحيح هـــذا التفـــاوت في  إجـــراءاتالـــتي يتقاضـــاها الأعضـ
المدفوعات عن طريق إدخال زيادة، بالقدر الممكن، علـى مـدفوعات المعاشـات التقاعديـة الـتي                 

 . يتقاضاها أعضاؤها السابقون
 هذا الصدد، ارتأى الأمين العام أنه نظرا لأن الجمعية العامة هي السـلطة الوحيـدة                وفي - ٤٢

التي يعود إليها أمر بتحديد شـروط الخدمـة واسـتحقاقات المعـاش التقاعـدي لأعضـاء المحكمـة،                    
فإنه ينبغي أن تعرض مسألة المعاشات التقاعدية التي تدفع حاليا على الجمعية العامة لكـي تنظـر          
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، إلى أن )A/56/Add.2 ( مـــن تقريرهـــا ١٠ارت اللجنـــة الاستشـــارية في الفقـــرة   وأشـــ. فيهـــا
ــذ       .اســتحقاق المعــاش التقاعــدي يحــدد وقــت التقاعــد وحســب شــروط الخدمــة الســارية حينئ

وعلاوة على ذلك، ذكرت اللجنة الاستشارية بأنها كانت قـد تقـدمت بتوصـية وافقـت عليهـا                  
يــة المدفوعــة تعــديلا تلقائيــا بــنفس النســبة المئويــة الــتي الجمعيــة العامــة بتعــديل المعاشــات التقاعد

 التوصـية لا تـزال      تلـك تعدل بها المرتبـات وفي نفـس تـاريخ تعـديل المرتبـات، وتـرى اللجنـة أن                   
 .توفر الحماية اللازمة للمعاشات التقاعدية المدفوعة في وجه الزيادة في تكاليف المعيشة

انتبـاه الجمعيـة العامـة إلى أنـه، في إطـار       مين العـام ، وجه الأ )A/C.5/57/36(وفي تقريره    - ٤٣
النظــام الأساســي لخطــة المعاشــات التقاعديــة الــذي ينطبــق علــى أعضــاء محكمــة العــدل الدوليــة  
وقضاة المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة وقضاة المحكمة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا، لا يوجـد                

لــذين عملــوا ســابقا في أي مــن تلــك الهيئــات أثنــاء حكـم يمنــع دفــع المعــاش التقاعــدي للقضــاة ا 
وبناء على توصية اللجنة الاستشـارية، قـررت الجمعيـة العامـة، في              .عملهم في هيئة أخرى منها    

خطـة    من نظـام   ١ أن تعدل المادة     ٢٠٠٣ ديسمبر/ كانون الأول  ٢٣ المؤرخ   ٥٨/٢٦٤قرارها  
 مـن   ١  مـن المـادة    ٧ء عليه، فإن الفقـرة      اوبن .المعاشات التقاعدية لأعضاء محكمة العدل الدولية     

نظام خطة المعاشات التقاعدية تنص على أنه لا يدفع أي معاش تقاعدي لقاض سـابق انتخـب                  
عضوا في محكمـة العـدل الدوليـة، أو انتخـب أو عـين عضـوا دائمـا في المحكمـة الجنائيـة الدوليـة                 

ابقة أو المحكمـة الجنائيـة الدوليـة        لرواندا، أو عين للخدمـة في المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا الس ـ            
 .لرواندا كقاض مخصص، إلى أن تنتهي خدمته أو تعيينه

 ٢٠٠٤أبريـل   /وكتب رئـيس قلـم محكمـة العـدل الدوليـة إلى الأمانـة العامـة في نيسـان                   - ٤٤
بشأن المعاشات التقاعدية الـتي يتلقاهـا القضـاة أو الأزواج البـاقون علـى قيـد الحيـاة، للإعـراب                     

 بشــأن مســتوى المعاشــات التقاعديــة للقضــاة والأزواج البــاقون علــى قيــد الحيــاة،  عــن شــواغله
 : فقال

وفيما يتعلق بالمعاشات التقاعدية الـتي يتلقاهـا القضـاة السـابقون أو الأزواج           � 
ــاول في آن واحــد تنقــيح اســتحقاق المتقاعــد في       ــاة، أود أن أتن ــد الحي ــى قي ــاقون عل الب

حمايـة المعاشـات     كمة العـدل الدوليـة، وكـذا مسـألة        أعقاب الزيادة في أجور أعضاء مح     
 .التقاعدية من تقلبات أسعار العملة

أولا، فيما يتعلق بمستوى المعاشـات التقاعديـة، أود أن أوجـه انتبـاهكم إلى          ف�  
 من المادة السابعة من نظام خطة المعاشات التقاعديـة لأعضـاء محكمـة العـدل                ٢الفقرة  

 المعاشــات التقاعديــة المدفوعــة تعــديلا تلقائيــا بــنفس  تعــدل�الدوليــة الــتي تــنص علــى  
وبالتـالي، فـإن    .�النسبة المئوية التي تعدل بها المرتبات وفي نفس تاريخ تعـديل المرتبـات     
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أي زيــادة في أجــور أعضــاء المحكمــة ينبغــي أن تــؤدي تلقائيــا إلى زيــادة بــنفس النســبة   
 .المئوية في جميع المعاشات التقاعدية

ا يتعلق بمسألة أثـر تقلبـات العملـة، ينبغـي الإشـارة إلى أنـه، خلافـا              ثانيا، فيم �  
ــاة      ــة للقضـ ــات التقاعديـ ــع المعاشـ ــة، لا تتمتـ ــات التقاعديـ ــرى للمعاشـ ــة أخـ لأي خطـ

فالمعاشـات التقاعديـة     .والأزواج الباقين على قيد الحيـاة بـأي حمايـة مـن حيـث قيمتـها               
 إلى عملــة بلــد الســداد أو بلــد تحــدد بــدولارات الولايــات المتحــدة، وفي حالــة تحويلــها

إقامــة القضــاة أو الأزواج البــاقين علــى قيــد الحيــاة، كــثيرا مــا تتــدهور قيمتــها تــدهورا  
 . شديدا سواء في أوروبا أو في المناطق غير المتداولة لدولار الولايات المتحدة

ولعــل الحــل الأســهل والأمثــل لمشــكل حمايــة المعاشــات التقاعديــة المدفوعــة    �  
الحـد  /الولايـات المتحـدة هـو تطبيـق منهجيـة ملائمـة للحـد الأدنى              طقة دولار خارج من 

غـير أنـه فيمـا يتعلـق بالمتقاعـدين           .الأقصى، علـى غـرار مـا هـو معمـول بـه في الأجـور               
تطبيـق هـذه    ل قـد يكـون   الذين يختارون أن تدفع معاشـاتهم بـدولار الولايـات المتحـدة،             

عين بلـوغ سـعر صـرف الحـد الأقصـى، فـإن       المنهجية تأثير سـلبي لأنـه إذا كـان مـن المـت           
وبالتــالي، فإنــه بالنســبة  .المبــالغ المدفوعــة بــدولار الولايــات المتحــدة ســتكون منخفضــة

للمتقاعـــدين المقـــيمين في منطقـــة دولار الولايـــات المتحـــدة أو الـــذين لهـــم حســـابات  
ير غ ـمصرفية بالولايات المتحدة، سيكون تطبيق الحـد الأقصـى في المعاشـات التقاعديـة               

 .لا ينبغي تطبيقه على هؤلاء المتقاعدين ثمملائم ومن 
قد يتوخى إيجاد وسـائل بديلـة لحمايـة قيمـة المعاشـات       وعلى ضوء ما سبق،  �  

 :التقاعدية، ومن هذه الوسائل
حـــد أقصـــى ملائمـــة ليشـــمل /د أدنىتوســـيع نطـــاق تطبيـــق آليـــة حـــ )أ(  

 ليه المعاش التقاعدي؛الذي يحول إ عملة بلد إقامة المتقاعد أو البلد إما
تخـــيير المتقاعـــد بصـــفة نهائيـــة في تـــاريخ الاســـتحقاق الأول للمعـــاش  )ب(  

التقاعــدي، بــين تلقــي جميــع اســتحقاقات معاشــه التقاعــدي بالعملــة المحليــة أو بــدولار  
وبالنسبة للمعاشات التقاعديـة المدفوعـة حاليـا ومسـتقبلا في منطقـة             (الولايات المتحدة   

ــورو، يمكــن أن   ــاد       الي ــاريخ اعتم ــورو في ت ــو ســعر صــرف الي يكــون الســعر المحــدد ه
 ؛)اليورو

تطبيق النظام المزدوج المسار، المعمول به حاليا فيما يتعلق بالصـندوق         )ج(  
 ؛المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
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دفـــع نفـــس المبلـــغ إمـــا بـــاليورو أو [...] في منطقـــة اليـــورو، خيـــار  )د(  
 ؟�..][.بالدولار

 
ــة        - ثالثا  ــة الجنائي ــلافيا الســابقة وقضــاة المحكم ــة ليوغوس ــة الدولي قضــاة المحكم

  والقضاة المخصصونالدولية لرواندا
 

ــة      -ألف   ــة الدولي ــة ليوغوســلافيا الســابقة وقضــاة المحكمــة الجنائي قضــاة المحكمــة الدولي
 لرواندا

 مقدمة  - ١ 
 معلومات أساسية  

ــرار    - ٤٥ ــن، بق ــس الأم ــرر مجل ــؤرخ ) ١٩٩٣ (٨٢٧ه ق ــار٢٥الم ــايو / أي ــاء ١٩٩٣م ، إنش
 ١٣ مـن المـادة   ٤وتنص الفقرة  .المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة واعتمد نظامها الأساسي      

من النظام الأساسي للمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة على أن القضاة تطبق علـيهم نفـس            
) ١٩٩٤ (٩٩٥وبــالقرار  .العــدل الدوليــةقواعـد وشــروط الخدمــة المطبقــة علــى قضـاة محكمــة   

ــاني ٨المــؤرخ  ــوفمبر / تشــرين الث ــة    ١٩٩٤ن ــة الدولي ، قــرر مجلــس الأمــن إنشــاء المحكمــة الجنائي
ــا الأساســي    ــد نظامه ــدا واعتم ــرة   .لروان ــنص الفق ــادة  ٥وت ــن الم ــام الأساســي   ١٢ م ــن النظ  م

اعـد وشـروط الخدمـة       على أن القضـاة تطبـق علـيهم نفـس قو           رواندا الدولية ل   الجنائية للمحكمة
 . ليوغوسلافيا السابقةكمة الدوليةالمحالمطبقة على قضاة 

ــة         - ٤٦ ــا الثالث ــة في دورته ــة العام ــه إلى الجمعي ــذي قدم ــره ال ــام، في تقري وعــرض الأمــين الع
، مقترحات تتعلـق بالمرتبـات والمعاشـات التقاعديـة المنقحـة لأعضـاء              )A/C.5/53/11(والخمسين  

والتنقيحات المقابلة في المرتبـات والمعاشـات التقاعديـة لقضـاة المحكمـتين             محكمة العدل الدولية،    
وكـان   .الدوليتين في ضوء ما قد تقرره الجمعية العامـة بالنسـبة لأعضـاء محكمـة العـدل الدوليـة                  

معروضا على الجمعية أيضا التقرير الذي قدمه الأمين العام في الـدورة الثانيـة والخمسـين بشـأن                
 ).A/52/520(لمحكمتين الدوليتين شروط خدمة قضاة ا

توصـيات  ، ٥٣/٢١٤زء الثامن من قرارهـا   من الج٤وأقرت الجمعية العامة، في الفقرة       - ٤٧
اللجنة الاستشارية بشأن أجور أعضاء المحكمة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة والمحكمـة الجنائيـة                

 .همالدولية لرواندا ومعاشاتهم التقاعدية وغير ذلك من شروط خدمت
ــرة    - ٤٨ ــة في الفق ــة العام ــدت الجمعي ــرار  ١وأي ، ملاحظــات وتوصــيات  ٥٦/٢٨٥ مــن الق

ــا     ــواردة في تقريره ــة ال ــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزاني ــة ) A/56/7/Add.2(اللجن والمتعلق
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بالأجور والبدلات الخاصة لرئيس المحكمـة ونائـب الـرئيس، عنـد قيامـه بمهـام الـرئيس، ومنحـة                     
لمعاشات التقاعدية، وشروط الخدمة الأخرى لأعضاء محكمة العدل الدولية، وقضـاة           التعليم، وا 

ــدا، والقضــاة          ــة لروان ــة الدولي ــة الجنائي ــابقة، وقضــاة المحكم ــلافيا الس ــة ليوغوس ــة الدولي المحكم
لمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة، دون المسـاس بالقواعـد القائمـة الـتي تـنظم               في ا  المخصصين

 . ضاة المحاكمشروط خدمة ق
 

 الأجور - ٢ 
 مـن الجـزء الثـامن مـن قرارهـا           ١نتيجة للإجراء الذي اتخذته الجمعيـة العامـة في الفقـرة             - ٤٩
، حدد المرتب السنوي لقضاة المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائيـة            ٥٦/٢٨٥

  . دولار في السنة١٦٠ ٠٠٠الدولية لرواندا بمبلغ 
 

  الأخرى للخدمةالشروط � ٣ 
 مـن الجـزء الثـامن     ٤وكما سبقت الإشارة إليه أعلاه، أقرت الجمعية العامة، في الفقرة            - ٥٠

شــروط خدمــة قضــاة  توصــيات اللجنــة الاستشــارية بشــأن أمــور منــها ،٥٣/٢١٤مــن قرارهــا 
لقضــاة في لخدمــة ااشــروط الأخــرى الوتــرد المعلومــات الأساســية بشــأن   .تين الــدوليتينالمحكمــ
ــة العامــة في دورتهــا الثانيــة والخمســين       تقر ــر الأمــين العــام المقــدم إلى الجمعي في : A/52/520( ي

البـدل الخـاص للـرئيس ونائـب     : وتشـمل شـروط الخدمـة الأخـرى هـذه     . )٢١إلى  ١٩ الفقرات
ــد،         ــيم، واســتحقاقات التقاع ــدل التعل ــرئيس؛ وب ــل ال ــه بعم ــد قيام ــرئيس عن ــةال  الســفر وأنظم

 .والإقامة
 

 اص للرئيس ولنائب الرئيس عند قيامه بعمل الرئيسالبدل الخ  
ــة ليوغوســلافيا الســابقة ورئــيس المحكمــة       - ٥١ ــرئيس المحكمــة الدولي حــدد البــدل الخــاص ل

وحـدد البـدل الخـاص لنائـب رئـيس           . دولار في السـنة    ١٥ ٠٠٠الجنائية الدوليـة لروانـدا بمبلـغ        
 ٩٤كمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا بمبلـغ           المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة ونائـب رئـيس المح        

 . دولار في السنة٩ ٤٠٠دولارا في اليوم بحد أقصى قدره 
 

 المساعدة المتعلقة بتكاليف التعليم  
ــة العامــة، في  - ٥٢ ــة الاستشــارية  ٥٦/٢٨٥قرارهــا  ووافقــت الجمعي ، علــى توصــيات اللجن

ل الدوليـة، وبنـاء علـى ذلـك، فقـد        المتعلقة بتعديل مستويات منحة التعليم لأعضاء محكمة العـد        
بمـا فيهـا   (، توسـيع نطـاق زيـادة منحـة التعلـيم      ٢٠٠١يناير / كانون الثاني١تم أيضا، ابتداء من     

المطبقة على موظفي الفئة الفنية والفئات العليا والتي وافقت عليهـا           ) ما يتعلق بالأطفال المعوقين   
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لتشــمل، بــنفس الشــروط، أعضــاء  ٥٥/٢٢٣مــن قرارهــا  الجمعيــة العامــة في الجــزء الأول هــاء
ــة وقضــاة المحكم ــ   ــدل الدولي ــة الع ــدوليتينمحكم ــداءتين ال ــة في   ، ابت ــن الســنة الدراســية الجاري  م

 .٢٠٠١يناير /كانون الثاني ١
 

 أنظمة السفر والإقامة  
 على أنظمة السفر والإقامة لقضـاة      ٥٣/٢١٤ووافقت الجمعية العامة أيضا، في قرارها        - ٥٣

وكمـا سـبقت     ).A/52/520(دوليتين الواردة في المرفـق الثالـث لتقريـر الأمـين العـام              المحكمتين ال 
الإشــارة إليــه أعــلاه، فإنــه اســتنادا إلى توصــية اللجنــة الاستشــارية، وافقــت الجمعيــة العامــة في    

 على تعديل الصيغة الواردة في إطار أنظمة السفر وبـدل الإقامـة المطبـق علـى       ٥٦/٢٨٥قرارها  
 �منحـة الاسـتقرار   �العـدل الدوليـة والمحكمـتين الجنـائيتين، وتنقـيح الإشـارة إلى              أعضاء محكمة   

ــداب �للإشــارة إلى أحكــام   ــار مســؤو  �منحــة الانت ــى كب ــة عل ــم   المطبق ــة للأم ــة العام لي الأمان
 .المتحدة

 
 استحقاقات المتوفى عنهم   

 وفــاة أحــد وفيمــا يتعلــق بتحديــد مبلــغ إجمــالي مقطــوع يــدفع للمتــوفى عنــهم في حالــة  - ٥٤
القضــاة العــاملين بالمحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الســابقة أو بالمحكمــة الجنائيــة الدوليــة لروانــدا،  

 كـــانون  ٢٣ ألـــف المـــؤرخ   ٥٤/٢٤٠ مـــن قرارهـــا  ٧وافقـــت الجمعيـــة العامـــة في الفقـــرة    
ــذكرة  ١٩٩٩ديســمبر /الأول ــا في م ــام،   ، اســتنادا إلى نظره ــى )A/C.5/54/30(الأمــين الع ، عل

ض المتــوفى عنــهم في شــكل مبلــغ إجمــالي مقطــوع يعــوت اللجنــة الاستشــارية وحــددت توصــيات
قـدره الراتـب    يعادل شهرا من الراتب الأساسي عـن كـل سـنة مـن سـنوات الخدمـة، بحـد أدنى                     

 .ربعة أشهرقدره الراتب الأساسي لأشهر واحد وحد أقصى الأساسي ل
 

 التأمين الصحي  
، عنـد   تين الـدولي  تينمة قد وضعت أحكاما لقضاة المحكم     ويلاحظ الأمين العام أن المنظ     - ٥٥

تعيينهم، للمشاركة في خطة ملائمة للتأمين الطـبي بـالأمم المتحـدة وفقـا للقواعـد والإجـراءات                  
 . الإدارية ذات الصلة، مع دفع القسط الكامل للتأمين

 
 المسائل المتعلقة بتصنيف مراكز العمل حسب مستوى المشقة  

ــه في عــام   وبمناســبة الا - ٥٦ ، ذكــرت رئيســة ٢٠٠١ســتعراض الــدوري الأخــير المضــطلع ب
ــدا    ــة لروان ــة الدولي ــالمحكمــة الجنائي ــة   ب ــة الدولي ــنص أن النظــام الأساســي للمحكمــة الجنائي  في ي

 على أن قضاة المحكمة الجنائية الدولية لرواندا تطبق عليهم نفس قواعـد             ١٢ من المادة    ٥ الفقرة
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وهــذا مبــدأ عــام  . ليوغوســلافيا الســابقةكمــة الدوليــةالمحاة وشــروط الخدمــة المطبقــة علــى قض ــ
 .يستبعد وجود فرق بين مركزي عمل قضاة المحكمتين لا
ــزملائهم في      - ٥٧ ــا ل ــدا، خلاف ــة لروان ــة الدولي وأوضــحت كــذلك أن قضــاة المحكمــة الجنائي

ركــز عمــل م� المحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الســابقة، يعملــون في أروشــا الــتي أقــر رسميــاً بأنهــا
، حيث يمنح استحقاق إجازة زيارة الوطن لمـوظفي المحكمـة مـرة كـل     �شاق من المستوى جيم 

وبالتالي، وبما أن دورة إجـازة الـوطن تعكـس عامـل المشـقة في مركـز العمـل، فإنـه                      . شهراً ١٢
 .يبدو من المنطقي أن يطبق عامل المشقة هذا على إجازة زيارة الوطن للقضاة

، أشـارت اللجنـة الاستشـارية إلى أنهـا لـيس        A/56/7/Add.2  مـن تقريرهـا    ٩وفي الفقرة    - ٥٨
أي اعتراض على التغيير المقترح في إجـازة زيـارة الـوطن لقضـاة المحكمـة الجنائيـة الدوليـة                     لديها

 وأقـرت الجمعيـة      لرواندا بحيث يأخذ في الاعتبار تصـنيف مركـز العمـل حسـب درجـة المشـقة                
 .صية اللجنة الاستشارية تو٥٦/٢٨٥العامة، في قرارها 

 
 المعاشات التقاعدية  

ــره  ٦٤ و٦٣أشــار الأمــين العــام، في الفقــرتين    - ٥٩ ، إلى شــروط )A/C.5/53/11( مــن تقري
خدمة قضاة المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة الـتي هـي نفـس شـروط خدمـة قضـاة محكمـة                    

ظـام الأساسـي للمحكمـة الدوليـة         مكـررا مـن الن     ١٣ مـن المـادة      ٤العدل الدولية، وفقاً للفقـرة      
، وإلى شـروط الخدمـة في المحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا الـتي هـي نفـس               السابقة ليوغوسلافيا

 مــن ١٢ مــن المــادة ٥شــروط الخدمــة في المحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الســابقة، وفقــاً للفقــرة  
  .النظام الأساسي للمحكمة الجنائية الدولية لرواندا

ــة في الفقــرة   وأوصــ - ٦٠ ــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزاني  مــن تقريرهــا، ٢٩ت اللجن
)A/53/7/Add.6(                 بأن يحدد استحقاق المعـاش التقاعـدي لقضـاة المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا ،

السابقة والمحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا علـى أسـاس الاسـتحقاق المطبـق علـى قضـاة محكمـة                
ديد الاستحقاقات بالتناسب بحيث تأخذ في الحسبان اختلاف طـول مـدة            العدل الدولية، مع تح   

الخدمة، أي مدة خدمة طولها تسع سنوات لأعضاء محكمة العدل الدولية مقابـل أربـع سـنوات            
وعلى ذلك الأساس، وباسـتخدام الصـيغة التدريجيـة الـتي أوصـت بهـا اللجنـة                  .لقضاة المحكمتين 

عــدل الدوليــة، فــإن اســتحقاقات التقاعــد لقضــاة المحكمــة الاستشــارية بالنســبة لقضــاة محكمــة ال
الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا الذين خـدموا فتـرة أربـع سـنوات                

 .٢٠٠١يناير / كانون الثاني١ دولار بحلول ٣٥ ٥٠٠كاملة ستزيد إلى 
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توصـيات   ،٥٣/٢١٤من قرارهـا   من الجزء الثامن ٤وأقرت الجمعية العامة، في الفقرة       - ٦١
 ومعاشاتهم التقاعدية وغير ذلك مـن       تينالدولي تيناللجنة الاستشارية بشأن أجور أعضاء المحكم     

 من القرار نفسه، وافقت الجمعية علـى أنظمـة خطـة المعاشـات              ٦وفي الفقرة    .شروط خدمتهم 
عاشات التقاعديـة لقضـاة     التقاعدية لقضاة المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة وأنظمة خطة الم        

المحكمة الجنائية الدولية لروانـدا الـواردة في المـرفقين الرابـع والخـامس، علـى التـوالي، مـن تقريـر                      
 .، وعلى التعديلات الناجمة عما قررته الجمعية العامة في ذلك القرار)A/52/520(الأمين العام 

، أعرب الأمـين العـام      ٢٠٠١وبمناسبة الاستعراض الشامل الأخير الذي أجري في عام          - ٦٢
ــره  ٦٧ إلى ٦٠في الفقــرات  ــة   )A/C.5/56/14( مــن تقري ، عــن مشــاطرته قضــاة المحكمــة الدولي

ليوغوسلافيا شواغلهم إزاء أنظمة خطة المعاشات التي وافقت عليهـا الجمعيـة العامـة في دورتهـا                 
أنـه ينبغـي عـرض     ولاحظـت اللجنـة الاستشـارية مـا ارتـآه الأمـين العـام مـن                  .الثالثة والخمسـين  

ــة          ــة الدولي ــين قضــاة المحكم ــاش التقاعــدي ب ـــي مســتوى اســتحقاقات المع ـــاوت فـ مســألة التفـ
 اللجنـة أن    تولاحظ ـ .ليوغوسلافيا السابقة وأعضاء محكمة العدل الدولية على الجمعيـة العامـة          

وصـية   على أساس الت   تين الدولي تينالجمعية وافقت على نظام للمعاشات التقاعدية لقضاة المحكم       
 تينالسابقة للجنة حيث أوصت اللجنة بأن تستند استحقاقات المعاش التقاعـدي لقضـاة المحكم ـ         

ــدولي ــتحقاقات         تينال ــد الاس ــع تحدي ــة، م ــدل الدولي ــة الع ــى قضــاة محكم ــق عل ــام المطب  إلى النظ
مـــدة الخدمـــة، أي مـــدة خدمـــة طولهـــا بالتناســـب بحيـــث تأخـــذ في الحســـبان اخـــتلاف طـــول 

ــل   ســنوات لأعضــاء محكم ــ  ٩ ــة مقاب ــدل الدولي ــتين  ٤ة الع ــدوليتين ســنوات لقضــاة المحكم  . ال
 تــوص بــأي تغــيير في وأكــدت اللجنــة مــن جديــد رأيهــا بشــأن هــذا الموضــوع وهــي لــذلك لم  

 .تين الدوليتينالترتيب الحالي فيما يتعلق باستحقاق المعاش التقاعدي لقضاة المحكم
ن تعــرض مــرة أخــرى علــى الجمعيــة  وطلبــت المحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الســابقة أ  - ٦٣

العامة الشواغل التي أعرب عنها قضاة المحكمة بشأن أنظمة نظام المعاشات بمناسبة الاسـتعراض              
بعـض الحجـج البـارزة المبينـة في تقريـر الأمـين العـام          مـرة أخـرى      أدنـاه    تـرد وبناء عليه،    .الأخير

A./C.5/56/14)(وذلك على النحو التالي ،: 
  �٦٥ -   ... 
يبدو أن هناك تفاوتا كبيرا بين شروط خدمة قضاة المحكمـة الدوليـة وقضـاة               �  

محكمة العدل الدولية فيما يتعلـق بالمعاشـات التقاعديـة وذلـك علـى العكـس ممـا تـنص                    
القضـاة  ف ��... .عليه أحكام النظام الأساسي للمحكمة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة          

الذي اتخذه مجلـس الأمـن في       ) ١٩٩٣ (٨٢٧ يُنتخبون للمحكمة الدولية عملا بالقرار    
 مكـررا، مـن النظـام الأساسـي     ١٣ مـن المـادة      ٣وتنص الفقـرة    . ١٩٩٣مايو  / أيار ٢٥
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ــالقرار        ــه مجلــس الأمــن ب ــذي عدل ــرار ال ــذلك الق  ١٣٢٩للمحكمــة، المعتمــد عمــلا ب
ــؤرخ ) ٢٠٠٠( ــاني ٣٠المـ ــرين الثـ ــوفمبر / تشـ ــه ٢٠٠٠نـ ــى أنـ ــاة  �  علـ ينتخـــب القضـ

وتطبـق علـى القضـاة الـدائمين      .ون وفقا لهذه المادة لفترة أربع سنوات      الدائمون المنتخب 
ويجـوز إعـادة    .نفس قواعد وشروط الخدمة المطبقة علـى قضـاة محكمـة العـدل الدوليـة         

 .�ـانتخابهم
ويبــدو أن المشــكلة طُرحــت لأن الخطــة الــتي صُــممت لمراعــاة المقارنــة بــين    �  

يوغوسـلافيا السـابقة ومحكمـة العـدل الدوليـة          المعاش التقاعدي لقضاة المحكمة الدولية ل     
 مختلفة عن السـنوات الـتي      على اعتبار أنها  تولي أهمية مفرطة لطول مدة عمل كل منهم         

غير أن المعاش التقاعدي ينبغي أن يحسـب علـى أسـاس عـدد              . يقضونها فعلا في الخدمة   
مـة خـلال فتـرة      السنوات التي يقضيها القضاة، بالفعل في الخدمـة سـواء أدَّوا تلـك الخد             

 .عمل ثانية أو ثالثة أو رابعة
ــة       �   ــادة إقام ــاك حاجــة إلى وضــع صــيغة حســابية لإع ــد القضــاة أن هن ويعتق

 .المســاواة وتحديــد المعــاش التقاعــدي لقضــاة المحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الســابقة        
ينبغي عمله هو توخـي نهج يعترف أولا بأن المعاش التقاعدي يحسب علـى أسـاس            وما
 السنوات التي يقضيها القاضـي بالفعـل في الخدمـة ولـيس علـى أسـاس طـول مـدة                     عدد

الخدمة، سواء قام بهذه الخدمة في المدة الأولى أو الثانية أو الثالثة أو الرابعة، وثانيـا، أن                 
تكون هناك اسـتمرارية في الخدمـة الـتي يقـوم بهـا القاضـي علـى امتـداد أكثـر مـن فتـرة                         

 .�واحدة
لى ذلك، تـود رئيسـة المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة              وبناء ع   - �٦٦  

 :اقتراح الصيغة التالية للنظر فيها
ــة    )أ(   ــة الدوليـ ــاة المحكمـ يكـــون المعـــاش التقاعـــدي لأي قـــاضٍ مـــن قضـ

ليوغوسلافيا السابقة مسـاويا للمعـاش التقاعـدي لأي قـاضٍ مـن قضـاة محكمـة العـدل                   
ت يساوي عدد سنوات خدمة قضاة المحكمـة        الدولية قضى في الخدمة عددا من السنوا      

 الدولية ليوغوسلافيا السابقة؛
وإذا أُعيــد انتخــاب أحــد القضــاة، تصــبح اســتحقاقاته مــن المعــاش         )ب(  

التقاعدي معادلا للمسـتحقات الـتي يحصـل عليهـا أي قـاضٍ مـن قضـاة محكمـة العـدل                     
 .ها فعلا في الخدمةاالدولية على نفس الفترة الزمنية التي قض

  �٦٧- ... 
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إن ما تم إنجازه في هذه الصياغة هو إضافة بيان مبدئي للاقتراح الذي تقـدم               �  
 مـن  ٢ويمكن أيضـا أن تنطبـق أحكـام الفقـرة         . …به رئيس قلم المحكمة الدولية السابق     

الــتي تتنــاول  ) A/52/520( مــن المرفــق الثــاني الــوارد في تقريــر الأمــين العــام       ١المــادة 
 محكمة العدل الدولية بعد تسع سنوات مـن الخدمـة علـى قضـاة        المعاشات التقاعدية في  

وسـوف  . المحكمة الدولية ليوغوسـلافيا السـابقة ولكـن بعـد تسـع سـنوات مـن الخدمـة                 
يساعد ذلك على ضمان التكافؤ وقدر كبير من المساواة في الطريقة الـتي يُنظـر بهـا إلى                 

 .�وضع هاتين المجموعتين من القضاة
ــا يتصـــل با - ٦٤ ــأن    وفيمـ ــابقة بشـ ــة ليوغوســـلافيا السـ ــة الدوليـ ــا المحكمـ لنقـــاط الـــتي أثارتهـ

استحقاقات المعاش التقاعـدي لقضـاة المحكمـة، يلاحـظ الأمـين العـام أن الجمعيـة العامـة أقـرت                     
 يسـتند إلى التوصـيات الـواردة في الفقـرة           تينالـدولي تين  نظاما للمعـاش التقاعـدي لقضـاة المحكم ـ       

الـــتي أوصـــت فيهــا اللجنـــة بـــأن يحـــدد  ) A/53/7/Add.6(ة  مــن تقريـــر اللجنـــة الاستشــاري  ٢٩
استحقاق المعاش التقاعدي لقضاة المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة وقضاة المحكمـة الجنائيـة         
ــد            ــع تحدي ــة م ــدل الدولي ــة الع ــى قضــاة محكم ــق عل ــام المطب ــى أســاس النظ ــدا عل ــة لروان الدولي

الاخـتلاف في طـول مـدد التعـيين، أي مـدة            الاستحقاقات بالتناسـب بحيـث تأخـذ في الحسـبان           
خدمــة طولهــا تســع ســنوات لأعضــاء محكمــة العــدل الدوليــة مقابــل أربــع ســنوات لقضــاة            

 الأمين العام أنه نظـرا لأن الجمعيـة العامـة هـي السـلطة الوحيـدة الـتي يعـود                    وارتأى  .المحكمتين
 تيننح لقضــاة المحكمــإليهــا أمــر تحديــد شــروط الخدمــة واســتحقاقات المعــاش التقاعــدي الــتي تم ــ

، فإنه ينبغي أن تعرض مسألة التفاوت القائم بـين اسـتحقاقات المعـاش التقاعـدي الـتي                  تينالدولي
تدفع لقضاة المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة وتلك التي تدفع لقضاة محكمة العدل الدوليـة              

 المحكمـة السـابق    قلـم على الجمعية العامة لكي تنظـر فيهـا، في ضـوء الحجـج الـتي سـاقها رئـيس            
 .ورئيس القلم ورئيس المحكمة

، انتبـاه الجمعيـة العامـة إلى أنـه، في إطـار             A/C.5/57/36)(ووجه الأمين العام في تقريـره        - ٦٥
النظــام الأساســي لخطــة المعاشــات التقاعديــة الــذي ينطبــق علــى أعضــاء محكمــة العــدل الدوليــة  

ع دفـع المعـاش التقاعـدي للقضـاة الـذين عملـوا             ، لا يوجد حكـم يمن ـ     تين الدوليتين وقضاة المحكم 
وبنـاء علـى توصـية اللجنـة      .سابقا في أي مـن تلـك الهيئـات أثنـاء عملـهم في هيئـة أخـرى منـها                 

 مـن نظـامي خطـة    ١أن تعـدل المـادة      ٥٨/٢٦٤الاستشارية، قررت الجمعية العامة، في قرارهـا        
قضاة المحكمة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا        المعاشات التقاعدية لقضاة المحكمة الدولية ليوغوسلافيا و      

 مــن نظــام خطــة المعاشــات التقاعديــة لأعضــاء ١ مــن المــادة ٥وبنــاء عليــه، فــإن الفقــرة  .تباعــا
المحكمة الدولية ليوغوسلافيا تنص على أنـه لا يـدفع أي معـاش تقاعـدي لقـاض سـابق انتخـب                     

 المحكمـة الجنائيـة الدوليـة    عضوا في محكمـة العـدل الدوليـة، أو انتخـب أو عـين عضـوا دائمـا في             
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لرواندا، أو عين للخدمـة في المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة أو المحكمـة الجنائيـة الدوليـة                     
 ١  من المـادة   ٥اء عليه، فإن الفقرة     وبن .لرواندا كقاض مخصص، إلى أن تنتهي خدمته أو تعيينه        

 الدوليــة لروانــدا تــنص علــى أنــه ةمــن نظــام خطــة المعاشــات التقاعديــة لأعضــاء المحكمــة الجنائيــ
يدفع أي معاش تقاعدي لقاض سابق انتخـب عضـوا في محكمـة العـدل الدوليـة، أو انتخـب                     لا

أو عــين عضــوا دائمــا في المحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الســابقة، أو عــين للخدمــة في المحكمــة    
اض مخصـص، إلى أن تنتـهي       الدولية ليوغوسلافيا السابقة أو المحكمة الجنائية الدولية لرواندا كق ـ        

 .خدمته أو تعيينه
 

 القضاة المخصصون -باء  
 

 مقدمة - ١ 
ــة العامــة بشــأن تمويــل المحكمــة       - ٦٦ ــر الــذي قدمــه إلى الجمعي أشــار الأمــين العــام في التقري

إلى أن المحكمة مرت منذ بدأت عملها بتوسع سـريع          ) A/55/517(الدولية ليوغوسلافيا السابقة    
التـدابير الـتي وضـعت لتحسـين سـير العمـل بالمحكمـة الدوليـة                وفي إطـار    عليه،  وبناء   .ومتواصل

ليوغوسـلافيا الســابقة في الأجلــين المتوســط والطويــل، اقتــرح زيــادة قــدرة المحكمــة علــى إجــراء  
واسـتندت هـذه المقترحـات إلى الدراسـة          .المحاكمات عن طريق الاستعانة بالقضـاة المخصصـين       

 التقريـر المتعلـق بسـير الأعمـال في المحكمـة         في إطـار  مـة وقـدمت     التي أجريـت بشـأن عمـل المحك       
 ).A/55/382-S/2000/865(الدولية ليوغوسلافيا السابقة 

 
 معلومات أساسية  

، ٢٠٠٠نــوفمبر / تشــرين الثــاني٣٠المــؤرخ ) ٢٠٠٠ (١٣٢٩وفي قــرار مجلــس الأمــن  - ٦٧
لمتحـدة، تشـكيل فريـق مـن        قرر المجلس، وهو يتصرف بموجب الفصل السابع من ميثاق الأمم ا          

القضاة المخصصين في المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة وتوسـيع عضـوية دوائـر الاسـتئناف               
وقــرر المجلــس أيضــا  .بالمحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الســابقة والمحكمــة الجنائيــة الدوليــة لروانــدا

يوغوسـلافيا السـابقة،     من النظـام الأساسـي للمحكمـة الدوليـة ل          ١٤ و   ١٣ و   ١٢تعديل المواد   
ــواد  ــدا   ١٣ و ١٢ و ١١والم ــة لروان ــة الدولي غــير أن  . مــن النظــام الأساســي للمحكمــة الجنائي

النظام الأساسي للمحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا لم يعـدل لإدخـال حكـم يتعلـق بالاسـتعانة              
 .بالقضاة المخصصين

ة الدوليــة ليوغوســلافيا   الجديــدة في النظــام الأساســي للمحكم ــ  ١٢وبموجــب المــادة   - ٦٨
 قاضـيا   ١٤( قاضـيا دائمـا مسـتقلا        ١٦، تتكون الدوائر من     �تكوين الدوائر �السابقة المعنونة،   

قـاض واحـد    ( قضاة مخصصين مستقلين كحـد أقصـى في أي وقـت مـن الأوقـات                 ٩، و   )سابقا
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ــابقا ــرة           ).س ــدائمين أعضــاء في دائ ــن القضــاة ال ــبعة م ــى أن يكــون س ــادة أيضــا عل ــنص الم وت
ــادة   .ســتئنافالا ــا الم ــة  ١٤أم ــدوائر  � المنقحــة والمعنون  فتتضــمن �أعضــاء المكتــب وأعضــاء ال

 مـن النظـام   ١٢أحكاما تنص على أن يكون اثنان من القضاة المنتخبين أو المعينين وفقـا للمـادة     
 ١٣وبموجـب المـادة     .الأساسي للمحكمة الجنائية الدولية لرواندا عضوين في دائـرة الاسـتئناف          

نيـا فإنـه بعـد أن يـدعو الأمـين العـام إلى تقـديم أسمـاء المرشـحين، ويقـوم مجلـس الأمــن            مكـررا ثا 
 قاضـيا مخصصـا   ٢٧ مرشـحا، تنتخـب الجمعيـة العامـة        ٥٤بوضع قائمة تضم عددا لا يقل عـن         

ويجوز للأمين العام بناء على طلـب رئـيس المحكمـة،            .للمحكمة لفترة عمل مدتها أربع سنوات     
 للعمل في دوائر المحكمة لمحاكمة واحـدة أو أكثـر لفتـرة إجماليـة تصـل                 تعيين القضاة المخصصين  

 .إلى ثلاث سنوات، ولكنها لا تتضمن ثلاث سنوات
في جملة أمور بقرار مجلـس الأمـن        ،٥٥/٢٢٥وأحاطت الجمعية العامة علما في قرارها        - ٦٩

ــة       ) ٢٠٠٠ (١٣٢٩ ــل في المحكم ــن القضــاة المخصصــين للعم ــق م ــق بإنشــاء فري ــة المتعل الدولي
ــرة    ــابقة، وفي الفق ــا      ٨ليوغوســلافيا الس ــر في دورته ــاود النظ ــررت أن تع ــرار، ق ــس الق ــن نف  م

الخامسة والخمسين المستأنفة في الاحتياجات من الموارد اللازمة لتنفيـذ التعـديلات علـى النظـام        
اة الأساسي للمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة، دون المساس بعملية تعيين وانتخـاب القض ـ           

 .المخصصين
 

 شروط الخدمة - ٢ 
، وفيما يتعلق بطلب اللجنة الاستشـارية بشـأن         ٥٥/٢٢٥ومتابعة لقرار الجمعية العامة      - ٧٠

بشـأن شـروط خدمـة    ) A/55/756(شروط خدمة القضاة المخصصين، قدم الأمين العـام تقريـره          
 .القضاة المخصصين في المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة

 مكررا ثانيا من النظام الأساسي للمحكمـة        ١٣ من المادة    ٢و  ) هـ (١ للفقرتين   ووفقا - ٧١
الدولية ليوغوسلافيا السابقة، ينتخب القضاة المخصصون لفترة أربـع سـنوات ولا يجـوز إعـادة                

وخلال فترة عمل القضاة المخصصين، فإن الأمين العـام هـو الـذي يعينـهم بنـاء علـى              .انتخابهم
ة الدوليـة للعمـل في دوائـر المحكمـة في محاكمـة واحـدة أو أكثـر، لفتـرة         طلب من رئـيس المحكم ـ   

 .ثلاث سنواتوجوبا عن ل قإجمالية ت
 مكررا ثالثا من النظام الأساسـي للمحكمـة الدوليـة           ١٣من المادة   ) أ (١وتشير الفقرة    - ٧٢

هـا للعمـل   ليوغوسلافيا السابقة إلى أن القضاة المخصصين يخضعون خلال الفترة الـتي يعينـون في       
في المحكمة الدولية لنفس شروط وأحكام الخدمـة الـتي يخضـع لهـا القضـاة الـدائمون في المحكمـة                     

غــير أنــه لا يجــوز للقضــاة المخصصــين تلقــي  .مراعــاة مــا يقتضــيه اخــتلاف الحــالالدوليــة، مــع 
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استحقاقاتهم إلا عند تعيينهم للعمل في محاكمة واحدة أو أكثر، فـإن جـرى تعيينـهم علـى هـذا                    
 . النحو، حصلوا على استحقاقاتهم طوال فترة تعيينهم وفيما يتعلق بهذه الفترة دون غيرها

الـتي   علـى التنقيحـات      ٥٣/٢١٤قرارهـا    الجـزء ثامنـا مـن     ووافقت الجمعيـة العامـة، في        - ٧٣
ــارا مــن   علــى أجــور أعضــاء محكمــة العــدل الدوليــة وقضــاة ا  أدخلــت لمحكمــتين الــدوليتين اعتب

وبناء على ذلك، يقترح الأمين العام تطبيق شـروط الخدمـة الـتي             . ١٩٩٩ناير  ي/كانون الثاني  ١
أقرتها الجمعية العامة لقضاة المحكمتين الدوليتين وأنظمة استحقاقات السفر والإقامـة الـتي أقرتهـا        

علــى  A/52/520لقضــاة المحكمــتين الــدوليتين علــى النحــو الــوارد في المرفــق الثالــث مــن الوثيقــة  
 .صينالقضاة المخص

 :وبناء على ذلك، اقترح الأمين العام تطبيق شروط الخدمة المبينة أدناه على القضاة - ٧٤
 : فيما يتعلق بالأجور-الأجور  )أ( 
ــدره      ��١  ــنويا قـ ــا سـ ــص مرتبـ ــي المخصـ ــى القاضـ ــن ١٦٠ ٠٠٠يتقاضـ  دولار مـ

 دولارات الولايات المتحدة يجري تحديده بالتناسب مع مدة خدمته؛
ــق إجــر  ��٢  ــى أعضــاء محكمــة     تنطب ــة عل اءات الحــد الأدنى والحــد الأقصــى المنطبق

العدل الدولية وقضاة المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة على أجور القضـاة           
 المخصصين العاملين في لاهاي؛

يحق للقضاة المخصصين الحصول علـى       –تكاليف السفر واستحقاقات الإقامة      )ب( 
ت الإقامة على النحو المحدد في قواعد السـفر والإقامـة           تعويض عن مصاريف السفر واستحقاقا    

لقضاة المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة وقضاة المحكمة الجنائية الدولية لروانـدا علـى النحـو               
 ؛)A/52/520(الوارد في المرفق الثالث لتقرير الأمين العام 

م وفقــا  يحــق للقضــاة المخصصــين الحصــول علــى بــدل تعلــي      – بــدل التعلــيم  )ج( 
 ؛٥٣/٢٠٩للأحكام الواردة في الجزء الثاني من قرار الجمعية العامة 

في حالة وفـاة أحـد القضـاة         – استحقاق المبلغ الإجمالي المقطوع للمتوفى عنهم      )د( 
المخصصــين، يعــوض المتــوفى عنــهم في شــكل مبلــغ إجمــالي مقطــوع يعــادل شــهرا مــن الراتــب    

دره ق ـد أدنى قـدره شـهر واحـد وحـد أقصـى             الأساسي عن كـل سـنة مـن سـنوات الخدمـة، بح ـ            
 ثلاثة أشهر؛

: التاليــة علــى القضــاة المخصصــين    تنطبــق الشــروط العامــة   – شــروط عامــة  )هـ( 
 أي أعمــال لــواواز أي وظيفــة سياســية أو إداريــة، أو يوا أن يمارســيجــوز للقضــاة المخصصــين لا
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ــوليه     ــرة ت ــابع مهــني خــلال فت ــا أن الاســتح . مصــبهانلم مأخــرى ذات ط ــدلات كم قاقات والب
 المدرجة أعلاه مشروطة بإقامة القاضي المخصص في لاهاي؛

 في  م خـلال مـدة تعيينـه      وا أن يشـترك   ين المخصص يجوز للقضاة  – التأمين الطبي  )و( 
 الشروط نفسها المنطبقة علـى قضـاة        م بحيث تنطبق عليه   منظام للتأمين الطبي يلائم محل خدمته     

 .المحكمتين الدوليتين
كذلك الأمين العام بأنه لا يحق للقاضي المخصص الحصول على اسـتحقاقات            وأوصى   - ٧٥

وذكــر أيضــا أن القاضــي الــذي يتقاعــد مــن المحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا    . المعــاش التقاعــدي
ــاش         ــا لمع ــة يكــون متلقي ــدل الدولي ــة الع ــدا أو محكم ــة لروان ــة الدولي الســابقة أو المحكمــة الجنائي

. ثنــاء فتــرة خدمتــه كقــاض مخصــصا المعــاش التقاعــدي في أتقاعــدي مــن أي منــها ينقطــع هــذ
ــرة الخدمــة الــتي يعمــل فيهــا قاضــيا مخصصــا ولا تضــاف إلى ســنوات       ولا تحتســب للقاضــي فت

 أو تين الــدوليتينالخدمــة المؤهلــة لأغــراض حصــول القاضــي علــى المعــاش التقاعــدي في المحكم ــ 
 .محكمة العدل الدولية

ات عجـز للقضـاة المخصصـين، تسـلِّم المنظمـة بضـرورة             وفيما يتعلق بتحديـد اسـتحقاق      - ٧٦
، إذا تبـيّن أن القاضـي        اقتُرح أنـه   ولذلك .دفع استحقاقات العجز عن مدة الخدمة     تناول مسألة   

المخصص لا يستطيع القيام بواجباته الوظيفية بسبب المـرض أو العجـز، يحـق لـه الحصـول علـى             
 .لا تمتد إلى أبعد من تلك الفترةغير أن المسؤولية عن ذلك  .أجر عن فترة الخدمة

لشـروط المطبقـة علـى القضـاة     ل ونظرا لمحدودية فترة تعيين القضاة المخصصين، ومراعاةً    - ٧٧
 .الدائمين، لا يحق للقضاة المخصصين الحصول على بدل تنقل

وطُلب إلى الجمعية العامـة النظـر في الموافقـة علـى شـروط الخدمـة للقضـاة المخصصـين                     - ٧٨
 ).A/55/756( من تقريره ٢٥ إلى ١٨ الأمين العام في الفقرات من هاقترحما  على نحو

ــرة    - ٧٩ ــة الاستشــارية في الفق ــا  ٧ووجّهــت اللجن ــن تقريره ــاه إلى أن (A/55/806) م  الانتب
قضاة محكمـة العـدل الدوليـة ينتخبـون لفتـرة مـدتها تسـع سـنوات ويجـوز إعـادة انتخـابهم؛ وأن                        

ومـن ناحيـة أخـرى،       .ترة مدتها أربع سنوات ويجوز إعادة انتخـابهم       قضاة المحكمتين ينتخبون لف   
وأخـذت اللجنـة     .فإن طبيعة عمل القضاة المخصصين مؤقتة، وقد تكـون علـى فتـرات متقطعـة              

هذا الفرق الأساسي في الاعتبار في تقييمها للضرورة الملحة لعدد من الاستحقاقات والبـدلات              
 .المقترحة في تقرير الأمين العام

وبناء على ذلك، اتفقت اللجنة الاستشارية مع مقترحـات الأمـين العـام بشـأن المرتـب                 - ٨٠
 دولار، والـذي يجـري تحديـده بالتناسـب مـع مـدة الخدمـة وتنطبـق                  ١٦٠ ٠٠٠السنوي البـالغ    
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عليه إجراءات الحد الأدنى والحد الأقصى، ومع الاقتـراح بـأن تنطبـق علـى القضـاة المخصصـين                  
، ومــع الاقتــراح تينالــدولي تينقامــة المعمــول بهــا بالنســبة لقضــاة المحكم ــأنظمــة الســفر وبــدل الإ

  . الإصابة أو المرض المعزو للخدمة في المحكمة حالةالعجز فيمحدودة عن  استحقاقات بتوفير
، ٢٠٠١أبريـــل / نيســـان١٢ المـــؤرخ ٥٥/٢٤٩وأيـــدت الجمعيـــة العامـــة، في قرارهـــا  - ٨١

ــة الاستشــارية    ــا  ملاحظــات وتوصــيات اللجن ــواردة في تقريره ــرات ؛ A/55/806(ال   إلى٧الفق
ــبة للقضــاة         )١٥ ــة واســتحقاقات العجــز بالنس ــدل الإقام ــة الأجــور والســفر وب ــة أنظم  المتعلق

  .المخصصين في المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة
، أن  ٢٠٠٢أغسـطس   / آب ١٤المـؤرخ   ) ٢٠٠٢ (١٤٣١وقرر مجلس الأمن في قراره       - ٨٢

واقترح الأمـين العـام في       .القضاة المخصصين في المحكمة الجنائية الدولية لرواندا       من   اينشئ فريق 
ــره ــة       )A/57/587( تقري ــى القضــاة المخصصــين في المحكم ــة عل ــة المنطبق  إحــداث شــروط الخدم

، بشــأن الأجــور ٥٦/٢٨٥الجنائيــة الدوليــة لروانــدا علــى أســاس أحكــام قــرار الجمعيــة العامــة   
تعلقة بأعضـاء محكمـة العـدل الدوليـة وقضـاة المحكمـتين الـدوليتين               وغيرها من شروط الخدمة الم    

 . والقضاة المخصصين للمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة
، ملاحظــــات وتوصــــيات اللجنــــة ٥٧/٢٨٩وأيــــدت الجمعيــــة العامــــة، في قرارهــــا  - ٨٣

ــابشـــأن)  ٢٣ الفقـــرة ؛A/55/806(الاستشـــارية الـــواردة في تقريرهـــا  ة  شـــروط خدمـــة القضـ
 .المخصصين في المحكمة الجنائية الدولية لرواندا

 
 الاستعراض والتوصيات - رابعا 

 
 الأجر -ألف  

في استعراض مستوى الأجر السنوي، ينبغي التذكير بأن أجـور أعضـاء محكمـة العـدل                 - ٨٤
 دولار منـذ كـانون      ١٦٠ ٠٠٠ قد ظلت في مستواها البالغ       تين الدولي تينالدولية وقضاة المحكم  

ولم تطلب أي مراجعة لمستوى المرتبات في الاسـتعراض الـذي يجـري كـل               . ١٩٩٩يناير  /نيالثا
 .٢٠٠١ثلاث سنوات لشروط الخدمة والذي اضطلع به عام 

الـرقم القياسـي لأسـعار     فـإن حركـة   واستنادا إلى المكتب الهولندي المركزي للإحصاء،     - ٨٥
 قـد زادت    ٢٠٠٤مـايو   /أيـار   إلى ١٩٩٩ينـاير   /كـانون الثـاني    الاستهلاك في هولندا للفتـرة مـن      

 أعلاه، فإنـه خـلال   ١٨ إلى ١٠ وكما سبقت الإشارة إليه في الفقرات  . في المائة ١٧,٤بنسبة  
، فقـد دولارات الولايـات      ٢٠٠٤يوليـه   /، إلى تموز  ٢٠٠٢يناير  /الفترة الممتدة من كانون الثاني    

 وكما أشير إليه أعلاه، فـإن سـعر          . في المائة من قيمته مقابل اليورو      ٢٦,٨المتحدة في المتوسط    
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 يتخذ هذا الإجـراء، لحـدد   ولو لم. ٢٠٠٣ا في مستواه لعام  ظل جامد٢٠٠٤الحد الأدنى لعام  
ــد الأدنى في  ــام     (١١,٤٢٠الحــ ــرف في عــ ــعر الصــ ــط ســ ــتنادا إلى متوســ ــالغ ٢٠٠٣اســ  البــ

ــام     )٠,٨٥٦٥٦ ــل عــن الحــد الأدنى في ع ــة الحــد  . ١٩٩٩، وهــو حــد يق ــق آلي  ونتيجــة لتطبي
الحد الأقصى، تلقى أعضاء محكمة العـدل الدوليـة وقضـاة المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا                 /الأدنى

الأخـيرة في حـين أنـه        السابقة أجورا بسعر صـرف الحـد الأدنى خـلال الأربعـة وعشـرين شـهرا               
ديسـمبر  / إلى كانون الأول   ١٩٩٩يناير  / كانون الثاني  ١فترة الثلاث سنوات الممتدة من       خلال
  . يكن من المتعين دفع الأجور بسعر الحد الأدنى إلا في شهر واحد، لم٢٠٠١
ــا        - ٨٦ ــة، في قراره ــة العام ــارة أيضــا أن الجمعي ــم، يجــدر بالإش ــراض العل ، ٥٧/٢٨٥ولأغ

قررت أن توافق على زيادة في سلم أجور بعض درجات الفئة الفنية والفئـة العليـا، اعتبـارا مـن            
 لذلك، زيدت المرتبات الأساسية للمـوظفين في رتبـة          ونتيجة .٢٠٠٣ديسمبر  / كانون الأول  ١
 في المائـة  ٦,٣ والموظفين مـن رتبـة الأمـين العـام المسـاعد ووكيـل الأمـين العـام بمعـدل              ٢ - مد
، المـؤرخ  ٥٨/٢٦٦وبالإضافة إلى ذلـك، يجـدر بالإشـارة أن الجمعيـة العامـة، في قرارهـا              . تباعا
 في المائــة في الراتــب الصــافي ٦,٣دة بمعــدل ديســمبر وافقــت أيضــا علــى زيــا/ كــانون الأول٢٣

رئيس كما زيد في الراتـب الأساسـي ل ـ       السنوي للعضوين المتفرغين للجنة الخدمة المدنية الدولية        
 .٢٠٠٣سبتمبر / أيلول١ اعتبارا من  في المائة،٦,٣ بمعدل اللجنة الاستشارية

 أن أعضـاء محكمـة العـدل        وفيما يتعلق بمستوى المرتبات، أشارت المحكمة إلى أنه رغـم          - ٨٧
 مــن النظــام الأساســي للمحكمــة، المــؤهلات ٢فــيهم بمقتضــى المــادة  الدوليــة يشــترط أن تــوافر

المطلوبة في دولة كل منهم للتعيين في أعلى المناصب القضائية، فـإن رواتبـهم أقـل مـن الرواتـب        
قلـم المحكمـة إلى      شـار  وبالإضـافة إلى ذلـك، أ       .التي توفرهـا الهيئـات القضـائية الوطنيـة الرئيسـية          

الرواتب التي تمنحها الهيئات القضائية الدولية الأخرى المماثلة والتي يوجد مقرهـا هـي أيضـا في                 
 . دولار سنويا١٨٠ ٠٠٠لغ رواتب القضاة بلاهاي، أي المحكمة الجنائية الدولية حيث ت

سـاير إجمـالا    ت ولذلك، فإن أجور أعضـاء محكمـة العـدل الدوليـة بالأسـعار الحقيقيـة لم                - ٨٨
الحـد الأقصـى بأسـعار      /فإذا كان تطبيق آليـة الحـد الأدنى        .الزيادات في تكلفة المعيشة في هولندا     

ات المتحــدة إزاء اليــورو، فإنــه  مايــة مــن آثــار ضــعف دولار الولاي ــالح  قــدرا مــن يــوفر٢٠٠٣
ــا جعــل رواتــب القضــاة تفقــد      لا ــة تامــة مم ــوفر حماي ــها، بالأســع  ٤,٥٣ي ــة مــن قيمت ار  في المائ

وبالإضــافة إلى ذلــك، وكمــا ســبقت الإشــارة إليــه أعــلاه، فــإن الرواتــب الأساســية      .الحقيقيــة
وبناء عليـه، لعـل الـدول        . في المائة  ٦,٣للموظفين من رتبة وكيل الأمين العام قد زادت بمعدل          

الأعضاء ترغب في النظر في زيادة أجور أعضاء محكمة العـدل الدوليـة وقضـاة المحكمـة الدوليـة                
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 ١٦٠ ٠٠٠غوسلافيا السـابقة والمحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا والقضـاة المخصصـين مـن                  ليو
 . في المائة١٠,٦وهذا ما سيمثل زيادة قدرها  . ١٧٧ ٠٠٠دولار إلى 

قـوة  /ويلاحظ الأمين العام أيضا أن الآليـة المسـتخدمة لتنظـيم الأجـور في ضـوء ضـعف         - ٨٩
د أتاحـت، بفضـل التحلـي بـبعض المرونـة، تـوفير حمايـة                اليـورو ق ـ   إزاءدولار الولايات المتحـدة     

وبنــاء عليــه،  .كافيــة في قيمــة مســتوى مرتبــات القضــاة علــى مــدى الســنوات الــثلاث الأخــيرة 
غـير أنـه     .الحـد الأقصـى علـى أجـور القضـاة         /ح الاستمرار في تطبيق نفس آلية الحـد الأدنى        قترَيُ

دة فعليـة في الأجـور إلا إذا ظلـت معـدلات            يجدر بالإشارة في هذا الصدد أنه لن تكون ثمـة زيـا           
، ٢٠٠٤ الأولى مـن عـام   ةفخلال الأشهر السبع  .الحد الأقصى في مستوياتها الحالية    /الحد الأدنى 

وإذا اسـتمر متوسـط السـعر هـذا، فـإن أسـعار الحـد                .٠,٨١٦كان متوسط سعر الصـرف هـو        
واســتنادا إلى . ٢٠٠٥ بالنســبة لعــام  ٠,٨٤٨٤  و٠,٧٨٣الحــد الأقصــى ســتحدد في   /الأدنى

، فإن أجـر الحـد الأدنى الـذي         ١٧٧ ٠٠٠ حتى في حالة زيادة الأجور إلى        ههذين السعرين، فإن  
 يــورو، ١٢,٥١٣ يــورو وســيبلغ أجــر الحــد الأقصــى     ١١,٥٥٠سيتقاضــاه القاضــي ســيبلغ   

  .ةر الشهريو سيكون ثمة انخفاض في الأجهوبالتالي فإن
 

 الشروط الأخرى للخدمة �باء  
 

 ف التعليمتكالي  
 لمســتوى منحـة التعلــيم،  ٢٠٠٢عقـب اســتعراض لجنـة الخدمــة المدنيـة الدوليــة في عـام      - ٩٠

 علـى الزيـادات التاليـة في    ٥٧/٢٨٥ هـاء مـن قرارهـا    -وافقت الجمعية العامـة في الجـزء الأول         
منــاطق عمــلات، وكــذلك علــى تســويات /المســتويات القصــوى لــرد التكــاليف في ســتة بلــدان

ــارا    أخــرى لإدارة  ــيم، اعتب ــار منحــة التعل ــات في إط ــة في    رد النفق ــية الجاري ــنة الدراس ــن الس  م
 مـن   ١٤٣ إلى ١٤١ت  ا أوصـت اللجنـة في الفقـر       على غـرار مـا    ،  ٢٠٠٣يناير  /كانون الثاني  ١

 .(A/57/30)  والخمسينالسابعةتقريرها إلى الجمعية العامة في دورتها 
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 ٣الجدول   
 منحة التعليم  

 
 ملةمنطقة الع/البلد

ــيم     ــات التعلـ ــى لنفقـ ــد الأقصـ الحـ
 )أ()العملة المحلية(المسموح بها 

ــة   الحــــــد الأقصــــــى للمنحــــ
 )بالعملة المحلية(

 ١٠ ٢١٤ ١٣ ٦١٨)اليورو(النمسا 

 ١٩ ٠١٠ ٢٥ ٣٤٧)الفرنك السويسري(سويسرا 

 ٧ ٩٤٠ ١٠ ٥٨٦)اليورو(إسبانيا 

 ١١ ٩٢٥ ١٥ ٩٠٠)الجنيه الإسترليني(المملكة المتحدة 

 ١٠ ١٣٨ ١٣ ٥١٨)اليورو(إيطاليا 

 ١٩ ٣٠٧ ٢٥ ٧٤٣)داخل الولايات المتحدة الأمريكية( الولايات المتحدة  دولار

) الولايات المتحدة الأمريكيةخارج(الولايات المتحدة دولار   ١١ ١١٥ ١٤ ٨٢٠ 
 

قح للحد الأقصى لنفقات التعليم  في المائة من المبلغ المن١٠٠يعادل مبلغ منحة التعليم الخاصة لكل ولد معوق  )أ(
وفي المناطق التي ترد فيها النفقات المتصلة بالتعليم بعملات أخرى، تبقى  .المسموح بها بالنسبة لمنحة التعليم العادية

 .المبالغ دون تغيير
  
 جـيم، توسـيع نطـاق الزيـادة     ٤٥/٢٥٠ويقترح الأمين العام أن يجـري، إلحاقـا بـالقرار           - ٩١

ــيم في مســتوى منحــة  ــك  ( التعل ــا في ذل ــيم  بم ــوقينالأولادمنحــة تعل ــن   )  المع ــارا م الســارية اعتب
، والمطبقة على الموظفين بالفئة الفنية والفئات الأعلى والـتي أقرتهـا            ٢٠٠٣يناير  /كانون الثاني  ١

 ليشـمل بـنفس الشـروط، أعضـاء     ٥٧/٢٨٥ هـاء مـن قرارهـا        -الجمعية العامة في الجـزء الأول       
ــدوليتينة، وقضــاة المحكم ــمحكمــة العــدل الدولي ــ ــاراتين ال ــة في    اعتب  مــن الســنة الدراســية الجاري

 . ٢٠٠٣يناير /كانون الثاني ١
. ٢٠٠٤وستجري لجنة الخدمة المدنية الدولية استعراضها التـالي لمنحـة التعلـيم في عـام                 - ٩٢

ســين تتخــذه الجمعيــة في دورتهــا التاســعة والخم ويوصــي الأمــين العــام بــأن يمتــد نطــاق أي قــرار
يتعلق بتعديل مسـتويات منحـة التعلـيم أو بتغـيير الأحكـام المتعلقـة بالأطفـال المعـوقين، ليشـمل                     

ــة  ــرد . أعضــاء محكمــة العــدل الدولي ــة   ٩٨ الفقــرة فيوت ــة في الميزاني ــار المترتب ــاه مناقشــة الآث  أدن
 . البرنامجية على التغيير المقترح

ستشـارية إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا           مـن التقريـر السـابع للجنـة الا         ٧ووفقا للفقـرة     - ٩٣
 ، سيجري الاسـتعراض التـالي لتكـاليف تعلـيم أولاد أعضـاء              (A/48/7/Add.6) الثامنة والأربعين 

 .محكمة العدل الدولية وقت إجراء الاستعراض الشامل التالي لشروط الخدمة
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 استحقاقات التقاعد  
 لتحديد المعاشـات    ٥٣/٢١٤ قرارها   ء ثامنا من   الجز بناء على ما قررته الجمعية العامة في       - ٩٤

ــإن اســتحقاق       ــة في نصــف المرتــب الســنوي، ف ــة لأعضــاء محكمــة العــدل الدولي المعــاش التقاعدي
 ٠٠٠ سـيزيد مـن      ٢٠٠٥التقاعدي السنوي لعضو محكمة العدل الدولية الذي سيتقاعد في عـام            

ســيزيد  كمـا  .٢٠٠٥ينــاير / كـانون الثـاني  ١ دولار اعتبـارا مــن  ٨٨ ٥٠٠ دولار سـنويا إلى  ٨٠
 مــن ٢٠٠٥ في عــام تين الــدوليتين الــذين ســيتقاعدوناســتحقاق التقاعــد الســنوي لقضــاة المحكمــ

 .٢٠٠٥يناير / كانون الثاني١ دولار اعتبارا من ٣٩ ٢٧٢إلى   دولار سنويا٣٥ ٥٠٠
صـى  وبناء على الزيادة المقترحة في الراتب الأساسي لأعضاء محكمة العدل الدولية، يو            - ٩٥

ينـاير  / كـانون الثـاني  ١ في المائـة اعتبـارا مـن         ١٠,٦بزيادة المعاشـات التقاعديـة المدفوعـة بمعـدل          
 أعــلاه، فــإن محكمــة العــدل الدوليــة الــتي يقلقهــا أُثــر ٤٤وكمــا ســبق بيانــه في الفقــرة  .٢٠٠٥

انخفــاض دولار الولايــات المتحــدة إزاء اليــورو علــى مســتوى المعاشــات التقاعديــة المدفوعــة         
عضاء السابقين، ستكون ممتنة لو اتخذت إجراءات لمعالجـة هـذا التفـاوت في المبـالغ المدفوعـة                 للأ

ويـرى الأمـين     .بإقرار زيادة في المعاشات التقاعدية المدفوعة للأعضاء السابقين، قـدر الإمكـان   
دفوعـة  الحد الأقصى علـى المعاشـات التقاعديـة الم   /العام أن يولى الاعتبار لتطبيق آلية الحد الأدنى 

ــاش         ــة مســتوى المع ــورو لحماي ــة الي ــدان منطق ــيمين في بل ــهم المق ــوفى عن للقضــاة الســابقين والمت
 .التقاعدي من المزيد من التآكل

 
 القضاة الخاصون  

يقترح الأمين العام عدم إدخال أي تغيير في الترتيبات المتبعة بالنسـبة للقضـاة الخاصـين                 - ٩٦
 . يبمناسبة إجراء هذا الاستعراض الدور

 
 القضاة المخصصون  

تقرر في الأجور السنوية لأعضـاء محكمـة        يقترح الأمين العام أن تشمل أيضا أي زيادة        - ٩٧
، اعتبـارا  تينالـدولي  تينالقضـاةَ المخصصـين للمحكم ـ   تينالـدولي  تينالعدل الدولية وقضـاة المحكم ـ   

 .٢٠٠٥يناير / كانون الثاني١من 
 

 الآثار المالية -خامسا  
 ٩٢  و٩١  و٨٨قــرت الجمعيــة العامــة الاقتراحــات الــواردة في الفقــرات      إذا أ - ٩٨
ــادة المعاشــات التقاعديــة    ٩٥ و ٩٤ و ــادة في المرتــب الســنوي، وزي  أعــلاه والمتعلقــة بالزي

وتكـاليف تعلـيم أولاد أعضـاء محكمـة العـدل            يتعلق بالقضاة السابقين وأرامل القضاة     فيما
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فــإن الآثـار المترتبــة في الميزانيــة البرنامجيـة تقــدر بمبلــغ   ، تين الــدوليتينالدوليـة وقضــاة المحكم ـ 
 ٣ على النحو الـوارد في الجـدول         ٢٠٠٥-٢٠٠٤ دولار لفترة السنتين     ٢ ٣٢٠ ٦٠٠
ــاه ــغ   . أدن ــرة الســنتين  ٢ ٣٢٠ ٦٠٠ويعتــبر مجمــوع الاحتياجــات المقــدرة بمبل  دولار لفت

ــة  ٢٠٠٥-٢٠٠٤ ــة احتياجـــات مرتبطـ ــر الثلاثـ ــذه العناصـ ــئة عـــن هـ ــويات  والناشـ  بتسـ
 مـن قـرار الجمعيـة العامـة         ٣٤فإنه وفقا للإجراءات المفصـلة في الفقـرة          ولذلك، .التضخم

 .، سيرد بيان هذه الاحتياجات الإضافية في سياق تقرير الأداء٥٢/٢٢٠
 

 ٣الجدول   
 ٨٨فقرات الآثـــــار المترتبــة في الميزانيــة البرنامجيـــة علــى الاقتراحــات الـــواردة فـــي ال  

 من التقرير المتعلق بشروط الخدمة وأجـور المسـؤولين بخـلاف            ٩٥ و   ٩٤  و ٩٢ و ٩١و
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤مسؤولي الأمانة العامة في فترة السنتين 

  
 

الاحتياجات الإضافية التي ستترتب علـى      
 اعتماد التوصيات الواردة في التقرير

  أعضاء محكمة العدل الدولية
 ٢٥٥ ٠٠٠ )الزيادة (المرتب

 ١ ١٥٦ ٠٠٠ المعاشات التقاعدية
 ١٠٠ ٥٠٠ منحة التعليم

 ١ ٥١١ ٥٠٠ المجموع
  قضاة المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة

 ٣٩١ ٠٠٠ )الزيادة (المرتب
 ٤٦ ١٠٠ المعاشات التقاعدية

 - )أ(منحة التعليم
 ٤٣٧ ١٠٠ المجموع

  اقضاة المحكمة الجنائية الدولية لرواند
 ٣٤٠ ٠٠٠ )الزيادة (المرتب

 ٣٢ ٠٠٠ المعاشات التقاعدية
 - )أ(منحة التعليم

 ٣٧٢ ٠٠٠ المجموع 
  

استنادا إلى التكوين الحالي للمحكمة، فإنه لن يترتب على التوصيات المدرجة في التقرير أي آثار في  )أ( 
 .٢٠٠٥-٢٠٠٤ميزانية
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 الاستعراض الشامل التالي - سادسا 
 ض في دورتها التاسعة والخمسـين     ستعرَ أن تُ  ،٥٦/٢٨٥في القرار    مةقررت الجمعية العا   - ٩٩

شــروط خدمــة وأجــور أعضــاء محكمــة العــدل الدوليــة، وقضــاة المحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا    
ــة       ــدا، والقضــاة المخصصــين للمحكمــة الدولي ــة لروان ــة الدولي الســابقة، وقضــاة المحكمــة الجنائي

ة العامة مواصـلة دورة إجـراء الاسـتعراض كـل ثـلاث             وإذا قررت الجمعي   .ليوغوسلافيا السابقة 
 دورتهـــا الثانيـــة والســـتين في   ســـنوات، فســـتجري الجمعيـــة الاســـتعراض الشـــامل التـــالي في     

 .٢٠٠٧ عام
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  المرفق الأول
التغييرات التي طرأت على صافي أجور أعضاء المحكمة ومسـؤولي الأمانـة العامـة                

ــم المتحــدة،   ــات الأم ــن وأعضــاء هيئ ــانون م ــاني اك ــاير /لث ــانون إلى ٢٠٠٠ين  ك
 ٢٠٠٤يناير /الثاني

 
 )بدولارات الولايات المتحدة، بالنسبة لمعدلات الإعالة(
 

 

ــانون  كـــــــــــــــــ
ــاير /الثــــــاني ينــــ
٢٠٠٠ 

/ كــانون الثــاني 
 ٢٠٠١يناير 

/ كانون الثاني 
 ٢٠٠٢يناير 

/ كانون الثاني 
 ٢٠٠٣يناير 

/ كــانون الثــاني 
 ٢٠٠٤يناير 

      محكمة العدل الدولية
 ١٧٥ ٠٠٠ ١٧٥ ٠٠٠ ١٧٥ ٠٠٠ ١٧٥ ٠٠٠ ١٧٥ ٠٠٠  )أ(الرئيس 
 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ الرقم القياسي 
 ١٦٠ ٠٠٠ ١٦٠ ٠٠٠ ١٦٠ ٠٠٠ ١٦٠ ٠٠٠ ١٦٠ ٠٠٠ أعضاء المحكمة 
 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ الرقم القياسي 

      كبار مسؤولي الأمانة العامة
      لاهاي

 ١٨٨ ٥٢٠ ١٥٩ ٣٧٨ ١٢٠ ٦٠٦ ١٢١ ٣٣٤ ١٢٤ ٩٨٩  )ب(لأمين العاموكيل ا 
 ١٥٠,٨ ١٢٧,٥ ٩٦,٥ ٩٧,١ ١٠٠,٠ الرقم القياسي 
 ١٧٢ ٢٣٩ ١٤٥ ٥١١ ١٠٩ ٩٥٠ ١١٠ ٦١٧ ١١٣ ٩٧٠  )ج(الأمين العام المساعد 
 ١٥١,١ ١٢٧,٧ ٩٦,٥ ٩٧,١ ١٠٠,٠ الرقم القياسي 
      جنيف
 ٢٠٤ ٣٤٦ ١٨٥ ٦٣١ ١٤٨ ٠٢٣ ١٤٥ ٩٠٥ ١٤٨ ٩٥٧  )ب(وكيل الأمين العام 
 ١٣٧,٢ ١٢٤,٦ ٩٩,٤ ٩٨,٠ ١٠٠,٠ الرقم القياسي 
 ١٨٦ ٧٥٥ ١٦٩ ٥٨٩ ١٣٥ ٠٩٦ ١٣٣ ١٥٣ ١٣٥ ٩٥٣  )ج(الأمين العام المساعد 
 ١٣٧,٤ ١٢٤,٧ ٩٩,٤ ٩٨,٠ ١٠٠,٠ الرقم القياسي 

      نيويورك
 ١٩٧ ٣١٢ ١٨٧ ٧٦٦ ١٧٠ ٥٤٨ ١٦٤ ٦٣١ ١٥٩ ٠٠٤  )ب(وكيل الأمين العام 
 ١٢٤,١ ١١٨,١ ١٠٧,٣ ١٠٣,٥ ١٠٠,٠ الرقم القياسي 
 ١٨٠ ٣٠٤ ١٧١ ٥٤٨ ١٥٥ ٧٥٥ ١٥٠ ٣٢٩ ١٤٥ ١٦٩  )ج(الأمين العام المساعد 
 ١٢٤,٢ ١١٨,٢ ١٠٧,٣ ١٠٣,٦ ١٠٠,٠ الرقم القياسي 

      الأعضاء المتفرغون في الهيئات الفرعية
رئيس اللجنة  /رئيس لجنة الخدمة المدنية الدولية     

 ١٨٢ ١٨٩ ١٦٧ ٢٦٦ ١٦٢ ٦٨٥ ١٥٩ ٦٩١ ١٤٣ ٦٩٢  )د(الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
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ــانون  كـــــــــــــــــ
ــاير /الثــــــاني ينــــ
٢٠٠٠ 

/ كــانون الثــاني 
 ٢٠٠١يناير 

/ كانون الثاني 
 ٢٠٠٢يناير 

/ كانون الثاني 
 ٢٠٠٣يناير 

/ كــانون الثــاني 
 ٢٠٠٤يناير 

 ١٢٦,٨ ١١٦,٤ ١١٣,٢ ١١١,١ ١٠٠,٠ الرقم القياسي 
 ١٧٢ ١٨٩ ١٥٧ ٢٦٦ ١٥٢ ٦٨٥ ١٤٩ ٦٩١ ١٣٥ ٦٩٢ نائب رئيس لجنة الخدمة المدنية الدولية 
 ١٢٦,٩ ١١٥,٩ ١١٢,٥ ١١٠,٣ ١٠٠,٠ الرقم القياسي 
 ١٦٣ ٣٧٨ ١٤٨ ١٧١ ١١٧ ٦١١ ١١٥ ٢٩١ ١١٧ ٧٧١ ضاء وحدة التفتيش المشتركة، جنيفأع 
 ١٣٨,٧ ١٢٥,٨ ٩٩,٩ ٩٠,٣ ٩٢,٢ الرقم القياسي 

  
 . دولار١٥ ٠٠٠يتضمن ذلك بدلا خاصا قدره  )أ( 

 . دولار سنويا٤ ٠٠٠يتضمن ذلك بدل تمثيل قدره  )ب( 
 .يا دولار سنو٣ ٠٠٠يتضمن ذلك بدل تمثيل قدره  )ج( 
 .دولار سنويا ١٠ ٠٠٠يتضمن ذلك بدلا خاصا قدره  )د( 
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  المرفق الثاني
حركة الأجور الإجماليـة لمـوظفي الهيئـات القضـائية الوطنيـة، ومحكمـة الجماعـات                  

ــران      ــة لحقــوق الإنســان ومحكمــة المطالبــات بــين إي ــة والمحكمــة الأوروبي الأوروبي
 ٢٠٠٤-٢٠٠٠، ة والمحكمة الجنائية الدوليوالولايات المتحدة

  
 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ 

      المحكمة العليا بالولايات المتحدة الأمريكية 
 ٢٠١ ٦٠٠ ١٩٨ ٦٠٠ ١٩٢ ٦٠٠ ١٨٦ ٣٠٠ ١٨١ ٤٠٠ )بدولارات الولايات المتحدة(كبير القضاة   
 ١١١,٤ ١٠٩,٥ ١٠٦,٢ ١٠٢,٧ ١٠٠,٠ الرقم القياسي  
الولايـــــات بـــــدولارات (القاضـــــي المســـــاعد   

 ١٩٣ ٠٠٠ ١٩٠ ١٠٠ ١٨٤ ٤٠٠ ١٧٨ ٣٠٠ ١٧٣ ٦٠٠ )المتحدة
 ١١١,٨ ١٠٩,٥ ١٠٦,٢ ١٠٢,٧ ١٠٠,٠ الرقم القياسي  
      المحكمة العليا بكندا 
      كبير القضاة  
 ٢٧٨ ٤٠٠ ٢٧٠ ١٠٠ ٢٧٠ ١٠٠ )ج(٢٥٤ ٥٠٠ ٢٥٤ ٥٠٠ )ب)(أ()بالدولارات الكندية(   
 ٢١٢ ٥١٩ ١٧٢ ٠٣٨ ١٦٩ ٨٧٤ ١٦٨ ٥٤٣ ١٧٤ ٣١٥ )ةبدولارات الولايات المتحد(   
 ١٢١,٩ ٩٨,٧ ٩٧,٥ ٩٦,٧ ١٠٠,٠ الرقم القياسي  
      القاضي العضو 
 ٢٥٧ ٨٠٠ ٢٥٠ ٢٠٠ ٢٥٠ ٢٠٠ ٢٣٥ ٧٠٠ ٢٣٥ ٧٠٠ )د()بالدولارات الكندية(  
 ١٩٦ ٧٩٤ ١٥٩ ٣٦٣ ١٥٧ ٣٥٨ ١٥٦ ٠٩٣ ١٦١ ٤٣٨ )بدولارات الولايات المتحدة(  
 ١٢١,٩ ٩٨,٧ ٩٧,٥ ٩٦,٧ ١٠٠,٠ قياسيالرقم ال  

      يرلندا الشماليةأ لبريطانيا العظمى والمملكة المتحدة 
      اللورد رئيس مجلس الملكة الخاص  
 ٢٠٥ ٢٤٢ ٢٠٠ ٢٣٦ ١٧٧ ٥٤٥ ١٧١ ٣٧٥ ١٦٥ ٢٦٠ )بالجنيهات الاسترلينية(   
 ٣٦٤ ٥٥١ ٣٢٠ ٨٩١ ٢٥٣ ٦٣٦ ٢٥٢ ٠٢٢ ٢٦٦ ٥٤٨ )بدولارات الولايات المتحدة(   
 ١٣٦,٨ ١٢٠,٤ ٩٥,٢ ٩٤,٦ ١٠٠,٠ الرقم القياسي  
      رئيس محكمة الاستئناف  
 ١٨٥ ٧٠٥ ١٨١ ١٧٦ ١٦٩ ٠٨٩ ١٦٣ ٢١٣ ١٥٧ ٣٩٠ )بالجنيهات الاسترلينية(   
 ٣٢٩ ٨٤٩ ٢٩٧ ٠١٠ ٢٤١ ٥٥٦ ٢٤٠ ٠١٩ ٢٥٣ ٨٥٥ )بدولارات الولايات المتحدة(   
 ١٢٩,٩ ١١٧,٠ ٩٥,٢ ٩٤,٦ ١٠٠,٠ الرقم القياسي  
      استراليا 
      كبير القضاة  
 ٣٣٦ ٤٥٠ ٣٣٦ ٤٥٠ ٣٠٨ ١٠٠ ٢٨٧ ٩٠٠ ٢٧٦ ٨٠٠ )هـ()بدولارات استراليا(   
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 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ 

 ٢٥١ ٠٨٢ ١٨٩ ٠١٧ ١٥٧ ١٩٤ ١٥٩ ٩٤٤ ١٨٠ ٩١٥ )بدولارات الولايات المتحدة(   
 ١٣٨,٨ ١٠٤,٥ ٨٦,٩ ٨٨,٤ ١٠٠,٠ الرقم القياسي  
      القاضي  
 ٣٠٥ ٣٣٠ ٣٠٥ ٣٣٠ ٢٧٩ ٦٠٠ ٢٦١ ٣٠٠ ٢٥١ ٢٠٠ )هـ()بدولارات استراليا(   
 ٢٢٧ ٨٥٨ ١٧١ ٥٣٤ ١٤٢ ٦٥٣ ١٤٥ ١٦٧ ١٦٤ ١٨٣ )بدولارات الولايات المتحدة(   
 ١٣٨,٨ ١٠٤,٥ ٨٦,٩ ٨٨,٤ ١٠٠,٠ الرقم القياسي  
      اليابان 
      كبير القضاة  
٤١ ٦٤٥ ٣٤٤ ٤٢ ٨٨٧ ٨٤٥ ٤٤ ٠٠٣ ٤٠٣ ٤٤ ١٨٧ ٠٣٢ ٤٤ ١٨٧ ٠٣٢ )بالين(   
 ٣٨٩ ٢٠٩ ٣٦٠ ٤٠٢ ٣٣٥ ٩٠٤ ٣٨٤ ٢٣٥ ٤٣٣ ٢٠٦ )بدولارات الولايات المتحدة(   
 ٨٩,٨ ٨٣,٢ ٧٧,٥ ٨٨,٧ ١٠٠,٠ الرقم القياسي  
      القاضي المساعد  
٣٠ ٤٠٦ ٥٢٤ ٣١ ٣٠٥ ٢٧٣ ٣٢ ١٢٤ ٠١٢ ٣٢ ٢٥٨ ٠٦٧ ٣٢ ٢٥٨ ٠٦٧ )بالين(   
 ٢٧٦ ٤٢٣ ٢٦٣ ٠٧٠ ٢٤٥ ٢٢١ ٢٨٠ ٥٠٥ ٣١٦ ٢٥٦ )لمتحدةبدولارات الولايات ا(   
 ٨٩,٩ ٨٣,٢ ٧٧,٥ ٨٨,٧ ١٠٠,٠ الرقم القياسي  
      محكمة الجماعات الأوروبية 
      رئيس المحكمة  
 ٢٦٦ ٥٣٠ ٢٥٥ ٢٦٤ ٢٥٠ ٢٥٨ ٢٤١ ٣٢٩ ٢٣٥ ٩٠٤ )باليورو(   
 ٣٣٢ ٧٤٧ ٢٦٦ ٤٥٥ ٢٢٠ ٢٩٨ ٢٢٤ ٥٥٥ ٢٣٧ ٠٨٩ )بدولارات الولايات المتحدة(   
 ١٤٠,٣ ١١٢,٤ ٩٢,٩ ٩٤,٧ ١٠٠,٠ الرقم القياسي  
      عضو المحكمة  
 ٢١٧ ٢٨٠ ٢٠٨ ٠٩٥ ٢٠٤ ٠١٥ ١٩٦ ٣٥٢ ١٩٢ ٣١٣ )باليورو(   
 ٢٧١ ٢٦١ ٢١٧ ٢١٨ ١٧٩ ٥٩١ ١٨٣ ٠٦١ ١٩٣ ٢٧٩ )بدولارات الولايات المتحدة(   
 ١٤٠,٣ ١١٢,٤ ٩٢,٩ ٩٤,٧ ١٠٠,٠ الرقم القياسي  
      كمة الأوروبية لحقوق الإنسانالمح 
      رئيس المحكمة  
 )و(١٩٠ ٠٠٤ )و(١٧٧ ٩١٢ )و(١٧٢ ٧٣٠ )و(١٧٢ ٧٣٠ )و(١٦٧ ٦٩٩ )و()ليوروبا(   

 ٢٣٧ ٢٠٨ ١٨٥ ٧١٢ ١٥٢ ٠٥١ ١٦٠ ٧٢٤ ١٦٨ ٥٤٢ )بدولارات الولايات المتحدة(   
 ١٤٠,٧ ١١٠,٢ ٩٠,٢ ٩٥,٤ ١٠٠,٠ الرقم القياسي  
      ةعضو المحكم  
 )و(١٧٧ ٩١٢ )و(١٧٧ ٩١٢ )و(١٧٢ ٧٣٠ )و(١٧٢ ٧٣٠ )و(١٦٧ ٦٩٩ )ح()يوروبال(   

 ٢٣٧ ٢٠٨ ١٨٥ ٧١٢ ١٥٢ ٠٥١ ١٦٠ ٧٢٤ ١٦٨ ٥٤٢ )بدولارات الولايات المتحدة(   
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 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ 

 ١٤٠,٧ ١١٠,٢ ٩٠,٢ ٩٥,٤ ١٠٠,٠ الرقم القياسي  
      محكمة المطالبات بين إيران والولايات المتحدة 
      لمحكمةرئيس ا  
     ٢٤٥ ٠٠٠ )بدولارات الولايات المتحدة(   
     ١٠٠,٠ الرقم القياسي  
     ٢١٠ ٠٠٠ القاضي من إيران أو الولايات المتحدة  
     ١٠٠,٠ الرقم القياسي  
     ٢٣٥ ٠٠٠ القاضي من بلد ثالث  
     ١٠٠,٠ الرقم القياسي  

      المحكمة الجنائية الدولية
        عضو المحكمة  

 ١٨٠ ٠٠٠ ١٨٠ ٠٠٠ - - - )باليورو     (
 ٢٢٤ ٧١٩ ١٨٧ ٨٩١         بدولارات الولايات المتحدة

 ١١٩,٦ ١٠٠,٠         الرقم القياسي
  

 . دولار كندي١٠ ٠٠٠يستحق أيضا بدل تمثيل قدره  )أ( 
 . دولار كندي٢ ٥٠٠يستحق أيضا بدل نفقات طارئة قدره  )ب( 
 .٢٠٠٠أبريل / نيسان١المرتب اعتبارا من  )ج( 
 . دولار كندي٥ ٠٠٠يستحق أيضا بدل تمثيل قدره  )د( 
 . دولار استرالي٢٠ ٠٠٠يستحق أيضا بدلا سنويا قدره  )هـ( 
 . من اليوروات١١ ٧٤٠يستحق أيضا بدلا سنويا قدره  )و( 
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