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Nota del Secretario General

Por |a presente el Secretario General transmite a la Asamblea General el in-
forme presentado por el Director General de la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, de conformidad con las resoluciones
58/11, de 10 de noviembre de 2003, y 53/243 B, de 13 de septiembre de 1999.

Resumen

el Decenio Internacional.

Este informe, preparado por la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Cienciay la Cultura, es presentado con arreglo ala resolucién 58/11 de
la Asamblea General, de 10 de noviembre de 2003, titulada “Decenio Internacional
de una cultura de paz y no violencia para los nifios del mundo, 2001-2010". Le ante-
ceden otros cuatro informes (A/55/377, A/56/349 y A/57/186 y Add.1 y A/58/182),
en los que se establece una estrategia global para la aplicacién del Programa de Ac-
cioén sobre una Cultura de Paz (resolucién 53/243 B, de 13 de septiembre de 1999) y
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I ntroduccion

1. En € actual contexto internacional, es indispensable renovar nuestro objetivo
comun de lograr una auténtica cultura de paz y redoblar con ese fin los esfuerzos
por fomentar el didlogo y el entendimiento mutuo. Ejemplo de ello son las activida-
des organizadas para establecer un didlogo entre civilizaciones mediante el fomento
de los vinculos entre culturas y comunidades. En este contexto, en su reunién mas
reciente la Conferencia General de la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Cienciay la Cultura (UNESCO) reafirmé la promesa de favorecer el
didlogo y para ello hizo suyas la Declaracion de Nueva Delhi aprobada por |a Con-
ferencia Ministerial Internacional sobre el Dialogo entre civilizaciones — la busque-
da de nuevas perspectivas, celebrada en Nueva Delhi los dias 9 y 10 de julio de
2003, y el “Mensgje de Ohrid” aprobado por el Foro regional sobre el didlogo entre
civilizaciones que tuvo lugar en Ohrid (ex Republica Yugoslava de Macedonia) en
los dias 29 y 30 de agosto de 2003. En estos mensajes se exponian nuevos plantea-
mientos, conceptos y perspectivas en que se hacia uso de la educacion, la cienciay
la tecnologia, la diversidad cultural, los medios de comunicacion y la tecnologia de
lainformacién y las comunicaciones como vehicul os para construir un marco para el
didlogo, en especial anivel regional y subregional. Para hacer frente a los problemas
de hoy hay que actuar de manera integral y coherente y el Decenio Internacional de
una cultura de paz y no violencia para los nifios del mundo sirve de marco general
para hacerlo.

Aplicacion del Programa deAccidn sobre una Cultura
de Paz:

2. En esta seccién se indican actividades realizadas por la UNESCO, en calidad
de organismo coordinador del Decenio, con la participacion de otros organismos de
las Naciones Unidas, gobiernos y la sociedad civil. También contiene una resefia de
las actividades |levadas a cabo por la Universidad para la Paz, el Fondo de Desarro-
Ilo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM), la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) y la Universidad de las Naciones Unidas (UNU), de conformidad
con laresolucién 57/6 de la Asamblea General, de 4 de noviembre de 2002. Las ac-
tividades se presentan en ocho secciones, que corresponden a las ocho esferas de ac-
cién definidas en el Programa de Accién.

Medidas para fomentar una cultura de paz mediante la educacion

UNESCO

3. El compromiso de la UNESCO con el fomento de una cultura de paz mediante
la educacion queda de relieve en la ampliacién del concepto de educacion de calidad
y tiene diferentes manifestaciones: i) proyectos operacionales; ii) promocion, crea-
cion de redes e investigacion; iii) conciencia publica. En todas estas actividades se
necesitan redes educativas como el Proyecto de Red de Escuelas Asociadas, la red
de cétedras UNESCO sobre derechos humanos, democraciay paz y la red de es-
cuelas Mondialogo sobre el didlogo entre civilizaciones. Se incluyen asimismo
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la publicacion de material sobre la necesidad de una educacion que inculque €l res-
peto por los valores fundamentales: un folleto informativo titulado UNESCO y edu-
cacion para los derechos humanos, y una guia para profesores de educacion prima-
ria sobre el fomento de una cultura de paz en el contexto del plan de estudios de
educacion primaria del Viet Nam, asi como la publicacién del manual para profeso-
res Learning the way of peace (en hindi, urdu, tamil, singalés e inglés).

4. Las actividades de elaboracion de libros de texto y otro material didactico lle-
vadas a cabo recientemente se centraron en el fomento de sociedades de aprendizaje
cuyos planes de estudios giren en torno a la paz, los derechos humanos y la toleran-
cia. Tras la Reunion Internacional de Expertos sobre libros de texto y materiales di-
décticos (diciembre de 2002) se adoptaron varias medidas fundamentales. Como
respuesta a la situacion de emergencia en €l Iraq, el programa de mejora de la cali-
dad de los libros de texto entregd casi 9 millones de libros de texto revisados antes
de que comenzara el curso escolar 2003/2004. La estrategia mundial para los libros
de texto que se esta elaborando en la actualidad tiene por objeto establecer, en con-
sulta con los Estados Miembros, un conjunto de instrumentos de establecimiento de
normas de los que puedan extraerse recomendaciones concretas para |os gobiernos,
editores y educadores en todos los niveles.

5.  Dentro del marco del programa interinstitucional de apoyo técnico a la educa-
cion parala paz, la UNESCO colabora con la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) en apoyo de su programa de educa-
cion para la paz, formulado en 1997 para los refugiados de paises africanos. El pro-
grama, que presta especia atencion a las aptitudes profesionales, ofrece lecciones
basadas en actividades que, en conjunto, constituyen la base de las actitudes, valores
y comportamientos propios de una vida constructiva en el seno de la comunidad.

6. “Educacion en pro de una ciudadania democratica: de la formulacion normati-
va a la puesta en préctica efectiva mediante un proceso de control de calidad en la
Europa sudoriental” es otro de los proyectos puestos en marcha en observancia del
Decenio. La finalidad del proyecto es formular sistemas de control de calidad para
la educacion de una ciudadania democrética en Europa sudoriental. El proyecto se
puso en marcha en febrero de 2003, con el apoyo financiero de Noruega, en: Alba-
nia, Bulgaria, Croacia, Eslovenia, la ex Republica Yugoslava de Macedonia 'y Ru-
maniay Serbiay Montenegro.

7. Enlo En lo que respecta a las actividades por paises, |la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la Cultura (UNESCO) sigue ayu-
dando a sus Estados miembros a preparar programas educativos acerca de la paz. En
Albania se distribuyé material sobre educacion intercultural y derechos humanos; en
Mali y Guatemala aportd sus conocimientos para incorporar elementos rel acionados
con la cultura de paz y la educacién civica en los planes de estudios nacionales, ofi-
cialesy no oficiales, y en Camboya, con el apoyo financiero del Gobierno de Bélgi-
ca, puso en marcha el proyecto “Educacion para la paz y el desarrollo” entre los ex
Khmer Rouge de Koh Sla, en la provincia de Kampot. Con motivo de la crisis so-
ciopolitica de Haiti, se aprobaron dos proyectos en €l marco del [lamamiento de ur-
gencia de las Naciones Unidas: un programa de toma de concienciay formacion so-
bre educacién civicay paralatoleranciay un proyecto de reinsercion social para ni-
filos y maestros afectados por la crisis.
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Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer

8.  En octubre de 2003, el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la
Mujer (UNIFEM) cred un portal en la Internet sobre mujeres, guerray paz en vista
de lo poco que se sabe sobre las repercusiones de los conflictos en las mujeres, tal
como sefialaba el Consejo de Seguridad en su resoluciéon 1325 (2000), de 31 de oc-
tubre de 2000, sobre mujeres, paz y seguridad. El portal, que ya ha recibido 2 millo-
nes de visitas en sus seis primeros meses, €s un recurso educativo que proporciona
perfiles de género de los paises en conflicto, asi como recursos tematicos sobre
cuestiones como €l género y los desplazamientos, la violencia, la salud, €l
VIH/SIDA, lajusticia, la reconstruccion, la prevencion, las armas pequefias y la se-
guridad humana, entre otras.

9. El UNIFEM siguio ofreciendo su apoyo a Women Partners for Peace in Africa,
gue organiza seminarios sobre resolucion de conflictos y consolidacion de la paz en
Angolay proporciona a las dirigentes un lugar donde reunirse e intercambiar ideas y
experiencias.

La Organizacion Internacional del Trabajoy el Programa Internacional parala
Erradicacion del Trabajo | nfantil

10. Una parte importante de la contribucion de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) ala cultura de paz y no violencia tiene lugar en el campo de la pre-
vencion y de la reinsercion de los nifios afectados por la guerra, en el marco del
Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil. En octubre de
2003, la OIT y el Programa Internacional para la Erradicacion del Trabgjo Infantil,
en colaboracion con el Programa InFocus sobre Respuestas a las Crisis y Recons-
truccion y con el apoyo econémico del Departamento de Trabajo de los Estados
Unidos de América, puso en marcha un importante programa subregional de preven-
cion y reinsercion de los nifios afectados por los conflictos armados en Africa cen-
tral. Burundi, el Congo, la Republica Democrética del Congo y Rwanda participaron
en este proyecto.

11. Enlo que respecta ala prevencion y alarehabilitacion de los nifios afectados
por la guerra, la educacion se considera también una estrategia de salida para los ni-
fios desmovilizados y una medida preventiva para los que se encuentran en peligro.
Pueden citarse los siguiente gjemplos de intervencion en esta materia: el reacondi-
cionamiento de escuelas, la adquisicion de material didéactico, el apoyo financiero
para elaborar planes de estudio adecuados, la contratacion de profesores y otro per-
sonal necesario, la elaboracion de material de formacién para el profesorado y otro
material conexo, en colaboracién con organizaciones de profesores, la organizacion
de actividades de formacion extraoficial para nifios af ectados por la guerray el apo-
yo econémico para sufragar los costes directos e indirectos de la escolarizacién du-
rante un periodo determinado. El programa se gjecuta principalmente en Burundi,
Colombia, el Congo, Filipinas, la Republica Democréatica del Congo, Rwanda y Sri
Lankay se aplica también en Céte d'Ivoire, Liberia, SierraLeonay Uganda

Universidad parala Paz

12.  Ademés de los cinco cursos existentes, en 2003 se impartieron dos nuevos cur-
sos de posgrado: “Cuestiones de género y consolidacion de la paz” y “Estudios in-
ternacionales sobre la paz”. En el curso de 2003, la Universidad para la Paz elaboré
otros dos cursos de posgrado, “Educacion para la paz” (que comenzara a impartirse
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en septiembre de 2004) y “ Seguridad ambiental y paz” (que comenzara a impartirse
en septiembre de 2005).

13. Se ha preparado un programa destinado a incrementar la educacion para la paz
en Africa, sobre la base de los resultados de misiones a 10 paises que han realizado
un trabajo minucioso de consulta con personal académico, dirigentes de la sociedad
civil, funcionarios y militares. Este proceso ha dado origen a un importante progra-
ma quinquenal de apoyo a las universidades africanas y otras instituciones educati-
vas oficiales y no oficiales.

14. En 2003 y 2004 se celebraron tres seminarios sobre elaboracion de planes de
estudios (en las regiones de Africa meridional, los Grandes Lagos y Africa oriental
y Africa occidental). En todos ellos se adopt6 un enfoque regional y los especialis-
tas de cada una de las subregiones se reunieron para analizar las prioridades y nece-
sidades. Se ha establecido, ademés, una asociacion oficial con el proyecto del
PNUD y la UNESCO titulado “Bases para la futura clase dirigente de Africa’, cuyo
objetivo es abrir las puertas a una nueva generacion de dirigentes africanos dis-
puestos a transformar el futuro de Africa. El proyecto ofrecerd formacion para el
gjercicio de funciones de direccion a estudiantes y jOvenes profesionales, que poste-
riormente realizardn pasantias de dos meses de duracion en organizaciones y pro-
gramas nacionales, subregionalesy regionales.

15. En 2003y 2004 se prepararon e impartieron cursos de corta duracién para pro-
fesionales a mitad de carrera en la sede y en otros centros. En la Universidad de
Europa Central de Budapest tuvo lugar un curso de tres meses de estudios sobre la
paz y los conflictos para catedréticos de Asia central, que actualmente lo imparten
en sus respectivas universidades. Se esta elaborando, ademas, un programa de edu-
cacion a distancia. En Asia, concretamente en la India, se han celebrado consultas
para estudiar las perspectivas de un programa de educacion para la paz. Varias univer-
sidades han expresado su interés en incorporar modelos de cursos de la Universidad
paralaPaz en sus licenciaturas y ofrecer, alalarga, nuevos programas de posgrado.

Universidad de las Naciones Unidas

16. La Universidad de las Naciones Unidas impartié un curso internacional sobre
“Conflictos armados y mantenimiento de la paz” y “Derechos humanos: conceptos y
cuestiones” del 19 de mayo al 27 de junio de 2003.

Medidas para promover el desarrollo econdmico y social sostenible

UNESCO

17. La UNESCO, en su calidad de organismo rector del Decenio de las Naciones
Unidas de la Educacion para el Desarrollo Sostenible, que comienza en 2005, de-
sempefiara una doble funcién en relacion con la educacion para el desarrollo soste-
nible: alentar la incorporacion de la educacion para el desarrollo sostenible en la
politica, las estrategias y los planes educativos a los niveles que corresponda y, co-
mo principal responsable de la educacién para el desarrollo sostenible, impulsar las
reformas educacionales y coordinar las actividades de las diferentes partes interesa-
das (incluidos los programas de la UNESCO) a nivel internacional, regional y na-
cional. Una vez celebradas las consultas con todas las partes interesadas, el proyecto

0445575s.doc



A/59/223

0445575s.doc

de plan de aplicacion internacional sera presentado a la proxima Asamblea General
de las Naciones Unidas en octubre de 2004 para su aprobaci on.

18. A fin de aumentar la funcion que cabe a la ciencia en la construccién de una
cultura de paz, la UNESCO sigue gecutando diversos programas de cooperacion y
toma de conciencia. La Comision Oceanografica Intergubernamental (COI) promo-
vié la creacion de una red mundia sobre los océanos que contribuyera a transmitir
mensaj es sobre la sostenibilidad de los océanos, €l uso pacifico de los océanos me-
diante la cooperacién internacional y el océano como “patrimonio comin de la hu-
manidad” e impulsara la organizacién de una campafia en pro de una “ciudadania de
los océanos” y la creacion de un “pasaporte de los océanos del mundo” para jovenes
y estudiantes. Para fomentar el didlogo entre cientificos palestinos e israglies, la
UNESCO ha apoyado la creacion del primer Centro Palestino de Ciencia Interactiva
en la Universidad de Al Quds de Jerusalén oriental (en colaboracion con el Museo
Bloomfield de Ciencias de Jerusal én).

19. LaUNESCO, en su afan por promover unas estrategias de turismo que respe-
ten las culturas y el desarrollo local, ayuda a los Estados Miembros a organizar acti-
vidades que permitan una mejor comprensiéon del complejo fenémeno del turismo,
aplicar politicas y précticas 6ptimas que mejoren las iniciativas locales y nacionales
y promover un enfoque mundial que tenga en cuenta las dimensiones economicas,
sociales, culturalesy éticas del turismo.

20. La erradicacion de la pobreza es un objetivo fundamental de desarrollo
del Milenio y uno de los temas intersectoriales de la Estrategia a Plazo Medio
(2002-2007) de la UNESCO. En lo que respecta a larelacion de este objetivo con la
cultura de paz, la UNESCO continla apoyando proyectos que promuevan una mejor
situacion social y econdmica, los sistemas de participacion y medios de subsisten-
cia. Por ejemplo, el proyecto “Contribuir a la erradicacion de la pobreza y fortalecer
la seguridad humana en Burkina Faso, Mali y el Niger” tiene como fin la elimina-
cion de la pobreza que tenga su origen en el género en Burkina Faso, la formacion
de capacidad para la mujer y adolescentes de Kahé (el Niger) y apoyar el Plan de
Desarrollo Comunal de Tienfalas (Mali). En el Libano, la UNESCO organizé un ta-
ller regional sobre la lucha contra la pobreza mediante la educacion. El proyecto de
formacion de capacidad en el ferrocarril Darjeeling del Himalaya apunta a abordar
cuestiones relacionadas con el desarrollo social, como la mitigacién de la pobreza,
la emancipacion de la mujer y el desarrollo rural y urbano, a tiempo que protege
este lugar, que es patrimonio mundial.

LaOIT y el Programa Internacional parala Erradicacion del Trabajo I nfantil

21. De todos es sabido que el valor afiadido de la OIT en las situaciones posterio-
res a los conflictos reside en |os servicios de reinsercion para determinados sectores
de la poblacion. El Programa Internacional parala Erradicacion del Trabajo Infantil,
por consiguiente, interviene para ofrecer alternativas socioecondémicas que permitan
la reinsercion duradera de los nifios afectados por la guerra. Entre los servicios de la
OIT y el Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil cabria
mencionar los siguientes: formar la base de conocimientos para la reinsercion eco-
némica de los ex nifios soldado; evaluar las necesidades en materia de educacion y
capacitacion tanto de los nifios seleccionados como a nivel comunitario; facilitar y
apoyar la reinsercion econémica de los nifios; proporcionar educacion compensato-
ria y formacién profesional; subvencionar actividades generadoras de ingresos y
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proceder a su seguimiento; poner en marcha una iniciativa especial para la reinser-
cion de las nifias soldado; adoptar medidas de prevencion, como la educacion y
creacion de redes para la proteccién de los nifios.

UNIFEM

22. El UNIFEM esta organizando en Africa una serie de seminarios regionales de
capacitacion para formar a un grupo de expertos en el ambito del andlisis de politi-
cas 'y procesos economicos desde la perspectiva del género. La Dependencia de De-
rechos y Seguridad Econdmicas prestd su apoyo a la organizacion de un seminario
regional, tomando como base un seminario regional celebrado, también con su apo-
yo, en América Latina el afio anterior. El seminario regional de Africa, celebrado en
Senegal en septiembre de 2003, contd con el precedente de la primera actividad re-
gional de capacitacion, organizada por la Red de economistas africanas en 2001. El
UNIFEM, en colaboracion con la Red de Informacién sobre el Desarrollo y €l sis-
tema de promocion de la tecnologia y la informacion, ha entrado ademés en la fase
final de apoyo a un proyecto de incorporacion de la mujer en una nuevared de desa-
rrollo empresarial, en que se trabaja con pequefias y medianas empresarias en Alba-
nia, Bangladesh, China, el Ecuador, Filipinas, Nepal, Rumania y Zimbabwe para
mejorar sus conocimientos comercialesy de tecnologia de lainformacion.

Universidad parala Paz

23. En € curso académico 2003/2004, la Universidad para la Paz imparti6 el pro-
grama de posgrado titulado “Recursos naturales y desarrollo sostenible”, junto con
la School of International Service de la American University. La Universidad parala
Paz tiene previsto, ademés, impartir un programa completo de posgrado sobre segu-
ridad ambiental y paz en septiembre de 2005.

24. El Departamento de Recursos Naturales y Paz coordina la segunda fase del
programa de investigacion sobre conflictos y colaboracion en la gestion de los re-
cursos naturales en América Latinay el Caribe, que se puso en marcha cuatro afos
atras. Se trata de un pequefio mecanismo de subvencion de proyectos de investiga-
cion sobre la gestion de conflictos ambientales. Durante la primeray la segunda fase
se seleccionaron y financiaron un total de 30 proyectos.

25. Losdias 2y 3 de diciembre de 2003, la Universidad para la Paz convoco a un
pequefio grupo de expertos para que prepararan un plan de estudios sobre larelacion
entre la juventud, el empleo y las oportunidades econdmicas y la prevencion de la
violencia. Se ha elaborado un médulo sobre los jovenes y los nifios y el proceso de
paz, que se incorporard en los programas de posgrado ya existentes. En julio
de 2003, se impartié en la Universidad Mahidol de Bangkok un curso titulado “La
seguridad ambiental y los conflictos en torno a los recursos naturales —nueva vul-
nerabilidad y nueva vigilancia’, a que asistieron 55 profesionales procedentes de
18 paises, como parte del programa de la Universidad para la Paz en Asiay el Paci-
fico. En la actualidad se esté elaborando el material de otro curso especializado so-
bre desarrollo econdmico y paz, que se publicara en julio de 2004.

26. La Universidad para la Paz ha seguido prestando apoyo a la Iniciativa de la
Cartade la Tierra, cuya secretaria se encuentra ubicada en su campus. Las prioridades
actuales de la secretaria son las siguientes: obtener apoyo para la Carta; utilizar la
Cartade la Tierra como un marco ético y conceptual en la educacion para el desarrollo
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sostenible y apoyar alas comunidades locales a la hora de aplicar en su desarrollo los
principios de la Cartade la Tierra

UNU

27. Losdias 3 a 6 de agosto de 2003 se celebré un Hamada (Japon) un seminario
titulado “ Globalizacién y desarrollo humano”.

Medidas para promover el respeto de todos los derechos humanos
UNESCO

28. LaUNESCO centra su accion de promacion de los derechos humanos en mate-
rias en que tiene un mandato especial (el derecho a la educacion, el derecho a parti-
cipar en lavida cultural, el derecho alalibertad de opinidn y expresion, incluido el
derecho a pedir, recibir e impartir informacién, y el derecho a gozar de los benefi-
cios de los avances cientificos y sus aplicaciones). Esa accion incluye la generacion
y €l intercambio de conocimientos, la proteccion de los derechos humanos, la reno-
vacion y lareafirmacion del compromiso con la educacion sobre derechos humanos
y la prestacion de servicios de asesoramiento y asistencia técnica a los Estados
Miembros.

29. LaConferencia General de la UNESCO aprobo, en su 32° periodo de sesiones,
la Estrategia de la UNESCO en materia de derechos humanos. En la Estrategia se
reconocen “los principios de universalidad, indivisibilidad, interrelacion e interde-
pendencia de todos los derechos humanos, en particular los relacionados con las es-
feras de competencia de la UNESCO, larelacion inherente que existe entre los dere-
chos humanos, la democracia, lapaz y el desarrollo, y laigualdad de derechos de los
hombres y las mujeresy laigualdad entre los sexos”. Y se incorporan la Declaracion
del Milenio y los objetivos de desarrollo del Milenio alalabor de la UNESCO, te-
niendo en cuenta las funciones especificas de la OIT y la Oficina del Alto Comisio-
nado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos.

30. LaUNESCO esta elaborando un conjunto de directrices que pueden resultar de
ayuda a sus funcionarios especializados en educacion, los de los ministerios nacio-
nales y otros especialistas y expertos en educacion interesados en la planificacion y
aplicacion de planes nacionales de Educacion para Todos. En las directrices se indicardn
y describiran medidas précticas para incorporar e implementar la educacién en ma-
teria de derechos humanos en los planes nacionales de educacion y se hara hincapié
en laforma de convertirlos en medidas efectivas.

31. Se organiz6 un seminario subregional sobre educacion sobre derechos huma-
nos en el sistema escolar de los Estados del Golfo con miras a promover una menta-
lidad de esa indole en los paises arabes, en €l marco del Decenio de las Naciones
Unidas para la educacién en la esfera de los derechos humanos (1995-2004). Este
seminario tenia como objetivos desarrollar una vision comin de los derechos huma-
nos en los programas de estudios escolares; determinar 10s mecanismos para incor-
porar los derechos humanos en el sistema educacional; analizar las estrategias de la
educacién sobre derechos humanos en los Estados del Golfo; fijar prioridades na-
cionales en relacion con los programas en la materia 'y facilitar la cooperacién entre to-
dos los asociados de la region arabe en cuanto ala educacién sobre derechos humanos.
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32. El Gobierno del Brasil y la UNESCO lanzaran un plan nacional para promover
la educacion sobre derechos humanos en ese pais. La UNESCO, en el marco del
fortalecimiento de las instituciones y la capacidad nacionales en el ambito de los de-
rechos humanos en Guatemala, prestd asistencia consistente en capacitacion y for-
macion de capacidad a la oficina del Procurador de los Derechos Humanos para que
los educadores de esta oficina incorporaran valores de la cultura de la paz en su la-
bor diariay para que tuvieran herramientas y material de apoyo. La UNESCO tam-
bién inicid una investigacion sobre los derechos sociales, econdmicos y culturales
de los jévenes en la Comunidad de Estados Independientes

UNIFEM

33. El UNIFEM esta aumentando la capacidad de grupos de mujeres, organizacio-
nes no gubernamentales y redes del Afganistan por medio del apoyo a sus activida-
des de divulgacion y fomento en pro de los derechos de la mujer. En 2003, el
UNIFEM llevd a cabo programas de capacitacion para mas de 4.000 mujeres en
centros de mujeres en el Afganistan. Se trataba de cursos de toma de conciencia pa-
ra mujeres y sobre educacion sanitaria y derechos de la mujer (tanto para hombres
como para mujeres). En lalndiay el Nepal, el UNIFEM apoya camparias en los me-
dios de comunicacion y de promocion relativas a la vulneracion de los derechos de
mujeres y nifias, que incluyen el establecimiento de un cargo de relator nacional so-
bre latratay los abusos de los derechos humanos de mujeres y nifias y la adopcion,
difusién y aplicacién de normas minimas para el tratamiento de las victimas de la trata.

Universidad parala Paz

34. En septiembre de 2003, un segundo grupo de alumnos comenzé a cursar los
programas de posgrado de nueve meses de duracion sobre derecho internacional y
solucién de controversias, y sobre derecho internacional y derechos humanos. En los
programas se da una perspectiva multicultural y multidisciplinaria del marco juridi-
co internacional relativo a la solucion de controversias y los derechos humanos. En
el programa de estudios de posgrado sobre derecho internacional y derechos huma-
nos de la Universidad para la Paz de ha estado trabajando en la elaboracion de un
completo material educativo sobre los derechos humanos dirigido sobre todo a las
universidades para su difusién en los paises en desarrollo. Se trata de un manual de
referencia sobre derechos humanos, un libro sobre jurisprudencia'y una recopilacion
de instrumentos internacional es de derechos humanos.

UNU

35. El 10 de diciembre de 2003, la Universidad de las Naciones Unidas dio a co-
nocer una publicacién sobre la globalizacién de los derechos humanos. Se celebra-
ron ademés, dos seminarios para promover un didlogo entre organizaciones no gu-
bernamentales y sectores académicos sobre los dilemas éticos de las organizaciones
no gubernamentales internacionales dedicadas a cuestiones humanitarias y de dere-
chos humanos. En 2003 se dio inicio a un proyecto sobre sistemas estructurales para
comprender latrata de personasy luchar contra ella.

36. Ladelegacion de la Comision de la Union Europea en el Japon, el UNICEF y
la UNU organizaron €l tercer Foro Mundial de Tokio de la Union Europea y la
UNU, titulado “Los nifios en los conflictos: los derechos del nifio en medio de lain-
seguridad humana”.
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37. En noviembre de 2003 tuvo lugar el cuarto didlogo anual de Ginebra en la ofi-
cina de las Naciones Unidas en esa ciudad. Entre los temas analizados se incluyeron
proyectos del programa de paz y gobernanza para refugiados y los derechos huma-
nos en las sociedades en transicion.

Medidas para lograr laigualdad entre hombresy mujeres

UNESCO

38. De conformidad con el compromiso de incorporar las cuestiones de género en
todos los programas y sectores de la UNESCO, se ha difundido ampliamente el
Marco de aplicacion de la estrategia de integracion de la perspectiva de género ini-
ciado en 2003 con un aporte financiero del Gobierno de Finlandia, afin de ayudar al
personal de la UNESCO a familiarizarse con las definiciones basicas de conceptos
fundamental es, los principios orientadores para la accion y las responsabilidades de
los distintos funcionarios y 6rganos dentro de la Organizacion. Ademés, se organi-
zaron sesiones de capacitacion sobre cuestiones de género para €l personal, dirigidas
a apoyar el cambio conductual y organico y alograr una vision comun de la estrate-
gia de incorporaci6én de una perspectiva de género de la UNESCO y su aplicacion.

39. En el segundo Informe de Seguimiento de la Educacion para Todos en e Mun-
do 2003/2004 se exponen poderosos argumentos de derechos humanos en favor
delaequidad y laigualdad en la educacion. Se pasa revista a los avances realizados
hacia el logro de los seis objetivos de la Educacion para Todos desde una perspecti-
va de género, examinando por qué se sigue frenando el avance de las nifias y ha-
ciendo hincapié en politicas que pueden eliminar obstaculos y mejorar el aprendi-
zaje. Las estrategias para eliminar las diferencias entre los géneros en la educacion
son parte de una reforma mucho mas amplia que se esta llevando a cabo en va-
rios paises. En el informe se pone de relieve que para que este programa pueda
cumplirse se necesitan compromisos internacional es mucho mas fuertes y una mejor
coordinacion.

40. LaUNESCO actu6 como anfitriona de una reunion regional sobre estudios so-
bre los géneros y la mujer que se celebrd en Bangkok del 1° al 3 de diciembre de
2003. Los especialistas analizaron la situacion actual de los programas de estudios
universitarios sobre el género en la region de Asiay el Pacifico, analizando de qué
manera sus programas de ensefianza e investigacion podian ayudar a promover la
igualdad entre los géneros y a lograr los objetivos de instrumentos internacionales
tales como la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discrimina-
ci6én contra la mujer, la Plataforma de Accion de Beijing y los objetivos de desarro-
[lo del Milenio.

41. A nivel de pais, la UNESCO prest6 asistencia a la Secretaria Especial del Bra-
sil de Paliticas parala Mujer a fin de fomular una politica nacional paralaigualdad
entre los géneros, por medio de la generacion de un impulso politico y larealizacion
de estudios concretos al respecto. En febrero de 2004 se celebré en Tunez una reu-
nién en apoyo de las mujeres pal estinas, con la colaboracién del Centro de capacita-
cion e investigacion para la mujer arabe y el Centro de Investigaciones, Estudios,
Documentacion e Informacion sobre la Mujer (CREDIF) de Tunez. En la reunion se
indicaron las necesidades estratégicas de las mujeres palestinas en el ambito de las
ciencias sociales y humanas y se reflexiond sobre un plan de accién por €l cual la
UNESCO podria contribuir a satisfacer esas necesidades.
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42. LaUNESCO publicé un informe titulado “Good Practices: Gender Equality in
Basic Education and Lifelong Learning Through Community Learning Centres
(CLCs): Experiences from 15 Countries’ en que se pasa revista a las actividades
realizadas por centros comunitarios de aprendizaje en diversos paises de laregion de
Asiay el Pacifico como €jemplos de practicas Optimas en la promocién de laigual-
dad entre los géneros en la educacion basicay permanente. En otra publicacion, he-
cha en cooperacion con el Instituto de las Naciones Unidas de Investigacién sobre el
Desarme (Women and Peace in Africa: Case Sudies on Traditional Conflict Resolu-
tion Practices) se recopilan estudios realizados entre 1996 y 2001 emprendidos en el
marco del proyecto de la cultura de paz.

UNIFEM

43. El UNIFEM, junto con la secretaria del Foro de las Islas del Pacifico, la se-
cretaria del Commonwealth y la Comunidad del Pacifico Sur, organiz6 un seminario
regional sobre el fortalecimiento de las asociaciones para eliminar la violencia con-
tra la mujer celebrado en Fiji en febrero de 2003, con participantes de 17 paises y
territorios insulares del Pacifico.

44, Se solicitd del UNIFEM que realizara actividades para poner ala Comisién de
la Verdad y la Reconciliacion en mejores condiciones de ocuparse de manera ade-
cuaday sensible de las transgresiones de |os derechos de las mujeres durante la gue-
rra civil e instituir la justicia de género en Sierra Leona después del conflicto. El
UNIFEM organizé |la capacitacion de los miembros de la Comision de laVerdad y |a
Reconciliacion, funcionarios y organizaciones no gubernamentales locales para ase-
gurar gue las cuestiones de género se tuvieran en cuenta en los procesos y précticas
de la Comisién. Como resultado de la capacitacion, se enmendaron los formularios
parala declaracion de acusados y ahora los testigos podran elegir que sus audiencias
se celebraron en lugares de caracter mas publico o més privado. Ademas, la Comi-
sion de la Verdad y la Reconciliacion ha recibido presentaciones de organizaciones
no gubernamentales de mujeres, que adoptaron diversas medidas de apoyo para fa-
cilitar el testimonio de mujeres testigos.

Universidad parala Paz

45. Desde septiembre de 2003, se estd impartiendo un nuevo programa de posgra-
do sobre cuestiones de género y consolidacion de la paz, en el que se tratan cuestio-
nes relacionadas con la paz desde una perspectiva de género. Ademas, se prepararon
cursos especializados sobre cuestiones de género y consolidacion de la paz para que
las universidades asociadas pudieran incorporarlos a los programas establ ecidos.

46. En 2004 comienza el programa de mujeres africanas que participan en el esta-
blecimiento de la paz. Sus principales componentes son la instruccion de mujeres
para el establecimiento de la paz, |a preparacion de estas mujeres para intervencio-
nes de alto nivel, investigaciones y documentacion y apoyo préactico a través de pa-
santias y becas.

47. Del 3 a 9 de mayo de 2004, el Departamento de Estudios de Género y Paz im-
partié un curso avanzado de una semana de duracién titulado “Enfoque de Género
en los Procesos de Paz”’, destinado a proporcionar a funcionarios de gobierno,
miembros de organizaciones no gubernamentales, miembros de la sociedad civil y
destacados estudiantes la oportunidad de participar en un debate activo sobre cues-
tiones de género contemporaneas.

0445575s.doc



A/59/223

0445575s.doc

UNU

48. LaUNU celebré los dias 10 y 11 de julio de 2003, una reunién en Nueva York
sobre las mujeres y los nifios en la consolidacion de la paz después de los conflictos.
Se organizaron debates académicos y de politica sobre la reduccion de armas peque-
fias haciendo referencia especialmente a las cuestiones de género, tras un llama-
miento realizado por el Departamento de Asuntos de Desarme de la Secretaria de las
Naciones Unidas. Los dias 12 y 13 de julio se celebrd una reunion de expertos en
Nueva York tras la Primera reunién bienal de Estados sobre la gecucién del Pro-
grama de Accion de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Tréafico llicito
de Armas Pequefias y Ligeras en Todos sus Aspectos que habia tenido lugar
en 2001.

Medidas para fomentar |la participacion democr atica

UNESCO

49. Como parte del seguimiento de la labor del Panel Internacional sobre la De-
mocraciay €l Desarrollo, el Comité Cientifico del Centro Internacional de Humani-
dades de Biblos y el Panel celebraron una reunién conjunta, del 7 al 10 de marzo de
2004 en Beirut, con el propésito de adoptar una estrategia integrada sobre la demo-
cracia en el marco del Centro Internacional de Humanidades de Biblos, para que la
Junta Ejecutiva de la UNESCO la aprobara. Ademas, se presentaron documentos de
trabajo y monografias sobre la democracia en situaciones posteriores a conflictos en
el Afganistan, el Irag y la Republica Democrética del Congo.

50. La UNESCO prepar6 un proyecto de formacién de capacidad en el gobierno
electronico dirigido a promover €l uso de instrumentos de las tecnologias de la in-
formacion y de las comunicaciones en las municipalidades para mejorar la gober-
nanza mediante la preparacion de modul os de capacitacién para autoridades munici-
pales en Africay América Latina. Los objetivos del proyecto son, concretamente,
promover mejores normas y practicas Optimas en el uso de tecnologias de la infor-
macioén y de las comunicaciones como instrumentos del gobierno municipal, desa-
rrollar una perspectiva general de los instrumentos de las tecnologias de la informa-
cién y de las comunicaciones para aumentar |a participacion de los ciudadanos en la
vida social y politica, reforzar la capacidad normativa de autoridades municipales,
organizaciones no gubernamentales y asociaciones locales (a través del uso de tec-
nologias de la informacién y de las comunicaciones como medio para la participa-
cion de los ciudadanos) y promover la cooperacion entre las organizaciones de la
sociedad civil y los gobiernos municipales en relacion con la incorporacion de tec-
nologias de la informacién y de las comunicaciones.

51. En reconocimiento del papel que pueden desempefiar |0s medios de comunica-
cion en la labor de afianzar el desarrollo democrético en Africa'y de conformidad
con la Declaracién de Windhoek sobre el desarrollo de una prensa africana indepen-
diente y pluralista (1991), el proyecto de la UNESCO sobre la prensa independiente
estaba dirigido a reforzar la capacidad humanay técnica de la prensa en Africa para
gue pudiera contribuir eficazmente a los procesos de desarrollo nacional, gobernan-
zay democracia.
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UNIFEM

52. El UNIFEM pone en contacto a mujeres dirigentes y grupos de mujeres para
gue intercambien y compartan informacion y experiencias en relacion con la solu-
cion de conflictos y la consolidacion de la paz. Ello incluye el apoyo a la participa-
cion de lamujer y a laincorporacion de cuestiones concretas de derechos de la mu-
jer y compromisos en materia de igualdad entre los géneros en procesos de paz en
Liberia, Somaliay Burundi.

53. En octubre de 2003 el UNIFEM entabl6 una asociacion con la Comision Na-
cional para la Reconstruccion y la Desmovilizacion de Rwanda con miras a que las
mujeres siguieran desempefiando un papel central en las proximas etapas de la re-
construccion y el desarrollo del pais. Se ha elaborado un registro de mujeres ex
combatientes y se han evaluado su situacion social y sus necesidades econdémicas.

54. En el Afganistan, en preparacion paralaLoya Jirga constitucional celebrada en
diciembre de 2003, la Asociacion de Abogadas Afganas, con el apoyo del UNIFEM,
capacito a 160 candidatas ala Loya Jirga en todo el pais. EI UNIFEM también cola-
boré con organizaciones no gubernamentales, el Comité encargado de redactar la
nueva constitucion y el PNUD en la elaboracion de un manual y un seminario para
mujeres miembros de la Loya Jirga constitucional y prest6 asistencia técnica a la Co-
mision sobre los Génerosy el Derecho para su examen del proyecto de constitucion.

Universidad parala Paz

55. Lossiete programas de posgrado de la Universidad para la Paz incluyen cursos
relativos a la participacion democratica. Diversos cursos cortos y actividades de ca-
pacitacion (en el campus principal y através de los programas regionales) constitu-
yen aportes para la participacion democrética como condicidn esencial parala paz y
la seguridad sostenibles.

56. En la Argentina, se celebraron consultas con el Gobierno y varias universida-
des sobre programas en materia de seguridad humanay derechos humanos. También
se celebraron debates con la oficina del PNUD en la Argentina 'y el equipo interna-
cional responsable del informe sobre la democracia en Ameérica Latina. En el Brasil,
el Centro Mundial de Investigacion para la Paz, afiliado a la Universidad para la
Paz, preparé un programa de investigacion y accién sobre “Democracia, politica 'y
sociedad civil: una brecha creciente”. En el Uruguay, el Centro Mundial de Investi-
gacion para la Paz prepard un programa de dialogos entre organizaciones de la so-
ciedad civil y el sistema politico para lograr una coordinacion eficaz de politicas so-
ciales. En julio de 2003 se presentd publicamente un documento sobre acuerdos
y desacuerdos; en agosto se celebré un seminario sobre coordinacion de politicas
sociales.

Universidad de las Naciones Unidas

57. La UNU inicié una importante investigacion de politicas relativa a buen fun-
cionamiento de los Estados, centrada especialmente en las situaciones en que la debi-
lidad de |as instituciones estatal es se convierte en cuestion de interés internacional.

58. Ladelegacion de la Comisién de la Unién Europea en el Japon, el PNUD vy la
UNU organizaron el cuarto Foro Mundial de Tokio de la UE y la UNU, titulado
“From civil strife to civil society: post-conflict reconstruction, peace-building and
reconstruction”.
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Medidas para promover el entendimiento, la tolerancia
y la solidaridad

UNESCO

59. En el contexto de la accién normativa de la UNESCO, los participantes en la
322 Reunién de su Conferencia General adoptaron la Convencién para la salvaguar-
dia del patrimonio cultural inmaterial, con el objeto de estrechar la solidaridad y la
cooperacion internacional y de proporcionar a los Estados mecanismos de apoyo pa-
raidentificar, salvaguardias y promover el patrimonio cultural inmaterial. Al mismo
tiempo, la Declaracién Universal sobre la Diversidad Cultural se ha convertido en
un instrumento de orientacion para gran parte de la labor que realiza la UNESCO.
En su lucha contra la discriminacién, la UNESCO también procura identificar los
obstacul os que se interponen al pleno gjercicio de los derechos humanos: las conse-
cuencias del nacionalismo, la intolerancia religiosa, la discriminacién de minorias 'y
las formas de discriminacion que resultan del avance cientifico o de enfermedades
como el VIH/SIDA y crear conciencia al respecto.

60. La UNESCO lleva a cabo una serie de actividades en apoyo de la identifica-
cién de las distintas culturas y las préacticas éptimas en materia de pluralismo cultu-
ral. El objetivo principal de esas actividades consiste en realzar la identidad de las
comunidades indigenas y promover un sentido de ciudadania multicultural entre los
Estados Miembros, en particular alentdndolos a adoptar una politica nacional que
respete los recursos culturales y los derechos de las comunidades indigenas. Esas
iniciativas promueven el reconocimiento y la revitalizacion de los recursos cultura-
les de los grupos indigenas, intrinsecamente vinculados a sus respectivas identida-
des, ademés de promover el intercambio de conocimientos sobre el pluralismo
cultural.

61. Mediante la creacion de un foro para el didogo entre lideres religiosos y espi-
rituales, la UNESCO hace las veces de catalizador para la promocion de valores que
constituyen la base de tradiciones escritas y orales. Entre las medidas adoptadas, al-
gunas también tienen por objeto la educacién para el didogo interreligioso.

62. A modo de continuacién de lasiniciativas de la UNESCO para el didlogo entre
civilizaciones y culturas, se celebraron foros, congresos y conferencias regionales,
en Nueva Delhi, en julio de 2003 (publicacién disponible); en Ohrid (ex Republica
Yugoslava de Macedonia), en agosto de 2003 (publicacion disponible); Moscu, en
noviembre de 2003 (sobre la “cultura favorable a la innovacién”); Abuja, en di-
ciembre de 2003; Sana a, en febrero de 2004; y en Issyk Kul (Kirguistan), en junio
de 2004. Ademas, la UNESCO, el Gobierno del Gabdn, |os paises de habla francesa
y varias instituciones de investigacion organizaron una conferencia internacional
sobre el tema del “Diédlogo intercultural y una cultura de paz en Africa central y la
Regién de los Grandes Lagos’, que tuvo lugar en Libreville y conté con mas de 100
participantes (noviembre de 2003).

63. LaUNESCO ha organizado una serie de eventos locales y mundiales tales co-
mo competencias deportivas, actividades artisticas para nifios y encuentros juveniles
a fin de promover una cultura de paz y comprension. En colaboracion con la Orga-
nizacién arabe para el movimiento de exploradores, la UNESCO organizd en Egipto
la Sexta Reunién Internacional para el Didlogo Cultural. En el Brasil, el proyecto
“Escuelas abiertas’ apoya el desarrollo de una cultura de paz en las comunidades
locales abriendo las escuelas los fines de semana para la realizacion de actividades
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culturales y civicas, encuentros deportivos y talleres de arte. En ltalia, el Comité
Cultural del Centro Internacional de Fisica Teorica organizé una exposicion de arte
de gran envergadura dedicada a |la cultura de la paz en 2003, a fin de ampliar laini-
ciativa de cooperacion entre los pueblos.

UNIFEM

64. En Timor-Leste, el UNIFEM apoy6 un programa del Centro catélico interna-
cional para las migraciones en que se impartio formacion a 16 facilitadores de la
comunidad en cuestiones de género para fomentar la tolerancia y la paz, iniciativa
gue se tradujo en la organizacion de méas de 30 seminarios comunitarios y la crea-
cion de varias redes y grupos.

65. Con el apoyo del UNIFEM, se crearon coaliciones y redes regionales y nacio-
nales sobre la mujer y la paz en Azerbaiyan, Armenia y Georgia, como parte de
un programa popular de fomento de la paz “de contacto directo” en el Céucaso
meridional.

Universidad parala Paz

66. En julio de 2003, el programa de prosgrado sobre derecho internacional y de-
rechos humanos organizd un curso de verano de dos semanas sobre los derechos
humanos y la religion. Ese mismo mes, el programa para Asiay el Pacifico ofrecié
un breve curso para profesionales en la Universidad Mahidol, en Bangkok, titulado
“Religioén: conflicto parala paz”. En octubre de 2003, el programa para el Asia cen-
tral, en colaboracién con el Departamento de Asuntos Politicos de la Secretaria de
las Naciones Unidas y la Oficina de las Naciones Unidas parala Consolidacion de la
Paz en Tayikistan, organizo tres seminarios experimental es de tres semanas de dura-
cion para unos 90 representantes de la sociedad de Tayikistan, sobre la consolida-
cion de la paz.

67. Se esta preparando un curso especializado en préacticas para la solucion de con-
flictos y la consolidacion de la paz, que se dictard a comienzos de 2005, en cuyo
marco se difundird ampliamente material de video. Un seminario organizado en
Nueva York el 10 de febrero de 2004 contribuy0 a la elaboracion de material basado
en entrevistas y conferencias realizadas anteriormente.

68. LaOficinadel PNUD en Bogota ha decidido financiar el proyecto “Asistencia
preparatoria a Centro Mundial de Investigacion y Capacitacion para la Solucién de
Conflictos” (CMSC-Centro de Colombia) y, de hecho, financiara la primera etapa
del establecimiento del CMSC.

69. En el Brasil, la Universidad para la Paz presta asistencia al Gobierno en la
formulacion de un programa nacional de paz en las ciudades y paz en el campo. La
Universidad también ayudd a la organizacion “Viva Rio” a preparar un simposio
internacional sobre el tema“Ni la Guerrani la Paz: nifios, jOvenes, violencia armada
y exclusion”, que tendralugar en 2004.

Universidad de las Naciones Unidas

70. Los dias 30 y 31 de julio de 2003, se celebrd en la Universidad de las Na-
ciones Unidas en el Japdn, bgjo los auspicios de ellay de la UNESCO, una confe-
rencia internacional sobre el tema “La globalizacion con rostro humano”. Ade-
mas, se celebraron dos reuniones de proyectos sobre la cultura de |a solidaridad y
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culturas geoestratégicas: dilemas que enfrentan las culturas politicas contempora-
neasy formulacion de politicasy se esta preparando una publicacion.

Medidas para apoyar la comunicacion participativay lalibre
circulacion dela informacién y los conocimientos

UNESCO

71. En 2003, la participaciéon de la UNESCO en |la Cumbre Mundia sobre la So-
ciedad de la Informacién fue un hito importante. Los documentos finales de la
Cumbre reflgjan los cuatro principios capitales de la organizacién para crear socie-
dades del conocimiento, a saber: lalibertad de expresién, el acceso universal alain-
formacion y el conocimiento, en particular de dominio publico, la diversidad cultu-
ral y linguisticay el acceso a una educacién de calidad. Entre otras iniciativas de la
UNESCO figura el Comunicado de la Ronda Ministerial sobre las Sociedades del
Conocimiento, celebrada en el marco de la 32% Reunién de la Conferencia General, y
una recomendacién sobre la promocién y el uso del plurilinglismo y el acceso uni-
versal al ciberespacio resulté determinante para la configuracion de |os debates de la
Cumbre.

72. Con la asistencia de numerosos Estados Miembros, grupos de |la sociedad civil
y medios de difusion, la UNESCO logré que se hiciera una referencia expresa al ar-
ticulo 19 de la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos en la Declaracion
de Principios y Plan de Accidon de la Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la In-
formacion. Prosiguieron e incluso comentaron las actividades de toma de conciencia
y supervision, entre ellas el Dia Mundial de la Libertad de Prensa 'y el apoyo a los
medios de difusién y redes paralalibertad de expresién.

73. Respecto de la funcion de los medios de difusiéon en las zonas de conflicto o
que salen de un conflicto, la UNESCO siguié realizando varias actividades de indole
conceptual, instrumental y practica a fin de aumentar la accion en ese &mbito. Se
cred una red de interesados directos que prestan asistencia a los medios de difusion
en situaciones de conflicto abierto o después del conflicto, integrada por organiza-
ciones nacionales, organizaciones no gubernamentales internacionales, organizacio-
nes profesionales y miembros del sistema de las Naciones Unidas, entre otros. La
red tiene por objeto aplicar un planteamiento integral en las situaciones posteriores a
los conflictos, desde el periodo inmediato y urgente hasta el momento en que los
programas de ayuda se convierten en programas de desarrollo de la comunicacion.
La UNESCO también esta entablando vinculos estrechos con varios de los paises
donantes més importantes a fin de llegar a un entendimiento comin acerca de laim-
portancia de responder répidamente a las solicitudes de ayuda de los medios de di-
fusion después del conflicto.

74. En colaboracion con la Asociacion Mundial de Periédicos, la UNESCO ha
elaborado un proyecto sobre medios de difusién y educacién en Europa sudoriental.
El afo pasado, se celebrd en Skopje el primer seminario para profesores y editores,
con el objetivo general de promover los valores universales de la libertad de expre-
sidn, la ciudadania democrética y una cultura de paz mediante un mejor contenido
educacional y redes en las escuelas.
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75. En el marco del programa INFOJUVE, se ha organizado una serie de semina-
rios en linea sobre solucion de conflictos para que hubiera interaccion entre organi-
zaciones de jovenes de la India, el Pakistan y Sri Lanka. También se organizaron
seminarios de formacion en prevencion de conflictos para jévenes afganos refugia-
dos en zonas del Iran. Las actividades apuntaban a crear mayor conciencia entre |os
jovenes acerca de | os riesgos que supone €l terrorismo y la necesidad de adoptar una
actitud tolerante y una coexistencia pacifica. Ademas, en colaboracion con Interna-
tional Education and Resource Network — Macedonia (iIEARN Macedonia),
INFOJUVE promovié la comprension y la tolerancia interculturales en los Balcanes
mediante el proyecto “Construyamos puentes a través de las fronteras mediante la
tecnologia de la informacién y las comunicaciones y el aprendizaje en el marco de
proyectos’.

UNIFEM

76. En el Afganistan, el UNIFEM organiz6 debates en grupo sobre informacion y
medios de difusion de resultas de los cuales se formularon recomendaciones para €l
Ministerio de Asuntos de la Mujer. EIl UNIFEM también prest6 apoyo alas iniciati-
vas del Ministerio para mejorar la calidad del programa de television quincenal
“Lamujer y lasociedad”.

77. En 2003, el UNIFEM publicé la obra Not a Minute More: Ending Violence
against Women (Ni un minuto méas: se acabd la violencia contra la mujer), en que se
analiza los progresos realizados en el objetivo de poner fin a la violencia contra la
mujer y se exponen argumentos a favor de aumentar el apoyo politico y financiero a
lasiniciativas en lamateria.

Universidad parala Paz

78. El Centro de la Universidad para la Paz de Educacién y Tecnologia de la In-
formacion procura convertirse en una dependencia de servicios de talla mundial que
promueva y facilite la adopcion de tecnologias educativas pertinentes al cumpli-
miento de la misiéon de la Universidad. Con ese fin, el Centro establecio el afio pa-
sado la infraestructura tecnol 6gica necesaria para que la Universidad pudiera difun-
dir su material y programas educativos a nivel mundial. Se establecié un avanzado
estudio de grabacion y edicion digitales para la elaboracion de cursos académicos y
material de programas, el cual se distribuira a universidades de paises en desarrollo
y con economias en transicion. El Centro también administra el sitio en la Internet
de laUniversidad.

79. El Instituto de la Universidad para la Paz para los medios de comunicacion, la
paz y la seguridad, en Ginebra, ha iniciado cuatro proyectos de preparacion de cur-
sos, todos los cuales comienzan en septiembre de 2004. Los cursos abarcan los si-
guientes temas:

—“Medios de difusion, prevencion de conflictos y consolidacién de la paz”, pre-
parado por “Medios paralapaz’ (Colombia), bajo la supervision del Instituto.

—“Los medios de difusion y la violencia urbana’, preparado en colaboracion
con el Centro Mundial de Investigacion para la Paz (Uruguay), afiliado a la
Universidad.

—“Los medios de difusién y el genocidio en Rwanda’. Se prevé impartir este
curso en distintos idiomas en Africay otros continentes.
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— “Etica de los medios de difusion en tiempo de conflicto”, un curso de calidad
ampliamente comprobada que el Instituto se propone impartir en varios idio-
mas (espafiol, francés, inglés, portugués y, posiblemente, arabe).

80. Se hacomenzado a actualizar €l sitio en Internet del Programa para Africaafin
de que sea interactivo y dé acceso a material, documentos y bibliografias de los cur-
sos e informacion de los colaboradores del programa. Ademas, se ha establecido un
foro interactivo en Internet para miembros de la red que participen en el seminario
sobre preparacion de planes de estudio en el Africa meridional. Se ha preparado
ademas un boletin informativo mensual en linea que cuenta en la actualidad con 600
suscriptores; los nimeros atrasados pueden obtenerse en €l sitio en I nternet.

Medidas para promover la paz y la seguridad internacionales

UNESCO

81. Aumentar la seguridad humana mediante una mejor gestion del cambio social
es uno de los 12 objetivos estratégicos de la UNESCO que, junto con €l tema inter-
sectorial de la erradicacion de la pobreza, expresa el compromiso contraido por la
organizacion en el marco de su Estrategia a Plazo Medio (2002-2007) en ese am-
bito de accién. A ese respecto, la version en francés de Human Security Now fue
publicada el 24 de noviembre de 2003 en una conferencia organizada por la
UNESCO en colaboracion con “Presses de Sciences Po” y el Institut du dévelo-
ppement durable et de relations internationaes. El informe es resultado de la labor
emprendida por la Comision de Seguridad Humana, creada en enero de 2001 por
iniciativa del Gobierno del Japén. La Comision examind dos temas principales: la
inseguridad humana como resultado del conflicto y la violencia y la relacién entre
seguridad y desarrollo.

82. En 2001 la UNESCO inici6 un proyecto conjunto con la Comision Nacional
Pro UNESCO de Francia y varias instituciones francesas que realizan investigacio-
nes en politica educacional y cuestiones de defensa. El proyecto tiene por objeto dar
un nuevo impulso a la educacion civica en las escuelas francesas, en particular me-
diante instrumentos pedagdgicos para maestros secundarios. Los instrumentos con-
tienen informacién sobre cuestiones de defensa en Francia y la relacion que guardan
con temas como la ciudadania, los derechos humanos, la democracia, los valores
universales y la educacion civica. A partir del afio lectivo 2004/2005, se pondra a
disposicion de los maestros un manual con informacion actualizada sobre amenazas
actuales ala paz y medios de alcanzar la paz a nivel internacional.

83. El 3 de noviembre de 2003 se celebré en la sede de la UNESCO un simposio
internacional titulado “Violence and its causes. a stocktaking”, organizado por la
UNESCO y €l Institut des Hautes Etudes de Défense Nationale de Francia. En el
seminario se examinaron las formas contemporaneas de la violencia desde una pers-
pectiva multicultural y pluridisciplinaria en cuatro reuniones sobre nuevas formas de
violencia y soluciones provisionales de nuevos problemas, la violencia extrema, €l
terrorismo y las crisis politicas, la violencia, €l fanatismo y el sacrificio y la violen-
ciay lacorrupcion.

19



A/59/223

20

UNIFEM

84. El UNIFEM prosigue su labor con miras a dar pleno cumplimiento a la resolu-
cion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad, de 31 de octubre de 2000, relativa a la
mujer y la paz y la seguridad, observando atentamente la labor del Consegjo, pres-
tando asesoramiento técnico y confeccionando listas de verificacion para cada uno
de los paises en materia de evaluacion de las necesidades, asi como apoyando la
planificacién de programas, el despliegue de operaciones de mantenimiento de la
paz y visitas del Consejo de Seguridad.

85. El UNIFEM ha elaborado un conjunto de indicadores de alerta temprana espe-
cificos por género para someterlos a prueba en cuatro programas piloto sobre el te-
rreno, a fin de demostrar la utilidad de incorporar caracteristicas propias de cada gé-
nero en la accién de prevencion de conflictos latentes, en escaladay declarados. Du-
rante |la etapa de prueba sobre el terreno, el UNIFEM colaborara estrechamente con
el Equipo Interdepartamental de Coordinacion de las Naciones Unidas, asi como con
equipos de las Naciones Unidas en |os paises, gobiernos y organizaciones no guber-
namentales a fin de que las instituciones de seguridad sepan mas sobre cuestiones de
género y las organizaciones de mujeres y entidades de promocion de la mujer sepan
mas sobre seguridad.

Universidad parala Paz

86. Desde mediados de 2002, la Universidad tiene un programa de formacion y di-
fusion de alto nivel sobre nuevos planteamientos de la seguridad (“la seguridad hu-
mana’, “la seguridad democrética”), destinado a funcionarios de alto nivel, maestros
y académicos de América Central (El Salvador, Panama, Nicaragua, Honduras,
Guatemala y Costa Rica). Se publicaron dos libros: El elogio de la convivencia
(octubre de 2003) y Educar para la seguridad (junio de 2004).

87. En noviembre de 2003, en colaboracion con el Africa Center for Peace and
Conflict Studies de la Universidad de Bradford (Reino Unido), se celebr6 en Sierra
Leona un seminario sobre preparacion de planes de estudios de educacion para la
paz y de derechos humanos paralos servicios militares y las fuerzas armadas de Sie-
rra Leona, en que representantes de los gjércitos de Uganda 'y el Sudan eran invita-
dos especiales. El seminario adopto el innovador enfoque de promover la educacion
parala paz y los principios de derechos humanos dentro de las fuerzas armadas im-
partiéndoles educacion y formacion, a fin de sentar bases duraderas para la nueva
funcién del gjército en la actual coyuntura de paz después del conflicto en Sierra
Leona.

88. En diciembre de 2001, la Comision Internacional sobre Intervencion y Sobera-
nia de los Estados present6 su informe final a Secretario General titulado La res-
ponsabilidad de proteger. Se ha decidido presentar el material de video (en que apa-
recen miembros de la comision y otros expertos) como médulos de ensefianza que
estaran a disposicion del publico afinales de 2004.

89. El Gobierno de Costa Rica, la Corte Permanente de Arbitraje y la Universidad
parala Paz firmaron el 5 de diciembre de 2003 el acuerdo de cooperacion para crear
un centro de solucion de controversias para América Latina

90. En marzo de 2004, se impartié en el campus de la Universidad en Costa Rica
un curso titulado “Comercio y tréfico ilicito de armas de fuego y sus piezas y muni-
ciones: curso de formacion para adiestradores sobre técnicas de investigacion de
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armas de fuego”, con el copatrocinio del Centro Regional de las Naciones Unidas
parala Paz, el Desarmey el Desarrollo en América Latinay el Caribe, la Organiza-
cion Internacional de Policia Criminal (INTERPOL), la Universidad y la Comision
Interamericana para el Control del abuso de drogas de la OEA.

Universidad de las Naciones Unidas

91. Del 1° a 6 de agosto de 2003 se celebr6 en Hamada (Japdn) un seminario
mundial/Serie de Shonan sobre la cuestion “¢Acaso la seguridad humana sustituira
al Estado? Tareas por acometer”.

92.  Enun seminario de investigacion conjunta con el Center for Globalization and
Regionalization (de la Universidad de Warwick (Reino Unido)) y en una conferencia
sobre el tema “Integracion regional, gestion de los asuntos publicos y bienes publi-
cos globales” (20 a 21 de noviembre de 2003, Brujas (Bélgica)) se examinaron las
tensiones y sinergias que existen entre la integracion regional y la gobernanza
mundial.

93. Respecto de los temas de seguridad regional y gobernanza, se realizé un estu-
dio sobre la interaccion de las organizaciones regionales y el Consejo de Seguridad
de las Naciones Unidas como parte de un seminario celebrado en el auditorio Dag
Hammarskjold de la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York el 22 de enero de
2004, que también culmino con la publicacién de un estudio de la serie de estudios
comparados de integracion regional de la Universidad de las Naciones Unidas sobre
la gobernanza mundial y la seguridad regional.

94. Con €l apoyo del Ministerio de Relaciones Exteriores del Japén, la UNU y el
Instituto de Relaciones Internacionales del Japon fueron anfitriones de un simposio
sobre el tema “Consolidacion de la paz: en pos de la rehabilitacion de Timor Orien-
tal y el Afganistan” (24 y 25 de febrero de 2004, sede de la UNU en Tokio).

95. Un proyecto de colaboracién con tres asociados del Caucaso meridional con-
cluyé con un seminario celebrado en el Geneva Center for Security Policy con el
titulo “Cooperacion regional y prevencion de conflictos en los paises transcaucasi-
cos’ (17 a19 dejulio de 2003).

El papel dela sociedad civil y disposicionesdela UNESCO
en materia de comunicacion y creacion deredes

96. En su resolucion 58/11, de 10 de noviembre de 2003, la Asamblea General
reiterd la importancia que revestia la sociedad civil en la construccion de una cultu-
ra de paz, alentando expresamente a las organizaciones no gubernamentales a que
incrementaran sus actividades para promover los objetivos del Decenio de una cul-
tura de paz. En su labor de coordinacién del Decenio en los doce Ultimos meses, la
Oficina de Planificacion Estratégica de la UNESCO ha proporcionado recursos y
asesoramiento a entidades de la sociedad civil y ha adoptado disposiciones en mate-
ria de comunicacion y creacion de redes. Recientemente se cred un boletin informa-
tivo en formato electronico que incluye articulos de fondo y €jemplos de actividades
relacionadas con el Decenio, el cual se difundié entre entidades interesadas en una
cultura de paz.
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97. La UNESCO ha seguido manteniendo su sitio interactivo del Decenio en In-
ternet, creado durante el Afio Internacional de la Cultura de la Paz. A fin de aumen-
tar el apoyo alasiniciativas de la sociedad civil, se ha previsto revisar el sitio en los
proximos seis meses para incorporar informacion detallada sobre actividades con-
cretas en favor de una cultura de la paz y aumentar el nimero de recursos tales co-
mo documentos y bibliografia en la materia.

98. Con objeto de intensificar la cooperacion con la sociedad civil en cada uno de
los paises, la UNESCO depende de un sistema de centros de coordinacion, en su
mayoria Comisiones Nacionales de cooperacion con la UNESCO. Al mismo tiempo,
a nivel interinstitucional, se envié una carta a todos los miembros del Comité de
Alto Nivel sobre Programas (diciembre de 2003) que tuvo como resultado el esta-
blecimiento de nuevos centros de coordinacién en organismos y programas de las
Naciones Unidas, facilitando asi la comunicacion interinstitucional sobre las inicia-
tivas en pro del Decenio Internacional.

99. Del 17 a 19 de diciembre de 2003 se celebré en la sede de la UNESCO en Pa-
ris una conferencia internacional de organizaciones no gubernamentales que mantie-
nen relaciones oficiales con esa Organizacion. Se recomendd que las organizaciones
no gubernamentales se mantuvieran firmes en su compromiso de promover una
cultura de paz, incluida la campafia “El patrimonio cultural y la cultura de paz”, que
antes dirigian. La campafia, que cuenta con €l apoyo activo de la dependencia de la
UNESCO encargada de coordinar las actividades en favor de una cultura de paz,
alienta a las organizaciones no gubernamentales a seleccionar elementos del patri-
monio local que puedan utilizarse en actividades de paz y reconciliacion.

100. La UNESCO estuvo representada en el Primer Sal6n de Iniciativas de Paz, que
se celebré en Paris del 4 a 6 de junio de 2004, bajo los auspicios de la UNESCO y
fue organizada por “International Coordination for the Decade”, una red de organi-
zaciones no gubernamental es creada recientemente.

Conclusionesy recomendaciones

101. El presente informe es una contribucion provisional al informe que el Se-
cretario General presentara a la Asamblea General en su sexagésimo periodo
de sesiones (2005), acerca de la observancia del Decenio Internacional de una
cultura de paz y no violencia para los nifios del mundo.

102. En el mundo contemporaneo con sus retos y amenazas multiples y polifa-
céticos, es primordial que los Estados Miembros preparen y apoyen estrategias
y actividades de orientacion préactica en apoyo de una cultura de paz y no vio-
lencia. Se alienta a los Estados Miembros, las or ganizaciones inter guber namen-
tales y no gubernamentales y a otros componentes de la sociedad civil a que
proporcionen informacion a la UNESCO acerca de tales actividades a fin de di-
fundirla a un publico mayor en el mundo. Seinvita a las Comisiones Nacionales
de cooperacién con la UNESCO y otros centros de coordinacion del Decenio In-
ternacional a que sigan trabajando en estrecha colaboracién con la UNESCO a
fin dereforzar lared global para una cultura de paz, en particular los vinculos
entrelos gobiernos, la sociedad civil y el sistema de las Naciones Unidas. Cabria
hacer 1o mismo para fomentar en la sociedad civil la realizacién de més activi-
dadesy la elaboracién de enfoques innovadores.
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103. En la Declaracion y el Programa de Accién sobre una Cultura de Paz se
ha insistido en la forma en que los distintos ambitos de accién deberian combi-
narse a fin de convertirlos en actividades conjuntas para implantar una cultura
de paz. En consecuencia, las labor de los distintos or ganismos, programas e ins-
tituciones de investigacion de las Naciones Unidas constituye una contribucién
importante a los objetivos generales del Decenio. Con objeto de promover adn
mas el concepto de “una cultura de paz’, quizas seria conveniente estrechar la
cooperacion interinstitucional, en particular ahora que se aproxima la mitad
del Decenio. En cada uno de los paises resultara decisivo movilizar recur sos pa-
ra distintos tipos de actividades a fin de mantener el impulso y de renovar el
compromiso con el Decenio Internacional.

104. Cabria invitar a la UNESCO a mantener y aumentar sus iniciativas en
apoyo del Decenio Internacional, asi como su funcién de coordinacion de los
distintos participantes e interesados, a fin de aplicar en forma mas uniforme la
Declaracion y el Programa de Accion sobre una Cultura de Paz. Afianzar lared
en linea que apuntala las iniciativas actuales para crear una cultura de la paz
podria ser una medida particularmente eficaz en materia de intercambio de in-
formacién y movilizacion. Es evidente que la responsabilidad de crear una cul-
tura de paz recae en todos los interesados directos, a saber, gobiernos, la socie-
dad civil, las organizaciones no gubernamentales y todo el sistema de las Nacio-
nes Unidas, por lo que se invitara a cada uno de los organismos a aportar una
contribucién a los naobles objetivos del Decenio, de conformidad con su manda-
to, programasy recur sos.
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