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Se declara abierta la sesidn a las 10.25 horas.

TEMA 117 DEL PROGRAMA: COORDINACION ADMINISTRATIVA Y PRESUPUESTARIA DE LAS
NACIONES UNIDAS CON LOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS Y EL ORGANISMO INTERNACIONAL DE
ENERGIA ATOMICA

b) ARMONIZACION DE LOS ESTATUTUS, REGLAMENTOS Y PRACTICAS DE LOS TRIBUNALES
ADMINISTRATIVOS DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO Y DE LAS
NACIONES UNIDAS (A/42/328 y A/43/704)

1. El Sr. FLEISCHHAUER (Secretario General Adjunto de Asuntos Juridicos, Asesor
Juridico) dice que la cuestién de la armonizacidén de los estatutos, reglamentos y
practicas de los tribunales administrativos de la Organizacidn Internacional del
Trabajo y de las Naciones Unidas se ha venido examinando desde el trigésimo tercer
periodo de sesiones. Debido a la complejidad de las propuestas presentadas por el
Secretario General, la Asamblea General pidié que se las examinara primero en el
curso de consultas oficiosas entre periodos de sesiones. En el documento A/43/704
se describe el proceso de celebracidn de esas consultas, a las que se dio maxima
publicidad. En los anexos I, II y III figuran los textos revisados de las
propuestas, preparados durante las consultas. Cabe observar que el Secretario
General no presenta los textos revisados como el resultado de un consenso oficial,
sino mas bien como un conjunto de propuestas a las que se ha llegado mediante las
consultas y que, a su juicio, permitirdn a la Asamblea General finalizar su examen
de este tema en el actual periodo de sesiones. Las modificaciones propuestas en
esta oportunidad son considerablemente mas limitadas que las presentadas en
periodos de sesiones anteriores Y que constituyeron la base de las consultas
(A742/328, anexo I).

2. En lo que respecta a la composicidén del Tribunal Administrativo de las
Naciones Unidas, se propuso una revisidn del parrafo 1 del articulo 3 de su
estatuto, con objeto de que incluyera una referencia a la preparacidén de sus
miembros. En el nuevo parrafo 2A propuesto del articulo 3 se establece un
procedimiento formal para el nombramiento de los miembros del Tribunal por la
Asamblea General, procedimiento que es similar al que se aplica al Tribunal de la
OIT y para la designacidn de los miembros de la Comisién de Administracidn Publica
Internacional (CAPI) y de la Dependencia Comin de Inspeccién (DCI). Una propuesta
de trasladar el lugar del nombramiento desde la Quinta Comisidn a la Sexta Comisidn
fue abandonada.

3. En el nuevo parrafo 2A del articulo 2, asi como en el nuevo articulo 2 bis, se
proponen ampliaciones de la jurisdiccidn del Tribunal, de alcance relativamente
reducido. Quedan incluidas en esa jurisdiccidn las personas nombradas por la
Asamblea General para ocupar puestos remunerados, tales como los miembros de 1la
DCI; los consultores contatados bajo acuerdo de servicios especiales y las personas
empleadas por una entidad reconocida que ha sido establecida o administrada por
funcionarios de las Naciones Unidas. En ciertas circunstancias limitadas, la
Organizacidén también podrd entablar reclamaciones financieras contra funcionarios
en servicio activo o ex funcionarios. En un nuevo articulo 2 ter se reflejan las
disposiciones del articulo 48 de los Estatutos de la Caja Comin de Pensiones.
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4. En lo que se refiere a las facultades sustantivas del Tribunal, desde hace
tiempo se ha venido manifestando descontento al respecto porque el Tribunal de las
Naciones Unidas, a diferencia del Tribunal de la OIT, no puede ordenar el
cumplimiento especifico de sus fallos; el Secretario General puede siempre
sustituir por el pago de una indemnizacidn cualquier otra accidn correctiva que el
Tribunal haya estimado apropiada. En el nuevo parrafo 1A propuesto del articulo 9
se permite al Tribunal ordenar el cumplimiento especifico en todos los casos
excepto los que entrafian ciertas acciones importantes relacionadas con 1a carrera
tales como la reintegracidn, la reasignacién o el ascenso del funcionario, en los
cuales el Secretario General tendria derecho a sustituirlas por el pago de una
indemnizacidén. En relacidén con el mismo parrafo, se han introducido pequeiios
cambios en las disposiciones orientadas a fijar un limite a ciertas compensaciones
monetarias. El nuevo pirrafo 4 del articulo 9 complementaria las disposiciones
generales relativas a los limites de las indemnizaciones. )

5. Debido a ia posibilidad de que se presenten demandas insustanciales o de otro
tipo que no merecen atencidn, se mantienen las restricciones establecidas en el
parrafo 3 del articulo 7 y el Tribunal estard facultado, en virtud de un nuevo
parrafo 2B del articulo 9, para sancionar al demandante cuya solicitud se considere
que constituye un abuso de proceso.

6. Unos de los aspectos que presenté mds dificultades fue el de los
procedimientos de revisidn de los fallos del Tribunal. E1 procedimiento existente,
que sélo permite efectuar esa revisién al Comité de Peticiones de Revisidén de los
Fallos del Tribunal Administrativo Y, en segundo lugar, posiblemente a la Corte
Internacional de Justicia, es poco adecuado y tiende a dar participacidn al Comité
Y a la Corte en cuestiones de derecho internacional administrativo para las que
ninguno de ellos estd especialmente bien preparado. Una Propuesta relativa al
establecimieato de otro organismo que se encargaria de examinar todos los casos que
no tuviesen mayor interés politico para los Estados no encontré aceptacidn durante
las consultas oficiosas, por lo que fue abandonada. Se propone ahora redactar
nuevamente el articulo 11 con objeto de aclarar sus disposiciones e introducir
ciertas reformas de procedimiento, enunciadas en los parrafos 9 a 12 del proyecto
de resolucidn que figura en el anexo II - La posibilidad de ampliar el
procedimiento de revisidn con objeto de que incluya los fallos respecto de la Caja
Comin de Pensiones ha sido rechazada, en la inteligencia de que no habra
circunstancia alguna en que los érganos competentes de la Organizacion se negaran a
cumplir un fallo del Tribunal en esa esfera.

7. Por ultimo, en lo que se refiere a los procedimientos posteriores a los fallos
del Tribunal, las nuevas propuestas que se incorporardn en varios parrafos del
articulo 12 del estatuto, daran eéxpresamente al Tribunal la facultad de interpretar
sus propios fallos y aumentaran ligeramente los plazos dentro de los que puede
presentarse una solicitud de revisidn sobre la base de haberse descubierto un nuevo
hecho. Otra propuesta, orientada a dar al Tribunal la facultad de completar un
fallo en que inadvertidamente no se habia dado respuesta a ciertas reclamaciones,
fue abandonada.
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8. Ciertas propuestas fueron abandonadas del todo durante las consultas
oficiosas. En particular, hubo escaso apoyo para la propuesta de que los
Presidentes de los tribunales administrativos de las Naciones Unidas y de 1la
Organizacién Internacional del Trabajo proporcionaran conjuntamente al Secretario
General opiniones consultivas en ciertas circunstancias y realizaran la mayoria de
las revisiones de fallos propuestas, en forma mas sencilla y con mayor competencia
que en el caso del Comité de Revisidn o la Corte Internacional de Justicia. Del
mismo modo, por el momento no existe apoyo para la propuesta sobre el
establecimiento de un asesor que se encargaria de asistir a los tribunales en lo
relativo a su jurisprudencia Y de evitar que se produzcan discrepancias en ese
terreno.

9. El Secretario General confia en que, tal como era la intencidén al iniciarse el
proceso de consultas, pueda concluirse el examen del tema en el actual periodo de
sesiones.

10. El Sr. MUDHO (Kenya) dice que, dada la importancia de la cuestidn de la
armonizacidn de los estatutos, reglamentos y practicas de los tribunales
administrativos, su delegacidn también confia en que pueda concluirse el examen del
tema en el periodo de sesiones en curso. E1 logro de un acuerdo sobre las
pPropuestas representaria un considerable avance hacia el util objetivo de
establecer un tribunal dnico para el sistema de las Naciones Unidas en su

conjunto. Seria conveniente que la exposicida del Asesor Juridico se pusiera a
disposicién de los miembros de la Comisidn.

11. El PRESIDENTE dice que la Secretaria se encargard de distribuir la exposicién
del Asesor Juridico y sefiala a la atencidén de la Comisidn el proyecto de resolucidn
que figura en el anexo III del documento A/43/704.

12. E1 Sr. GUPTA (India) dice que la Comisién deberia conceder tiempo suficiente
para que se formulen declaraciones sobre la cuestidn.

13. El1 Sr. BARABANQV (Unidn de Repiiblicas Socialistas Soviéticas) dice que seria
interesante saber cuantas delegaciones han participado en las consultas oficiosas a
que hizo referencia el Asesor Juridico, Y si éste considera que esas consultas
representan adecuadamente las opiniones de los Estados Miembros y si constituyen
una base suficiente para la adopcién de una decisidn por la Asamblea en el actual
periodo de sesiones.

14. El Sr, FLEISCHHAUER (Secretario General Adjunto de Asuntos Juridicos, Asesor
Juridico) dice que aunque s6lo 15 delegaciones participaron en las consultas
oficiosas, intervinieron muy activamente en los debates, por lo que las consultas
constituyen una indicacidn representativa de las opiniones de las delegaciones que
tienen verdadero interés en la cuestidn, y ofrecen a la Comisidn una base adecuada
para la adopcidn de una decisidn.

15. E1 PRESIDENTE dice que, como las delegaciones habran observado, las consultas
oficiosas fueron anunciadas piublica y anticipadamente en el Diario de las Naciones
Unidas, y que todos los Estados Miembros tuvieron la oportunidad de participar en
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16. El1 Sr. MUDHO (Kenya) dice que las delegaciones que no participaron en 1las

consultas oficiosas pueden exponer sus puntos de vista en la Comisidn, a fin de que
la Asamblea se halle en condiciones de adoptar una decisidn definitiva en el actual
periodo de sesiones.

17. El1 PRESIDENTE dice que las delegaciones son libres de plantear las cuestiones
que deseen o sugerir las revisicnes al documento que estimen conveniente.

TEMA 113 DEL PROGRAMA: INFORMES FINANCIEROS Y ESTADOS FINANCIEROS COMPROBADOS, E
INFORMES DE LA JUNTA DE AUDITORES (continuacidn) (A/7C.5/43/L.4)

18. FEl1 PRESIDENTE recuerda a la Comisidn que el texto del parrafo 4 del proyecto
de resolucidn que figura en el documento A/C.5/43/L.4 se ha redactado en la
inteligencia de que el parrafo 91 del informe de la Junta de Auditores hace
referencia a una evaluacidn de aquellos aspectos de los Centros Multinacionales de
Programacién y Operaciones sobre los que la Junta de Auditores tiene competencia, y
que no es la intencidn de la resolucidn pPrejuzgar los resultados de la evaluacidnm.

19, Queda aprobado el proyecto de resolucidn A/C.5/43/L.4.

20. El Sr. GOMEZ (Subsecretario General, Contralor) recalca que las reservas
formuladas por los auditores a que se hace referencia en el cuarto pérrafo del
preambulo del proyecto de resolucidn se refieren a las cuotas pendientes de pago.
En consecuencia, la opinidn de los auditores sobre los estados financieros de las
Naciones Unidas estd sujeta dnicamente al Pago eventual de las cuotas pendientes.

21. El PRESIDENTE dice que la Comisidn ha concluido su examen del tema 113 gdel
programa.

TEMA 121 DEL PROGRAMA: CUESTIONES RELATIVAS AL PERSONAL (continuacidén) (A/43/659;
A/C.5/43/6, 14, 18, 25 y 27)

22, El Sr. MONTHE (Camervin) dice que la Quinta Comisidn debe abordar las
cuestiones relativas al personal con cuidado Y comprensidén porque sus decisiones
afectan la suerte de un inmenso nimero de personas que trabajan para promover los
ideales y objetivos de la Carta. Tal cuidado es todavia mis necesario en el actual
periodo de crisis Yy de cambios en diversas organizaciones del sistema comin. Rinde
homenaje al valor y la paciencia demostrados por el personal en circunstancias
extremadamente dificiles, y espera con interés que la CAPI concluya su examen
amplio de las condiciones de servicio del cuadro organico y categorias superiores.
Cabe esperar, habida cuenta del importante papel que desempeflan los representantes
del personal en el examen de las cuestiones relativas al personal, que los
problemas entre la CAPI y las distintas asociaciones de personal puedan resolverse
con rapidez. Las decisiones de la CAPI, expuestas en el parrafo 14 de su informe,
son un buen comienzo para la solucidn de €50s problemas y deben elaborarse con mas
detalle en el futuro.
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23. El primer elemento esencial de una politica de personal eficaz debe ser un
método debidamente comprobado de contratacién y capacitacién que tenga por objeto
asegurar el mas alto grado de eficiencia, competencia e integridad del p.rsomnal.

En consecuencia, su delegacidn apoya el Programa de capacitacidn que se describe en
los parrafos 41 a 45 del documento A/43/659, asi como la aplicacidn de un criterio
uniforme a los concursos internos y externos, no sélo en lo que se refiere a su
contenido sino también a los requisitos para presentarse a dichos concursos y al
sistema de evaluacidn de éstos. El programa Séguramente se beneficiard con la
participacidn del Instituto de las Naciones Unidas para Formacidn Profesional e
Investigaciones, y sus mddulos deberan ser objeto de una actualizacidén y evaluacidn
constantes tanto por parte de los servicios internos de evaluacidn como por la DCI.

24. El1 sequndo elemento esencial debe ser 1la diversificacidén de los recursos
humanos sobre la base de una distribucién geografica equitativa de los puestos de
todas las categorias. Su delegacidén lamenta que la aplicacidn de ese principio
todavia deje mucho que desear, particularmente en lo que se refiere a los puestos
de las categorias superiores. En el documento A/43/659 se indica que esos puestos
tienden a estar concentrados en manos de ciertos paises o grupos de paises, y en el
cuadro 4 del anexo II se muestra que varios paises se eéncuentran muy por encima de
sus limites miximos convenientes. Su delegacidn desearia saber cudles son las

el futuro considerarse Sujetas a distribucidn geografica Y, de ser asi, cudles. La
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos debe dar seguridades de que se hard todo lo
posible por evitar que se produzcan efectos negativos sobre el principio de 1a
distribucidn geografica equitativa como resultado de la aplicacidn ge la
recomendacidén 15 del Grupo de Expertos Intergubernamentales de alto nivel encargado
de examinar la eficiencia del funcionamiento administrativo y financiero de las
Naciones Unidas (Grupo de 1los 18). También es necesario eliminar 1l1a pPractica de
basar los limites convenientes de un pais en la cuota que le corresponde Pagar. En
lo que se refiere al mejoramiento de la condicidn de 1a mujer, su delegacidn apoya
én su mayor parte las observaciones formuladas Por el representante del Canada,
pero recalca que las mujeres de los paises en desarrollo, y de Africa en
particular, deben ser objeto de atencidn especial, al igual que los nacionales de
paises en desarrollo que prestan servicios en el cuadro de servicios generales y
categorias conexas.

25. El tercer elemento esencial de la politica de pPersonal es el establecimiento
de una trayectoria dinamica de las carreras, con una movilidad tanto horizontal
como vertical, En consecuencia, su delegacidn insta al Secretario General a que
realice constantes evaluaciones de los distintos grupos ocupacionales, de los
Puestos correspondientes, de sus relaciones reciprocas Y de la posibilidad de
establecer pares de categorias. $i se quiere evitar que haya pricticas tales como
los pagos suplementarios a los funcionarios de 1a administracidén pidblica
internacional, los Estados Miembros deben tomar las medidas necesarias para
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asegurar condiciones aceptables de servicio. A la vez que felicita a la Oficina de
Gestidén de Recursos Humanos por los progresos alcanzados en ese seatido, recalca
que la Oficina necesita disponer de recursos suficientes, con arreglo a lo
recomendado por el Grupo de los 18 Yy posteriormente por la Asamblea General, para
llevar 2 cabo una politica de personal ecudnime y eficaz.

26, El1 Sr. MLADENOVIC (Yugoslavia) expresa apoyo a las medidas adoptadas para
mejorar la eficacia Y la eficiencia de la Secretaria. Su delegacién entiende las
dificultades y los obstdculos con que tropieza el Sacretario General, pero
considera sumamente importante que no se comprometan los principios basicos de 1la
politica de contrataciones. E1 documento A/43/659 indica que entre julio de 1987 y
junio de 1988 se contratd a siete nuevos funcionarios procedentes de Estados
Miembros excesivamente representados. Se supone que la contratacidn de nacionales
de Estados Miembros excesivamente representados sdlo puede hacerse en caso de que
no existan candidatos calificados procedentes de Estados Miembros no representados
0 insuficientemente representados. Se pregunta si ese fue el caso. El persistente

Estados Miembros debe solucionarse S1 se desea dar cumplimiento al principio de 1la
distribuicidén geografica equitativa.

27. Los paises en desarrollo atn estan insuficientemente representados en las
categorias D-1 y Superiores. Es preciso cambiar esa situacidn. Uno de los medios

28. Su propio pais se halla muy por debajo del punto medio de sus limites
convenientes, como también lo estdn muchos otros paises en desarrollo. Uno de los
medios de resolver el problema es la contratacidn POor concurso externo. No
obstante, la contratacidén a nivel de categorias subalternas no debe ser la unica
solucidn para los Estados no representados o insuficientemente representados.

29. La proporcidn de mujeres en la Secretaria sigue siendo inferior al 30%
establecido como meta, Y el numero de mujeres que ocupan puestos en las categorias
superiores sigue siendo muy reducido. Esa situacién también debe cambiar. A su
delegacidn le resulta alentador el optimismo demostrado por el Subsecretario
General de Recursos Humanos al decir que la meta del 30% podria alcanzarse en 1990,

en la Secretaria.

30. El1 Sr, ANNAN (Subsecretario General de Gestidn de Recursos Humanos) dice que
los ultimos tres afios han sido una época dificil para la Secretaria. En un clima
general de extrema incertidumbre financiera, la Organizacidén ha debido soportar una
congelacidén de las contrataciones, un amplio proceso de reduccidn de puestos y de
reducciones presupuestarias, ¥ luego una contratacidn estrictamente controlada.

Las politicas y los procedimientos relativos al personal han debido ser sometidos a
constantes ajustes para hacer frente a las modificaciones de las condiciones. Las
practicas de las Naciones Unidas en materia de personal son fuente de confusion
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incluso para muchos de los funcionarios; no obstante, su Oficina estd haciendo todo
lo posible por cumplir las directrices de la Asamblea General en toda su
complejidad. Los principios fundamentales que gobiernan las activ.dades relativas
al personal, formulados en la Carta y en las rescluciones pertinentes de 1la
Asamblea General, han permanecido constantes a través del proceso de reforma, a
raiz de lo cual ha comenzado a perfilarse una Secretaria menos recargada y mas
eficiente.

Oficina no tiene mucho control sobre la composicidn de la Secretaria una vesz
efectuadas las reducciones pPresupuestarias. No obstante, se tienen presentes la
distribucidn geogrifica equitativa Y la distribucién por sexos al efectuar
nombramientos para ocupar los puestos vacantes. Se recurrird a todos los medios
posibles para contrarrestar cualesquiera efectos negativos una vez finalizado el
periodo de reducciones, lo que incluye un estricto control de las contrataciones y
la aplicacién de politicas creativas de comtratacidn, con arreglo a lo dispuesto en
la resolucidn 42/220 A de 1a Asamblea General. Mantener una distribucidn
geografica equitativa nunca ha sido tarea sancilla Y las condiciones actuales no la
hacen mds ficil. La situacidn no se ha deteriorado, pero sin el apoyo efectivo de
los Estados Miembros, 1la Secretaria no podra avanzar gran cosa hacia el logro de
los objetivos incluidos en su mandato.

32. La representacidn de los Estados Miembros en las categorias superiores siempre
ha constituido una Preocupacidén para la Asamblea General, y lo es sin duda también
para el Secretario General. La proporcidn de paises en desarrollo que ocupan
puestos de categoria superior ha permanecido bastante constante en los ultimos
afios; en 1988, los paises en desarrollo han - -upado el 50,8% de los puestos de
categorias D-2 y superiores.

33. En el periodo comprendido entre 1985 y 1988, 13 mujeres fueron ascendidas a
puestos de categorias D-1 Y superiores. Esos ascensos constituyeron el 11,2% del
total de ascensos a esas categorias durante ese periodo.

34. En virtud del sistema de gestidn de vacantes, 109 funcionarios del cuadro
organico ocuparon puestos nuevos; 49 de ellos, o el 44%, fueron trasladados a otro
lugar de destino.,

35. Se ha expresado preocupacidn por la alta tasa de vacantes en las comisiones
econdémicas regionales. En el documento A/C.5/43/CRP.3 se presentan cifras
actualizadas sobre las vacantes de todas las comisiones regionales. En el mismo
documento se dice que estan en vias de llenarse 97 puestos de las comisiones
regionales. Se espera llenar 24 de esos puestos mediante redistribucidn interna, y
73 mediante contratacién externa. Los puestos se llenarén en los préximos meses.

sido designado para encargarse provisionalmente de la coordinacidn de las
actividades relativas al adelanto de la mujer en la Secretaria. La persona en
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cuestion desempefiard una amplia variedad de funciones, entre ellas, la coordinacidn
de todas las actividades relacionadas con la condicién de la mujer, la vigilancia
de su adelanto en la Secretaria, la elaboracidn de medidas encaminadas a mejorar su
condicidén y la prestacidn de servicios al Comité Directivo para mejorar la
condicidén de la mujer en la Secretaria. E1 Comité Directivo continuara
desempeifiando su mandato, que se centrara principalmente en la vigilancia del
cumplimiento del programa de trabajo esbozado en el anexo II del documento
A/C.5/43/14,

37. Segin las cifras de que dispone, la gestion de vacantes ha resultado
beneficiosa para las mujeres. Desde la introduccidén del sistema, se ha
Seleccionado a 44 mujeres de un total de 132 funcionarios para reasignacidn, y
33 han sido ascendidas o lo serdn préximamente.

38. Desde el comienzo, se tuvo la intencidn de que el Comité Directivo elaborara
recomendaciones para el adelanto de la mujer, y la Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos se encargaria de ponerlas en practica. La intencidn sigue vigente. En el
periodo 1989-1990, su Oficina llevard a efecto el programa de accidén establecido
por el Comité Directivo, y presentard un informe a la Asamblea General en su
cuadragésimo cuarto periodo de sesiones. También se han realizado avances en la
elaboracidén y aplicacidén de un plan de promocidn de las perspectivas de carrera
para el cuadro de servicios generales y categorias conexas. Ya se encuentran
terminadas las descripciones de puestos de referencia para ciertos grupos
ocupacionales y se esta trabajando en la definicidn de una trayectoria de la
carrera.

39. El afio que viene, su Oficina asignard prioridad mixima al logro de una
distribucidn geogrifica equitativa en todos los niveles de la Secretaria. Se hara
un esfuerzo por aumentar al 30% el nimero de puestos sujetos a distribucidn
geografica ocupados por mujeres. Otro de los objetivos Principales serd el logro
de una reduccidn sin tropiezos del personal mediante la eliminacidn natural de
puestos; otro objetivo serd llenar los puestos vacantes de las dependencias
organicas que tienen altas tasas de vacantes, particularmente las comisiones
regionales, mediante la redistribucidn interna de personal o, en caso de que no
existan candidatos internos iddneos, mediante contratacidén externa. También se
propone elaborar nuevas politicas y procedimientos para la gestidn de vacantes, la
promocidén de las perspectivas de carrera, la movilidad y rotacidn de personal, los
programas de capacitacion, y la racionalizacidén de los sistemas de informacidn
sobre el personal. La Oficina centrari también su atencidn en mejorar la condicidn
de la mujer y mejorar las relaciones entre el personal y la administracidn. En
esta época de reducciones Y reformas, las relaciones entre el personal y la
administracién requieren atencidn especial.

40. El orador agradece la preocupacidn expresada por numerosas delegaciones por
las condiciones de servicio Y la seqguridad del personal de las Naciones Unidas.

El Secretario General tratara personalmente ante la Comisidn el tema de la
seguridad de los funcionarios piblicos internacionales. La Administracidn también
S¢ propone seguir colaborando estrechamente con la CAPI para ofrecer las mejores
condiciones de servicio posibles al personal de la Organizacidn.
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4l. E1 Sr, COTTON (Nueva Zelandia) dice que agradeceria al Subsecretario General
de Gestidon de Recursos Humanos que, al dirigirse nuevamente a la Quinta Comisidn,
se refiriera a la viabilidad de establecer una oficina de mediador dentro de 1la
Secretaria.

42. El Sr, ZONGWE (Zaire) y la Sra, LI Zongze (China) piden que el texto de la

declaracion del Subsecretario General se ponga a disposicidn de la Comisidn.
43. El PRESIDENTE dice que la declaracidn sera distribuida apenas sea posible.

44. El Sr. OGURA (Japdn) sefiala que su delegacidn adn no ha obtenido respuesta a
Su pregunta sobre la nacionalidad de los candidatos que se presentan a los
concursos internos.

45. La Sra, KINGSMILL (Australia) dice que, de conformidad con la declaracidn del
Subsecretario General, las responsabilidades del nuevo coordinador para el adelanto
de la mujer en la Secretaria incluiran la coordinacidn de todas las actividades
relativas a la condicidn de 1a mujer. Desearia saber si el funcionario en cuestion
tendra otras responsabilidades ademds de las relativas al adelanto de la mujer.

46. E1 Sr, ANNAN (Subsecretario General de Gestidén de Recursos Humanos) dice que
la unica responsabilidad del funcionario de que se trata sera la vigilancia y 1la
promocién del adelanto de la mujer en la Secretaria.

47. El Sr. HAMIDA (Jamahiriya Arabe Libia) sefiala que aun no ha obtenido respuesta
4 Su pregunta acerca de la contratacidn de funcionarios procedentes de paises
excesivamente representados.

Se levanta la sesidn a las 12.00 horas.



