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Совещание государств � участников
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Тринадцатое совещание
Нью-Йорк, 5 августа 2004 года

Предварительная повестка дня

1. Открытие совещания представителем Генерального секретаря.

2. Выборы Председателя.

3. Утверждение повестки дня.

4. Выборы других должностных лиц совещания.

5. Выборы, в соответствии с пунктами 4 и 5 статьи 17 Конвенции, одинна-
дцати членов Комитета для замены тех, чей срок полномочий истекает
31 декабря 2004 года.

6. Прочие вопросы.
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Аннотации

Пункт 6

1. В статье 28 Конвенции предусматривается, что Генеральный секретарь
получает и рассылает всем государствам-участникам тексты оговорок, сделан-
ных государствами в момент ратификации или присоединения. В ней преду-
сматривается также, что Генеральный секретарь сообщает государствам-
участникам о любых оговорках, снятых путем уведомления, по получении та-
кого уведомления. Секретариат представит совещанию государств � участни-
ков Конвенции обновленную информацию об оговорках, заявлениях, возраже-
ниях и уведомлениях о снятии оговорок к Конвенции за период с 1 июля
2002 года по 1 июля 2004 года (см. CEDAW/SP/2004/2), источником которой
является веб-сайт по многосторонним договорам Управления по правовым во-
просам Секретариата Организации Объединенных Наций (http://untreaty.un.org/
ENGLISH/bible/englishinternetbible/partI/chapterIV/treaty10.asp). Сводная ин-
формация об оговорках, заявлениях, возражениях и уведомлениях о снятии
оговорок к Конвенции по состоянию до 1 июля 2002 года содержится в доку-
менте CEDAW/SP/2002/2.

2. Секретариат представит совещанию государств � участников Конвенции
записку, содержащую информацию об обзоре применяемых в настоящее время
методов работы Комитета, которую Комитет на своей тридцатой сессии решил
включать в свой годовой доклад, с тем чтобы обеспечить их бóльшую транспа-
рентность и доступность для государств-участников и других субъектов, заин-
тересованных в осуществлении Конвенции (A/59/38 (часть I), приложение IV),
информацию о руководящих принципах подготовки докладов, принятых Коми-
тетом на его двадцать седьмой сессии (A/57/38, часть II, приложение), и о
форме типового сообщения для представления сообщений в соответствии с
Факультативным протоколом к Конвенции о ликвидации всех форм дискрими-
нации в отношении женщин, принятой Комитетом на его двадцать шестой сес-
сии (A/57/38 (часть I), глава V).


