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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز
 ضد المرأة

 لدورة الحادية والثلاثونا
 ٢٠٠٤يوليه / تموز٢٣-٦

 بــالفريق العامل المعني بالرسائل بموج
 البروتوكول الاختياري

    ٢٠٠٤يوليه / تموز٢ - يونيه/ حزيران٣٠
تقريــر الفريــق العامــل المعــني بالرســائل بموجــب البروتوكــول الاختيــاري      

 لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة عن دورته الرابعة
  
عقد الفريق العامـل المعـني بالرسـائل بموجـب البروتوكـول الاختيـاري لاتفاقيـة القضـاء                   - ١

/  تمـوز  ٢يونيه إلى   / حزيران ٣٠على جميع أشكال التمييز ضد المرأة دورته الرابعة في الفترة من            
 - الدورة جميع أعضاء الفريق، وواصلت السـيدة هانـا بييـت شـوب               وقد حضر . ٢٠٠٤يوليه  

 .شيلينغ ترؤسها للفريق العامل
 ).انظر المرفق(وفي الجلسة الأولى للفريق العامل، عدل جدول أعماله وأقره  - ٢
 

 موجز المناقشات -أولا  
ــإدارة الشــؤو         - ٣ ــالمرأة ب ــهوض ب ــعبة الن ــرأة التابعــة لش ــوق الم ــدمت رئيســة قســم حق ن ق

مقدمـة مـن الأمانـة      ) CEDAW/C/2004/II/WGCOP/WP.1/R(الاقتصادية والاجتماعية مـذكرة     
 .العامة بشأن الخطوات المتخذة والتطورات التي حدثت منذ الدورة الثالثة للفريق العامل
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. وناقش الفريق العامل الرسائل التي تلقاها من الأمانة العامة منذ الدورة الثالثـة للفريـق               - ٤
فق على أنه سيكون من المفيد أن يتلقـى الفريـق مـذكرة مـن الأمانـة بالمعلومـات المتعلقـة                     وقد ات 

 .بمسار الرسائل من وإلى الفريق المعني بالالتماسات التابع لمفوضية حقوق الإنسان
وقد شجع الفريق العامل الأمانة على مواصـلة نشـر المعلومـات عـن الإجـراءات المتبعـة                   - ٥

البروتوكـول الاختيـاري، واقتـرح وسـائل أخـرى للقيـام بـذلك، بمـا في                بشأن الرسائل بموجـب     
وأبـرز الفريـق أيضـا      . ين الوطنية واتحاد المحاميات الـدولي     يذلك عن طريق رابطات نقابات المحام     

علـى المسـتوى   المعنـيين  دورات للتدريب موجهة لأصحاب المصـلحة      /أهمية تنظيم حلقات عمل   
دعـم تقـديم رسـائل جيـدة الإعـداد مـن شـأنها تيسـير عمـل          الوطني بشأن إعداد الرسائل بهدف     

كما اقترح الفريق إجراء الاتصـالات بالاتحـاد الـدولي لحقـوق      . الفريق العامل في تجهيز الرسائل    
كمـا ينبغـي   . الإنسان في هذا الصدد، بمـا في ذلـك مـن أجـل جمـع الأمـوال لمثـل هـذه الأنشـطة           

 . الرسائل باللغات الرسمية في الأمم المتحدةتشجيع منظمات المجتمع المدني على دعم ترجمة
 مـن قواعـد النظـام الـداخلي للجنـة، الـتي        ٦٤ من المادة    ٢وناقش الفريق العامل الفقرة      - ٦

تتناول مسألة متى يمكن للفريق العامل أن يعلن أن رسالة ما تعتبر مقبولـة بموجـب البروتوكـول                  
لمادة، أنه لا يملك سـلطة إعـلان مقبوليـة أي           ولاحظ الفريق العامل، في إطار هذه ا      . الاختياري

والسـبب في ذلـك هـو أن المـادة          . رسالة تشير إلى دولة طرف يكون أحد أعضائه من مواطنيها         
تنص على أن القرارات المتعلقة بالمقبولية لا يتخذها سوى الفريق العامل عندما يكـون مشـكلا                

ولاحـظ الفريـق العامـل أن المـادة         . من خمسة أعضاء وأن يقـرر جميـع أعضـاء الفريـق مقبوليتـها             
تنطبق على حالة يشارك في عملية اتخاذ القرار بشأنها أربعة أعضاء فقط مـن الفريـق، عنـدما                  لا

اقتـراح تعـديل المـادة، وهـو     وبـدلا مـن   . يكون أحد الأعضاء من مواطني الدولة الطـرف المعنيـة    
د، فإنـه يقتـرح أن تبقـى اللجنـة      يرى الفريق العامل أنه قد يكـون ضـروريا علـى المـدى البعي ـ              ما

ويفضـل الفريـق العامـل، في الوقـت ذاتـه أن تحـال القـرارات                . الموضوع معلقا في الوقت الراهن    
 .المتعلقة بمثل هذه الحالات إلى اللجنة بكاملها

 مـن البروتوكـول الاختيـاري       ٤مـن المـادة     ) هـ (٢وناقش الفريق العامل عناصر الفقرة       - ٧
ــذا الـــنص في البروتوكـــول   ). زمـــانيقاعـــدة الاختصـــاص ال( وســـلم الفريـــق العامـــل بأهميـــة هـ

ــانون الســوابق القضــائية، والممارســات الــتي تتبعهــا هيئــات معاهــدات حقــوق      الاختيــاري، وق
ورأى الفريق العامل أيضا أن معيار المقبولية هذا سيتعين النظـر فيـه علـى أسـاس كـل                   . الإنسان

 .حالة على حدة
وقــد أســعد الفريــق العامــل أن يلاحــظ أن ورقــة المعلومــات الأساســية المســتكملة الــتي   - ٨

أعدتها السيدة إينيكي بوريفين عـن القضـايا الناشـئة في إطـار البروتوكـول الاختيـاري للاتفاقيـة                
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)CEDAW/C/2004/WP.2 ( ويــرى الفريــق أن هــذه . قــد صــدرت بجميــع لغــات الأمــم المتحــدة
ذكرة المعلومات الأساسـية عـن الممارسـات الـتي تتبعهـا هيئـات معاهـدات                الورقة، إلى جانب م   

، )CEDAW/C/2004/I/WGCOP/WP.2(حقــوق الإنســان الأخــرى في تطبيــق التــدابير المؤقتــة      
وأكـد الفريـق العامـل      . ستكونا أداتين قيمتين بالنسبة لعمل اللجنة الحالي والمقبل بشأن الرسائل         

ا البحث عـلاوة علـى إجـراء الأبحـاث بشـأن المجـالات الأخـرى                على أهمية التحديث المنتظم لهذ    
 .والآخذة في الظهور فيما يتصل بعمل الفريق العامل

ــدورات، وعلــى اتخــاذ        - ٩ ــد التزامــه بالعمــل فيمــا بــين ال ــق العامــل مــن جدي وأكــد الفري
القــرارات المتعلقــة بتســجيل رســائل جديــدة، عنــد الاقتضــاء، عقــب إجــراء المشــاورات، بمــا في  

ــد بعــد، حســب القــرارات المتعلقــة    لإذلــك عــن طريــق البريــد ا  ــروني، وعقــد المــؤتمرات عن لكت
وكـرر الفريـق التأكيـد     . بمشروع التوصيات الذي أعده مقـررو القضـايا بشـأن الرسـائل المعلقـة             

. علــى قــراره الســابق المتعلــق بطرائــق العمــل فيمــا بــين الــدورات بالنســبة للرســائل الإلكترونيــة 
لعامل أن هـذا الأسـلوب في العمـل مـن شـأنه ضـمان يكـون الحجـم الأمثـل مـن                       ويرى الفريق ا  

في الـدورة الثانيـة والـثلاثين للجنـة         سيتشـكل   العمل جاهزا للتسليم للفريق العامـل التـالي الـذي           
وســيجتمع هــذا الفريــق العامــل الجديــد لأول مــرة في . ٢٠٠٥ينــاير /المعقــودة في كــانون الثــاني

 .٢٠٠٥فبراير / شباط٢يناير إلى /ني كانون الثا٣١الفترة من 
وناقش الفريق العامل الرسائل المعلقة، والتي سُـجلت الرسـالة الرابعـة منـها منـذ دورتـه                   - ١٠

 .وقدم توصيات للجنة للبت في إحدى هذه الرسائل. الماضية
 :وأقر الفريق العامل جدول الأعمال المؤقت لدورته المقبلة على النحو التالي - ١١

 .ار جدول الأعمال وتنظيم العملإقر - ١ 
 .استعراض الخطوات والأنشطة المتخذة منذ الدورة الماضية - ٢ 
 .استعراض أساليب العمل ومناقشتها - ٣ 
 .آخر التطورات فيما يتعلق بالرسائل - ٤ 
 .أي مسائل أخرى - ٥ 
 إقــرار جــدول الأعمــال المؤقــت لدورتــه المقبلــة، بمــا في ذلــك المواعيــد، ومــدة   - ٦ 

 .الانعقاد، وتقرير الفريق العامل
 سائل التي سينظر فيها في المستقبلالم -ثانيا  

 . من هذا التقرير٦يسترعي الفريق العامل انتباه اللجنة إلى المناقشة الواردة في الفقرة  - ١٢
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 المرفق 
 جدول أعمال الدورة المقبلة  

 
 .إقرار جدول الأعمال وتنظيم العمل - ١
 .طوات والأنشطة التي اتخذت منذ الدورة الماضيةاستعراض الخ - ٢
 .استعراض أساليب العمل ومناقشتها - ٣
 .آخر التطورات فيما يتعلق بالرسائل - ٤
 .شكل العمل بين الدورة الحادية والثلاثين والدورة الثانية والثلاثين - ٥
 .مسائل أخرى - ٦
 ذلـك المواعيـد، ومـدة الانعقـاد،         للدورة الخامسة، بمـا في    المؤقت  إقرار جدول الأعمال     - ٧

 .واعتماد تقرير الفريق العامل
 


