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 ٢٠٠٤الدورة الموضوعية لعام 
 ٢٠٠٤يوليه / تموز٢٣ -يونيه / حزيران٢٨نيويورك، 

 من جدول الأعمال المؤقت) أ (٤البند 
تنســــيق سياســــات وأنشــــطة الوكــــالات المتخصصــــة 

 ذات الصـلة    وغيرها من هيئات منظومة الأمم المتحـدة      
استعراض وتقييم التنفيذ على نطـاق      : بالمواضيع التالية 

 ١٩٩٧/٢ستنتاجات المجلـس المتفـق عليهـا        المنظومة لا 
بشــــأن تعمــــيم مراعــــاة المنظــــور الجنســــاني في جميــــع  

    السياسات والبرامج في منظومة الأمم المتحدة
، بنـاء علـى    )ذربيجـان أ(مشروع قرار مقدم من نائب رئيس المجلس، السيد ياشار الييف             

 مشاورات غير رسمية
 

 ١٩٩٧/٢دي والاجتمـاعي المتفـق عليهـا        استعراض استنتاجات المجلس الاقتصـا      
بشأن تعميم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في جميـع السياسـات والـبرامج في منظومـة                  

 الأمم المتحدة
  

 إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي، 
 بشأن تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني      ١٩٩٧/٢ إلى استنتاجاته المتفق عليها      إذ يشير  

 الــذي ٢٠٠٣/٢٨٧، وإلى مقــرره )١(مج في منظومــة الأمــم المتحــدةفي جميــع السياســات والــبرا

__________ 
، الفصل الرابع، الفقرة (A/52/3/Rev.1) ٣الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانية والخمسون، الملحق رقم انظر )١((

٤. 
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ــام      ــيقي في عـ ــه التنسـ ــاء جزئـ ــطلاع، أثنـ ــي بالاضـ ــذ   ٢٠٠٤يقضـ ــيم لتنفيـ ــتعراض وتقيـ ، باسـ
 الاستنتاجات المتفق عليها على صعيد المنظومة،

البنــد الفرعــي قــرر فيــه المجلــس إنشــاء   الــذي ٢٠٠١/٤١ إلى القــرار وإذ يشــير أيضــا 
مــيم مراعــاة منظــور جنســاني في جميــع السياســات والــبرامج في منظومــة الأمــم         تع”المعنــون 
 ، ٢٠٠٣/٤٩ و ٢٠٠٢/٢٣، وكذلك إلى قراريه “المتحدة

 أن تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني يشـكل اسـتراتيجية رئيسـية           وإذ يؤكد من جديـد     
امة الاسـتثنائية الثالثـة    ونتائج دورة الجمعية الع)٢(عمل بيجين فيما يتصل بالتنفيذ الكامل لمنهاج   

  باعتبار ذلك تكملة للاستراتيجيات المتعلقة بتمكين المرأة،،)٣(والعشرين
 على الدور التيسيري الذي تقوم به لجنة وضع المرأة إلى جانب الدور الهـام               وإذ يشدد  

المضــطلع بــه مــن جانــب المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي والجمعيــة العامــة في ميــدان تشــجيع   
 عميم مراعاة المنظور الجنساني داخل منظومة الأمم المتحدة،ورصد ت
 باعتبارها إطارا صـالحا     )١(١٩٩٧/٢ استنتاجاته المتفق عليها     يؤكد من جديد   - ١ 

 لتشجيع ورصد تنفيذ تعميم مراعاة المنظور الجنساني داخل منظومة الأمم المتحدة؛
يـام علـى صـعيد المنظومـة         بتقرير الأمين العام عن استعراض وتقيـيم الق        يرحب - ٢ 

بتنفيــذ الاســتنتاجات المتفــق عليهــا للمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي بشــأن مراعــاة المنظــور    
 ؛)٤(الجنساني في جميع السياسات والبرامج في منظومة الأمم المتحدة

 التقــدم الــذي أحرزتــه الأمــم المتحــدة في مراعــاة تعمــيم  يلاحــظ مــع التقــدير - ٣ 
، بمــا في ذلــك الجهــود والأنشــطة  ١٩٩٧السياســات والــبرامج منــذ عــام  المنظــور الجنســاني في 

المسـتمرة المضــطلع بهــا مـن قبــل كيانــات الأمـم المتحــدة، ســواء علـى الصــعيد الفــردي أو علــى     
 صعيد التعاون المشترك بين الوكالات؛

 بــأن مراعــاة تعمــيم منظــور جنســاني في جميــع جوانــب أعمــال الأمــم    يســلم - ٤ 
 جاريــة، وأن ثمــة حاجــة إلى اتخــاذ مزيــد مــن التــدابير المحــددة، علــى أســاس  المتحــدة هــو عمليــة

 ؛١٩٩٧/٢عاجل، لكفالة التنفيذ الكامل للاستنتاجات المتفق عليها 

__________ 
منشورات الأمم المتحدة، رقم  (١٩٩٥سبتمبر / أيلول١٥ إلى ٤تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين،  )٢( 

 .، المرفق الثاني١، الفصل الأول، القرار E.96.IV.13المبيع 
 .٢٣/٣ - و دإ ٢٣/٢ - الجمعية العامة دإ اقرار )٣( 
 )٤( E/2004/59. 
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 الجمعيــة العامــة بــأن تقــوم بتشــجيع لجانهــا وســائر الهيئــات الحكوميــة    يوصــي - ٥ 
تظم بــإدراج منظــورات الدوليــة علــى اتخــاذ تــدابير إضــافية مــن أجــل الاضــطلاع علــى نحــو من ــ 

جنسانية في كافة مجالات عملها، بما في ذلك التنفيذ المتكامل والمنسق والمتابعة لنتائج مـؤتمرات               
ــام        ــة المســتوى لع ــم المتحــدة، وخاصــة المناســبة الرفيع ــؤتمرات الرئيســية للأم  ٢٠٠٥القمــة والم

 ؛٢٠٠٤مايو / أيار٦ المؤرخ ٥٨/٢٩١ملا بقرار الجمعية العامة المخطط لها ع
ــد  - ٦  ــن جدي ــى نحــو   يؤكــد م ــام عل ــة الاهتم ــه بكفال ــالمنظورات    التزام مســتمر ب

 الجنسانية في كافة جوانب أعماله؛
 هيئات إدارة وكالات وصـناديق وبـرامج الأمـم المتحـدة علـى ضـمان                يشجع - ٧ 

إدمـــاج المنظـــورات الجنســـانية في كافـــة نـــواحي اختصاصـــاتها المتعلقـــة بالرصـــد فيمـــا يتصـــل   
ت والاســتراتيجيات، والخطــط المتوســطة الأجــل، وأطــر التمويــل المتعــددة الســنوات،  بالسياســا

والأنشــطة التنفيذيــة، بمــا في ذلــك مــا يتصــل بتنفيــذ إعــلان الألفيــة ونتــائج المــؤتمرات الرئيســية   
 ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي؛

 إلى اتخـاذ تـدابير إضـافية لإدراج توصـيات تتعلـق بمجـالات               لجانه الفنيـة   يدعو - ٨ 
عملــها، ممــا قدمتــه لجنــة وضــع المــرأة، مــع القيــام بــالإدراج الكامــل للمنظــورات الإنســانية في    
أعمالها، بمـا في ذلـك بـرامج عملـها السـنوية والمتعـددة السـنوات، وكـذلك في المتابعـة الكاملـة                       

ت القمــة الــتي تنظمهــا الأمــم المتحــدة، مــع الاضــطلاع، والمنســقة للمــؤتمرات الرئيســية ومــؤتمرا
بهدف تحقيق هذا الهدف، بمطالبة مكتبها بالمضي في تعزيز حواره المنظم مـع المكاتـب واللجـان                 

 الفنية بشأن قضية تعميم المنظور الجنساني؛
ــب - ٩  وارد  إلى جميــع كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة أن تعــزز فعاليــة الم ــ     يطل

المتخصصة لنوع الجنس ومراكز التنسيق المعنية بنوع الجنس والأفرقة الموضوعية لنـوع الجـنس،              
من خلال إنشاء ولايات واضحة، وكفالة تدريب مناسـب، وإمكانيـة الوصـول إلى المعلومـات                

 وإلى الموارد الكافية والمستقرة، وكذلك من خلال زيادة دعم ومشاركة كبار الموظفين؛
لجنة وضع المرأة على مواصـلة دورهـا التيسـيري فيمـا يتعلـق بكيانـات                 عيشج - ١٠ 

من التوجيه العملي بشأن تعميم مراعـاة       الأمم المتحدة والهيئات الحكومية الدولية، وتوفير مزيد        
 المنظور الجنساني؛

إلى جميع كيانات منظومة الأمم المتحدة، بما فيهـا الصـناديق والـبرامج،              يطلب - ١١ 
لـى نحـو كامـل بـإدراج المنظـورات الجنسـانية في بـرامج عملـها وأنشـطتها التنفيذيـة،             أن تقوم ع  

وأن تكفل في نطاق ولاياتها القيام بصورة منتظمة بإدراج الإبلاغ عـن جهودهـا بشـأن مراعـاة      
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تعمــيم المنظــور الجنســاني في العمليــات الحاليــة المتعلقــة بــالتقييم والرصــد داخــل منظومــة الأمــم   
 الواردة في إعلان الألفية؛ في ذلك العمليات المتصلة بالأهداف الإنمائيةالمتحدة، بما 

 جميــع كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة بــأن تواصــل تشــجيع التعــاون   يوصــي - ١٢ 
ــائل    ــليمة بطـــرق تتضـــمن اســـتحداث الوسـ والتنســـيق وتقاســـم المعلومـــات والممارســـات السـ

ل منظومة الأمم المتحدة، على صـعيد تنفيـذ         والعمليات الفعالة فيما يتصل بالرصد والتقييم داخ      
خـلال الشـبكة المشـتركة بـين الوكـالات          مـن   ، ولا سـيما     ١٩٩٧/٢الاستنتاجات المتفق علهيا    

والمعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسين، كما يوصي أيضا كافة الآليات المشتركة بـين الوكـالات               
 بالاهتمام بالمنظورات الجنسانية في أعمالها؛

نفيـذ قـرار الجمعيـة العامـة      بما اضطلع به بالفعل من عمل في مجال ت   يحيط علما  - ١٣ 
 ويحـث علـى مواصـلة الجهـود حـتى يـتم             ،٢٠٠٣ديسمبر  / كانون الأول  ٢٢ المؤرخ   ٥٨/١٤٤

 تنفيذه بالكامل؛
 بالعمل المضطلع به بالفعل في ميدان تنفيذ قرار مجلس الأمـن            يحيط علما أيضا   - ١٤ 
مـن، ويحـث علـى    الأ بشـأن المـرأة والسـلام و      ٢٠٠٠أكتـوبر   /ن الأول  تشري ٣١ المؤرخ   ١٣٢٥

 الاستمرار في بذل الجهود بهدف تنفيذه تنفيذا كاملا؛
إلى الأمــين العــام أن يكفــل قيــام كيانــات الأمــم المتحــدة باســتحداث    يطلــب - ١٥ 

، الــتي ١٩٩٧/٢خطــط عمــل ذات حــدود زمنيــة مــن أجــل تنفيــذ الاســتنتاجات المتفــق عليهــا  
 الثغــرة القائمــة بــين السياســة والممارســة، والــتي حــددها الأمــين العــام في تقريــره، وذلــك  تعــالج

بهدف تعزيز الالتزام والمسؤولية على أعلى المستويات بمنظومة الأمم المتحدة، إلى جانب وضـع              
 آليات لكفالة المسؤولية والرصد المنتظم والإبلاغ بشأن التقدم المحرز في مجال التنفيذ؛

 إلى الأمين العام أن يواصل استعراض تنفيـذ الاسـتنتاجات المتفـق             يطلب أيضا  - ١٦ 
الـتي يرفعهـا إلى لجنـة وضـع المـرأة والمجلـس             ، وذلك في إطـار تقـاريره السـنوية          ١٩٩٧/٢عليها  

ــذ        ــدم المحــرز فيمــا يتصــل بتنفي ــة والتق ــة بشــأن المتابع ــة العام الاقتصــادي والاجتمــاعي والجمعي
والهيئات الحكومية الدولية لإعلان ومنهاج عمل بيجين، ونتائج الـدورة          كيانات الأمم المتحدة    

الاستثنائية الثالثة والعشرين، مع التركيز بصفة خاصة على سـد الثغـرة القائمـة بـين السياسـات                  
 والممارسات بناء على خطط العمل المتعلقة بتعميم مراعاة المنظور الجنساني؛

آخـرين لمـدى تنفيـذ اسـتنتاجاته المتفـق عليهـا             باسـتعراض وتقيـيم      يقرر القيـام   - ١٧ 
 .٢٠١٠ في دورة قادمة قبل عام ١٩٩٧/٢

 


