
A/C.5/58/L.87  الأمــم المتحـدة 

 

  الجمعية العامة
Distr.: Limited 
28 May 2004 
Arabic 
Original: English 

 

 
280504    280504    04-36843 (A) 

*0436843* 

 الدورة الثامنة والخمسون
 مسةااللجنة الخ

  من جدول الأعمال١٣٤  و١٢٧ان البند
 إدارة الموارد البشرية

تمويل الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية ل    
   السلام عمليات الأمم المتحدة لحفظ

 مشروع قرار مقدم من الرئيس عقب مشاورات غير رسمية  
 

 السلام  بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظالجوانب الإدارية والمتعلقة  
  

 ،إن الجمعية العامة 
اســتعراض عـام لتمويــل عمليــات الأمــم  ”المعنــون  في تقريــر الأمـين العــام  وقـد نظــرت  

يونيـه  /حزيـران  ٣٠ إلى ٢٠٠٢يوليـه  / تمـوز ١الميزانيـة في الفتـرة مـن        أداء: المتحدةلحفظ السلام 
 والتقريـر   )١(“٢٠٠٥يونيـه    / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٤يوليه  / تموز ١  وميزانية الفترة من   ٢٠٠٣

 ،)٢(ذي الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
 إلى الأمــين العــام تقــديم تقريــر شــامل إلى الجمعيــة العامــة في الجــزء        تطلــب - ١ 

، ٣٠٠ موعـة الرئيسي من دورتها التاسعة والخمسـين عـن اسـتخدام العقـود المبرمـة في إطـار المج                  
في ذلـك مسـألة تحويلـها، ويعـالج بـالأخص اسـتراتيجية المنظمـة في تـدبير احتياجاتهـا الراهنـة                       بما

ــة       والمقبلــة مــن المــوارد البشــرية مــن أجــل بعثــات حفــظ الســلام مــع مراعــاة ملاحظــات اللجن
 ؛الاستشارية وتوصياتها
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 ٣٥ية في الفقـرات     اللجنة الاستشار أوردتها  الملاحظات والتوصيات التي     ؤيدت - ٢ 
تقـرر  واضعة نصب أعينها أن الجمعيـة العامـة لم          التحويل بالجملة    بشأن   )٢( من تقريرها  ٣٩إلى  

 كآليـة لتعـيين المـوظفين       ٣٠٠العقـود المبرمـة في إطـار المجموعـة          الاستعاضة عـن    حتى الآن تأييد    
 ؛للعمل في بعثات السلام

الأقصـــى  الــذي يمثــل الحــد    )٣(وقــف العمــل بحــد الأربــع ســنوات      تقــرر  - ٣ 
 مـن النظـام الإداري للمـوظفين في بعثـات        ٣٠٠في إطار المجموعـة     المدة  المحدودة  للتعيينات  

هـذه   ريثما تبـت الجمعيـة العامـة في          ٢٠٠٤ديسمبر  / كانون الأول  ٣١حفظ السلام حتى    
 .في دورتها التاسعة والخمسينالمسألة 

 
 

__________ 
 من النظام الإداري للموظفين ٣٠٠، نطاق المجموعة  Corr.1و ST/SGB/2004/2؛ والوثيقة ٥٢/٢١٦انظر القرار  )٣( 

 .الإداري للموظفينالنظام من ) ب( ٤-٣٠٤  و‘٢’)أ( ١ -٣٠١والغرض منها؛ القاعدتان 


