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 موجز 
بعثـة الأمـم    ريثما تُقدم إلى الجمعية العامة في دورتهـا التاسـعة والخمسـين ميزانيـة كاملـة ل                 
 ٣٠ إلى ٢٠٠٤مــــايو /أيـــار  ١ الممتـــدة مـــن    لتحقيـــق الاســـتقرار في هـــايتي للفتـــرة    المتحـــدة 
 يتضــمن هــذا التقريــر ، شــاملةً أطــر العمــل القائمــة علــى تحقيــق النتــائج،٢٠٠٥ ونيــهي/نحزيــرا

 ١ومـن   ٢٠٠٤يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى مـايو /أيـار  ١ من   الممتدة بعثة للفترة لهذه ال   المؤقتة يزانيةالم
عكس الاحتياجات الماليـة الأوليـة لهـذه        ت التيو،  ٢٠٠٤ديسمبر  / كانون الأول  ٣١يوليه إلى   /تموز

 .، على التوالي دولار٢١٥ ٥٥٢ ٠٠٠  و دولار٤٩ ٢٥٩ ٨٠٠ البعثة البالغة
 مـن   من أفـراد الوحـدات العسـكرية     ٦ ٧٠٠ تكاليف نشر     المؤقتة وتغطي هذه الميزانية   

 توحـدا مـن ال  فـردا    ٧٥٠ الشرطة المدنية بمـن فـيهم        أفراد من   ١ ٦٢٢ و    ضابطا، ١٢٠بينهم  
 . من متطوعي الأمم المتحدة١٥٤  موظفا وطنيا و٩٩٥و  موظفا دوليا، ٥٤٨ و ،المشكلة

ــراد        ــوارد البشــرية علــى مســتوى إجمــالي يشــمل أف ــة مــن الم وقُــدمت احتياجــات البعث
الشـــرطة العســـكرية والمدنيـــة، وكبـــار المســـؤولين التنفيـــذيين والإداريـــين، والمـــوظفين الفنـــيين 

رة الميزانية، تعتزم البعثة الاضطلاع بعـدد مـن إنجـازات الـدعم يـرد               خلال فت و. وموظفي الدعم 
 .بيانها في الفرع الثاني من هذا التقرير

 الموارد المالية 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

  

مايو إلى / أيار١من 
يونيه / حزيران٣٠

٢٠٠٤ 

ــن  ــوز١مـ ــه إلى / تمـ يوليـ
ــانون الأول٣١  / كـــــــــ

   ٢٠٠٤ديسمبر 
  المجموع تقديرات التكاليف تقديرات التكاليف فاقفئة الإن 
  ١٠٣ ١١١,٣ ٨٨ ١٠٠,٧ ١٥ ٠١٠,٦ الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة 
  ٣١ ٧٢٨,٩ ٢٧ ٩٦١,٧ ٣ ٧٦٧,٢ الموظفون المدنيون 
  ١٢٩ ٩٧١,٦ ٩٩ ٤٨٩,٦ ٣٠ ٤٨٢,٠ التكاليف التشغيلية 
  ٢٦٤ ٨١١,٨ ٢١٥ ٥٥٢,٠ ٤٩ ٢٥٩,٨ إجمالي الاحتياجات 

 
الإيــرادات الآتيــة مــن الاقتطاعــات    

  ٣ ٢١٤,٥ ٢ ٨٢٧,٥ ٣٨٧,٠ الإلزامية من مرتبات الموظفين
  ٢٦١ ٥٩٧,٣ ٢١٢ ٧٢٤,٥ ٤٨ ٨٧٢,٨ صافي الاحتياجات 

 
المدرجـــــة في  (التبرعـــــات العينيـــــة   

  - - - )الميزانية
  ٢٦٤ ٨١١,٨ ٢١٥ ٥٥٢,٠ ٤٩ ٢٥٩,٨ مجموع الاحتياجات 
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    البشريةالموارد  

 )أ(فئة الموظفين 

مـايو إلى   / أيـار  ١من  
ــران٣٠ ــه / حزيـ يونيـ

٢٠٠٤ 

ــوز١مـــن  ــه إلى / تمـ يوليـ
/  كـــــــــــانون الأول٣١

  ٢٠٠٤ديسمبر 
  ٦ ٧٠٠ ٦ ٧٠٠ الوحدات العسكرية 
  ٨٧٢ ٨٧٢ الشرطة المدنية 
  ٧٥٠ ٧٥٠ وحدات الشرطة المشكلة 
  ٥٤٨ ٢٧٥ الموظفون الدوليون 
  ٩٩٥ ٢٠٤ )ب(وطنيونالموظفون ال 
  ١٥٤ ٢٩ متطوعو الأمم المتحدة 

 

  
 .المقترح/ المأذون بهملاكيعكس أعلى مستوى لل )أ( 

 .يشمل المسؤولين الوطنيين وموظفي الخدمات العامة الوطنيين ) ب( 
  

 مـن   مساالخ ـ الإجراءات المطلـوب مـن الجمعيـة العامـة اتخاذهـا في الفـرع                 بيان رديو 
 .هذا التقرير
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  تييهافي لتحقيق الاستقرار ولاية بعثة الأمم المتحدة  -أولا  
لتحقيـق  وصـف للعمليـة المفضـية إلى إنشـاء بعثـة الأمـم المتحـدة                  الجدول  هذا يــــرد في  - ١

 .تييهافي الاستقرار 
 

 الوصف توقيت اتخاذ القرار/يوم التاريخ
 ١٥٢٩مجلــــس الأمــــن، بموجــــب قــــراره    أذن   يوما قبل اتخاذ القرار٦١  ٢٠٠٤ فبراير/شباط ٢٩

بالنشـر الفـوري لقــوة مؤقتـة متعــددة    ، )٢٠٠٤(
الجنسيات لفترة لا تتعدى ثلاثة أشهر ابتداء مـن   

ــرار   ــاريخ اتخــاذ هــذا الق للمســاهمة في ، وذلــك ت
لبلـد، تأييـدا لطلـب    اتهيئة بيئة آمنـة ومسـتقرة في       

رئيس هايتي الرامـي إلى الحصـول علـى مسـاعدة           
لية الدستورية السياسـية الجاريـة      دولية لدعم العم  

علـــن عـــن اســتعداده لإنشـــاء قـــوة  أ، وفي هــايتي 
 الأمم المتحدة لبث الاستقرار

 وصــى الأمــين العــام في تقريــره الــذي قدمــه إلى أ  يوما قبل اتخاذ القرار ١٤  ٢٠٠٤ بريلأ/نيسان ١٦
بإنشــاء  (S/2004/300) هــايتي مجلــس الأمــن عــن 

 في الاســـتقرارعمليـــة متعـــددة الأبعـــاد لتحقيـــق  
لتحقيـق  بعثة الأمم المتحـدة     هايتي ستُعرف باسم    

 تييهافي الاستقرار 
 ١٥٤٢قــــرر مجلــــس الأمــــن، بموجــــب قــــراره   م اتخاذ القرار يو ٢٠٠٤ بريلأ/نيسان ٣٠

ــق    ، )٢٠٠٤( ــم المتحــدة لتحقي ــة الأم إنشــاء بعث
 الاستقرار في هايتي لفترة أولية مدتها سـتة أشـهر         

ــن ال  ب أذنو ــل الســلطة م ــددة   نق ــة المتع ــوة المؤقت ق
الجنســــيات إلى بعثــــة الأمــــم المتحــــدة لتحقيــــق 

ــايتي في   ــتقرار في هـــ ــران١الاســـ ــه / حزيـــ يونيـــ
تتجـــــاوز  وذلـــــك لفتـــــرة انتقاليـــــة لا ،٢٠٠٤

 يوما ٣٠
ــؤون الإدارة     اتخاذ القرار عد أيام ب٦ ٢٠٠٤ مايو/ار أي٦ ــارية لشــ ــة الاستشــ ــدمت اللجنــ قــ

ــغ     ــزام بمبل ــلطة الت ـــة س  ٤٩ ٢٥٩ ٨٠٠والميزانيـ
ــة تكــاليف الاحتياجــات الأساســية    دولار لتغطي

ــة لإ  ــة اللازمـ ــدة   الأوليـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــاء بعثـ نشـ
 للفتـــــرة مـــــن لتحقيـــــق الاســـــتقرار في هـــــايتي

 ٢٠٠٤ يونيه/انحزير ٣٠ إلى مايو/أيار ١
ــدارإ  يوما بعد اتخاذ القرار٢٠  ٢٠٠٤ مايو/ار أي٢٠ ــةالم صـ ــةيزانيـ ــدة ل  المؤقتـ ــم المتحـ ــة الأمـ  بعثـ

ــ ــ في ق الاســـــتقرارلتحقيـــ للفتـــــرة مـــــن يتي اهـــ
ــار ١ ــايو إلى /أيـ ــانون الأول٣١مـ ديســـمبر / كـ

٢٠٠٤ 
 
 بموجــب قــراره تييهــافي لتحقيــق الاســتقرار  بعثــة الأمــم المتحــدة شــأ مجلــس الأمــنوأن - ٢

سـاعدة مجلـس الأمـن علــى    بم البعثـة  وكُلفــت. لفتـرة أوليـة مـدتها سـتة أشـهر     ) ٢٠٠٤ (١٥٤٢
 وريثمـا يـتم وضـع       .تييهـا  في    دائمـين   سـلام وأمـن    إحلالدا في   مل يتمثل تحدي  شاتحقيق هدف   

أطر عمل البعثة القائمة على تحقيق النتـائج، تعتـزم البعثـة خـلال فتـرة الميزانيـة القيـام بعـدد مـن                        
 .من هذا التقرير‘ ثانيا’إنجازات الدعم يرد إيضاحها في الفرع 
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  الأمين العـام، ويسـاعده نائبـان       يل وك برتبة ،سيرأس البعثة الممثل الخاص للأمين العام     و - ٣
وسيرأس العمليات العسكرية قائـد للقـوة يعمـل برتبـة           . ، برتبة أمين عام مساعد    لممثل الخاص ل

 .٢-مد
 مكاتــب إقليميــة متكاملــة في ١٠وستُنشــأ ،  مقرهــا في بــور أو بــرنسبعثــةال ســتتخذو - ٤

بقـوات  ل أرجـاء الـبلاد،   ألف البعثة من عنصـر عسـكري منتشـر في مجم ـ         تتوس. جميع أنحاء البلد  
 يتــألف مــن عــدد يصــل إلى عنصــر مــدنيو، )مــن جميــع الرتــب( فــرد ٦ ٧٠٠قوامهــا الإجمــالي 

 ١٢٥ وحدات مشكلة يتألف كل منها مـن         ٦بما في ذلك    ،   من ضباط الشرطة المدنية    ١ ٦٢٢
 .ضابطا فضلا عن الموظفين المدنيين

 
 / كــانون الأول٣١ايو إلى مــ/أيــار ١ مــن  الــدعم للفتــرة الممتــدةاتازإنجــ -ثانيا  

 ٢٠٠٤ديسمبر 
 

  العسكريون وأفراد الشرطةالأفراد
  ضابطا١٢٠ العسكريين، من بينهم دافرمن الأ ٦ ٧٠٠نشر  • 
 ١٢٥يتـألف كـل منـها مـن      وحدات مشـكلة   ٦ شرطيا مدنيا من بينهم      ١ ٦٢٢نشر   • 

 ضابطا
 فيمـا يتعلـق     فـاء الـذاتي   لمعدات المملوكة للوحـدات والاكت    التحقق والرصد المنتظمان ل    • 

  ضابط شرطة في الوحدات المشكلة٧٥٠ من أفراد الوحدات و ٦ ٥٨٠بـ
ــد  •  ــراد الوحــدات و  ٦ ٥٨٠تزوي  ضــابط شــرطة في الوحــدات المشــكلة   ٧٥٠ مــن أف

 بوجبات الإعاشة ومياه الشرب في جميع المواقع
 

 الأفراد المدنيون
ــدا مــدنيا  ١ ٦٩٧ عــدد يصــل إلى  شــؤونإدارة  •  ــ( عق ــيهم بم ــا،  ٥٤٨ن ف  موظفــا دولي

 ) من متطوعي الأمم المتحدة١٥٤  موظفا وطنيا و٩٩٥ و
 

 المنشآت والبنية التحتية
ــة   •  ــر البعثـ ــاء مقـ ــوظفين الإداريـــين   (إنشـ ــزة المـ ــكرية وأجهـ ــية والعسـ ــزة السياسـ الأجهـ

ــة ــواء     )المتكامل ــرنس والمطــار، ومعســكر مؤقــت لإي ــور أو ب ، وقاعــدة للســوقيات في ب
  مكاتب إقليمية متكاملة١٠ مناطق، و ١٠قع الشرطة المدنية في  شخص، وموا٥٠٠
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 إنشاء مساكن للقوات في بور أُبرانس لإيواء كتيبتين • 
 إقامة منشآت لترع سلاح المقاتلين وتسريحهم وإعادة إدماجهم • 
 تضـم مضـخات     ت تصـفية الميـاه    اوحـد  حفر آبار للحصول على الماء وتوفير وتركيـب        • 

 قع القواتلكل موقع من موا
  مولدا كهربائيا، وتوفير الطاقة إذا كانت متاحة محليا لكل موقع١٩٦تركيب  • 
 إنجاز أعمال تغيير وتجديد المباني التي توفرها الحكومة والجهات الخاصة للبعثة • 
إصلاح وتجديد وتحسين البنى التحتية كمهـابط الطـائرات المروحيـة والطـرق والجسـور            • 

  بها من أجل إدامة عمليات البعثةوالمنشآت ذات الصلة
 توفير برنامج لحماية البيئة ونظم تصريف مياه المجارير في البعثة • 
إنشاء نظام المعلومات الجغرافية بالتعاون مع الجهات المحلية وتوفير المعلومـات الجغرافيـة      • 

 المستمدة من الفضاء
 

 النقل البري
 المتحدة في جميع المواقع مركبة مملوكة للأمم ٧١٧صيانة وتشغيل  • 
ـــ   •  ــواد التشـــحيم لـ ــدة وحـــوالي  ٧١٧تـــوفير الوقـــود ومـ ــة للأمـــم المتحـ ــة مملوكـ  مركبـ

 مركبة مملوكة للوحدات ٦٧١
 

 النقل الجوي
  طائرات مروحية مدنية٣ طائرات عسكرية و ٦استخدام وفحص  • 
  طائرات٩توفير الوقود ومواد التشحيم لـ  • 
 لطبي في جميع أنحاء منطقة البعثةتوفير طائرات للإجلاء ا • 

 الاتصالات
 محطــات أرضــية مرتبطــة بقاعــدة الأمــم المتحــدة      ٤إقامــة شــبكة للاتصــالات تضــم     • 

للسوقيات في برينديزي ومقر الأمم المتحدة في نيويورك والمواقـع النائيـة داخـل منطقـة                
 لتبـادل  البعثة من أجل توفير سبل الاتصالات بالصوت وأجهزة الفـاكس والاتصـالات   

 البيانات
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  ذات التـردد فـوق العـالي والتـردد العـالي جـدا             ستقبالالارسال و راديو للإ  ةكإنشاء شب  • 
ــن   ــألف م ــاز  ٦٠تت ــادة جه ــة و  ١٢٥و إرســال إع ــو  ١ ٢٣٣ محطــة ثابت ــاز رادي  جه

 محمول لتغطية منطقة العمليات
  وحدة تحويل ومعدات ربط الاتصال١١٦إنشاء شبكة هاتفية تتألف من  • 
 قابل للوزعإنشاء نظام للاتصالات السلكية واللاسلكية متنقل  • 
 ستوديو للإنتاجإنشاء  • 

 
 تكنولوجيا المعلومات

 حاسـوبا   ٤٥٨ حاسوبا مكتبيا و     ١ ٤٧٠إنشاء شبكات محلية وشبكات واسعة تضم        • 
ــة و  ٤١محمــولا و  ــاز للإرســال الرقمــي و  ٣٠ حاســوبا رئيســيا للخدم  ١ ٣٣٤ جه

 طابعة
 بل الاتصال بالبريد الإلكتروني والإنترنت في جميع المواقع الرئيسيةإتاحة س • 

 
 الخدمات الطبية

  مواقع٤ عيادات طبية من المستوى الأول في ٤صيانة وتشغيل  • 
 اتخاذ التدابير لتوفير العلاج الطبي المتقدم، بما فيها توفير مخزون من الدم • 
 ور أو برنسإقامة منشأة طبية من المستوى الأول في ب • 



 

8 04-35372 
 

A/58/800

 الاحتياجات من الموارد -ثالثا  
 الموارد المالية -ألف  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة (
 

 الفئة

يونيــه / حزيــران٣٠ -مــايو / أيــار١
٢٠٠٤ 

 التكاليف التقديرية

 كـــــانون  ٣١ -يوليـــــه / تمـــــوز١
 ٢٠٠٤ديسمبر /الأول

 التكاليف التقديرية

 
 المجموع

    أفراد الشرطةالأفراد العسكريون و
 - - - المراقبون العسكريون 
 ٧٨ ٨٥٥,١ ٦٥ ٣٧١,١ ١٣ ٤٨٤,٠ الوحدات العسكرية 
 ١٧ ٩٩٣,٧ ١٧ ٥٣٢,٥ ٤٦١,٢ الشرطة المدنية 
 ٦ ٢٦٢,٥ ٥ ١٩٧,١ ١ ٠٦٥,٤ وحدات الشرطة المشكلة 
 ١٠٣ ١١١,٣ ٨٨ ١٠٠,٧ ١٥ ٠١٠,٦ المجموع الفرعي 

    الأفراد المدنيون
 ٢٥ ٣٥٦,٣ ٢١ ٨٨٢,٦ ٣ ٤٧٣,٧ )أ(لدوليونالموظفون ا 
 ٤ ٣٠٧,٥ ٤ ٠٩٠,٧  ٢١٦,٨ )ب(الموظفون الوطنيون 
 ٢ ٠٦٥,١ ١ ٩٨٨,٤ ٧٦,٧ )ج(متطوعو الأمم المتحدة 
 ٣١ ٧٢٨,٩ ٢٧ ٩٦١,٧ ٣ ٧٦٧,٢ المجموع الفرعي 

    التكاليف التشغيلية
 - - - المساعدة المؤقتة العامة 
 - - - اتالأفراد المقدمون من الحكوم 
 - - - مراقبو الانتخابات المدنيون 
 - - - الاستشاريون 
 ٦٦٣,٦ ٤١٢,٥ ٢٥١,١ السفر الرسمي 
 ٦٤ ٦٠٥,٧ ٥٤ ٥٨٦,٨ ١٠ ٠١٨,٩ يةالمنشآت والبنية التحت 
 ٢٢ ٦٤٥,٨ ١٦ ٩٣٨,٥ ٥ ٧٠٧,٣ النقل البري 
 ٥ ٢٢٢,٧ ٤ ٤٩٣,٢ ٧٢٩,٥ النقل الجوي 
 ١ ٠١١,٧ ١ ٠١١,٧ - النقل البحري 
 ١٧ ٣٠٩,٣ ١٠ ٦٥٥,٨ ٦ ٦٥٣,٥ الاتصالات 
 ١٠ ٠٦١,٢ ٦ ٣٣٥,٨ ٣ ٧٢٥,٤ تكنولوجيا المعلومات 
 ٢ ٩٠٨,٣ ٢ ٣٧٦,٢ ٥٣٢,١ الطبيةالخدمات  
 ١ ٣٤٨,٥ ١ ٢٥٠,٨ ٩٧,٧ المعدات الخاصة 
 ٣ ٤٤٤,٨ ٧٠٨,٣ ٢ ٧٣٦,٥ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
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 الفئة

يونيــه / حزيــران٣٠ -مــايو / أيــار١
٢٠٠٤ 

 التكاليف التقديرية

 كـــــانون  ٣١ -يوليـــــه / تمـــــوز١
 ٢٠٠٤ديسمبر /الأول

 التكاليف التقديرية

 
 المجموع

 ٧٥٠,٠ ٧٢٠,٠ ٣٠,٠ المشاريع السريعة الأثر 
 ١٢٩ ٩٧١,٦ ٩٩ ٤٨٩,٦ ٣٠ ٤٨٢,٠ المجموع الفرعي 
 ٢٦٤ ٨١١,٨ ٢١٥ ٥٥٢,٠ ٤٩ ٢٥٩,٨ إجمالي الاحتياجات 
الإيـــــرادات الآتيـــــة مـــــن الاقتطاعـــــات 

 ٣٨٧,٠ الإلزامية من مرتبات الموظفين
٣ ٢١٤,٥ ٢ ٨٢٧,٥ 

 ٢٦١ ٥٩٧,٣ ٢١٢ ٧٢٤,٥ ٤٨ ٨٧٢,٨ صافي الاحتياجات 
 - - - )درجة في الميزانيةالم(التبرعات العينية  
 ٢٦٤ ٨١١,٨ ٢١٥ ٥٥٢,٠ ٤٩ ٢٥٩,٨ مجموع الاحتياجات 

 
 في المائة على ٥٠ في المائة و ٤٥قدره تعيين متأخر  عامل ٢٠٠٤/٢٠٠٥ والفترة ٢٠٠٣/٢٠٠٤تشمل تقديرات التكاليف للفترة  )أ( 

 .التوالي
 . في المائة٥٠قدره تعيين متأخر  عامل ٢٠٠٤/٢٠٠٥ والفترة ٢٠٠٣/٢٠٠٤تشمل تقديرات التكاليف للفترة  ) ب( 
 في المائة على ٥٠ في المائة و ٤٥قدره تعيين متأخر  عامل ٢٠٠٤/٢٠٠٥ والفترة ٢٠٠٣/٢٠٠٤تشمل تقديرات التكاليف للفترة  ) ج( 

   .التوالي
 الموارد البشرية -باء  

 )أ(الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة - ١  

 
 الملاك المأذون به 

 ٦ ٧٠٠ الوحدات العسكرية
 ٨٧٢ الشرطة المدنية

 ٧٥٠ وحدات الشرطة المشكلة
 

 .يمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به )أ( 
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 الأفراد المدنيون - ٢  
 الملاك المؤقت المقترح

 

 

وكيل أمين
 أمين/عام

عام مساعد
 /٢-مد
 ١-مد

 /٥-ف
 ٤-ف

 /٣-ف
 ١-ف

ة ــالخدم
 الميدانية

ة ــــــــــــفئ
لخدمات ا

 العامة
خدمات 
 الأمن

مجموع 
الأفراد
 الدوليين

الموظفون 
 الوطنيون

متطوعو 
م ـــــالأم

 المجموع المتحدة

 ١٠٢ ٦ ٤٢ ٥٤ - ١٢ ٤ ١٣ ٢٢ ٢ ١)ا(التوجيه التنفيذي والإدارة
 ٤٧٨ ٣٣ ٣٣٠ ١١٥ - ١٣ ١٢ ٣٢ ٤٩ ٧ ٢ )ب(المكاتب الفنية
 ١ ١١٧ ١١٥ ٦٢٣ ٣٧٩ - ٢٠ ٢٦٠ ٧٣ ٢٥ ١ - شعبة الإدارة

 ١ ٦٩٧ ١٥٤ ٩٩٥ ٥٤٨ - ٤٥ ٢٧٦ ١١٨ ٩٦ ١٠ ٣ المجموع
، والشؤون القانونية، والاتصالات التحليل المشتركة للبعثةالتخطيط، وخلية /يشمل مكاتب مراجع الحسابات المقيم، والشؤون السياسية )أ( 

 .وشؤون الإعلام
 .م، وقائد القوة، ومفوض الشرطة المدنية للأمين العا الممثل الخاصيشمل مكاتب نائبي )ب( 

 
 التوجيه التنفيذي والإدارة )أ( 

 

 

وكيل أمين 
 أمين /عام

عام مساعد
 /٢-مد
 ١-مد

 /٥-ف
 ٤-ف

 /٣-ف
 ١-ف

ة ــالخدم
 الميدانية

ة ــــــــــــفئ
الخدمات 
 العامة

خدمات 
 الأمن

مجموع 
الأفراد 
 الدوليين

الموظفون 
 الوطنيون

متطوعو 
م ـــــالأم
 المجموع حدةالمت

 ١٠٢ ٦ ٤٢ ٥٤ - ١٢ ٤ ١٣ ٢٢ ٢ ١ )أ(الملاك المقترح
، والشؤون القانونية، والاتصالات التحليل المشتركة للبعثةالتخطيط، وخلية /يشمل مكاتب مراجع الحسابات المقيم، والشؤون السياسية )أ( 

 .وشؤون الإعلام
  
ــة وإدارتهــا   ســيتولى المكتــب المباشــر للممثــل الخــاص    - ٥ ــه البعث للأمــين العــام مهمــة توجي

، بمساعدة الأمـين    العاممين  وكيل الأ ويقوم الممثل الخاص للأمين العام، الذي هو برتبة         . عموما
العام في تنفيذ ولاية البعثة وسيكون مسؤولا عن إدارة البعثة عموما وعن تنسـيق جميـع أنشـطة                  

ثل الخاص نائبـان للممـثلين الخاصـين برتبـة أمـين            وسيعاون المم . منظومة الأمم المتحدة في هايتي    
. عام مساعد، وسيرأسـان عنصـر الإغاثـة الإنسـانية والتنميـة وعنصـر الشـؤون المدنيـة في البعثـة                    

التخطـيط،  /ويتبع الممثـل الخـاص تبعيـة مباشـرة قائـد القـوة ورؤسـاء مكتـب الشـؤون السياسـية               
شــؤون الإعــلام، وكــبير المستشــارين ، ومكتــب الاتصــالات والتحليــل المشــتركة للبعثــةوخليــة 

ويرأس الممثـل الخـاص للأمـين       . القانونيين، ومراجع الحسابات المقيم، وكبير الموظفين الإداريين      
في هايتي، وتتألف مـن نـائبي الممـثلين الخاصـين للأمـين العـام،               “ المجموعة الأساسية ”العام أيضا   

ماعــة الكاريبيــة، ومنظمــات إقليميــة  وقائــد القــوة، وممــثلين عــن منظمــة الــدول الأمريكيــة والج 
 .ودون إقليمية أخرى، ومؤسسات مالية دولية، وأهم الأطراف المعنية الأخرى
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 المكاتب الفنية )ب(  
 

 

وكيل أمين 
 أمين /عام

 عام مساعد
/ ٢-مد
 ١-مد

/ ٥-ف
 ٤-ف

/ ٣-ف
 ١-ف

الخدمــة
 الميدانية

فئــــــــــــة
الخدمات
 العامة

خدمات 
 الأمن

مجموع 
فراد الأ

 الدوليين
الموظفون 
 الوطنيون

متطوعو 
الأمـــــم 
 المجموع المتحدة

          
 ٤٧٨ ٣٣ ٣٣٠ ١١٥ - ١٣ ١٢ ٣٢ ٤٩ ٧ ٢ )أ(الملاك المقترح

 . للأمين العام وقائد القوة ومفوض الشرطة المدنيةيشمل مكاتب نائبي الممثل الخاص )أ( 
  
جز أعـلاه مكتـب نائـب الممثـل الخـاص للأمـين             يشمل ملاك البعثة الفـني المقتـرح والمـو         - ٦

العــام المعــني بالشــؤون المدنيــة، الــذي يوجــه مفــوض الشــرطة المدنيــة، ومكاتــب حمايــة الطفــل،  
الإيـدز، وحقـوق الإنسـان، والمسـؤول عـن تقيـيم       /وقضايا المرأة، وفيروس نقص المناعة البشـرية     

ب الممثل الخاص للأمين العـام المعـني     الدعم المقدم لمجالات الانتخابات والقضاء والسجون؛ ونائ      
بالشؤون الإنسانية والتنمية، الذي يوجه أنشـطة تنسـيق التنميـة الإنسـانية، وتنسـيق مسـاعدات            
المانحين وحشد الموارد، وأنشطة نزع سلاح المقاتلين وتسـريحهم وإعـادة إدمـاجهم؛ فضـلا عـن        

مـن  ‘ ألـف ’انظـر الفـرع     (نظيميـة   مكتب قائد القوة، علـى النحـو المـبين تفصـيلا في الخريطـة الت              
 ).مرفق هذا التقرير

 
 شعبة الإدارة )ج(

 

وكيل أمين 
 أمين /عام

 عام مساعد
/ ٢-مد
 ١-مد

/ ٥-ف
 ٤-ف

/ ٣-ف
 ١-ف

الخدمــة
 الميدانية

فئــــــــــــة
الخدمات
 العامة

خدمات 
 الأمن

مجموع 
الأفراد 
 الدوليين

الموظفون 
 الوطنيون

متطوعو 
الأمـــــم 
 موعالمج المتحدة

          
 ١ ١١٧ ١١٥ ٦٢٣ ٣٧٩ - ٢٠ ٢٦٠ ٧٣ ٢٥ ١ - الملاك المقترح

  
، يتبـع مباشـرة الممثـل الخـاص         )١-مـد (سيرأس شعبة الإدارة كبير للموظفين الإداريين        - ٧

للأمين العام، وستضـم الشـعبة مكتـب كـبير المـوظفين الإداريـين، وخـدمات الإدارة وخـدمات                  
مـن  ‘ بـاء ’انظـر الفـرع   (حو المبين تفصيلا في الخريطـة التنظيميـة الأوليـة     الدعم المتكامل على الن   

وســتكون الشــعبة مســؤولة عــن تــوفير الــدعم الأمــني والإداري والسَّــوقي ). مرفــق هــذا التقريــر
والتقني للقـوات العسـكرية والشـرطة المدنيـة ومـوظفي الشـؤون الفنيـة التـابعين للبعثـة في تنفيـذ                      

 .ولاية البعثة
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 تحليل الاحتياجات من الموارد - رابعا 
 
التكاليفتقديرات  

  دولار٧٨ ٨٥٥ ١٠٠ المراقبون العسكريون
 
ــالغ    - ٨ ــاد البـــ ــمل الاعتمـــ ــد  ٧٨ ٨٥٥ ١٠٠يشـــ ــذا البنـــ ــار هـــ ــغ  دولار في إطـــ  مبلـــ

 ٢٠٠٤يونيـه   / حزيـران  ٣٠مايو إلى   / أيار ١ دولار المرصود للفترة الممتدة من       ١٣ ٤٨٤ ٠٠٠
ــراد الوحــدات   ٦ ٧٠٠ويعكــس احتياجــات   ــن أف ــهم  عســكرية ال م ــن بين  ضــابطا، في ١٢٠م

يتعلــق بالمســتوى الموحــد لتســديد تكــاليف القــوات، وإحضــار أفــراد الوحــدات وتنــاوبهم،     مــا
والبـــدل اليـــومي، وبـــدل الملـــبس، وحصـــص الإعاشـــة، وبـــدل الإجـــازة الترويحيـــة، والرعايـــة  

اليف المعـــدات المملوكـــة كمـــا يشـــمل هـــذا البنـــد تســـديد تكـــ. وتعويضـــات الوفـــاة والعجـــز
ــة للوحــدات       ــاليف الشــحن المتصــلة بنشــر المعــدات المملوك ــا تُتخــذ  . للوحــدات، وتك وريثم

 يومـا لتغطيـة بـدل الإقامـة المقـرر لأفـراد             ٩٠ترتيبات المطاعم والإيواء، رُصـد أيضـا مبلـغ لمـدة            
 النشـر    هـذه الاحتياجـات علـى      تسـتند و. ١٢٠البعثة لفائـدة ضـباط مقـر القـوة البـالغ عـددهم              
 في المائــة في مــا يتعلــق ٢٥قــدره تعــيين متــأخر التــدريجي للوحــدات العســكرية وتعكــس عامــل 

 .٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٣١يونيه إلى / حزيران١بالفترة الممتدة من 
  

تقديرات التكاليف 
 دولار١٧ ٩٩٣ ٧٠٠ الشرطة المدنية

 
مبلغــا قــدره تحــت هــذا البنــد المــدرج  دولار ١٧ ٩٩٣ ٧٠٠ الاعتمــاد البــالغ شــمل ي - ٩

، وهـو يعكـس   ٢٠٠٤يونيه  / حزيران ٣٠مايو إلى   / أيار ١ دولار يتعلق بالفترة من      ٤٦١ ٢٠٠
السـفر إلى مقــر البعثــة، وبــدل  تكــاليف الاحتياجـات المتعلقــة ببــدل الإقامـة المخصــص للبعثــة، و  

المتوقـع  نشر التدريجي   قُدرت الاحتياجات على أساس ال    قد  و. بس، وتعويض الوفاة والعجز   الملا
 ٢٠٠٤ديسـمبر  /، إذ أنه من المقـرر أن يجـري بحلـول نهايـة كـانون الأول     لضباط الشرطة المدنية 

 في  يرعامـل تـأخ   الاحتياجات  تعكس   ضابطا، و  ٨٧٢نشر ضباط الشرطة بكامل قوامهم البالغ       
ــبته  ــار نسـ ــالفترة مـــن  ٢٥الانتشـ ــا يتعلـــق بـ ــة فيمـ ــران١ في المائـ ــه/ حزيـ ــا٣١ إلى يونيـ نون  كـ

 .٢٠٠٤ ديسمبر/الأول
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التكاليفتقديرات  
 دولار٦ ٢٦٢ ٥٠٠ وحدات الشرطة المشكَّلة

 
ــالغ  يشــمل  -١٠ ــد  المــدرج  دولار  ٦ ٢٦٢ ٥٠٠الاعتمــاد الب ــدره  تحــت هــذا البن ــا ق مبلغ
ــالفترة مــن  ١ ٠٦٥ ٤٠٠ ــار١ دولار يتعلــق ب ــران٣٠مــايو إلى / أي ــه / حزي ، وهــو ٢٠٠٤يوني

والسـفر إلى   لة،   لوحـدات الشـرطة المشـكَّ      ةقة بسداد التكاليف الموحد    المتعل الاحتياجاتيعكس  
الغذائيـة،  الإعاشـة   وحصـص  بـس، وبـدل الملا والبدل اليـومي،    مكان البعثة ولأغراض التناوب،     

 وقـد قـدرت الاحتياجـات علـى     .الوفاة والعجز اتوتعويض، والرعاية،  الترويحيةجازة  الإوبدل  
إذ أنه من المقرر أن يجري بحلـول نهايـة           لةدات الشرطة المشكَّ  لوح  المتوقع التدريجيأساس النشر   

ــول ــالغ    ٢٠٠٤ســبتمبر /أيل ــوامهم الب تعكــس  ضــابطا، و٧٥٠ نشــر ضــباط الشــرطة بكامــل ق
مـــن  لفترة فيمـــا يتعلـــق بـــا     في المائـــة٢٥نســـبته  معامـــل تـــأخير في الانتشـــار    الاحتياجـــات 

 .٢٠٠٤ ديسمبر/ كانون الأول٣١ إلى يونيه/حزيران ١
  

التكاليف قديراتت 
 دولار٢٥ ٣٥٦ ٣٠٠ الموظفون الدوليون

 
مبلغــا قــدره تحــت هــذا البنــد  المــدرج دولار  ٢٥ ٣٥٦ ٣٠٠الاعتمــاد البــالغ يشــمل  -١١
ــالفترة مــن  ٣ ٤٧٣ ٧٠٠ ــار١ دولار يتعلــق ب ــران٣٠مــايو إلى / أي ــه / حزي ، وهــو ٢٠٠٤يوني
الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات        المتعلقـة بمرتبـات المـوظفين الـدوليين، و         الاحتياجات   يعكس

التكاليف العامة للموظفين، بما في ذلك بدل مراكـز العمـل الخطـرة، وبـدل الإقامـة                  و الموظفين،
 في المائــة مــن التكــاليف ٥٠وقــد حســبت تقــديرات التكــاليف علــى أســاس . المخصــص للبعثــة

 .السارية
ين الدوليين علـى أسـاس       للموظف  في المائة من الوظائف المقترحة     ١٠حسبت تكاليف   و -١٢

 في المائـة    ٩٠الـ    الموظفين المتعلقة بنسبة    وحُسبت تكاليف  .جدول المرتبات الموحد في نيويورك    
 . من الوظائف المتبقية على أساس جداول المرتبات المتعلقة بالتعيينات المحدودة المدة

  
التكاليف تقديرات 

 دولار٤ ٣٠٧ ٥٠٠ الموظفون الوطنيون
 

ــالغ  يشــمل  -١٣ ــاد الب ــدرج دولار  ٤ ٣٠٧ ٥٠٠الاعتم ــد   الم ــذا البن ــدره  تحــت ه ــا ق مبلغ
 ، وهـو يعكـس  ٢٠٠٤يونيه  / حزيران ٣٠مايو إلى   / أيار ١ دولار يتعلق بالفترة من      ٢١٦ ٨٠٠

احتياجات تتعلـق بمرتبـات المـوظفين الـوطنيين، والاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين،                   
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 في ذلك بدل مراكز العمـل الخطـرة، وبـدل الإقامـة المخصـص               التكاليف العامة للموظفين، بما   و
 . في المائة من التكاليف السارية٥٠وقد حسبت تقديرات التكاليف على أساس . للبعثة

  
التكاليف تقديرات 

 دولار٢ ٠٦٥ ١٠٠ متطوعو الأمم المتحدة
 

ــالغ  يشــمل  -١٤ ــاد الب ــدرج  دولار٢ ٠٦٥ ١٠٠الاعتم ــد    الم ــذا البن ــاتحــت ه ــدره مبلغ  ق
يمثــل ، وهــو ٢٠٠٤يونيــه / حزيــران٣٠مــايو إلى / أيــار١ دولار يتعلــق بــالفترة مــن ٧٦ ٧٠٠

ل د على أسـاس مع ـ ابعد تسويته ،من متطوعي الأمم المتحدة  متطوعا   ١٥٤ـ  التكلفة التقديرية ل  
 .  في المائة٥٠شغور يبلغ 

  
التكاليف تقديرات 

 دولار٦٦٣ ٦٠٠ السفر الرسمي
 

ــيشـــمل  -١٥ ــالغ الاعتمـ ــذا البنـــد   المـــدرج  دولار٦٦٣ ٦٠٠اد البـ ــا قـــدره تحـــت هـ مبلغـ
 عكـس ي، وهـو  ٢٠٠٤يونيه  / حزيران ٣٠مايو إلى   / أيار ١ دولار يتعلق بالفترة من      ٢٥١ ١٠٠

 ة رسمي ـ  الممثل الخاص للأمين العام وكبـار المـوظفين في مهمـات           تكاليف سفر احتياجات تتعلق ب  
حضور الاجتماعـات، وكـذلك سـفر مـوظفي مقـر            لإجراء المشاورات السياسية و    نيويوركإلى  

 . التدريببالمتصل الأمم المتحدة إلى هايتي لأغراض دعم البعثة، والسفر 
  

 التكاليفتقديرات 
 دولار٦٤ ٦٠٥ ٧٠٠ المرافق والهياكل الأساسية

 
مبلغــا قــدره تحــت هــذا البنــد   المــدرج  دولار٦٤ ٦٠٥ ٧٠٠الاعتمــاد البــالغ يشــمل  -١٦
، وهــو ٢٠٠٤يونيــه / حزيــران٣٠مـايو إلى  / أيــار١دولار يتعلـق بــالفترة مــن   ١٠ ٠١٨ ٩٠٠

، ويغطـي مبلـغ      دولار ٤٤ ٧٧٧ ٠٠٠تتعلـق باقتنـاء معـدات يبلـغ إجماليهـا           احتياجات   عكسي
جديــدة، أمــا مبلــغ   تكــاليف شــراء معــدات   دولار مــن هــذه الاحتياجــات    ٤١ ٢٣٧ ٨٠٠
 علــى أســاس تكــاليف  الاســتراتيجيالنشــرمخــزون منــها فيتصــل بتجديــد دولار  ٣ ٥٣٩ ٢٠٠

 .إلى العمليةنقلت من المخزون المعدات التي 
ــواز  كمــا تعكــس تقــديرات التكــاليف الاحتياجــات المت   -١٧ ــة والل ــة بالمشــتريات المحلي م علق

اللازمـة للمقـر القطـاعي، ومقـر        استئجار أمـاكن العمـل      والتعديل  والصيانة والتشييد وخدمات    
 وقاعــدة للســوقيات، ومكاتــب المطــار والمينــاء، والمخــازن،   العــامإقامــة الممثــل الخــاص للأمــين 
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ويشــمل الاعتمــاد أيضــا الاحتياجــات  . مرافــق لأفــراد الشــرطة والأفــراد العســكريين وكــذلك 
 .المقدرة لرد التكاليف المتعلقة بالاكتفاء الذاتي للبلدان المساهمة بقوات

  
 التكاليفتقديرات 

 دولار٢٢ ٦٤٥ ٨٠٠ النقل البري
 

ــالغ  يشــمل  -١٨ ــاد الب ــدرج  دولار٢٢ ٦٤٥ ٨٠٠الاعتم ــد    الم ــذا البن ــدره  تحــت ه ــا ق مبلغ
ــالفترة مــن  ٥ ٧٠٧ ٣٠٠ ــار١ دولار يتعلــق ب ــران٣٠مــايو إلى / أي ــه / حزي ، وهــو ٢٠٠٤يوني

تقـدر  تكـاليف    دولار، ويشمل هذا المبلغ      ١٨ ٩٨٣ ٨٠٠ بمبلغ   مركباتيغطي تكاليف شراء    
ذات دفـع   جديـدة   مركبة   ٢٨٨:  بشراء ما يلي من البائعين     تتعلقدولار   ١٢ ٦١٠ ٣٠٠بمبلغ  

ــاعي ــيارتاربـ ــدت، وسـ ــاب انن جديـ ــ٧٦ ، وللركـ ــة، و  وة حافلـ ــاحنة مقفلـ ــاحنة، ١٥ شـ  شـ
ــائش، وا إســــعاف، ومركبتــــاســــياراتن، وومقطورتــــا ــ ١١ ن لقطــــع الحشــ ،  شــــوكيةةرافعــ

ــة، و     ١٤ و ــد الطاقـ ــيتين لتوليـ ــدتين أرضـ ــزودة بوحـ ــار مـ ــة للمطـ ــ ٤٠ مركبـ ــة ناةدراجـ ، ريـ
 مخــــزون النشــــر الاســــتراتيجي عــــن     دولار لتعــــويض٦ ٣٧٣ ٥٠٠يشــــمل مبلــــغ   كمــــا
،  شـــــوكيةةرافعــ ــ إســـــعاف، وســــياراتي ة، وحافلـــــ، و ذات دفـــــع ربــــاعي اتمركبــ ــ ٢٠٥

 دون  تقدمس ـو. إلى البعثـة  خزون  الم من   التي نقلت المعدات  شاحنات، على أساس تكاليف      ٧ و
 اترافع ـ ٨ ة، و حافل ـ، و  ذات دفع رباعي   ة مركب ٢٧مقابل من فائض مخزون البعثات الأخرى       

باســتئجار ويعكــس الاعتمــاد أيضــا احتياجــات تتعلــق  . ن شــاحنة، ومقطورتــا١١ ، وشــوكية
الإصــلاح والصــيانة، والتــأمين علــى  ركبــات ريثمــا يــتم شــراء المركبــات الجديــدة، وب  بعــض الم

لا عــن تكــاليف ، فضــوالزيــوت ومــواد التشــحيم وقطــع الغيــار، والوقــود، المســؤولية إزاء الغــير
 . مركبة مملوكة للأمم المتحدة وللوحدات١ ٣٨٨التشغيل اللازمة للأسطول الذي يضم 

  
 التكاليفتقديرات 

دولار ٥ ٢٢٢ ٧٠٠ النقل الجوي
 

ســتقوم البعثــة بإنشــاء   وتــوفير الــدعم الســوقي،لمــوظفينلركــة تــوفير إمكانيــة الحبغيــة  -١٩
ــألف أســطول  ــنيت ــائرات ذات أجنحــة دوار م ــة و ٣ة،  ط ــها مدني ستضــم و . عســكرية٦  من

 المدنيـــة الـــثلاث طـــائرة خفيفـــة للخـــدمات واثنـــتين متوســـطتين للنقـــل، ليكـــوبترالطـــائرات اله
 الســـوقية، الإمـــداداتو، والمراقبـــة والرصـــد،  نقـــل الركـــابفي وستســـتخدم هـــذه الطـــائرات

بي وإجــلاء  والإجــلاء الط ــوالاتصــالات المتعلقــة بالمفاوضــات، وعمليــات البحــث والإنقــاذ،     
وسوف تستخدم سـت طـائرات نقـل        . لأغراض دعم الشرطة المدنية   ستستخدم   كما،  المصابين
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القوات، ولأعمال القيادة والاتصـال، والاسـتطلاع    هليكوبتر متوسطة في دعم عمليات تناوب   
 .القوات في الموقع  منها، وحمايةإيصال القوات إلى الدوريات ونقلهاالجوي والمراقبة الجوية، و

ــالغ يشــمل و -٢٠ مبلغــا قــدره تحــت هــذا البنــد   المــدرج دولار ٥ ٢٢٢ ٧٠٠الاعتمــاد الب
، وتعكــس ٢٠٠٤يونيــه / حزيــران٣٠مــايو إلى / أيــار١ دولار يتعلــق بــالفترة مــن ٧٢٩ ٥٠٠

والطـلاء والاسـتئجار،    النقـل إلى منطقـة البعثـة        تقديرات التكاليف احتياجـات تتصـل بتكـاليف         
 والتـأمين علـى المسـؤولية إزاء        ،التشـحيم مواد  الطائرات والزيوت و  وقود  (والتكاليف التشغيلية   

 .، فضلا عن تكاليف المعدات واللوازم)ةالجويالأطقم الغير، وبدل الإقامة المقرر لأفراد 
  

 التكاليفتقديرات 
دولار ١ ٠١١ ٧٠٠ النقل البحري

 
 ٣تكـاليف شـراء    تحت هذا البنـد المدرج  دولار ١ ٠١١ ٧٠٠ الاعتماد البالغ    عكسي -٢١

إلى زوارق للدوريات، والاحتياجات المتعلقة بتكـاليف الوقـود المطلـوب لشـحن بعـض اللـوازم                 
 عن طريق البحر المنطقة 

  
 التكاليفتقديرات 

 دولار١٧ ٣٠٩ ٣٠٠ الاتصالات
 

مبلغــا قــدره تحــت هــذا البنــد   المــدرج  دولار١٧ ٣٠٩ ٣٠٠الاعتمــاد البــالغ يشــمل  -٢٢
ــالفترة مــن   دولا٦ ٦٥٣ ٥٠٠ ــار١ر يتعلــق ب ــران٣٠مــايو إلى / أي ــه / حزي ، وهــو ٢٠٠٤يوني

التـردد  و معـدات التـردد العـالي جـدا       يعكس احتياجات تتعلق باقتناء معدات للاتصال من قبيل         
، ومعدات للسواتل والهواتف، من أجل إنشاء شـبكة الاتصـالات           محطات قاعدية ، و فوق العالي 

 دولار لتغطيــة تكــاليف شــراء المعــدات    ٨ ٩٠٢ ٦٠٠الخاصــة بالبعثــة، ويشــمل هــذا مبلــغ     
 دولار لتعــويض مخــزون النشــر الاســتراتيجي عــن  ٢ ٣٧٩ ٨٠٠الجديــدة، كمــا يشــمل مبلــغ  

وتغطي التقديرات أيضـا المبـالغ المتعلقـة بـرد تكـاليف              إلى البعثة  ه من التي نقلت المعدات  تكاليف  
، وتكــاليف الصــيانة لات التجاريــةالاتصــاالاكتفــاء الــذاتي للبلــدان المســاهمة بقــوات، ورســوم   

 .والخدمات المتعلقة بالاتصالات بصفة عامة، وبالإعلام على وجه الخصوص
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 التكاليفتقديرات 
 دولار١٠ ٠٦١ ٢٠٠ تكنولوجيا المعلومات

 
مبلغــا قــدره تحــت هــذا البنــد   المــدرج  دولار١٠ ٠٦١ ٢٠٠الاعتمــاد البــالغ يشــمل  -٢٣
ــال٣ ٧٢٥ ٤٠٠ ــار١فترة مــن  دولار يتعلــق ب ــران٣٠مــايو إلى / أي ــه / حزي ، وهــو ٢٠٠٤يوني

نظــام المعلومــات يعكــس احتياجــات تتعلــق باقتنــاء معــدات لتكنولوجيــا المعلومــات، مــن بينــها  
 دولار لتغطيـة تكـاليف شـراء المعـدات الجديـدة، كمـا          ٧ ٦٤٨ ٥٠٠، ويشـمل مبلـغ      الجغرافية

الـتي  المعـدات   راتيجي عـن تكـاليف       دولار لتعويض مخزون النشر الاست     ٥٣٥ ٩٠٠يشمل مبلغ   
 المتصـلة بهـا، وقطـع    رسـوم التراخيص البرامجيات ووتغطي التقديرات أيضا .  إلى البعثة ه من نقلت

  .الغيار واللوازم، فضلا عن الخدمات
  

تقديرات التكاليف 
 دولار٢ ٩٠٨ ٣٠٠ التكاليف الطبية

 
ــالغ  يشــمل  - ٢٤ ــاد الب ــدرج  دولار٢ ٩٠٨ ٣٠٠الاعتم ــ الم ــد  تح ــذا البن ــدره  ت ه ــا ق مبلغ
، وهـو يغطـي     ٢٠٠٤يونيـه   / حزيـران  ٣٠مايو إلى   / أيار ١ دولار يتعلق بالفترة من      ٥٣٢ ١٠٠

رابـع  المسـتوى ال ربـع مجموعـات مـن عيـادات     أتكاليف تعويض مخزون النشر الاسـتراتيجي عـن    
 مـن مخـزون     الـتي نقلـت    علـى أسـاس تكلفـة المعـدات         دولار، وذلـك   ٥٩٨ ٠٠٠تبلغ تكلفتـها    

ــة، كمــا يغطــي  لانتشــار الاســتراتيجي ا ــرنس مــن     إلى البعث ــور أو ب ــق في ب تكــاليف إنشــاء مرف
، والإجـلاء   المختبرات وخدمات   الخدمات الطبية الثالث، والاحتياجات المتعلقة ب   /المستوى الثاني 

المقـدرة لـرد تكـاليف الاكتفـاء الـذاتي          المبـالغ   وتغطـي التقـديرات أيضـا       . الطبي، واللوازم الطبيـة   
 .دان المساهمة بقواتللبل
  

تقديرات التكاليف 
 دولار١ ٣٤٨ ٥٠٠ المعدات الخاصة

 
ــالغ  يشــمل  - ٢٥ ــاد الب ــدرج  دولار١ ٣٤٨ ٥٠٠الاعتم ــد    الم ــذا البن ــدره  تحــت ه ــا ق مبلغ
، وهـو يعكـس     ٢٠٠٤يونيـه   / حزيـران  ٣٠مـايو إلى    / أيار ١ دولار يتعلق بالفترة من      ٩٧ ٧٠٠

 للقـوات والشـرطة المدنيـة وضـباط     الرؤيـة الليليـة  ومراقبـة   للات  الاحتياجات المتعلقة باقتناء معـد    
ــن، ويشــمل مبلــغ    ــن تكلفــة      ١٧٩ ٤٠٠الأم ــويض مخــزون النشــر الاســتراتيجي ع  دولار لتع

وتغطي التقديرات أيضا المبالغ المتعلقة برد تكـاليف الاكتفـاء          .  إلى البعثة  ه من التي نقلت  المعدات
 . الذاتي للبلدان المساهمة بقوات
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ديرات التكاليفتق 
 دولار٣ ٤٤٤ ٨٠٠ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

 
ــالغ  يشــمل  - ٢٦ ــاد الب ــدرج دولار ٣ ٤٤٤ ٨٠٠الاعتم ــد    الم ــذا البن ــتحــت ه ــدره مبلغ ا ق
ــالفترة مــن  ٢ ٧٣٦ ٥٠٠ ــار١ دولار يتعلــق ب ــران٣٠مــايو إلى / أي ــه / حزي ، وهــو ٢٠٠٤يوني

ــدات، فضـ ــ     ــناف المعـ ــف أصـ ــراء مختلـ ــاليف شـ ــس تكـ ــن يعكـ ــة  لا عـ ــتراكات، والطباعـ الاشـ
ورســوم ولـــوازم  والاستنســاخ، وخــرائط التشــغيل، والأزيــاء الرسميـــة والأعــلام والشــارات،       

وتندرج تحت هـذا    . ، وغير ذلك من الخدمات    ، والمناسبات الرسمية، والرسوم المصرفية    التدريب
إلى احتياجــات تتعلــق بتكــاليف الشــحن وتكــاليف أخــرى تتصــل بشــحن معــدات  البنــد أيضــا 

 .نشر الاستراتيجي ومن بعثات أخرىالبعثة من مخزون ال
  

تقديرات التكاليف 
 دولار٧٥٠ ٠٠٠ مشاريع الأثر السريع

 
ــالغ يشـــمل  - ٢٧ ــاد البـ ــذا البنـــد   المـــدرج  دولار٧٥٠ ٠٠٠الاعتمـ ــا قـــدره تحـــت هـ مبلغـ
عكـس  ، وهـو ي   ٢٠٠٤يونيـه   / حزيـران  ٣٠مـايو إلى    / أيار ١ دولار يتعلق بالفترة من      ٣٠ ٠٠٠

 تعزيـز وتيسـير الجهـود الـتي تبـذلها الأمـم             الاحتياجات المتعلقة بمشاريع الأثر السـريع الراميـة إلى        
المتحدة في مجال حفظ السلام، وذلك عن طريـق مسـاعدة المجتمعـات المحليـة علـى إعـادة تـوفير                     
 بعــض الخــدمات المعينــة، مــن قبيــل خــدمات المــدارس والمرافــق الصــحية العامــة وشــبكات الميــاه

 .والتخلص من النفايات الصلبة
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 الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها - خامسا 
فيما يلي الإجراءات المطلوب من الجمعية العامـة اتخاذهـا فيمـا يتعلـق بتمويـل بعثـة            - ٢٨

 :الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
ســتقرار في هــايتي الأمــم المتحــدة لتحقيــق الا لبعثــة إنشــاء حســاب خــاص   )أ( 

 يرد من إيرادات وما يتم تكبده من نفقات فيما يتعلق بالبعثة؛ يكون الغرض منه بيان ما
ــدره    )ب(  ــغ ق ــاد مبل ــة ل ٤٩ ٢٥٩ ٨٠٠اعتم ــن  ل دولار لتشــغيل البعث ــرة م فت

 الــذي أذنــت بــه ســابقا اللجنــة  وهــو المبلــغ، ٢٠٠٤يونيــه / حزيــران٣٠مــايو إلى /أيــار ١
 دارة والميزانية؛الاستشارية لشؤون الإ

 دولار لتغطية نفقات البعثـة للفتـرة        ٢١٥ ٥٥٢ ٠٠٠اعتماد مبلغ قدره     )ج( 
 ؛٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٣١يوليه إلى / تموز١من 

ــدره    )د(  ــغ ق ــن   ٤٩ ٢٥٩ ٨٠٠قســمة مبل ــرة م ــررة للفت  دولار كأنصــبة مق
 ؛٢٠٠٤ يونيه/ حزيران٣٠مايو إلى /أيار ١

 دولار كأنصــبة مقــررة للفتــرة مــن ١٧٩ ٦٢٦ ٧٠٠قســمة مبلــغ قــدره  )هـ( 
 ؛٢٠٠٤ نوفمبر/ تشرين الثاني٣٠يوليه إلى /تموز ١

ــدره    )و(  ــغ ق ــن   ٣٥ ٩٢٥ ٣٠٠قســمة مبل ــرة م ــررة للفت  دولار كأنصــبة مق
 في حالة ما إذا قرر مجلس الأمـن مواصـلة ولايـة          ٢٠٠٤ ديسمبر/ كانون الأول  ٣١إلى   ١

 .البعثة
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 المرفق 
 يةالخريطة التنظيم  

 مكتب الممثل الخاص للأمين العام -ألف  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ابعة للبعثةخلية التحليل المشتركة الت
  ،)٣-ف( ٣، )٥-ف( ١

 ))رأ(ع (١

تخطيط السياسات/الشؤون السياسية
، )٤-ف (٣، )٥-ف (٢، )١-مد (١

، )رم (٣، ))رأ(ع (٢، )خ م( ١ ،)٣-ف( ٣
 )م ف و( ٢

 الشؤون القانونية
  ،)٣-ف( ٢، )٤-ف (٣، )٥-ف( ١
)م ف و( ٥، )رم (٢، ))رأ(ع (٣، )خ م (٢

 الاتصالات والإعلام
  ،)٣-ف( ٤، )٤-ف (٣، )٥-ف( ١
 ، ))رأ(ع (١، )خ م (١، )٢-ف (١

 )م أم (٦، )م ف و( ١١، )رم( ١١

نائب الممثل الخاص للأمين العام
 العنصر المتعلق بالشؤون الإنسانية والتنمية

 ، )٤-ف (٣، )٥-ف (٢ ،)أع م (١
 ،)م ف و (٣، )رم (٢، ))رأ(ع (٢

 )م أم (٢

والتنميةتنسيق الشؤون الإنسانية
 ، )٤-ف (٥، )٥-ف (١

 )رم (٥، ))رأ(ع (١

نزع السلاح والتسريح وإعادة
 الإدماج

 ، )٤-ف (١٢، )٥-ف (١
 )رم (١٠، ))رأ(ع (١، )٣-ف( ٢

 )م أم (٩،)م ف و (٩

 حماية الأطفال
 ، )رم (١، )٥-ف (١

 )م ف و (١

الإيدز/فيروس نقص المناعة البشرية
،)م ف و (١، )رم (١، )٤-ف (١

 )م أم (٢

الشؤون الجنسانية
 ، )٤-ف (١، )٥-ف (١

، )م ف و (١، )رم (١، ))رأ(ع (١
 )م أ م (١

 
 قائد القوة

، ))رأ(ع(٢) ١-مد (١، )٢-مد (١
 )رم( ٨٢

الشرطة المدنية
 ،)١-مد (١، )٢-مد (١
 )رم (١٥٠، ))رأ(ع (٢

الشؤون المدنية
، )٤-ف (١٢، )٥-ف (١١، )١-مد (١

، ))رأ(ع  (٢، )خ م (١١، )٣-ف (١٢
 )م أم (١٢، )م ف و (٢٢، )رم (١٢

حقوق الإنسان
 ، )٤-ف (٥، )٥-ف (١، )١-مد (١
، ))رأ(ع (١) ٢-ف (٦، )٣-ف (١١
 )م أ م (٦، )م ف و (١٣، )رم (١١

 كبير الموظفين الإداريين

مراجع الحسابات المقيم
، )٤-ف (١، )٥-ف (١

 )رم (١، ))رأ(ع( ١

 الممثل الخاص للأمين العام
، ))رر(ع (١، )٤-ف (٤، )٥-ف (٢، )٢-مد (١، )وأع (١

 )م ف و (٢،)رم (٥،))رأ(ع (٣

نائب الممثل الخاص للأمين العام
 العنصر المتعلق بالشؤون المدنية

 ، )٥-ف( ١، )٢-مد (١ ،)أع م (١
، ))رأ(ع (١، )خ م (١، )٣-ف (١،)٤-ف (٢

 )م أم (١،)م ف و (٣، )رم (٢

أمين عام:وكيل أمين عام، أع م: وأع
رتب: خدمة عامة، رأ: مساعد، ع
رتبة محلية،: رتبة رئيسية، رم: أخرى، رر

نيموظف ف: خدمة ميدانية، م ف و: خ م
 متطوعو الأمم المتحدة: وظني، م أم



 

 

 
A

/5
8/

80
0 

04
-3

53
72

21
 

 مكتب كبير الموظفين الإداريين -باء  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 وحدة التدريب
، ))رم (١٢ ،)٣-ف( ١، )٤-ف( ١

 )م أم (٢٢، )ف و م( ٣

 وحدة الميزانية
 )٢-ف (١ ،)٣-ف( ١، )٤-ف( ١

 )رم (٢

 وحدة سلامة الطيران
 )خ م(٢، )٤-ف( ١

 قسم شوؤن الموظفين
، )خ م( ٩، )٣-ف (٣، )٤-ف (١

 )م أم( ٢ ،)رم( ٧

قسم الخدمات العامة
، )٢-ف (٢ ،)٣-ف (٣، )٤-ف (١

 ،)رم( ٢٢ ))رأ(ع  (٦ ،)خ م( ١١
 )أمم(٣

 قسم المشتريات
، )خ م( ٢، )٣-ف (٨، )٤-ف (١

 )رم( ٦

 
 قسم المالية

، )خ م (١٠، )٣-ف (٤، )٤-ف (١
 )م أم (١، )رم( ١٣

  
 وحدة إسداء المشورة

 )م ف و (١، )خ م( ١، )٤-ف (١

 
  وحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة

 )م أم( ٣

 مدير الموظفين الإداريين
 )رم (٣، )خ م (٣، )٣-ف (١، )٥-ف (١، )١-مد (١

 قليميةالمكاتب الإدارية الإ
 )رم (١٢، )خ م (١٨ ،)٣-ف( ٣

 
 قسم الأمن

، )٢-ف (١٣، )٣-ف (١، )٤-ف (١، )٥-ف (١
 )م ف و (٢ ،)رم (٢١٢، ))رأ(ع  (١، )خ م (٧٤

 مكتب خدمات الدعم المتكاملة
، )خ م (١٠، )٢-ف (١، )٣-ف (٣، )٤-ف (٢، )٥-ف (١

 )م أم (٢،)رم (٨،))رأ(ع (١،))رر(ع(٢

 مكتب الخدمات الإدارية
 )رم (٢، )خ م( ٢، )٤-ف (١، )٥-ف (١

 

قسم مراقبة الحركة
 ، )٣-ف (١، )٤-ف (١

 )رم (١٤، )خ م (٥

قسم الطيران
،)٢-ف (٢، )٣-ف (٢، )٤-ف (١

 )م أم( ٥، )رم (٨، )خ م (٥

قسم النقل
، )خ م (٢٠، )٣-ف (١، )٤-ف (١
 )م أ م (٢٨، )رم (٤٢، ))رأ(ع( ١

ةمركز العمليات السوقية المشترك
 ، )٣-ف (٤، )٤-ف (٢

 )رم (٩، ))رر(ع  (٣، )خ م (٨

 قسم الهندسة
، )٢-ف (١، )٣-ف (٧، )٤-ف (١

 ،)رم (١٣٢، ))رأ(ع  (١، )خ م (٢٧
 )م أم(٣٥

 قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
 ، )خ م( ٣٠، )٣-ف (٢، )٤-ف (١

 )م أم( ٣٠ ،)رم (٦١

الخدمات الطبية
، )٣-ف (٥، )٤-ف (١
)م أ م (٣، )رم (١٠، )م خ( ١٣

 قسم الإمدادات
، )خ م( ١٠، )٣-ف (٣، )٤-ف (١

 )م أم (١ ،)رم (٤٠، ))رأ(ع ( ٥
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 الخريطة 
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