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لجنة التنمية الاجتماعية 
الدورة الثانية والأربعون 

٤-١٣ شباط/فبراير ٢٠٠٤ 
البند ٢ من جدول الأعمال المؤقت 

  إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى 
 جدول الأعمال المؤقت المنقح وشروحه 

انتخاب أعضاء المكتب.  - ١
إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى.  - ٢

متابعة مؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة والـدورة الاسـتثنائية الرابعـة والعشـرين  - ٣
للجمعية العامة: 

الموضوع ذو الأولوية: تحسين فعالية القطاع العام؛  (أ)
اســتعراض خطــط الأمــم المتحــدة وبرامــج عملــــها المتصلـــة بحالـــة الفئـــات  (ب)

الاجتماعية: 
الذكرى السنوية العاشرة للسنة الدولية للأسرة؛  ‘١’

تحقيق تكافؤ الفرص للمعوقين؛  ‘٢’
طرائق استعراض وتقييم خطة عمل مدريد الدوليـة للشـيخوخة لعـام  ‘٣’

٢٠٠٢؛ 
القضايا الناشئة والاتجاهات والنهج الجديدة لتناول القضايـا الـتي تمـس التنميـة  (ج)

الاجتماعية: الهجرة الدولية والمهاجرون الدوليون من منظور اجتماعي. 
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المسائل البرنامجية   - ٤
جدول الأعمال المؤقت للدورة الثالثة والأربعين للجنة.  - ٥

اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها الثانية والأربعين.  - ٦
 

 الشروح 
انتخاب أعضاء المكتب  - ١

تنــص المــادة ١٥ مــن النظــام الداخلــي للجــان الفنيــة التابعــة للمجلــس الاقتصـــادي 
والاجتماعي على أن تنتخب اللجنة من بين ممثلي أعضائها، في بداية أول جلسة من جلسـات 
الـدورة العاديـة، رئيسـا، ونائبـا واحـدا أو أكـثر للرئيـس، وأعضـاء آخريـن حســـب الاقتضــاء. 
وستنتخب اللجنة وفــــق العـــرف المتبع رئيسا، وثلاثـــــة نـــــواب للرئيس، ومقـــــررا أو نـائب 

رئيس – مقرر. 
ويقضي مقرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي ٢١٠/٢٠٠٢ بأن تعقد اللجنة، عقـب 
اختتام دورتها العادية مباشرة، أول جلسة من جلسات دورتها العادية التالية لغـرض واحـد هـو 
انتخاب الرئيس الجديد وأعضاء المكتـب الآخريـن. وعليـه، عقـدت اللجنـة الجلسـة الأولى مـن 
ـــين في ٢١ شــباط/فــبراير ٢٠٠٣، أي عقــب اختتــام دورتهــا  جلسـات دورتهـا الثانيـة والأربع
الحادية والأربعين مباشرة، وانتخبت بالتزكيـة جـان – جـاك إلميجيـه (سويسـرا) رئيسـا للجنـة، 
وإيفانـا غرولوفــا (الجمهوريــة التشــيكية) ودرامانســاه ديومــالا (إندونيســيا) نــائبين للرئيــس، 
ثم رشحت مجموعة الدول الأفريقية سـعادة السـيد مويلـوا موسامبتشـيني (زامبيـا) نائبـا منتخبـا 

لرئيس الدورة الثانية والأربعين. 
وفي ٤ شــباط/فــبراير ٢٠٠٤، ســتختار اللجنــة أعضــاء المكتــب المتبقــين في الجلســـة 

الافتتاحية لدورتها الثانية والأربعين. 
إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى  - ٢

تقضي المادة ٧ من النظام الداخلي بـأن تتـولى اللجنـة، بعـد انتخـاب أعضـاء مكتبـها، 
إقرار جدول أعمال كل دورة في بدايتها استنادا إلى جدول الأعمال المؤقت. 

وقد طلبت الجمعية العامة في الفقرة ٤٦ من قرارهـا ٢٧٠/٥٧ بـاء إلى كـل لجنـة مـن 
اللجان الفنية أن تدرس أساليب عملها لكي يتسنى لها تحسين متابعتـها لتنفيـذ نتـائج المؤتمـرات 
ــــس الاقتصـــادي  الرئيســية ومؤتمــرات القمــة الــتي عقدتهــا الأمــم المتحــدة وأن تقــدم إلى المجل
والاجتمـاعي في موعـد لا يتجـاوز عـام ٢٠٠٥ تقـارير عـن نتـائج هـذه الدراسـة. وبنـــاء علــى 

ذلك، سيُعرض على اللجنة تقرير الأمين العام عن أساليب عملها. 
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الوثائق 
 (E/CN.5/2004/1) جدول الأعمال المؤقت المشروح

 (E/CN.5/2004/L.1) مذكرة من الأمانة العامة عن تنظيم أعمال الدورة
 (E/CN.5/2004/--) تقرير الأمين العام عن أساليب عمل اللجنة

متابعــة مؤتمــر القمـــة العـــالمي للتنميـــة الاجتماعيـــة والـــدورة الاســـتثنائية الرابعـــة  – ٣
والعشرين للجمعية العامة 

وفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة ٤٦/٥٥ بشـأن تنفيـذ نتـائج مؤتمـر القمـــة العــالمي للتنميــة 
الاجتماعية والدورة الاستثنائية الرابعة والعشرين للجمعية العامة المعنونة ”مؤتمـر القمـة العـالمي 
للتنميـة الاجتماعيـة ومـا بعـده: تحقيـــق التنميــة الاجتماعيــة للجميــع في عــالم ســائر في طريــق 

العولمة“، ستجري اللجنة بانتظام تقييما لتنفيذ نتائج مؤتمر القمة والدورة الاستثنائية. 
الموضوع ذو الأولوية: ”تحسين فعالية القطاع العام“  (أ)

سيعرض على اللجنة تقرير الأمين العام عن الموضوع ذي الأولوية. 
الوثيقة 

 (E/CN.5/2004/-) تقرير الأمين العام
استعراض خطط الأمم المتحدة وبرامج عملها المتصلة بحالة الفئات الاجتماعية  (ب)
ستنظر اللجنة في المسـائل المتصلـة بحالـة الفئـات الاجتماعيـة. وسـتعرض عليـها تقـارير 
الأمـين العـام عـن الذكـرى السـنوية العاشـرة للسـنة الدوليـة للأســـرة؛ وتحقيــق تكــافؤ الفــرص 
للمعوقين؛ ومذكرة من الأمانة العامة عن طرائق استعراض وتقييم خطـة عمـل مدريـد الدوليـة 

للشيخوخة. 
الوثائق 

 (E/CN.5/2004/-) تقرير الأمين العام عن الذكرى السنوية العاشرة للسنة الدولية للأسرة
 (E/CN.5/2004/-) تقرير الأمين العام عن تحقيق تكافؤ الفرص للمعوقين

مذكرة من الأمانة العامة عن طرائق استعراض وتقييم خطـة عمـل مدريـد الدوليـة للشـيخوخة 
 (E/CN.5/2004/-)
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ـــة  القضايــا والاتجاهــات الناشــئة والنــهج الجديــدة، تجــاه القضايــا الــتي تمــس التنمي (ج)
الاجتماعية 

اعتمـد المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي في قـراره ٧/١٩٩٦ هيكـل جـدول الأعمــال 
وبرنـامج عمـل اللجنـة. وكمـا جـاء في الفقـرة ١٤ مـن القـرار، تشـمل البنـود الموضوعيـــة مــن 
جدول الأعمال البند الفرعي (ج) المعنون ”القضايا والاتجاهات الناشئة والنهج الجديدة، تجـاه 
القضايا التي تمس التنمية الاجتماعية“. ويقترح مكتب اللجنة الاستفادة من هذا البند الفرعـي 
في الـدورة الثانيـة والأربعـين للجنـة التنميـــة الاجتماعيــة، ويوصــي بطــرح موضــوع ”الهجــرة 
الدولية والمهاجرون الدوليـون مـن منظـور اجتمـاعي“ للمناقشـة. وفي حالـة إقـرار اللجنـة لهـذا 
المقترح، يجري توزيع ورقـة غـير رسميـة عـن الموضـوع تعدهـا الأمانـة العامـة مـن أجـل تسـهيل 

المناقشة في اللجنة. 
المسائل البرنامجية   - ٤

يُسترعى انتباه اللجنة إلى قـرار الجمعيـة العامـة ٢٦٩/٥٨ الـذي طُلـب فيـه إلى الأمـين 
العـام إعـــداد إطــار اســتراتيجي لفــترة الســنتين ٢٠٠٦-٢٠٠٧، لتقديمــه إلى الجمعيــة العامــة 
ـــل المتوســطة الأجــل الحاليــة للفــترة  في دورتهـــــا التاسعــــة والخمسـين، بـدلا مـن خطـــــة العم
٢٠٠٢-٢٠٠٥. ويتكـون الإطـار الاسـتراتيجي مـن جـزء أول (وصـف الخطـة)، وجـــزء ثــان 
(الخطة البرنامجية لفترة السنتين). ولأجل نظر اللجنة في هذا الطلب، ستعرض عليه مذكرة من 

الأمانة العامة عن إعداد الإطار الاستراتيجي للفترة ٢٠٠٦-٢٠٠٧. 
واللجنـة مدعـوة لاسـتعراض الخطـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين المتعلقـة بالتنميــة 
الاجتماعية، وموافاة الأمين العام بتعليقاتها. وستقدم الخطـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين، 
معدلـة حسـب الاقتضـاء، إلى لجنـة البرنـامج والتنسـيق في دورتهـا الرابعـة والأربعـين، وســتحال 
توصيات اللجنة في ما يخص تلك الخطة إلى الأمانة العامة في دورتهـا التاسـعة والخمسـين، عنـد 
قيامها بالنظر في الإطار الاستراتيجي المقترح من الأمين العام لفترة السنتين ٢٠٠٦-٢٠٠٧. 

 
الوثيقة 

مذكــرة مــن الأمانــــة العامـــة بشـــأن إعـــداد الإطـــار الاســـتراتيجي للفـــترة ٢٠٠٦-٢٠٠٧ 
 .(E/CN.5/2004/CRP.-)

 
جدول الأعمال المؤقت للدورة الثالثة والأربعين للجنة  - ٥

وفقا للمادة ٩ من النظــام الداخلـي، سـيعرض علـى اللجنـة مشـروع جـدول الأعمـال 
المؤقت لدورتها الثالثة والأربعين، مشفوعا ببيان بالوثائق التي ستقدم إليها للنظر فيها. 
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الوثيقة 
 (E/CN.5/2004/L.-) مشروع جدول الأعمال المؤقت للدورة الثالثة والأربعين للجنة

اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها الثانية والأربعين  - ٦
وفقا للمادة ٣٧ من النظام الداخلي، تقدم اللجنة إلى المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي 

تقريرا عن أعمال كل دورة. 
 

 


