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الدورة الثامنة والخمسون 
البندان ١٢١ و ٢٦ من جدول الأعمال 

 الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ 
ــــة ســـلام وحريـــة  الحالــة في أمريكــا الوســطى: التقــدم المحــرز في تشــكيل منطق

 وديمقراطية وتنمية 
 بعثة الأمم المتحدة للتحقق في غواتيمالا 

 A/58/L.30 الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار 
التقرير الخامس والعشرون للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

نظـــرت اللجنـــــة الاستشــــارية لشــــؤون الإدارة والميزانيــــة في بيــــان الأمــــين العــــام  - ١
(A/C.5/58/29) المقدم عملا بالمادة ١٥٣ من النظام الداخلي للجمعية العامة عن الآثار المترتبـة 
في الميزانية على مشروع القرار A/58/L.30، بشأن بعثـة الأمـم المتحـدة للتحقـق في غواتيمـالا. 

واجتمعت اللجنة بممثلي الأمين العام، أثناء نظرها في البند. 
أذنــت الجمعيــة العامــة، في قرارهــــا ١٦١/٥٧ المـــؤرخ ١٦ كـــانون الأول/ديســـمبر  - ٢
٢٠٠٢، بتجديد ولاية بعثة الأمم المتحدة للتحقـق في غواتيمـالا لمـدة سـنة، تبـدأ في ١ كـانون 
الثاني/يناير وتنتهي في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٣. وتـأذن الجمعيـة العامـة بـآخر تجديـد 
ـــاني/ينــاير إلى ٣١ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٤، في  لولايـة البعثـة، للفـترة مـن ١ كـانون الث

 .A/58/L.30 الفقرة ١٨ من منطوق مشروع القرار
وحسب الإشارة الواردة في الفقرة ٣ من بيان الأمين العام، نفذت البعثـة، منـذ تقـديم  - ٣
آخر تقرير للأمين العام عن البعثة (A/57/584)، مهام ولايتها في إطار استراتيجية انتقالية عامة 
يتمثل الغرض منها في المساهمة في تحقيق استدامة العملية السلمية في الأجـل الطويـل. وتلاحـظ 
اللجنـة الاستشـارية أن الجمعيـة معـروض عليـها التقريـر الثـامن للأمـين العـام عـن التحقـــق مــن 



203-65487

A/58/7/Add.24

اتفاقـات السـلام، الـذي يغطـي الفـترة مـــن ١ أيــار/مــايو ٢٠٠٢ إلى ١٥ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٣ 
ـــة بشــأن حقــوق  (A/58/267) المـؤرخ ١١ آب/أغسـطس ٢٠٠٣، والتقريـر الرابـع عشـر للبعث

الإنسان (A/58/566) المؤرخ ١٠ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٣. 
ويرد في الفقرتين ٤ و ٧ من البيان وصف لعمـل البعثـة خـلال فترـا النهائيـة في عـام  - ٤
٢٠٠٤، بما في ذلك تعاوا المزمع مـع مفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان وفريـق الأمـم 
المتحدة القطري. ويرد وصف أتم لأهـداف البعثـة وإنجازاـا ونتائجـها المتوقعـة للعـام ٢٠٠٤، 
في سياق الميزانية المستندة إلى النتائج، في تقريـر الأمـين العـام عـن التقديـرات المتعلقـة بالبعثـات 
السياسية الخاصة والمساعي الحميدة والمبادرات السياسـية الأخـرى، حسـبما أذنـت بـه الجمعيـة 
العامـة أو مجلـس الأمـن أو كلاهمـا (A/C.5/58/20). وأُدرجـت تعليقـــات وملاحظــات اللجنــة 

 .(A /58/7/Add.18) بشأن نسخة مشروع التقرير، في تقريرها التاسع عشر
وتبلـغ التكـاليف التقديريـة لتمديـد ولايـة بعثـة الأمـم المتحـــدة للتحقــق في غواتيمــالا،  - ٥
للفترة من ١ كانون الثــاني/ينـاير إلى ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٤، مبلـغ ١١٠ ٧٢١ ٦ 
دولارات، لتغطية التكاليف المتصلة بأحد أفراد الشـرطة المدنيـة (٤٠٠ ٣٢ دولار)؛ ومرتبـات 
٩٧ موظفـــا وتكاليفـــهم المشـــــتركة (٣٢ مــــن الفئــــة الدوليــــة و ٦٥ مــــن الفئــــة المحليــــة) 
(٥ ١٥٤ ٥٠٠ دولار)؛ وتكــاليف الاستشــاريين (٠٠٠ ٢٥ دولار)؛ وتكــــاليف ســـتة مـــن 
متطوعي الأمم المتحدة (٢٠٠ ٢٤٣ دولار)؛ وتكـاليف السـفر للأغـراض الرسميـة (٣٢ ٧٠٠ 
دولار)؛ والتكاليف التشغيلية بما في ذلك الاتصالات والنقل والاحتياجـات التشـغيلية الأخـرى 
(٠٧٤ ٨٠٠ ١ دولار)؛ وتكاليف البرامج الأخرى، بما في ذلك المعلومات والـبرامج التدريبيـة 
(٥٠٠ ١٥٨ دولار) (انظر الوثيقة A/C.5/58/29، الفقرة ٨). وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن 
التخفيضات المقترحة لعام ٢٠٠٤ تتضمن تخفيض عدد أفراد الشرطة المدنية من سـتة أفـراد في 
عام ٢٠٠٣ إلى فرد واحد، وتقليص ملاك الموظفين من ١٧٧ موظفا في عـام ٢٠٠٣ إلى ٩٧ 
موظفــا، وتخفيــض عــدد متطوعــي الأمــم المتحــدة مــن ٥٦ متطوعــــا في عـــام ٢٠٠٣ إلى ٦ 
متطوعين (انظر الوثيقة A/C.5/58/29، الفقرة ٩). وترى اللجنة أن هناك إمكانية للمزيد من 
الاقتصاد في التكاليف التشغيلية، نظرا إلى التخفيـض المقـترح في احتياجـات مـلاك موظفـي 

البعثة لعام ٢٠٠٤، وينتظر أن يرد ذلك في تقرير الأداء. 
وبنـاء علـى طلـب منـها، قُدمـت إلى اللجنـة الاستشـارية التخفيضـات الشـــهرية لمــلاك  - ٦
الموظفـين المخطـط تنفيذهـا خـلال الفـترة مـــن ١ كــانون الثــاني/ينــاير إلى ٣١ كــانون الأول/ 
ديسمبر ٢٠٠٤، والمخطط التنظيمي للبعثـة لعـام ٢٠٠٤، وموجـز لمقترحـات مـلاك الموظفـين 

في االين المواضيعي والإداري (انظر المرفقات الأول – الثالث). 
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ويلـزم تخصيـص مبلـغ ١٦٣,٢ مليـون دولار (قبـل إعـادة تقديـر التكـــاليف) للبعثــات  - ٧
السياسية الخاصة في إطار البـاب ٣، الشـؤون السياسـية، مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة 
ـــى  السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. وسـيعتمد اسـتخدام المخصصـات المتعلقـة بالبعثـات السياسـية عل
كـل ولايـة علـى حـدة، وموافقـة الجمعيـة العامـة، حسـبما وعندمـا تقـرر الجمعيـــة العامــة و/أو 
/A (الباب ٣)، الفقـرة  مجلس الأمن تأسيس أو تجديد ولايات هذه البعثات (انظر الوثيقة 58/6

 .(٣-٥٦
وفيمـا يتعلـــق بــالإجراء الــذي يتعــين أن تتخــذه الجمعيــة العامــة، توصــي اللجنــة  - ٨
الاستشارية بأن تطلع اللجنة الخامسة الجمعية العامة على أن احتياجات بعثة الأمم المتحـدة 
للتحقق في غواتيمالا لعام ٢٠٠٤ ستصل، في حالة اعتماد الجمعية العامـة لمشـروع القـرار 
A/58/L.30، إلى ١٠٠ ٧٢١ ٦ دولار، ســـيجري اعتمادهــــا خصمــــا علــــى مخصصــــات 

البعثـات السياسـية الخاصـة المطلوبـة في إطـار البـاب ٣، الشـــؤون السياســية، مــن الميزانيــة 
البرنامجية المقترحة لفترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ (انظـر أيضـا تقريـر اللجنـة الاستشـارية 
عن التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميـدة والمبـادرات السياسـية 

الأخرى، المأذون ا من الجمعية العامة و/أو مجلس الأمن (A/58/7/Add.18، الفقرة ٥). 
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 المرفق الأول 
موجـز مـلاك الموظفـين المخطـط لـه في عـام ٢٠٠٤ لبعثـة الأمـم المتحـــدة 

 للتحقق في غواتيمالا 
عدد الموظفين المتوقع   

 

مــــــــــلاك 
الموظفـــين 
المقترح 

كـــانون 
الثــــاني/ 
يناير 

شــباط/ 
فبراير 

آذار/ 
مارس 

نيسـان/ 
أبريل 

أيـــار/ 
مايو 

ــران/  حزي
يونيه 

تمــوز/
يوليه

آب/ 
أغسطس

أيلـــول/ 
سبتمبر

تشـــرين 
الأول/ 
أكتوبر

تشـــرين 
الثــــاني/ 
نوفمبر 

كـــــانون 
الأول/ 
ديسمبر 

الأفراد العسكريون  - - - - - - - - - - - - - أولا –
الشرطة المدنية  ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ثانيا –

الموظفون الدوليون               ثالثا -
             الفئة الفنية وما فوقها 

             وكيل أمين عام 
             أمين عام مساعد 

١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ مد – ٢ 
- - ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ مد – ١ 
٢ ٥ ٦ ٦ ٦ ٦ ٦ ٦ ٦ ٦ ٦ ٦ ٦ ف – ٥ 
٢ ٤ ٨ ٨ ٨ ٨ ٨ ٨ ٨ ٨ ٨ ٨ ٨ ف – ٤ 
٢ ٥ ٧ ٨ ٨ ٨ ٨ ٩ ١٠ ١٠ ١٠ ١٠ ١٠ ف – ٣ 

             ف – ١/٢ 
٧ ١٥ ٢٣ ٢٤ ٢٤ ٢٤ ٢٤ ٢٥ ٢٦ ٢٦ ٢٦ ٢٦ ٢٦ اموع الفرعي 

             فئة الخدمة العامة والفئات الأخرى 
١ ٢ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ الخدمة العامة 
٢ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ الخدمة المدنية 
            - الخدمة الأمنية 

٣ ٥ ٦ ٦ ٦ ٦ ٦ ٦ ٦ ٦ ٦ ٦ ٦ اموع الفرعي 
١٠ ٢٠ ٢٩ ٣٠ ٣٠ ٣٠ ٣٠ ٣١ ٣٢ ٣٢ ٣٢ ٣٢ ٣٢ اموع – ثالثا 

             رابعا - الموظفون المحليون 
٢ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ الفئة الفنية 

٣٢ ٥٦ ٥٦ ٦٢ ٦٢ ٦٢ ٦٢ ٦٢ ٦٢ ٦٢ ٦٢ ٦٢ ٦٢ فئة الخدمة العامة 
٣٤ ٥٩ ٥٩ ٦٥ ٦٥ ٦٥ ٦٥ ٦٥ ٦٥ ٦٥ ٦٥ ٦٥ ٦٥ اموع الفرعي 

٤٤ ٧٩ ٨٨ ٩٥ ٩٥ ٩٥ ٩٥ ٩٦ ٩٧ ٩٧ ٩٧ ٩٧ ٩٧ مجموع الموظفين المدنيين (ثالثا + رابعا) 
الفئات الأخرى               خامسا -
- - - - - - - - - - - - - الموظفون التعاقديون الدوليون 

- ٦ ٦ ٦ ٦ ٦ ٦ ٦ ٦ ٦ ٦ ٦ ٦ متطوعو الأمم المتحدة 
- ٦ ٦ ٦ ٦ ٦ ٦ ٦ ٦ ٦ ٦ ٦ ٦ اموع (خامسا) 
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المرفق الثاني 
الهيكل التنظيمي المقترح لبعثة الأمم المتحدة للتحقق في غواتيمالا لعام ٢٠٠٤ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
المفتاح: 

متطوع: متطوعو الأمم المتحدة 
خ ع م: خدمة عامة محلية 

ش م: شرطة مدنية 
م خ م: موظف خدمات ميدانية 

٣، ١ خ ع، ٣ خ ع م ١ مــد-٢، ١ مـــد-١، ٢ ف-نائب رئيس البعثة/المنسق الميدانيو البعثة الممثل الخاص للأمين العام/ رئيس 
وحدة الاستشارات السياسـية
والتحليلات وإعداد التقارير 
متطوع، ١ خ ع م ١ ف-٤، ١ ف-٣، ١

ـــات المستشـار الخـاص للسياس
الاقتصادية والاجتماعية 

١ ف-٥، ١ خ ع م
(يشـــترك مكتـــب المستشـــــار
ــــائف الخدمـــة الخــاص في وظ
ـــــة مــــع وحــــدة الشؤون الانتقالية) العامـــة المحلي

المتحدث باسم البعثة ومكتب
الإعلام 

ــني، ٢ خ ع م ١ ف-٤، ١ موظـف وط

وحدة الشؤون الانتقالية 
ــني، ١ ف-٥، ١ موظـف وط
١ خ ع م (تشـــترك الوحــــدة
في وظـــائف الخدمـــــة العامــــة
المحليــة مــع مكتــب المستشـــار
ـــة والاجتماعية) الخــاص للشــؤون الاقتصادي

الإدارة 
١ ف-٥، ٣ م خ م، ٢ خ
وطني، ٢٥ خ ع م ع، ٢ متطــــوع، ١ موظــــف

ــــــة الوحــــدة الاستشــــارية المعني
بحقوق الإنسان 

٣، ١ متطوع، ١ خ ع م ١ ف-٥، ١ ف-٤، ١ ف-

ــــز الوحــدة الاستشــارية المعنيــة بتعزي
١ ف-٥، ١ ف-٣، ١ خ ع م السلطة المدنية 

١ ف-٤، ٥ خ ع مزاكابا 
كيتسالتينانغو 

٣ خ ع م ١ ف-٤، ١ متطوع،
مدينة غواتيمالا 

١ متطوع، ٣ خ ع م ١ ف-٥، ١ ف-٣، 
كيتشي 

٤ خ ع م ١ ف-٤، ١ ف-٣، 
بيتين 

٣ خ ع م ١ ف-٤، ١ ش م،
كوبان 

٤ خ ع م ١ ف-٤، ١ ف-٣،

١ ف-٣، ٣ خ ع مهيهيتانانغو 
١ ف-٣، ٣ خ ع مسولولا 
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المرفق الثالث 

قائمة بملاك الموظفين المقترح لبعثة الأمم المتحدة للتحقق في غواتيمالا لعام ٢٠٠٤   
االات المواضيعية  ألف -  

فئات الخدمة العامة الفئة الفنية وما فوقها  
الموظفــــــــــــــــون 

 المحليون 

ف-٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١ مد-٢  
امــــوع 
الفرعي 

الخدمـــة 
الميدانية

ـــــــــة  الرتب
الرئيسية 

الرتـــــــب 
الأخرى 

امــــوع 
الفرعي 

الخدمـــة 
العامة 

الفئـــة 
الفنية

متطوعـــو 
ـــــــــم  الأم
اموع المتحدة 

               مكتب رئيس البعثة 
١٠ - - ٣ - - - - ٧ ١ ٣ ١ - ١ ١ الوظائف الحالية 

٨ - - ٣ ١ ١ - - ٤ - ٢ - - ١ ١ الوظائف المقترحة 
تاريخ البعثة والـدروس 

               المستفادة 
٣ - - ١ ١ ١ - - ١ - - - ١ - - الوظائف الحالية 

- - - - - - - - - - - - - - - الوظائف المقترحة 
الوحــــدة الاستشــــــارية 
               المعنية بحقوق الإنسان 

٧ ٢ ١ ١ - - - - ٣ - ١ ١ ١ - - الوظائف الحالية 
٦ ١ ١ ١ - - - - ٣ - ١ ١ ١ - - الوظائف المقترحة 

وحـــــــــدة الشــــــــــؤون 
               الانتقالية 

٤ ١ - ١ - - - - ٢ - ١ - ١ - - الوظائف الحالية 
٣ - ١ ١ - - - - ١ - - - ١ - - الوظائف المقترحة 

ـــة  المتحــدث باســم البعث
               ومكتب الإعلام 
١٣ ١ ٣ ٦ ١ ١ - - ٢ - ١ ١ - - - الوظائف الحالية 

٤ - ١ ٢ - - - - ١ - - ١ - - - الوظائف المقترحة 
الوحــــدة الاستشــــــارية 
المعنيــة بتعزيــز الســـلطة 

               المدنية 
٣ - - ١ - - - - ٢ - ١ - ١ - - الوظائف الحالية 

٣ - - ١ - - - - ٢ - ١ - ١ - - الوظائف المقترحة 
وحــــدة الاستشـــــارات 
السياســية والتحليــلات 

               وإعداد التقارير 
- - - - - - - - - - - - - - - الوظائف الحالية 

٤ ١ - ١ - - - - ٢ - ١ ١ - - - الوظائف المقترحة 
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فئات الخدمة العامة الفئة الفنية وما فوقها  
الموظفــــــــــــــــون 

 المحليون 

ف-٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١ مد-٢  
امــــوع 
الفرعي 

الخدمـــة 
الميدانية

ـــــــــة  الرتب
الرئيسية 

الرتـــــــب 
الأخرى 

امــــوع 
الفرعي 

الخدمـــة 
العامة 

الفئـــة 
الفنية

متطوعـــو 
ـــــــــم  الأم
اموع المتحدة 

الوحــدة المعنيــة بحقـــوق 
               السكان الأصليين 

٥ ١ ٢ ١ - - - - ١ - - ١ - - - الوظائف الحالية 
- - - - - - - - - - - - - - - الوظائف المقترحة 

الوحــــدة الاستشــــــارية 
المعنيــــــة بالسياســـــــات 
ــــــة  الاقتصاديــــة والتنمي

               الريفية 
٤ - - ١ - - - - ٣ - ٢ - ١ - - الوظائف الحالية 

الوظـــــــائف المقترحــــــــة 
١ - - - - - - - ١ - - - ١ - - (مستشار خاص) 
               المكاتب الإقليمية 

١١٣ ٤٩ - ٤٧ - - - - ١٧ - ١١ ٥ ١ - - الوظائف الحالية 
٤١ ٢ - ٢٨ - - - - ١١ - ٥ ٥ ١ - - الوظائف المقترحة 

امــــــوع، اــــــــالات 
               المواضيعية 

١٦٢ ٥٤ ٦ ٦٢ ٢ ٢ - - ٣٨ ١ ٢٠ ٩ ٦ ١ ١ الوظائف الحالية 
٦٧ ٤ ٢ ٣٧ ١ ١ - - ٢٥ - ١٠ ٨ ٥ ١ ١ الوظائف المقترحة 
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 المرفق الثالث 
جدول ملاك الموظفين المقترح لبعثة الأمـم المتحـدة للتحقـق في غواتيمـالا 

لعام ٢٠٠٤   
الإدارة   باء -

فئات الخدمة العامة الفئة الفنية وما فوقها  
الموظفــــــــــــــــون 

  المحليون 

ف-٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١ مد-٢  
امــــوع 
الفرعي 

الخدمـــة 
الميدانية

ـــــــــة  الرتب
الرئيسية 

الرتـــــــب 
الأخرى 

امــــوع 
الفرعي 

الخدمـــة 
العامة 

الفئـــة 
الفنية

متطوعـــو 
ـــــــــم  الأم
اموع المتحدة 

ـــــــي  كبــــــير موظف
               الإدارة 

٣ - - ١ ١ ١ - - ١ - - - ١ - - الوظائف الحالية 
٢ - - ١ - - - - ١ - - - ١ - - الوظائف المقترحة 

               الشؤون المالية 
٨ - - ٦ ١ ١ - - ١ - - ١ - - - الوظائف الحالية 

٥ - - ٤ ١ - - ١ - - - - - - - الوظائف المقترحة 
معالجـــة البيانـــــات 

               الإلكترونية 
٥ - - ٤ ١ ١ - - - - - - - - - الوظائف الحالية 

٢ - - ٢ - - - - - - - - - - - الوظائف المقترحة 
               شؤون العاملين 
٥ - - ٤ - - - - ١ - - ١ - - - الوظائف الحالية 

١ - - ١ - - - - - - - - - - - الوظائف المقترحة 
               الاتصالات 

١٣ - - ١٢ ١ ١ - - - - - - - - - الوظائف الحالية 
٦ - - ٥ ١ - - ١ - - - - - - - الوظائف المقترحة 
فئــــــات الخدمـــــــة 

               العامة 
١٠ - - ٨ ٢ ١ - ١ - - - - - - - الوظائف الحالية 

٧ - - ٥ ٢ ١ - ١ - - - - - - - الوظائف المقترحة 
               النقل 

١٥ - - ١٤ ١ - - ١ - - - - - - - الوظائف الحالية 
٥ - - ٥ - - - - - - - - - - - الوظائف المقترحة 

               المشتريات 
٣ - - ٢ ١ ١ - - - - - - - - - الوظائف الحالية 

٢ - ١ ١ - - - - - - - - - - - الوظائف المقترحة 
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فئات الخدمة العامة الفئة الفنية وما فوقها  
الموظفــــــــــــــــون 

  المحليون 

ف-٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١ مد-٢  
امــــوع 
الفرعي 

الخدمـــة 
الميدانية

ـــــــــة  الرتب
الرئيسية 

الرتـــــــب 
الأخرى 

امــــوع 
الفرعي 

الخدمـــة 
العامة 

الفئـــة 
الفنية

متطوعـــو 
ـــــــــم  الأم
اموع المتحدة 

               الأمن 
٦ - - ٤ ٢ ٢ - - - - - - - - - الوظائف الحالية 

٣ ١ - ١ ١ ١ - - - - - - - - - الوظائف المقترحة 
ـــــــم  وحـــــدة الدع
               الإداري للبرامج 
٣ ٢ - ١ - - - - - - - - - - - الوظائف الحالية 

١ ١ - - - - - - - - - - - - - الوظائف المقترحة 
               اموع (الإدارة)

الوظـــائف الحاليـــــة 
٧١ ٢ - ٥٦ ١٠ ٨ - ٢ ٣ - - ٢ ١ - - صفر 

الوظـائف المقترحـــة 
٣٤ ٢ ١ ٢٥ ٥ ٢ - ٣ ١ - - - ١ - - صفر 

               اموع الكلي 
الوظـــائف الحاليـــــة 

٢٣٣ ٥٦ ٦ ١١٨ ١٢ ١٠ - ٢ ٤١ ١ ٢٠ ١١ ٧ ١ ١ صفر 
الوظـائف المقترحـــة 

١٠٣ ٦ ٣ ٦٢ ٦ ٣ - ٣ ٢٦ - ١٠ ٨ ٦ ١ ١ صفر 

 


