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  الدورة الثامنة والخمسون 
 الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ 

تصويب 
 

الجزء الأول 
 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما 

الباب الثاني 
شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات 

 
(البرنامج ٦ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥) 

لا ينطبق على النص العربي.  - ١
لا ينطبق على النص العربي.  - ٢

الجدول ٢-٢٢  - ٣
تحت مؤشر الإنجاز (أ)، الهدف في الفـترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥ يقـرأ: حـتى ١٠٠  (أ)

في المائة. 
تحــت مؤشــر الإنجــاز (ج)، هــــدف فـــترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥، تحـــت الترجمـــة  (ب) 

الشفوية يقرأ: ليس أقل من ٨٥ في المائة. 
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الجزء الثاني 
 الشؤون السياسية 

الباب ٣ 
 الشؤون السياسية 

(البرنامج ١ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥) 
الفقرة ٣-٩، الجملة الثانية  - ١

عوضا عن ١ الخدمة الميدانية، تقرأ ١: خدمات الأمن 
الفقرة ٣-٣٤  - ٢

يضاف ما يلي في اية الفقرة: 
التعاون التقني  (ج)

تقـديم المسـاعدة التقنيـة للمشـاريع الانتخابيـة الجاريـة بشـأن عمليـات إحـــلال  �١�
الديمقراطية، وقوانين الانتخابات، وتنظيـم الانتخابـات وإدارـا، ودعـم تلـك 

المشاريع؛ 
تصميــم المشــاريع والــبرامج الانتخابيــة الراميــة إلى تطويــر قــدرة الســــلطات  �٢�
الانتخابية الوطنية أو تعزيزهـا، لا سـيما في مجـالات مراعـاة المنظـور الجنسـاني 

وتحديث العمليات الانتخابية؛ 
التنسيق والدعم من المراقبين الدوليين.  �٣�

الفقرة ٣-٤١ (أ) ��٢ ب  - ٣
تحذف عبارة تقارير الأمين العام إلى مجلس الأمن عملا بـالمقررات التشـريعية، حسـب 

الاقتضاء 
الفقرة ٣-٤١ (ب)  - ٤

يضاف ما يلي في اية الفقرة: 
بعثــات تقصــي الحقــائق: بعثــات مجلــس الأمــن ولجنــة الجــــزاءات، حســـب  �٤�

الاقتضاء. 
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الفقرة ٣-٥٠ (ب)  - ٥
يضاف ما يلي في اية الفقرة: 

ـــق برنــامج تدريــب  الزمـالات: تقـديم المسـاعدة للسـلطة الفلسـطينية عـن طري �٧�
سنوي لموظفي السلطة تعده وتديره شعبة حقوق الفلسطينيين. 

الصفحة ٤٢  - ٦
يستعاض عن الخارطة التنظيمية الموجودة بما يلي: 
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إدارة الشؤون السياسية - الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف 
لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

ـــــــــــــــــــــــــــــــــ 
خ م = الخدمات الميدانية  = فئة الخدمات العامة؛ خ ع ر ر =  الرتبة الرئيسية؛ م خ م = الموارد الخارجة عن الميزانية؛ = فئة الرتبة المحلية؛ ر م الميزانية العادية؛ = م ع

إعادة تصنيف.  (ب) وظائف جديدة. (أ)

وكيل الأمين العام 
م ع: 

١ وكيل الأمين العام 
مكتب وكيل الأمين العام 

م ع: 
١ مد - ١ 
١ ف - ٥ 
١ ف - ٤ 
٥ خ ع ١ ف - ٣ 

المكتب التنفيذي 
م ع: 

١ ف - ٥ 
١ ف - ٤ 
١ ف - ٢ 

٢ خ ع (ر ر) 
١ خ ع (ر ر)(ب) 

٧ خ ع 

وحدة تخطيط السياسات 
م ع: 

٢ خ ع ٢ ف - ٤ 

أمين عام مساعد 
م ع: 

١ أمين عام مساعد 
١ ف - ٥ 
٣ خ ع ١ ف - ٣ 

أمين عام مساعد 
م ع: 

١ أمين عام مساعد 
١ ف - ٥ 
٣ خ ع ١ ف - ٣ 

شعبة أفريقيا 
الثانية 
م ع: 

١ مد - ٢ 
١ مد - ١ 
٢ ف - ٥ 
٤ ف - ٤ 
٣ ف - ٣ 
١ ف - ٢ 
٦ خ ع 

شعبة شؤون 
مجلس الأمن 

م ع: 
١ مد – ٢ 
١ خ ع ١ ف – ٣ 

شعبة الأمريكتين/ 
أوروبا 
م ع: 

١ مد - ٢ 
٢ مد - ١ 
٤ ف - ٥ 
٣ ف - ٤ 
١ ف - ٤(أ) 
٣ ف - ٣ 
٢ ف - ٢ 
٧ خ ع 

شعبة آسيا 
والمحيط الهادئ 

م ع: 
١ مد - ٢ 
٢ مد - ١ 
٤ ف - ٥ 
٣ ف - ٤ 
٢ ف - ٣ 
٧ خ ع ١ ف - ٢ 

شعبة حقوق 
الفلسطينيين 

م ع: 
١ مد - ١ 
١ ف - ٥ 
٣ ف - ٤ 
٦ خ ع ٥ ف - ٣ 

وحدة إاء 
الاستعمار 

م ع: 
١ مد - ١ 
١ ف - ٥ 
٢ خ ع ١ ف - ٤ 

شعبة أفريقيا 
الأولى 
م ع: 

١ مد - ٢ 
١ مد - ١ 
٢ ف - ٥ 
٣ ف - ٤ 
٣ ف - ٣ 
١ ف - ٢ 

٥ خ ع 

لجنة 
الأركان العسكرية 

م ع: 
١ خ ع ١ ف - ٤ 

فرع ممارسات مجلس 
الأمن وبحوث الميثاق 

م ع: 
١ مد - ١ 
١ ف - ٥ 
٢ ف - ٤ 
١ ف - ٣ 
١ ف - ٢ 

١ خ ع (ر ر) 
٢ خ ع 

فرع الأجهزة 
الفرعية لس الأمن 

م ع: 
١ مد - ١ 
٣ ف - ٥ 
٢ ف - ٤ 
١ ف - ٣ 
١ ف - ٢ 

١ خ ع (ر ر) 
٨ خ ع 

فرع أمانة 
مجلس الأمن 

م ع: 
١ مد - ١ 
٢ ف - ٥ 
٢ ف - ٤ 
٢ ف - ٣ 
١ ف - ٢ 
١ خ ع (ر ر)
١٠ خ ع 

شعبة المساعدة الانتخابية 
م ع: 

١ مد - ٢ 
١ مد - ١ 
٣ ف - ٥ 
٣ ف - ٤ 
١ ف - ٣ 
١ ف - ٢ 
٤ خ ع 

لجنة مكافحة 
الإرهاب 
م ع: 

١ ف - ٥ 
١ ف - ٣ 
١ ف - ٢ 
٥ خ ع 

أمانة اللجنة التنفيذية للسلام
والأمن 
م ع: 

 
١ ف - ٥ 
١ ف - ٤ 
١ خ ع 
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الباب ٤ 
 نزع السلاح 

(البرنامج ٢ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥) 
الفقرة ٤-٢٤ (أ) ��٣ أ  - ١

بعد عبارة �فريق الخـبراء الحكوميـين�، تحـذف عبـارة �المعـني بسـجل الأمـم المتحـدة 
للأسلحة التقليدية� 

الفقرة ٤-٢٤ (أ) ��٥ ب  - ٢
في اية الفقرة الفرعية، تحذف عبارة �تقرير الأمين العـام عـن برنـامج الأمـم المتحـدة 

للزمالات والتدريب والخدمات الاستشارية في ميدان نزع السلاح (١)؛� 
الفقرة ٤-٣٣ (ب) ��١  - ٣

بعـد عبـارة �ســـجل الأمــم المتحــدة للأســلحة التقليديــة�، تحــذف عبــارة �حقــائق 
وأرقام� 

الفقرة ٤-٣٣ (ب) ��٢  - ٤
بعد عبارة �سجل الأمم المتحدة للأسلحة التقليديـة�، تدخـل عبـارة (مـوارد  (أ)

خارجة عن الميزانية) 
بعـد عبـارة �الصـــك الموحــد للأمــم المتحــدة بشــأن الإبــلاغ عــن النفقــات  (ب)

العسكرية�، تدخل عبارة (موارد خارجة عن الميزانية) 
الفقرة ٤-٣٣ (ب) ��٤  - ٥

بعد عبارة �أحداث خاصة�، تحذف عبارة� أحداث خاصة� 
الفقرة ٤-٤٣ (ب) ��٤  - ٦

في السطر الثامن، بعد عبارة �مركز كاتماندو الإقليمي�، تحذف عبارة �وقيـام فـرع 
نـزع السـلاح الإقليمـي بـإجراء اسـتعراض إقليمـي كـل شـهر بشـأن مسـائل الأســـلحة 

ونزع السلاح والدفاع والأمن� 
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الباب ٥ 
 عمليات حفظ السلام 

(البرنامج ٣ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥) 
الفقرة ٥-٢، الجملة الأولى  - ١

ينبغي أن تقرأ الجملة على النحو التالي: 
تغطي الموارد البالغة ٨٠٠ ٤٦١ ١ دولار تكاليف استمرار ســت وظـائف في مكتـب 
وكيـل الأمـين العـام. وتتعلـق المـوارد غـير المتصلـة بالوظـائف بســـفر موظفــي المكتــب 

والضيافة في الإدارة ككل. 
الجدول ٥-١٤  - ٢

تحــــت مقـاييس الأداء، لمؤشـر الإنجـــــــاز (ب)��١ أدخـــــل: الفــترة ٢٠٠٠-٢٠٠١: 
١٠ سنوات 

الفقرة ٥-٢٩  - ٣
تعاد صياغة العبارة �أن يكون مكتب دعم البعثات مستعدا على نحو ملائم� لتصبـح 

�أن يكون مكتب دعم البعثات على مستوى كافٍ من الاستعداد� 
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الباب ٦ 
 استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية 

(البرنامج ٤ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥) 
 

الجدول ٦-٢  - ١
يستعاض عن الجدول الموجود بالجدول التالي: 

الجدول ٦-٢ 
موجز المنشورات    

المنشورات 
أرقام الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

فعلية 
أرقام الفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣

تقديرية 
أرقام الفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥

تقديرية 
٥ ٦ ٥ المتكررة 

١٠ ١٨ ١٠ غير المتكررة 
١٥ ٢٤ ١٥ اموع 

  
الفقرة ٦-١٥ (أ) ��٢  - ٢

ـــة للجلســات العامــة للجنــة  في ايــــة الفقـــــرة، تحـذف عبـارة �وتقـديم خدمـات فني
(١٢-١٥ جلسة في السنة) (٣٠)� 

الفقرة ٦-١٥ (ج)  - ٣
ـــاون التقــني (الميزانيــة العاديــة)� لتصبــح �التعــاون التقــني  تـعاد صياغـة العبـارة �التع

(الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية)� 
 



803-46845

A/58/6/Corr.1

الجزء الثالث 
 العدل والقانون الدوليان 

الباب ٨ 
 الشؤون القانونية 

(البرنامج ٥ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥) 
الفقرة ٨-١٦، الجملة الثانية  - ١

يستعـــاض عن �(واحــــدة برتبـــــة مــد - ٢ وواحـدة برتبـة مـد - ١ وواحـدة برتبـة 
ف - ٢)� لتصبح �(واحدة برتبة مد - ٢ وواحدة برتبة ف - ٥ وواحـدة برتبـــــة 

ف - ٢)� 
الفقرة ٨-١٦، الجملة الثالثة  - ٢

يستعاض عن �وظيفتين من فئة الخدمات العامـة (الرتبـة الرئيسـية)� لتصبـح �وظيفـة 
واحدة من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية)� 

الصفحة ١٢  - ٣
تحت عنوان �لجنة الأمم المتحـدة للقـانون التجـاري الـدولي�، تقـرأ الاحتياجـات مـن 

الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) ٢٠٠ ٣٦٤ دولار 
الفقرة ٨-٤٣ (أ) ��٣  - ٤

يعاد ترقيم البند (ج) ليصبح البند ��٤ 
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الجزء الرابع 
 التعاون الدولي لأغراض التنمية 

الباب ١٢ 
 التجارة والتنمية 

(البرنامج ٩ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥) 
الفقرة ١٢-٥، الجملة الثانية   - ١

يسـتعاض عـن عبـارة �نقـل ســـبع وظــائف إضافيــة� لتصبــح �نقــل ســت وظــائف 
إضافية� 

الفقرة ١٢-١٤ ��٢، الجملة الثانية  - ٢
تقرأ الجملة الثانية على النحو التالي:  

وتقلص جزئيا هذا النقصان النـاجم عـن نقـل هـذه الوظـائف إلى خـارج هـذا العنصـر 
بنقـل وظيفـة إليـه برتبـة ف � ٢ مـن البرنـــامج الفرعــي ٤ ووظيفــة واحــدة مــن فئــة 
الخدمات العامة من عنصر الدعم البرنامجي، فضـلا عـن تغيـير تصنيـف وظيفـة مـن فئـة 
الخدمــات العامـــة بالرتبـــة الرئيســـية، وبزيـــادة قدرهـــا ٣٠٠ ٢٢ دولار تحـــت بنـــد 
الاستشـارات واجتماعـات أفرقـة الخـبراء وزيـــادة قدرهــا ٤٠٠ ١٧ دولار تحــت بنــد 

سفر الموظفين اللازم للتحضير لعقد الدورة الحادية عشرة للمؤتمر؛ 
الفقرة ١٢-١٤ ��٤  - ٣

يقرأ البند (أ) على النحو التالي: 
نقل ثلاث وظائف برتبة ف � ٣ ووظيفة من فئة الخدمات العامـة، وفقـا لمـا  (أ)
ذُكر أعلاه، إلى شـعبة إدارة أنشـطة الإعـلام والصحافـة والعلاقـات الخارجيـة 
ذات الصلة كجزء من تبســيط هيكـل دائـرة الدعـم الحكوميـة الدوليـة؛ ونقـل 
ــــة  وظيفـــة برتبـــة ف � ٣ مـــن البرنـــامج الفرعـــي ١ لأداء الأعمـــال المتصل
بتكنولوجيا المعلومات، وهي زيادة امتصها جزئيا نقل وظيفـة برتبـة ف � ٤ 
إلى البرنامج الفرعي ٢ ووظيفة من فئة الخدمات العامـة، الرتبـة الرئيسـية، إلى 
عنصـر التوجيـه التنفيـذي والإدارة لأداء مـــهام متصلــة بــالعمل المشــترك بــين 

الوكالات؛ 
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الجزء الخامس 
 التعاون الإقليمي من أجل التنمية 

الباب ١٨ 
 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا 

(البرنامج ١٤ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥) 
الجدول ١٨ألف-٢ 

يستعاض عن الجدول الموجود بالجدول التالي: 
الجدول ١٨ ألف - ٢ 

  موجز عن المنشورات 
المنشورات 

أرقام الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
فعلية 

أرقام الفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣
تقديرية 

أرقام الفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥
تقديرية 

٤٨ ٥٠ ٦٧ المتكررة 
٥٠ ٣٨ ٦٠ غير المتكررة 

١٠٧ ٨٨ ١٢٧ اموع 
 



03-4684511

A/58/6/Corr.1

 
الباب ١٩ 

 التنمية الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ 
(البرنامج ١٥ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥) 

الفقرة ١٩-١٧ (ب)  - ١
يستعاض عن النص الموجود بما يلي: 

التوجيـه التنفيـــذي والإدارة: زيــادة قدرهــا ٥٠٠ ١٣٠ دولار نشــأت عــن:  (ب)
��١ الأثــــر المتـــأخر لوظيفتــين (واحــدة برتبــة ف � ٤ وأخــرى مــن الرتبــة 
المحلية) وافقت عليهما الجمعيـة العامـة حديثـا لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
(٧٠٠ ١١٧ دولار)؛ و ��٢ احتياجـــات إضافيـــة غـــير متعلقـــة بالوظــــائف 
(٨٠٠ ١٢ دولار) للخــــبراء الاستشــــاريين وســــفر الموظفــــين والخدمـــــات 

التعاقدية واللوازم والمواد ومواد الإعلام؛ 
 

الفقرة ١٩-٤٠ (ج) ��٣  - ٢
في الســطر قبــل الأخــير، يســتعاض عــن عبــارة �بنــاء القــدرات علــى المشـــاركة في 
الاتفاقات المتعددة الأطراف بصورة فعالـة� بعبـارة �بنـاء القـدرات لتنفيـذ الاتفاقـات 

التجارية بصورة فعالة� 
الجدول ١٩-١٦، الإنجازات المتوقعة (أ)  - ٣

يستعاض عن النص الموجود بما يلي: 
وضـع سياسـات وبرامـج أكـثر فعاليـة مـن جـانب الحكومـات واتمـع المــدني  (أ)
والقطـاع الخـاص ـدف تعزيـز: ��١ السـوقيات المتصلـة بـالنقل والشـــراكات 
بـين القطـاعين العـام والخـــاص في مجــال النقــل؛ و ��٢ الجوانــب الاجتماعيــة 

والبيئية للنقل والسياحة. 
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الباب ٢٠ 
 التعاون الاقتصادي في أوروبا 

(البرنامج ١٦ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥) 
الجدول ٢٠-٢  - ١

تحت �مؤشرات الإنجاز�، يقرأ اموع ٥٤ 
الفقرة ٢٠-١٦ (ب) ��٢  - ٢

ـــارة  في السـطر الأخـير، يسـتعاض عـن عبـارة �مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف� بعب
�إعادة هيكلة الصناعة وتنمية المؤسسات� 

الفقرة ٢٠-١٦ (ج) ��٥، الجملة الأولى  - ٣
تقرأ الجملة على النحو التالي:  

زيادة قدرها ٢٠٠ ٣١٤ دولار تحت بند الأثاث والمعدات، مطلوبة لاقتناء واسـتبدال 
معدات التجهيز الإلكتروني للبيانات. 

الفقرة ٢٠-٤٥ (ج) ��٢  - ٤
يسـتعاض عـن عبـارة �نـدوة عـن سياســـات كفــاءة الطاقــة في ســياق تطويــر الطاقــة 
المستدامة داخل منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا (٢)� بعبارة �نـدوة عـن سياسـات 
كفـاءة الطاقـة في ســـياق تطويــر الطاقــة المســتدامة داخــل منطقــة اللجنــة الاقتصاديــة 

لأوروبا (١)� 
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الباب ٢١ 
 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 

(البرنامج ١٧ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥) 
الجدول ٢١-٢  - ١

يستعاض عن الجدول الموجود بالجدول التالي: 
  

المنشورات 
 ٢٠٠٠-٢٠٠١

فعلية 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

تقديرية 
 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

تقديرية 
١٩٣ ٥٥ ٨٥ المتكررة 

١٤٧ ٢٤٩ ٢٣٤ غير المتكررة 
٣٤٠ ٣٠٤ ٣١٩ اموع 

  
الفقرة ٢١-٧٦ (ب) ��٢  - ٢

في بداية الفقرة تحذف عبارة: �أوجه التقدم المحرز صوب تحقيـق التنميـة المسـتدامة في 
أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي (١)؛� 

الفقرة ٢١-٨١ (ب) ��١  - ٣
في اية الفقرة، يضاف ما يلي: 

�اسـتدامة سياسـات النقـل والتنميـة الحضريـة وفعاليتـها ومراعاـا للعدالـــة الاجتماعيــة 
 �(١)

الفقرة ٢١-٨١ (ب) ��٢  - ٤
في بداية الفقرة يحذف ما يلي: 

�اســــتدامة سياســــات النقــــل والتنميــــة الحضريــــة وفعاليتــــها ومراعاــــــا للعدالـــــة 
الاجتماعية (١)� 
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الباب ٢٢ 
 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا 

(البرنامج ١٨ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥) 
الجدول ٢٢-٢ 

يستعاض عن الجدول الموجود بالجدول التالي: 
 

الجدول ٢٢-٢ 
   ملخص المنشورات 

المنشورات 
 ٢٠٠٠-٢٠٠١

فعلي 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

تقديري 
 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

تقديري 
٤٤ ٥٣ ٣٦ متكررة 

٢٨ ٥٠ ٦٨ غير متكررة 
٧٢ ١٠٣ ١٠٤ اموع 
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الجزء السادس 
 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية 

الباب ٢٥ 
توفير الحماية والمساعدة للاجئين 

(البرنامج ٢١ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥) 
 

الجدول ٢٥-٥ 
تحت مؤشر الإنجاز (و) ��٢، يضاف النص التالي: 

مقاييس الأداء: 
فترة ٢٠٠٠-٢٠٠١: غير متوافرة 

التقدير لفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣: لم يحدد بعد 
الهدف لفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥: لم يحدد بعد 
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الباب ٢٦ 
اللاجئون الفلسطينيون 

(البرنامج ٢٢ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥) 
الفقرة ٢٦-٧  - ١

في الجملـة الثانيـة، يسـتعاض عـــن عبــارة �في ٦٤٤ مــن مــدارس الأونــروا�  (أ)
بعبارة �في ٦٥٦ من مدارس الأونروا� 

في الجملة الرابعة، يستعاض عن عبارة �يتيح البرنـامج الفرعـي للتعليـم التقـني  (ب)
والمـهني والتدريـب ٨٨٤ ٤ مكانـا للتدريـب التقـــني وشــبه المــهني في الوقــت 
الراهـن� بعبـارة �يتيـح البرنـامج الفرعـــي للتعليــم التقــني والمــهني والتدريــب 

١٠١ ٥ مكانا للتدريب التقني وشبه المهني في الوقت الراهن� 
الصفحة ١٨  - ٢

يستعاض عن الجدول لمؤشرات عبء العمل بالجدول التالي: 
مؤشرات عبء العمل 

  

المؤشر 
 ١٩٩٦-١٩٩٧

(الفعلي) 
 ١٩٩٨-١٩٩٩

(الفعلي) 
 ٢٠٠٠-٢٠٠١

(الفعلي) 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

(التقديري) 
 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

(التقديري) 

ــــــة  النســـــبة المئوي
للنمـــو في الفــــترة 
 ٢٠٠٤-٢٠٠٥
مقارنــــة بـــــالفترة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

وظائــــــــف الموظفـــــــــــين
٧,١ ٢٤٢ ٢٦ ٥٠٣ ٢٤ ١٥١ ٢٣ ٢١٢ ٢٢ ٥٥٣ ٢١ فـــي المنطقة 

٣,٥ ٣٢١ ٥١٨ ٩٧٣ ٥٠٠ ٠٢٦ ٤٨٦ ٧١٦ ٤٥٨ ٢٦٨ ٤٤٧ التلاميذ 
٤,٣ ٤١٦ ١٦ ٧٣٥ ١٥ ٦١٥ ١٤ ٦٦٧ ١٣ ٩٥٢ ١٢ وظائف المدرسين 
١,١ ٠٠٠ ٠٠٠ ٩ ٠٠٠ ٩٠٠ ٨ ٣٥٧ ٧٨٤ ٧ ٠٥٦ ١٦٣ ٧ ٢٨٨ ١٩٨ ٧ زيارات المرضى 

٧,١ ٦٦٠ ٢٣٩ ٧٢٥ ٢٢٣ ٦٠١ ٢٠٦ ٥٢٩ ١٩١ ٧٣٩ ١٧٦  الحالات الخاصة الصعبة 
٧,١ ٣٥٩ ٤٦٣ ٤ ٥٩٣ ١٦٦ ٤ ٧٨٧ ٩٢٦ ٣ ٥٩٢ ٦٢٥ ٣ ١٠٩ ٤٦٩ ٣ اللاجئون المسجلون 
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الباب ٢٧ 
 المساعدة الإنسانية 

(البرنامج ٢٠ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥) 
يستبدل الهيكل التنظيمي بما يلي: 
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مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية 
الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف 
لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
معاد تصنيفها.  (أ)

وظائف جديدة.  (ب)
إعارة على أساس عدم السداد.  (ج)

لا يشمل جدول الموظفين ٨٧ موظفا وطنيا و ٤٤٣ وظيفة محلية في المكاتب الميدانية.  (د)
موظفو المشاريع في الميدان.  (هـ)

أمانة اللجنة الدائمة المشتركة بين 
الوكالات/اللجنة التنفيذية المعنية 

بالشؤون الإنسانية 
م خ م:      م ع:

١ ف - ٤  ١ ف - ٥
١ ف - ٣ 
٢ ع (ر أ) 

 
مكتب المدير 
(نيويورك) 

 
م خ م:  م ع:

١ ع (ر أ)  ١ مد - ٢

المكتب التنفيذي 
   م ع:  م خ م: 

١ ف - ٤  ١ ف - ٥
٢ ف - ٣  ١ ع (ر ر)
٢ ع (ر أ)  ٢ ع (ر أ)

أمانة الاستراتيجية الدولية 
للحد من الكوارث الطبيعية

  م خ م: 
١ مد - ٢ 
٥ ف - ٥ 
٢ ف - ٤ 
٧ ف - ٣ 
٦ ع (ر أ) 

مكتب المدير 
(جنيف) 

  م ع:  م خ م: 
١ مد - ١  ١ مد - ٢
١ ف - ٣  ١ ع (ر أ)
١ ع (ر أ) 

فرع وضع السياسات 
والدراسات 

  م ع:  م خ م: 
١ ف - ٥  ١ مد - ١
٢ ف - ٤  ١ ف - ٥
٢ ف - ٣  ١ ف - ٤
١ ف - ٢  ١ ف - ٣
٧ ع (ر أ) 

فرع حالات الطوارئ 
الإنسانية 

  م ع:  م خ م: 
٢ ف - ٥  ١ مد - ١
٢ ف - ٤  ٢ ف - ٥
٢ ف - ٣  ١ ف - ٥(ب)
٣ ع (ر أ)  ٣ ف � ٤

٢ ف - ٣ 
٢ ف - ٢ 
٤ ع (ر أ) 

قسم دعم الدعوة 
والعلاقات الخارجية 

 
   م ع: 

١ ف - ٥ 
١ ف - ٤ 
١ ع (ر أ) 

قسم اتصال اللجنة الدائمة
المشتركة بين الوكالات 

 
   م ع: 

١ ف - ٥(ج) 
١ ع (ر أ) 

فرع الدعوة والعلاقات 
الخارجية وإدارة المعلومات 

  م ع:  م خ م: 
٤ ف - ٥  ١ مد - ١
١٢ ف - ٤ ١ ف - ٥
١٠ ف - ٣ ٢ ف - ٤
٣ ف - ٢  ٢ ف - ٣

١٠ ع (ر أ)  ٣ ع (ر أ)

المكتب الإداري 
 

  م ع:  م خ م: 
١ ف - ٥  ١ ف - ٣
٢ ف - ٤  ١ ف - ٢
٢ ف - ٣  ١ ع (ر أ)

١٤ ع (ر أ) 

فرع تنسيق الاستجابات(د) 
  م ع:  م خ م: 

١ مد - ١  ١ ف - ٥
١ مد -١(أ)  ٢ ف - ٤
٧ ف - ٥  ١ ف - ٤(ب)
٢٢ م-٥(هـ)  ١ ف - ٣
١١ ف - ٤ ١ ف - ٣(ب)

٢٩ م - ٤(هـ) 
١٥-ف - ٣ 
٦٨ م-٣(هـ) 

٢ ف - ٢ 
٢٢ م-٢(هـ) 
١٣ ع (ر أ) 

فرع خدمات الطوارئ 
  م ع:  م خ م: 

٨ ف - ٥  ١ مد - ١
٥ ف - ٤  ١ ف - ٥
٥ ف - ٣  ٢ ف - ٤
١ ف - ٢  ١ ف - ٣

١٦ ع (ر أ)  ٢ ف - ٣(ب)
٢ ف - ٢ 
١ ع (ر ر) 
١ ع (ر أ) 

مكتب نيويورك مكتب جنيف 

مكتب منسق الإغاثة في حالات الطوارئ
م خ م:       م ع:

١ ف - ٤  ١ وكيل الأمين العام
١ ف - ٣  ١ أمين عام مساعد(أ)
٣ ع (ر أ)  ١ ف - ٥

١ ف - ٣ 
٣ ع (ر أ) 
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الجزء السابع 
الإعلام 

  
الباب ٢٨ 

الإعلام   
(البرنامج ٢٣ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥) 

الفقرة ٢٨-٥٦   - ١
في النقطة (أ)، ينبغي أن تصبح �وإعــادة التوزيع الداخلـي لوظيفـة مـن الرتبـة ف – ٤ 
و ٦ وظائف من فئة الخدمـات العامـة (الرتـب الأخـرى) مـن مراكـز الإعـلام (٢٠٠ ٥٠١ ٢ 
دولار)� �وإعادة التوزيع الداخلي لوظيفة من الرتبـة ف - ٤ و ٦ وظـائف مـن فئـة الخدمـات 

العامة (الرتب الأخرى) من مراكز الإعلام (٣٠٠ ٩٨٠ دولار)�. 
الجدول ٢٨-٢٨ الصفحة  - ٢
لا ينطبق على النص العربي. 

الصفحة ٤٩   - ٣
في الجدول الموجود في أسفل الصفحـة، ينبغـي أن يكـون الموضـوع في العمـود المعنـون 

�الوظائف المقرر نقلها� كالتالي: 
١ ف-٥ و ٣ ف-٣ و ١ ف-٢ و ١ ع. 
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الجزء الثامن 
خدمات الدعم المشتركة    

الباب ٢٩ ألف 
مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية   

(البرنامج ٢٤ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥) 
الفقرة ٢٩ ألف-١٤ (��٧) 

يستعاض عن النص الموجود بما يلي: 
دعـم الرقابـة: تقــارير عــن حالــة التدابــير المتخــذة لتنفيــذ توصيــات مجلــس مراجعــي 
الحســابات (٤)؛ وإجابــــات علــى المســائل المتصلــة بــالإدارة الموجهــة مــن مجلـــس مراجعـــي 
الحسابات (١٥)؛ والتقارير التي تقدم كل سنتين عن تنفيذ توصيـات مكتـب خدمـات الرقابـة 
ـــات المقدمــة للحصــول علــى اســتثناءات مــن الإجــراءات  الداخليـة (٤)؛ والـردود علـى الطلب
الخاصـــــة بشــــروط السفــــر جــــوا (١٤٠)؛ وتقريـر عـن الإجـراءات الخاصـة بشـروط الســفر 
ـــات علــى تقــارير محــددة صــادرة عــن وحــدة التفتيــش  جـــــوا (١)؛ وتقاريــــر تتضمـن تعليق
المشتركــــــة (٨)؛ ومذكــرات بشــــــأن الانتخابــــات لشغـــــــل منـــاصب في وحـــدة التفتيـــش 

المشتركة (٢). 
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الباب ٢٩ باء 
مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات   

(البرنامج ٢٤ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥) 
الفقرة ٢٩ باء - ١٧  – ١

في الجملة الأولى، ينبغي أن تصبح �(٤ في مكتـب المراقـب المـالي و ٥ في وحـدة دعـم 
ـــم نظــام  نظـام المعلومـات الإداريـة المتكـامل)� (٥ في مكتـب المراقـب المـالي و ٤ في وحـدة دع

المعلومات الإدارية المتكامل). 
الفقرة ٢٩ باء - ٣٦  - ٢

في الســطر الثــاني مــا قبــل الأخــير، ينبغــي أن تصبــح �هيئــــة الاســـتثمارات الخاصـــة 
الخارجية� �نظام المراقبة المتكاملة للبت في العمليات�. 
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الباب ٢٩ دال 
مكتب خدمات الدعم المركزي   

(البرنامج ٢٤ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥) 
الجدول ٢٩ دال - ١٤ 

يستعاض عن الجدول الحالي بالجدول التالي: 
الجدول ٢٩ دال - ١٤ 

أهـــداف فتــــرة السنتيــــن، والإنجــــازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداء 
 

 

مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 
خدمات أفضل وذات قدر أكـبر مـن الفعاليـة مـن حيـث  (أ)

التكاليف لسفر الموظفين والأمين العام والوفود 
��١ المدخرات المتحققة والمتعلقة بمجمل تكلفة السفر  (أ)

مقاييس الأداء: 
٢٠٠٠-٢٠٠١: ٢١,٨ في المائة 

التقديرات: ٢٠٠٢-٢٠٠٣: بين ٢٠ و ٢٢ في المائة 
الهدف للفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥: بين ٢٠ و ٢٢ في المائة 

��٢ مقــدار الرضــا الــذي يعــرب عنــه مســتعملو الخدمـــات 
استجابة للدراسات الاستقصائية 

مقاييس الأداء: 
٢٠٠٠-٢٠٠١: ٢١,٨ في المائة 

التقديرات: ٢٠٠٢-٢٠٠٣: بين ٢٠ و ٢٢ في المائة 
الهدف المنشود للفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥: بين ٢٠ و ٢٢ في المائة 

تحســين عمليــات نقــل وتســليم الســــلع والمـــواد في  (ب)
الوقت المحدد 

مقدار الرضا الـذي يعـرب عنـه مسـتعملو الخدمـات  (ب)
استجابة للدراسات الاستقصائية 

مقاييس الأداء: 
٢٠٠٠-٢٠٠١: غير متاحة 

التقديرات: ٢٠٠٢-٢٠٠٣: ٩٥ في المائة 
الهدف المنشود للفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥: ٩٥ في المائة 
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الباب ٢٩ واو 
الإدارة، فيينا   

(البرنامج ٢٤ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥) 
الجدول ٢٩ واو - ١٣ (د) ��٢ 

بالنســبة للتقديــرات للفــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣، ينبغــي أن تصبــح: التقديــــرات للفـــترة 
٢٠٠٢-٢٠٠٣: ستجرى الدراسة الاستقصائية. 
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الباب ٢٩ زاي 
الإدارة، نيروبي   

(البرنامج ٢٤ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥) 
الفقرة ٢٩ زاي - ٧   - ١

في السـطر الأخـــير، ينبغــي أن تصبــح عبــارة �فــترة الســنتين ٢٠٠٠-�٢٠٠١ �فــترة 
السنتين ٢٠٠٢-�٢٠٠٣. 

الصفحة ٢٣   - ٢
يستعاض عن الهيكل التنظيمي بما يلي: 
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مكتب الأمم المتحدة في نيروبي 
  الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف للفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

مختصرات: (م ع) = ميزانية عادية؛ (م خ ع) = موارد خارجة عن الميزانية؛ (رم) = رتبة محلية 
إعادة تصنيف.  (أ)

وظائف جديدة.  (ب)
نقل.  (ج)

المديــــــــر العـــــام، 
مكتب الأمم المتحدة في نيروبي 

مكتب رئيس شعبة الخدمات 
الإدارية 

   م ع:  م خ م: 
١ ف-٤  ١ مد � ٢ (ب)

٢ ر م  ١ ف � ٣ 
١ ر م (أ) 

 دائرة الميزانية والإدارة المالية 
   م ع:  م خ م: 

١ مد - ١  ١ ف - ٥
١ ف - ٥  ٢ ف - ٤
٣ ف -٤  ٢ ف - ٤(ا)
٦ ف- ٣  ٣ ف - ٣

٥٩ ر م  ١ ف - ٣(ج) 
٣ ف - ٢ 

٥ ر م 
٥ ر م (أ) 

 دائرة إدارة الموارد البشرية 
   م ع:  م خ م: 

١ ف - ٢  ١ ف - ٥
٢٨ رم  ١ ف -٤

٢ ف - ٤(أ) 
٣ ف-٣ 

١ ف - ٣(أ)  
٢ ف-٢ 

١ ف-٢ (أ) 
٣ ر م 

٥ رم (أ) 

 دائرة خدمات الدعم 
   م ع:  م خ م: 
١ ف- ٥  ١ ف - ٥
٤ف- ٤  ٢ ف -٤ 
٦٤ ر م  ٥ ف - ٣

٤ ف - ٢  
١٠١ ر م 
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الجزء التاسع 
الرقابة الداخلية 

  
الباب ٣٠ 

الرقابة الداخلية 
(البرنامج ٢٥ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥) 

الجدول ٣٠ - ٥  - ١
يستعاض عن الجدول الحالي بالجدول التالي: 

 
الجدول ٣٠-٥ 

أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداء 
الهدف: كفالة الكفاءة والفعالية في تنفيذ وإدارة برامج المكتب وأنشـطته وعملياتـه وفقـا للولايـات التشـريعية 

ذات الصلة، والمساعدة على تحقيق مزيد من الشفافية والمساءلة. 
 

مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

تحســين التنســيق مــع الإدارات والمكــاتب والهيئـــات  (أ)
التشـريعية والإشـرافية ذات الصلـة، وداخـل المكتــب، 

بما في ذلك تعزيز مراعاة المنظور الجنساني. 

ــــل مبـــادرات عقــد اجتماعــات تنســيق دوريــة مــن أج (أ)
ـــــة والإدارة وتكنولوجيــــا الاتصــــالات، السياســـة العام

والتخطيط الاستراتيجي وتنظيم شؤون الموظفين. 
تحسـين تقـديم الخدمـات إلى اللجنـة الخامســـة التابعــة  (ب)
للجمعيـة العامـة، وإلى الإدارات والمكـاتب المتعاملـــة، 
بمـا في ذلـك تعزيـز خدمـــات تكنولوجيــا المعلومــات 
المقدمة إلى شعب مكتب خدمات الرقابة الداخلية. 

مستوى الرضى الذي تعرب عنـه هيئـات الجمعيـة �١� (ب)
العامة والإدارات والمكاتب المتعاملة؛ 

مســتوى الرضــى عــن أداء خدمــات تكنولوجيــــا �٢�
المعلومات. 

قيام الموظفين بإدارة برنامج العمل ودعمــه علـى نحـو  (ج)
فعال واستراتيجي. 

تقديم المبادرات الاستراتيجية في الوقت المناسب.  (ج)

 
لا ينطبق  - ٢

الفقرة ٣٠-١٩، الجملة الثانية  - ٣
لا ينطبق على النص العربي. 

الفقرة ٣٠-٣٠، الجملة الثانية  - ٤
ينبغي أن تصبح عبارة �ووظيفـة واحـدة مـن فئـة الخدمـات العامـة (الرتـب الأخـرى)� 

�ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية)�. 
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الجزء العاشر 
الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل والمصروفات الخاصة 

 
الباب ٣١ 

الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل   
(البرنامج ٢٤ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥) 

الجدول ٣١-٢٦  
في العمود المعنون ��مؤشرات الإنجاز��، ينبغي أن تصبح عبارة �الخطط الأمنية الحاليـة 
لجميع البلدان� �الخطط الأمنية الحالية لجميع مراكز العمل التي يمكن لها اعتماد هذه الخطط�. 
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الجزء الحادي عشر 
النفقات الرأسمالية 

  
الباب ٣٣ 

التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية   
(البرنامج ٢٤ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥) 

الفقرة ٣٣-١٢، الجملة الثالثة  - ١
ينبغي أن تكون الجملة على النحو التالي: 

ويتصـل هـذا الانخفـاض بشـــطب اعتمــاد رُصــد لمــرة واحــدة قــدره ١٠٠ ٩٥٧ ٢٥ 
دولار يغطي تعزيز الأمن والسلامة في الأماكن التابعـة للأمـم المتحـدة، واعتمـاد مسـتقل قـدره 
٥٠٠ ٦٨٢ ١ دولار للانتقال بالأجهزة التكنولوجية مـن النظـام التنـاظري إلى النظـام الرقمـي 

في إدارة شؤون الإعلام، وهو أمر أُرجـئ إلى حين تنفيذ الخطة الرئيسية للأصول الرأسمالية. 
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باب الإيرادات ٣ 
 الخدمات المقدمة للجمهور 

الفقرة ب إ ٣-٥، الجملة الأخيرة  - ١
ينبغي أن تكون الجملة على النحو التالي: 

ومن المقترح إلغاء حوالي ١٥ وظيفة. 
الفقرة ب إ ٣-١٧ (ب)  - ٢

ينبغي أن تصبح عبارة �إلغاء وظيفة واحدة برتبـة ف-�٣ �إلغـاء وظيفـة واحـدة برتبـة 
ف-٤ ووظيفة واحدة برتبة ف-�٣. 

الفقرة ب إ ٣-١٧ (د)  - ٣
ينبغي أن تصبح عبارة �إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة (الرتـب الأخـرى) 

في مكتب فيينا� �إلغاء وظيفتين من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) في مكتب فيينا�. 
الجدول ب إ ٣-٥   - ٤

يستعاض عن الجدول الحالي بالجدول التالي: 
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الجدول ب إ ٣-٥ 
الاحتياجات من الوظائف 

  
 الوظـائف المؤقتــة  
 

الوظائف الثابتــــــة الممولة من 
اموع الموارد الخارجة عــن الميزانيـةالميزانية العادية الميزانية العادية 

٢٠٠٤-٢٠٠٥(ب) ٢٠٠٢-٢٠٠٣(أ) ٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٣ ٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٤٢٠٠٣-٢٠٠٥(ب)٢٠٠٢-٢٠٠٣(أ) الفئة 

        الفئة الفنية وما فوقها
١ ١ - - - - ١ ١ مد - ١ 
٣ ٢ - - - - ٣ ٢ ف - ٥ 

١٠ ١٣ - - - - ١٠ ١٣ ف – ٣/٤ 
٢ ٤     ٢ ٤ ف – ١/٢ 

١٦ ٢٠ - - - - ١٦ ٢٠ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 

١٠ ٨ - - - - ١٠ ٨ الرتبة الرئيسية 
٨١ ٩٤ - - - - ٨١ ٩٤ الرتب الأخرى 

٩١ ١٠٢ - - - - ٩١ ١٠٢ اموع الفرعي 
           الفئات الأخرى 
٢ ٢ - - - - ٢ ٢ خدمات الأمن 

٢ ٢ - - - - ٢ ٢     اموع الفرعي 
١٠٩ ١٢٤ - - - - ١٠٩ ١٢٤ اموع 

 
جمدت ثلاث وظائف (وظيفة برتبة مد � ١ ووظيفة برتبة ف � ٥ ووظيفة برتبة ف � ٤).  (أ)

جمدت ست وظائف (وظيفة برتبة مد � ١ و ٥ وظائف من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)).  (ب)
 


