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Управление людскими ресурсами 
 
 
 

  Персонал, безвозмездно предоставляемый 
правительствами и другими сторонами 
 
 

  Доклад Генерального секретаря 
 
 

 Резюме 
 В настоящем документе содержится ежегодный доклад Генерального сек-
ретаря об использовании безвозмездно предоставляемого персонала. В ежегод-
ном докладе описывается положение дел в период с 1 января по 31 декабря 
2002 года. 
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 I. Введение 
 
 

1. Настоящий доклад представляется во исполнение резолюции 51/243 Гене-
ральной Ассамблеи от 15 сентября 1997 года, в пункте 12 которой Генерально-
му секретарю было предложено ежегодно представлять доклад об использова-
нии безвозмездно предоставляемых сотрудников с указанием, среди прочего, 
их гражданства, продолжительности их службы и выполняемых функций. На-
стоящий доклад обновляет предыдущий ежегодный доклад (А/56/839) и охва-
тывает период с 1 января по 31 декабря 2002 года. 

2. В соответствии с решением 55/462 Генеральной Ассамблеи от 12 апреля 
2001 года периодичность представления докладов о положении дел с использо-
ванием персонала, безвозмездно предоставляемого правительствами и другими 
сторонами, была изменена с ежеквартальной на ежегодную начиная с периода, 
истекающего 31 декабря 2001 года. 
 
 

 II. Безвозмездно предоставляемый персонал категории I 
 
 

3. В таблице 1 приводятся данные о безвозмездно предоставляемом персо-
нале категории I, который работает в соответствии с установленными правила-
ми1. К этому персоналу относятся стажеры, младшие эксперты и эксперты по 
техническому сотрудничеству, предоставляемые безвозмездно на временной 
основе2. Общее число сотрудников каждой категории по состоянию на 
31 декабря 2002 года сопоставляется с показателями, приведенными в преды-
дущих докладах. 

4. Общее число безвозмездно предоставленных сотрудников категории I 
возросло на 60,9 процента, со 187 человек на 31 декабря 2001 года до 
301 человека на 31 декабря 2002 года. Это общее увеличение объясняется глав-
ным образом увеличением числа стажеров (категория Ia) на 108 процентов, с 
68 человек по состоянию на 31 декабря 2001 года до 142 человек на 31 декабря 
2002 года. Число младших экспертов (категория Ib) увеличилось со 
105 человек в декабре 2001 года до 124 человек в декабре 2002 года, т.е. на 
18,1 процента. Число экспертов по техническому сотрудничеству (категория Iс) 
увеличилось за отчетный период на 150 процентов, с 14 до 35 человек. 
 
 

 III. Безвозмездно предоставляемый персонал категории II 
 
 

5. В таблице 2 приводится информация об одном безвозмездно предостав-
ленном сотруднике категории II, работавшем по состоянию на 31 декабря 
2002 года, с указанием департамента, гражданства, должности и срока службы. 
Он проработал более одного года, при этом его контракт предположительно за-
канчивается 31 декабря 2003 года. 

6. В таблице 3 приведены данные об изменении численности безвозмездно 
предоставляемого персонала категории II в период с 31 декабря 2001 года по 
31 декабря 2002 года с разбивкой по департаментам или управлениям. Общее 
число безвозмездно предоставляемых сотрудников категории II по состоянию 
на 31 декабря 2002 года сократилось на 66 процентов. 31 декабря 2001 года их 
в общей сложности было трое. 
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7. Управление Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по 
правам человека в 2002 году уволило одного безвозмездно предоставляемого 
сотрудника категории II, который работал в качестве юриста по правам корен-
ных народов. 

8. Экономическая комиссия для Африки (ЭКА) в 2002 году уволила одного 
безвозмездно предоставляемого сотрудника категории II, который выполнял 
функции специалиста по экономическим аспектам здравоохранения и консуль-
тировал государства-члены по вопросам политики. 

9. В Экономической и социальной комиссии для Западной Азии (ЭСКЗА) в 
2001 году работал один безвозмездно предоставляемый сотрудник категории II 
в качестве эксперта-гидролога. Он был предоставлен правительством Германии 
на два года. По состоянию на 31 декабря 2002 года он продолжал выполнять 
свои функции, при этом ожидается, что его контракт истечет 31 декабря 
2003 года. 

10. В таблице 4 приводятся данные о численности штатных сотрудников в 
ЭСКЗА, в которой по состоянию на 31 декабря 2002 года работал безвозмездно 
предоставляемый персонал категории II. Его доля в общем штате сотрудников 
составляет 0,4 процента. 
 
 

Примечания 

 1 См. раздел 1 документа ST/AI/1999/6 от 28 мая 1999 года о безвозмездно предоставляемом 
персонале. 

 2 В соответствии с новыми положениями о персонале весь безвозмездно предоставляемый 
персонал категории I, работавший в Комиссии Организации Объединенных Наций по 
наблюдению, контролю и инспекциям (ЮНМОВИК), которая была учреждена 17 декабря 
1999 года в качестве вспомогательного органа Совета Безопасности вместо Специальной 
комиссии Организации Объединенных Наций (см. A/51/688/Add.2, пункт 4, и 
A/51/688/Add.3, пункт 3), был постепенно уволен до 30 сентября 2000 года. 
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  Сокращения, используемые в таблицах 
 
 

УВКПЧ Управление Верховного комиссара Организации Объе-
диненных Наций по правам человека 

ЭКА Экономическая комиссия для Африки 

ЭСКЗА Экономическая и социальная комиссия для Западной 
Азии 

ЮНМОВИК Комиссия Организации Объединенных Наций 
по наблюдению, контролю и инспекциям  

ЮНСКОМ Специальная комиссии Организации Объединенных 
Наций  
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  Таблица 1 
  Изменение численности безвозмездно предоставляемого персонала 

категории I 
 
 

По состоянию на Стажеры
Младшие
экспертыa

Эксперты
по техническому 
сотрудничествуb

ЮНСКОМ/ 
ЮНМОВИКc Всего 

31 октября 1996 год 131 76 31 112 350 

30 сентября 1997 года 195 72 32 109 408 

30 сентября 1998 года 214 115 31 18 378 

30 сентября 1999 года 296d 290d 18 25 629d 

31 декабря 1999 года 43d 268d 16 25 352d 

31 марта 2000 года 101d 270d 13 19d 403d 

30 июня 2000 года 206d 271d 12d 15 504d 

30 сентября 2000 года 151 250 11 0 412 

31 декабря 2000 года 39 218 8 0 265 

31 декабря 2001 года 68 105 14 0 187 

31 декабря 2002 года  142 124 35 0 301 
 
 

 a Серия 200. 
 b См. ST/AI/231/Rev.1. 
 c См. S/22508. 
 d Скорректировано (см. пункт 2). 
 
 
 

  Таблица 2 
  Безвозмездно предоставляемый персонал категории II с указанием 

департамента, гражданства, должности и срока службы 
(по состоянию на 31 декабря 2002 года) 
 
 

Департамент Гражданство Должность Численность Срок службы 

ЭСКЗА Германия Эксперт-гидролог 1 Более одного года 
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  Таблица 3 
  Изменение численности безвозмездно предоставляемого персонала 

категории II с разбивкой по департаментам или управлениям 
(31 декабря 2001 года � 31 декабря 2002 года) 
 
 

Департамент или управление 
По данным на 

31 декабря 2001 годаа
По данным на 

31 декабря 2002 года 
Изменение +/- 

(%) 

ЭСКЗА 1 1 (+0%) 

УВКПЧ 1 0 
�1 

(�100%) 

ЭКА 1 0 
�1 

(�100%) 

 Итого 3 3 
�2 

(�66%) 
 
 
 

  Таблица 4 
  Численность штатных сотрудников в департаменте, в котором работал 

безвозмездно предоставляемый персонал категории II 
(по состоянию на 31 декабря 2002 года) 
 
 

Департамент 

Категория 
специали-
стов и выше

Категория 
общего об-
служивания
и смежные 
категории 

Общая чис-
ленность 

сотрудников

Численность 
безвозмездно 
предоставляе-
мого персонала

Соотношение чис-
ленности безвоз-
мездно предос-
тавляемого 

персонала и общей 
численности 
сотрудников 

(в процентах) 

ЭСКЗА 86 162 248 1 0,4 
 

 


