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Resumen
El presente documento contiene el informe anual del Secretario General sobre

la utilización de personal proporcionado gratuitamente. El informe anual abarca el
período comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2002.
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I. Introducción

1. El presente informe se ha preparado en cumplimiento de la resolución 51/243
de la Asamblea General, de 15 de septiembre de 1997, en cuyo párrafo 12 se pidió al
Secretario General que presentara informes anuales sobre la utilización del personal
proporcionado gratuitamente en los que se indicaran, entre otras cosas, la nacionali-
dad de esos funcionarios, la duración de sus servicios y las funciones desempeñadas.
El presente informe, en que se actualiza el informe anual anterior (A/56/839), abarca
el período comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2002.

2. En virtud de la decisión 55/462 de la Asamblea General, de 12 de abril de
2001, la periodicidad de los informes sobre la situación del personal proporcionado
gratuitamente por gobiernos y otras entidades pasó de trimestral a anual, a partir del
período terminado el 31 de diciembre de 2001.

II. Personal proporcionado gratuitamente del tipo I

3. En el cuadro 1 figuran los datos relativos al personal proporcionado gratuita-
mente del tipo I que presta servicios con arreglo a un régimen establecido1. Se trata
de pasantes, expertos auxiliares y expertos en cooperación técnica prestados a título
no reembolsable2. El total de cada categoría al 31 de diciembre de 2002 se compara
con las cifras que figuran en los informes anteriores.

4. El número total de personas que prestaban servicios gratuitamente del tipo I
aumentó en un 60,9%, pasando de 187 al 31 de diciembre de 2001 a 301 el 31 de di-
ciembre de 2002. El incremento general se debe principalmente al aumento del
108% del número de pasantes (tipo I a)), de 68 al 31 de diciembre de 2001 a 142 al
31 de diciembre de 2002. El número de expertos auxiliares (tipo I b)) aumentó de
105 en diciembre de 2001 a 124 en diciembre de 2002, lo cual representa un incre-
mento del 18,1%. El número de expertos en cooperación técnica (tipo I c)) aumentó
en un 150%, de 14 a 35, en el período que se examina.

III. Personal proporcionado gratuitamente del tipo II

5. En el cuadro 2 se presenta información sobre el funcionario proporcionado
gratuitamente del tipo II que se encontraba en servicio al 31 de diciembre de 2002,
con indicación del departamento, nacionalidad, función y duración de los servicios.
La duración del servicio es de más de un año y está previsto que concluya el 31 de
diciembre de 2003.

6. El cuadro 3 muestra la evolución del personal proporcionado gratuitamente del
tipo II en el período comprendido entre el 31 de diciembre de 2001 y el 31 de di-
ciembre de 2002, por departamento u oficina. El total de un funcionario proporcio-
nado gratuitamente del tipo II al 31 de diciembre de 2002 representa una disminu-
ción del 66% en comparación con el total de tres funcionarios al 31 de diciembre
de 2001.
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7. En la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos se separó del servicio en 2002 a un funcionario proporcionado gratuita-
mente del tipo II, que se había incorporado como abogado para los derechos de las
poblaciones indígenas.

8. En la Comisión Económica para África (CEPA) se separó del servicio en 2002
un funcionario proporcionado gratuitamente del tipo II, que se había incorporado en
calidad de economista sanitario para brindar asesoramiento sustantivo a los Estados
Miembros.

9. En la Comisión Económica y Social para Asia Occidental (CESPAO) se incor-
poró en 2001 un funcionario proporcionado gratuitamente del tipo II en calidad de
experto en hidrología, cuyos servicios fueron proporcionados por el Gobierno de
Alemania por un período de dos años. Al 31 de diciembre de 2002 ese funcionario
continuaba prestando sus servicios, que está previsto que concluyan el 31 de di-
ciembre de 2003.

10. En el cuadro 4 figura el número de funcionarios de plantilla de la CESPAO,
donde prestaba servicios un funcionario proporcionado gratuitamente del tipo II al
31 de diciembre de 2002. La relación entre este funcionario y el número de funcio-
narios de plantilla es del 0,4%.

Notas

1 Véase la sección 1 del documento ST/AI/1999/6, de 28 de mayo de 1999, sobre el personal
proporcionado gratuitamente.

2 De conformidad con su nuevo régimen de personal, cesaron en sus funciones para el 30 de
septiembre de 2000 todos los funcionarios proporcionado gratuitamente del tipo I que prestaban
servicio en la Comisión de las Naciones Unidas de Vigilancia, Verificación e Inspección
(UNMOVIC), establecida como órgano subsidiario del Consejo de Seguridad en reemplazo de la
Comisión Especial de las Naciones Unidas a partir del 17 de diciembre de 1999 (véanse
A/51/688/Add.2, párr. 4, y A/51/688/Add.3, párr. 3).
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Siglas utilizadas en los cuadros

CEPA Comisión Económica para África

CESPAO Comisión Económica y Social para Asia Occidental

OACDH Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos

UNMOVIC Comisión de las Naciones Unidas de Vigilancia, Verificación e
Inspección

UNSCOM Comisión Especial de las Naciones Unidas

Cuadro 1
Evolución del personal proporcionado gratuitamente del tipo I

Al Pasantes
Expertos

auxiliaresa

Expertos en
cooperación

técnicab
UNSCOM/

UNMOVICc Total

31 de octubre de 1996 131 76 31 112 350
30 de septiembre de 1997 195 72 32 109 408
30 de septiembre de 1998 214 115 31 18 378
30 de septiembre de 1999 296d 290d 18 25 629d

31 de diciembre de 1999 43d 268d 16 25 352d

31 de marzo de 2000 101d 270d 13 19d 403d

30 de junio de 2000 206d 271d 12d 15 504d

30 de septiembre de 2000 151 250 11 0 412
31 de diciembre de 2000 39 218 8 0 265
31 de diciembre de 2001 68 105 14 0 187
31 de diciembre de 2002 142 124 35 0 301

a Serie 200.
b Véase ST/AI/231/Rev.1.
c Véase S/22508.
d Ajustado (véase párr. 2).

Cuadro 2
Personal proporcionado gratuitamente del tipo II, por departamento,
nacionalidad, función y duración de la prestación de servicios
(Al 31 de diciembre de 2002)

Departamento Nacionalidad Función Número Duración del servicio

CESPAO Alemania Experto en hidrología 1 Más de un año
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Cuadro 3
Evolución del número de funcionarios proporcionados gratuitamente del tipo II,
por departamento u oficina
(31 de diciembre de 2001 a 31 de diciembre de 2002)

Departamento u oficina
Datos notificados

al 31 de diciembre de 2001
Datos notificados

al 31 de diciembre de 2002
Variación +/-
(Porcentaje)

CESPAO 1 1 (+0%)

OACDH 1 0
-1

(-100%)

CEPA 1 0
-1

(-100%)

Total 3 1
-2

(-66%)

Cuadro 4
Número de funcionarios de plantilla de los departamentos en que prestaba
servicios personal proporcionado gratuitamente del tipo II
(Al 31 de diciembre de 2002)

Departamento

Cuadro
orgánico y
categorías
superiores

Cuadro de
servicios

generales y
categorías conexas Total

Personal
proporcionado
gratuitamente

Relación entre el personal
proporcionado gratuitamente

y los funcionarios de
plantilla (porcentaje)

CESPAO 86 162 248 1 0,4


