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الدورة السابعة والخمسون  
البندان ١١١ و ١١٨ من جدول الأعمال 

استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة 
  إدارة الموارد البشرية  

  الأفراد المقدمون دون مقابل من الحكومات والكيانات الأخرى 
  تقرير الأمين العام 

موجز 
تتضمن هذه الوثيقة التقريـر السـنوي المقـدم مـن الأمـين العـام عـن الاسـتعانة بـالأفراد 
المقدمين دون مقابــل. ويتعلق هذا التقرير السنوي بالحالة خــلال الفترة الممتدة مـن ١ كـانون 

الثاني/يناير إلى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢. 
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مقدمة  أولا -
هـذا التقريـر مقـدم عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة ٢٤٣/٥١ المـؤرخ ١٥ أيلـول/ســبتمبر  - ١
١٩٩٧، الـذي طُلـب إلى الأمـين العـام في الفقـرة ١٢ منـه تقـديم تقريـر سـنوي عـن الاســـتعانة 
بالأفراد المقدمين دون مقابل، موضحا أمورا منها جنسيام، وفترة خدمتهم، وما يؤدونـه مـن 
A)، ويشــمل الفــترة  مـهام. ويمثـل هـذا التقريـر اسـتكمالا للتقريـــر الســنوي الســابق (56/839/

الممتدة من ١ كانون الثاني/يناير إلى ٣١ كانون الأول/ ديسمبر ٢٠٠٢. 
وبموجب المقرر ٤٦٢/٥٥ الذي اتخذته الجمعية العامـة في ١٢ نيسـان/أبريـل ٢٠٠١،   - ٢
تغيرت فترة تقديم التقارير عـن حالـة الأفـراد المقدمـين دون مقـابل مـن الحكومـات والكيانـات 
ـــترة الــتي تنتــهي في ٣١ كــانون الأول/ديســمبر  الأخـرى مـن ٣ أشـهر إلى سـنة، بـدءا مـن الف

 .٢٠٠١
 

الأفراد المقدمون دون مقابل من الفئة الأولى  ثانيا -
يقـدم الجـدول ١ بيانـات عــن الأفــراد المقدمــين دون مقــابل مــن الفئــة الأولى الذيــن  - ٣
يخدمون في إطار نظام ثابت(١). وهؤلاء هم المتدربون الداخليون، والخـبراء المعـاونون، وخـبراء 
التعـاون التقـني الذيـن اسـتعين ـم علـى أسـاس الإعـارة مـع عـدم اسـترداد التكـاليف(٢). وتـــرد 
مقارنة بالعدد الكلي الخاص بكل فئة في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢ بـالأعداد الـواردة 

في التقارير السابقة. 
وقد ازداد العدد الكلي للأفراد المقدمين دون مقابل مـن الفئـة الأولى بنسـبة ٦٠,٩ في  - ٤
ــول  المائـــة، مـن ١٨٧ فـردا فـــي ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١ إلى ٣٠١ مـن الأفـراد بحل
٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢. وترجع الزيـادة العامـة بصـورة رئيسـية إلى حـدوث زيـادة 
بنسبة ١٠٨ في المائة في عدد المتدربـين الداخليـين (الفئـة الأولى أ)، الـذي ارتفـع مـن ٦٨ فـردا 
ــــردا بحلـــول ٣١ كـــانون الأول/ديســـمبر  في ٣١ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١ إلى ١٤٢ ف
ــانون الأول/  ٢٠٠٢. أمـا عـدد الخـبراء المعـاونين (الفئـة الأولى ب) فقـد ازداد مـن ١٠٥ في ك
ديسـمبر ٢٠٠١ إلى ١٢٤ في كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢. وفي ذلـك زيـادة بنســـبة ١٨,١ 
في المائة. أما عدد خبراء التعـاون التقـني (الفئـة الأولى ج) فقـد ازداد بنسـبة ١٥٠ في المائـة، إذ 

ارتفع من ١٤ إلى ٣٥ خلال الفترة المرجعية. 
 

الأفراد المقدمون دون مقابل من الفئة الثانية  ثالثا - 
ـــة  يقـدم الجـدول ٢ معلومـات عـن فئـة الأفـراد المقدمـين دون مقـابل مـن الفئـــــة الثانيـ - ٥
الموجوديــن بالخدمــــة فــــي ٣١ كانــــون الأول/ديســمبر ٢٠٠٢، حســــب الإدارة والجنســـية 
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والمهمـة ومـدة الخدمـة. وتزيـد مـدة عملـهم علـى السـنة، وينتظـــر أن تنتــهي يــوم ٣١ كــانون 
الأول/ديسمبر ٢٠٠٣. 

ويبين الجدول ٣ أدناه تطور عدد الأفراد المقدمين دون مقابل مـن الفئـة الثانيـة خـلال  - ٦
الفترة الممتدة من ٣١ كــانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١ إلى ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢، 
حسـب الإدارة أو المكتـب. ويشـير العـدد الكلـي لفئـة الأفـراد المقدمـين دون مقـابل مـــن الفئــة 
الثانية في ٣١ كانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢ إلى انخفـاض بنسـبة ٦٦ في المائـة في مقـابل العـدد 

الكلي الذي بلغ ثلاثة أفراد في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١. 
وقد استعانت مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان بفرد واحد من الفئة الثانيـة عـام  - ٧

٢٠٠٢ للعمل كمحام في مجال حقوق الإنسان المتعلقة بالسكان الأصليين. 
واستعانت اللجنة الاقتصادية لأفريقيا بواحد من الأفراد المقدمين دون مقابل من الفئـة  - ٨
الثانيـة في عـام ٢٠٠٢، ليعمـل خبـيرا اقتصاديـا في مجـال الصحـة ويسـدي إلى الـدول الأعضـــاء 

مشورة في مجال السياسة العامة. 
واستعانت اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا (الإســكوا) عـام ٢٠٠١ بواحـد  - ٩
من الأفراد المقدمـين دون مقـابل مـن الفئـة الثانيـة ليعمـل خبـيرا في المـوارد الماليـة، وقـد قدمـت 
حكومة ألمانيا خدماته لفترة سنتين. وفي ٣١ كانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢ كـان يواصـل أداء 

خدماته التي ينتظر أن تنتهي في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٣. 
ويوضح الجدول ٤ عدد الموظفين النظاميين في الإسكوا حيث كان الخبير المقـدم دون  - ١٠
مقابل من الفئـة الثانيـة يـؤدي مهامـه في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢. وهـو يمثـل نسـبة 

تبلغ ٠,٤ في المائة من عدد الموظفين النظاميين. 
  

الحواشي 
انظر الفرع ١ من الوثيقة ST/AI/1999/6 المؤرخة ٢٨ أيار/مايو ١٩٩٩ بشأن الأفراد المقدمين دون مقابل.  (١)

وفقا للنظام الأساسي الجديـد للجنـة الأمـم المتحـدة للرصـد والتحقـق والتفتيـش الـتي أنشـئت كهيئـة فرعيـة مـن  (٢)
هيئات مجلس الأمن لتحل محـل اللجنـة الخاصـة للأمـم المتحـدة اعتبـارا مـن ١٧ كـانون الأول/ ديسـمبر ١٩٩٩ 
(انظــر A/51/688/Add.2، الفقــرة ٤ و A/51/688/Add.3، الفقــرة ٣)، جــــرى في ٣٠ أيلـــول/ســـبتمبر ٢٠٠٠ 

الاستغناء عن جميع الأفراد المقدمين دون مقابل من الفئة الأولى. 
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الجدول ١ 
 تطور عدد الأفراد المقدمين دون مقابل من الفئة الأولى 

التاريخ 
ـــــــــون  المتدرب
الداخليون 

الخـــــــــــــــبراء 
المعاونون(أ) 

خــــــــبراء 
التقني(ب)التعـــــاون 

لجنة الأمم المتحـدة 
للرصـــد والتحقــــق 
والتفتيــش/ اللجنـــة 

اموع الخاصة(ج) 
٣٥٠ ١١٢ ٣١ ٧٦ ١٣١ ٣١ تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٦ 

٤٠٨ ١٠٩ ٣٢ ٧٢ ١٩٥ ٣٠ أيلول/سبتمبر ١٩٩٧ 
٣٧٨ ١٨ ٣١ ١١٥ ٢١٤ ٣٠ أيلول/سبتمبر ١٩٩٨ 
٦٢٩(دـ)٢٥ ١٨ ٢٩٠(د) ٢٩٦(د) ٣٠ أيلول/سبتمبر ١٩٩٩ 

٣٥٢(د) ٢٥ ١٦ ٢٦٨(د) ٤٣(د) ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩ 
٤٠٣(د) ١٩(د) ١٣ ٢٧٠(د) ١٠(د) ٣١ آذار/مارس ٢٠٠٠ 

٥٠٤(د) ١٥ ١٢(د) ٢٧١(د) ٢٠(د) ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 
٤١٢ صفر ١١ ٢٥٠ ١٥١ ٣٠ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠ 

٢٦٥ صفر ٨ ٢١٨ ٣٩ ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ 
١٨٧ صفر ١٤ ١٠٥ ٦٨ ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١ 
٣٠١ صفر ٣٥ ١٢٤ ١٤٢ ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢ 

 
اموعة ٢٠٠.  (أ)

 .ST/AI/231/Rev.1 انظر (ب)
 .S/22508 انظر (ج)

معدلة (انظر الفقرة ٢).     (دـ)
الجدول ٢ 

الأفراد المقدمون دون مقــــــابل من الفئة الثانية، مصنفين حسب الإدارة والجنســية والمهمـة 
ومدة الخدمة 

 (في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢) 
مدة الخدمة العدد المهمة الجنسية الإدارة 

ـــــة  اللجنـــة الاقتصاديـــة والاجتماعي
لغربي آسيا (الإسكوا) 

أكثر من سنة واحدة ١ خبير في الموارد المائية ألمانيا 
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الجدول ٣ 
تطور عدد الأفراد المقدمين دون مقابل من الفئة الثانية حسب الإدارة أو المكتب 

   (٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١ – ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢) 

الإدارة أو المكتب 

العدد المبلغ عنــه في
٣١ كانون الأول/ 
ديسمبر ٢٠٠١ 

العدد المبلغ عنــه في
٣١ كانون الأول/ 
ديسمبر ٢٠٠٢ 

التغير (+/-) 
(النسبة المئوية) 

(+ صفر٪) ١ ١ الإسكوا 
-١ صفر ١ مفوضية حقوق الإنسان 

 (٪١٠٠-)
-١ صفر ١ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 

 (٪١٠٠-)

-٢ ١ ٣ اموع 
 (٪٦٦-)

  
الجدول ٤ 

عدد الموظفين النظاميين في الإدارة التي يؤدي فيها الأفراد المقدمون دون مقابل من الفئة 
الثانية مهامهم 

(في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢) 

الإدارة 
ـــــة  موظفــــو الفئ
الفنية وما فوقها

موظفـــــــــــــو 
ـــــــــات  الخدم
ــــــــــــــــة  العام
ـــــــــــات  والفئ
ذات الصلة 

مجمـوع عــدد 
الموظفين 

عدد الأفراد 
المقدمــــــــــين 
دون مقابل 

نســـــبة عـــــــدد 
الأفراد المقدمين 
دون مقــابل إلى 
عــدد الموظفـــين 
(نسبة مئوية) 

ــــــة  اللجنـــــة الاقتصادي
ـــــربي  والاجتماعيــــة لغ

آسيا (الإسكوا) 
 ٠,٤ ١ ٢٤٨ ١٦٢ ٨٦

 


