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 .٣٠/١٧افتتحت الجلسة في الساعة  

 جدول الأعمال المؤقت للدورة العشرين

 .الخامسة والعشرينأقر جدول الأعمال المؤقت للدورة  - ١

ــة ع ــ  ــر اللجن ــاد تقري ـــاعتم ــة ها الـن دورت ــشرابع  رينـوالع

)CEDAW/C/2001/I/L.1             و  CEDAW/C/2001/I/CRP.3 
 )CEDAW/C/ROPو.Add.1-9و

قـرأت الوثـائــق التــالية الـتي        ):المقررة(هازيل  السيدة   - ٢
؛ CEDAW/C/2001/I/L.1: يـــــــــــــــــــــتعين اعتمادهـــــــــــــــــــــا

CEDAW/C/2001/I/CRP.3 ؛
CEDAW/C/2001/I/CRP.3/Add.1  ــة؛ ــصيغتها المنقحـــــــ ، بـــــــ
CEDAW/C/2001/I/CRP.3/Add.2 ــة؛ ــصيغتها المنقحـــــــ  ، بـــــــ
CEDAW/C/2001/I/CRP.3/Add.3 ــة؛ ــصيغتها المنقحـــــــ  ، بـــــــ
CEDAW/C/2001/I/CRP.3/Add.4 ــة؛ ــصيغتها المنقحـــــــ  ، بـــــــ
CEDAW/C/2001/I/CRP.3/Add.5 ــة؛ ــصيغتها المنقحـــــــ  ، بـــــــ
CEDAW/C/2001/I/CRP.3/Add.6 ــة؛ ــصيغتها المنقحـــــــ  ، بـــــــ
CEDAW/C/2001/I/CRP.3/Add.7 ــة؛ ــصيغتها المنقحـــــــ  ، بـــــــ
CEDAW/C/2001/I/CRP.3/Add.8 ــة؛ ــصيغتها المنقحـــــــ  ، بـــــــ
CEDAW/C/2001/I/CRP.3/Add.9بصيغتها المنقحة؛ ، 

 .تم اعتماد الوثائق التي تم قراءا بصيغتها المنقحة - ٣

عرضت تقرير اللجنـة عـن       ):ررةــالمق( هازيلالسيدة   - ٤
 من اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز            ٢١تنفيذ المادة   

ضمن  وت ـ .ضد المرأة والوسـائل الكفيلـة بتعجيـل عمـل اللجنـة     
التقريـــر مناقـــشة اللجنـــة ومـــساهمتها في الأعمـــال التحـــضيرية  

التمييــز العنــصري وكــره  وللمــؤتمر العــالمي لمكافحــة العنــصرية  
الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعـصب، فـضلا عـن تمثيلـها في               
الدورة المقبلة للجنة وضـع المـرأة الـوارد في ورقـة غفـل كانـت                

 سـابق مـن هـذا    معروضة على اللجنة في جلسة مغلقة في وقت    
ــوم ــسبل     . الي ــر مختلــف المقتراحــات عــن ال ــضمن التقري ــا ت كم

الكفيلــة بتعجيــل عمــل اللجنــة، فــضلا عــن تــشكيل الفريــق        
ــالبروتوكول الاختيـــاري  وأخـــيرا اســـتعرض . العامـــل المعـــني بـ

التقريــر التقــدم المحــرز في تحــضير التوصــية العامــة للجنــة بــشأن   
ير الاســـتثنائية المؤقتـــة  المتعلقـــة بالتـــداب٤ مـــن المـــادة ١الفقـــرة 

 .الرامية إلى تعجيل المساواة الفعلية بين الرجل والمرأة

 من الاتفاقيـة   ٢١تم اعتماد التقرير المتعلق بتنفيذ المادة        - ٥
 .والسبل الكفيلة بتعديل عمل اللجنة

ــة    - ٦ ــام الـــداخلي للجنـ ــر المتعلـــق بالنظـ ــاد التقريـ تم اعتمـ
 .)CEDAW/C/ROP(القضاء على التمييز ضد المرأة 

تقرير اللجنـة عـن دورـا الرابعـة والعـشرين      د  ااعتمتم   - ٧
 .بأكمله

 اختتام الدورة

الأمـــين العـــام المـــساعد والمستـــشارة ( كينـــغالـــسيدة  - ٨
 :)المرأةهوض بــالخاصــة للأمــين العــام المعنيــة بنــوع الجــنس والنــ

لاستعراضــها وإجرائهــا حــوارا بنــاء حــول  أثنــت علــى اللجنــة 
وتـود  .  دول أطـراف ومـن ثم إنجـاز بعـض أعمالهـا            تقارير ثماني 

أيضا الثناء على اللجنة لاعتمادها نظامها الداخلي فيمـا يتعلـق           
بكل مـن طـرق عملـها بـصفة عامـة والبروتوكـول الاختيـاري               

فقــد . ٢٠٠٠ديــسمبر / كــانون الأول٢٢الــذي بــدأ نفــاذه في 
اهتمت بالاتفاقية الـدول الأطـراف، ومنظومـة الأمـم المتحـدة،            

وطُلــب مــن مكتــب الأمــين العــام  . المنظمــات غــير الحكوميــةو
المــساعد أن يقــدم رأيــه في صــيغة بروتوكــول اختيــاري للعهــد  

ــة    ــة الثقافيـ ــصادية والاجتماعيـ ــالحقوق الاقتـ ــاص بـ ــولي الخـ . الـ
وســوف يؤيــد مكتــب الأمــين العــام المــساعد وشــعبة النــهوض  

ــاري    ــة في إطــار البروتوكــول الاختي ــالمرأة عمــل اللجن  ومــن. ب
أجل تحقيق هذا الهدف، سـتعمل وحـدة حقـوق المـرأة بنـشاط              

 .من أجل تعيين موظفين إضافيين
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أثنت على اللجنة لعملها المكثف مـن أجـل المـساهمة           و - ٩
في الأعمـــال التحـــضيرية للمـــؤتمر العـــالمي لمناهـــضة العنـــصرية   
ــن        ــذلك م ــصل ب ــا يت ــب وم ــصري وكــره الأحان ــز العن والتميي

المقـــرر عقـــده في ) CEDAW/C/2001/CRP.3/Add.9(تعـــصب 
ــرة مــن     ــا في الفت ــوب أفريقي ــان بجن أغــسطي إلى / آب٣١دورب

ورحبت بـاعتراف اللجنـة بالعلاقـة       . ٢٠٠١سبتمبر  / أيلول ٧
الوثيقـــة بـــين العنـــصرية والتمييـــز العنـــصري وكـــره الأجانـــب 

يتــصل بــذلك مــن تعــصب وبــالاقتراح الــذي قدمتــه بــأن    ومــا
نــساني في جــدول أعمالــه،   يــدرج المــؤتمر العــالمي المنظــور الج   

مـن  ) ب(و  ) أ (١٢ و   ١انظر الفقـرتين    (وبيانه، وخطة عمله    
 ).CEDAW/C/2001/I/CRP.3/Add.9الوثيقة 

 ١وأعربت عن سرورها للتقدم المحرز في إطار الفقـرة           - ١٠
وفي هذا الـصدد،    .  بشأن التدابير الاستثنائية المؤقتة    ٤من المادة   

أـا عرفـت في وقـت سـابق اليـوم أن أحـد              تود إخطار اللجنـة     
مجـــالس المـــوظفين قـــد عـــين محـــاميين اثـــنين لتحـــدي التـــدابير   
الاســتثنائية  الــتي أبــرزت أهميــة عمــل اللجنــة وأهميــة بقائهــا في  

ــة يقظــة  ــها ينتظــر الآن رأي المكتــب    . حال وأضــافت أن مكتب
ورحبـــت باهتمـــام اللجنـــة المعنيـــة  . القـــانوني في هـــذا الـــصدد

ى التمييــز ضــد المــرأة بعمــل لجنــة وضــع المــرأة مــن بالقــضاء علــ
أجــل تنفيــذ منــهاج عمــل بــيجين والوثــائق الختاميــة لــدورة        

ــا     ــتثنائية وعنواـ ــة الاسـ ــة العامـ ــام  "الجمعيـ ــرأة عـ : ٢٠٠٠المـ
المـــساواة بـــين الجنـــسين والتنميـــة والـــسلام للقـــرن الحـــادي       

 ".والعشرين

ــا في كــل مــساعيها، لا ســيما     - ١١ ــة دعمه وأكــدت للجن
. وهي تحاول تثبيـت النـهج الـذي تتبعـه في تعليقاـا وتحفظاـا              

وسوف تعمل مع مديرة شعبة النهوض بالمرأة والمـوظفين فيهـا           
للتــشجيع علــى التــصديق العــالمي علــى الاتفاقيــة والبروتوكــول  

 ٢٠ مــن المــادة  ١الاختيــاري، وقبــول التعــديل علــى الفقــرة     
ــا ــت. يتعلـــق بالوقـــت المخـــصص للاجتماعـــات  فيمـ م بـــذل ويـ

. قــصارى الجهــود للتــشجيع علــى تقــديم التقــارير في موعــدها  

وسوف تـسافر قريبـا الـسيدة كونـورز، رئيـسة وحـدة حقـوق             
ــدريب       ــة الت ــساعدة في حلق ــن أجــل الم ــدا م ــرأة، إلى نيوزيلن الم

ــصدد   ــذا ال ــودة في ه ــا     . المعق ــتي تجريه ــشة، ال ــن شــأن المناق وم
وسـائل الكفيلـة   اللجنة حول المسألة في سياق عملها المتعلـق بال    

 .بتعجيل عمل اللجنة، أن يسترشد ا المكتب والشعبة

أعربت عن شـكرها وشـكر اللجنـة للـسيدة          : الرئيسة - ١٢
كنغ والموظفين الذين يعملـون معهـا علـى الـدعم الهائـل الـذي               

ــة      ــشراكة الحقيقي ــاهم، وال ــاون، والتف ــن التع ــروح م ــدموه ب . ق
ؤتمرات وأعربــت أيــضا عــن شــكرها إلى مــوظفي خــدمات الم ــ 

 .والمسؤولين في الصحافة

ــة،     وأضــافت  - ١٣ ــل اللجن ــه عم ــز ب ــذي تمي ــاس ال أن الحم
وإنشاء فريقها العامل المعني بالبروتوكول الاختياري، واعتمـاد        
نظامها الداخلي ينبغي أن يضمن أن النساء يـستطعن الاعتمـاد     
عليهــا، لا ســيما الفقــيرات منــهن اللــواتي يعــشن في المنــاطق        

ــة، وا ــا     الريفي  ــصلن ــترلي وات ــن ضــحايا للعنــف الم ــواتي وقع لل
 . للحصول على المساعدة في القرن الحادي والعشرين

شكرت رئيسة الجلسة للروح البنـاءة     : السيدة كورتي  - ١٤
التي سادت عمل اللجنة، مما ساعد بالفعـل علـى التغلـب علـى              
ــة       ــم اللجن ــل ودع ــا الكام ــديم دعمه ــصعوبات وتعهــدت بتق ال

 .بأكملها

ــوب   – ١٥ ــسيدة شـ ــيلينغ-الـ ــسيدة  : شـ ــضمت إلى الـ  انـ
ــسة،      ــدعم الرئي كــورتي في الإعــراب عــن شــكرها وتعهــدها ب
وأعربت عن امتناا إلى اللجنة لتعيينـها رئيـسة للفريـق العامـل             

وســـوف تجتهـــد في عملـــها . المعـــني بـــالبروتوكول الاختيـــاري
كرئيسة وتبقي اللجنة بـشكل منـتظم علـى علـم بعمـل الفريـق              

 .العامل

 .٥٥/١٧ فعت الجلسة الساعةر 

 


