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 اللجنة الثانية 
محضر موجز للجلسة الخامسة والعشرين 

 المعقودة في المقر، نيويورك، يوم الثلاثاء، ٦ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١، الساعة ١٥/٠٠ 
(غيانا)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . السيد بارنويل (نائب الرئيس) الرئيس:
(إندونيسيا)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . السيد جمالا (نائب الرئيس)      ثم:

  
المحتويات 

 

البند ٩٧ من جدول الأعمال: التنمية المستدامة والتعاون الاقتصادي الدولي ( تابع) 
دور المرأة في التنمية (تابع)  (أ)
تنمية الموارد البشرية (تابع)  (ب)

الحوار الرفيع المستوى بشـأن تعزيـز التعـاون الاقتصـادي الـدولي لأغـراض التنميـة عـن  (ج)
طريق الشراكة (تابع) 

تنفيـذ الالتزامـات والسياسـات المتفـق عليـها في الإعـلان المتعلـق بالتعــاون الاقتصــادي  (د)
ــــذ النمـــو الاقتصـــادي والتنميـــة في البلـــدان الناميـــة، وتنفيـــذ  الــدولي، وبخاصــة تنفي

الاستراتيجية الإنمائية الدولية لعقد الأمم المتحدة الإنمائي الرابع (تابع) 
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البند ٩٦ من جدول الأعمال: مسائل السياسة القطاعية (تابع) 
الأعمال التجارية والتنمية (تابع)  (أ)

البند ٩٨ من جدول الأعمال: البيئة والتنمية المستدامة (تابع) 
الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث (تابع)  (ب)

تنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحر في البلدان التي تعاني من الجفـاف الشـديد  (ج)
و/أو التصحر وبخاصة في أفريقيا (تابع) 

مواصلة تنفيذ برنامج العمل من أجل التنمية المستدامة للدول الجزريـة الصغـيرة الناميـة  (د)
(تابع) 
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افتتحت الجلسة الساعة.١٥/٢٠. 
البند ٩٧ من جدول الأعمال: التنميـة المسـتدامة والتعـاون 
A/56/222- و A/56/221) (ــــــــابع الاقتصــــــادي الــــــدولي (ت

 (A/56/362-S/2001/87 و A/56/306 و S/2001/736

 (Corr.1 و A/56/321) (تابع) دور المرأة في التنمية (أ)
 A/56/162) (تــــــــابع) تنميــــــة المــــــوارد البشــــــرية (ب)

 (A/56/306 و
ــــاون  الحـــوار الرفيـــع المســـتوى بشـــأن تعزيـــز التع (ج)
الاقتصـادي الـدولي لأغـراض التنميـة عـــن طريــق الشــراكة 

 A/56/482 و A/56/364) (تابع)
تنفيــذ الالتزامــــات والسياســـات المتفـــق عليـــها في  (د)
الإعلان المتعلق بالتعاون الاقتصادي الدولي، وبخاصـة تنفيـذ 
ــــة في البلـــدان الناميـــة، وتنفيـــذ  النمــو الاقتصــادي والتنمي
الاسـتراتيجية الإنمائيـة الدوليـة لعقـد الأمـم المتحـدة الإنمــائي 

 (A/56/306) (تابع) الرابع
الســيدة فــايل - هــالي (مكتــب اتصــال الصنــــدوق  - ١
الدولي للتنمية الزراعية لمنطقة أمريكا الشمالية): قالت إنه مـن 
الضروري بذل جهود مسـتمرة لإدمـاج المسـائل الجنسـانية في 
مجـال التنميـة البشـرية والاقتصاديـة، وإن أوجـه عـــدم المســاواة 
على أساس نوع الجنس تقلل من التنمية البشـرية والاقتصاديـة 
العالمية. وإن تضييق الفروق بين الجنسين في التعليم يـؤدي إلى 
زيـــادة النمـــو الاقتصـــادي، في حــــين أن لتحســــين الوضــــع 
ــة  الاجتمـاعي الاقتصـادي للمـرأة وحالتـها الصحيـة آثـارا فوري
ودائمة في رفاهية الأسرة كلها. وكما أثبـت خـبرة الصنـدوق 
الـدولي للتنميـة الزراعيـة (فيـدا) فـإن للمـرأة في المنـاطق الريفيــة 
ــــداف الأمـــن الغذائـــي للأســـرة  وظيفــة حيويــة في تحقيــق أه
والتغذية المحددة في ولايـة الصنـدوق، وفي بقـاء الأسـر الفقـيرة 
تعتبر المرأة في المناطق الريفية على قيد الحيـاة. وتعتـبر المـرأة في 

أنشـطة الصنـدوق القـوة الدافعـة لتحقيـق كفـاءة المشــاريع وفي 
التقليل من شدة الفقر. ومع ذلك فإن قلة حصول المـرأة علـى 
المعارف والسلع والخدمات ونفوذها الضعيف في عمليــة اتخـاذ 

ما يؤثر فيها من قرارات تعرقل أداءها لوظائفها المتعددة. 
أضافت قائلة إنه ينبغي لهذا السبب تمكين المـرأة لكـي  - ٢
تشــارك بنشــاط في عمليــة اتخــاذ القــرارات، وينبغــي ضمـــان 
حصولها على المعارف والتكنولوجيا والسلع والخدمات. وقـد 
أتاح التمويل الصغير في البلـدان الناميـة زيـادة قـاعدة الأصـول 
التي تملكها المرأة والتقليل من ضعفها وزيادة ثقتها في نفسـها، 
وتحسـين وضعـها الاجتمـاعي. والتمويـل الصغـير ليـس علاجــا 
سـحريا للتقليـل مـــن الفقــر لكنــه يســهم بشــكل ملمــوس في 
تحسين الظروف المعيشية للفقراء في المناطق الريفية والحضريــة. 
ومـن ثم فـإن الصنـدوق الـدولي للتنميـة الزراعيـة يـولي اهتمامــا 
خاصا لتنمية النظم المالية في المناطق الريفية وللتنوع المؤسسـي 
وللنفاذ المستدام للسكان الريفيين الفقراء إلى الخدمات الماليـة. 
ويوجد في نحو ثلثي مشاريع الصندوق الدولي للتنمية الزراعية 

عنصر للتمويل الريفي. 
اســتطردت قائلــة إن هــذه الخــبرة قــد ولــدت عــــدة  - ٣
دروس بشــأن تطبيــــق المنظـــور الجنســـاني في مجـــال التمويـــل 
الصغير. في المقام الأول أن النفــاذ إلى الخدمـات الماليـة بالنسـبة 
إلى النساء الفقيرات في المناطق الريفية أهم من مستوى أسـعار 
الفـائدة الـــتي يتعــين عليــهن دفعــها. وبالتــالي فإنــه مــن المــهم 
التركـيز علـى إنشـاء المؤسسـات الماليـة الريفيـة المســتدامة، وفي 
ـــت زيــادة الخدمــات الــتي يمكــن أن تقدمــها تلــك  نفـس الوق
المؤسســات إلى الفقــراء. وثانيــا، أن المعنيــات أنفســــهن هـــن 
اللائي ينبغي أن يقررن مـن الـذي ينبغـي أن يملـك مؤسسـات 
ـــات  التمويـل الصغـير ويسـتفيد مـن خدماـا. وفي بعـض الثقاف
تقرر النساء أن يصبحن المالكات الوحيدات لهـا؛ وفي ثقافـات 
أخرى يكون إدارة مستقلة داخل مؤسسة التمويـل الصغـير أو 
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يخـترن حـلا آخـر. وثالثـا، ينبغـي لمؤسسـات التمويـل المــالي أن 
تراعــي بقــدر أكــبر المســائل الجنســــانية في عـــرض منتجاـــا 
وخدماا المالية، وكذلك في إجراءاا. ورابعا، فإنه نظرا لأنـه 
توجد في معظم البلدان فـروق جنسـانية في أنشـطة الشـركات 
الصغـرى، ولأن الدعـم المقـدم إلى هـذه الشـركات قـد يكـــون 
مركــزا علــى الشــركات الــتي يملكــها الرجــال يجــــب تقـــديم 
خدمـات محـددة في مجـال تنميـة الشـركات إلى النســـاء اللائــي 

يملكن شركات صغرى. 
أضـافت قائلـة إنـه قـد يكـــون مــن المناســب أيضــا في  - ٤
البلدان التي توجد فيها فعلا مبادرات عديدة للخدمــات الماليـة 
الريفية وضع سياسات واستراتيجيات وطنية لتقـديم الخدمـات 
المالية إلى السكان الريفيــين الفقـراء، سـواء الرجـال أو النسـاء. 
وقـد تيسـر تلـــك الاســتراتيجيات تقــديم الخدمــات الماليــة إلى 
ـــم  الفقـراء وضمـان ترابـط المبـادرات المختلفـة وتكاملـها، ودع
وضـع إطـار تنظيمـــي وتشــريع مناســب، والإســهام في تنميــة 
الخدمــات الماليــة المســتدامة القائمــة علــى الطلــــب في المـــدى 
الطويل. ولتحقيق الأهداف الإنمائية للألفيــة، الـتي يتعلـق أكـثر 
مــن نصفــها مباشــــرة بزيـــادة قـــدرة نســـاء المنـــاطق الريفيـــة 
ورفاهيتهن يتعين بذل جهود ترمي بصفة خاصـة إلى تصحيـح 
أوجه عدم المساواة على أساس نوع الجنـس، وتحسـين الوضـع 
الاجتمـاعي الاقتصـادي للنســـاء الريفيــات الفقــيرات. ويلــتزم 
ـــه الرامــي إلى  الصنـدوق الـدولي للتنميـة الزراعيـة بمواصلـة عمل

تحقيق ذلك الهدف. 
السيدة سيدارث (منظمة العمـل الدوليـة): قـالت إن  - ٥
منظمة العمل الدولية تقدم إلى البلدان النامية والبلدان التي تمـر 
بفـــترة انتقاليـــة مســـاعدة تقنيـــة في مجـــــال التدريــــب الفــــني 
ـــراء أو المســتبعدين اجتماعيــا. وقــد ثبــت أن  للأشـخاص الفق
المسـائل الجنسـانية معقــدة ومترابطــة وتؤثــر في جميــع نواحــي 
العمـل. وقـد اعتمـدت منظمـة العمـل الدوليـة في عملـها جــا 
ـــوق العماليــة الأساســية ؛  شموليـا يتضمـن نشـر القواعـد والحق

وإنشـاء الوظـائف ولاسـيما للنسـاء؛ وتحسـين ظـروف العمــل، 
بما في ذلك توفير الحماية الاجتماعيـة؛ وتنميـة المـوارد البشـرية 

والتدريب والحوار الاجتماعي. 
ـــــة إنــــه مــــن المــــهم زيــــادة اســــتجابة  أردفـــت قائل – ٦
الاستراتيجيات وبرامج تنمية المعارف المتخصصة لاحتياجـات 
السـكان، ولاسـيما النسـاء الفقـــيرات. ومــن ثم فقــد وضعــت 
ـــية وتدريبيــة في عــدة  منـهجيات جديـدة لإعـداد برامـج دراس
بلدان، دف تعزيز التعاون مـع الهيئـات العامـة والخاصـة الـتي 
تقدم التدريب ومع الوزارات المعنية. ويهدف برنـامج منظمـة 
العمـل الدوليـة إلى توفـير التدريـب المتعلـق بالمسـائل الجنســـانية 
والمسائل المتصلة بالفقر والعمل على: (أ) زيـادة قـدرة المعنيـين 
علـى المســـتويات المحليــة والوطنيــة والإقليميــة لتفــهم الــترابط 
القائم بين نوع الجنس والفقر والعمل ومن أجل تقييم ووضع 
وتطبيق تدابير لمكافحـة الفقـر وتنميـة العمالـة، و (ب) إدمـاج 
المنظور الجنساني وعلاقته بالعمل في الـبرامج الوطنيـة والدوليـة 
ـــذ هــذا البرنــامج  في  للقضـاء علـى الفقـر. وقـد بـدأ فعـلا تنفي
ـــدول  القــرن الجنــوبي لأمريكــا اللاتينيــة وجنــوب أفريقيــا وال

العربية ووسط أوروبا وشرقها. 
اسـتطردت قائلـة إنـه قـد تحققـت في مجـال الشـــركات  - ٧
الصغـيرة والصغـــرى زيــادة مدهشــة وكبــيرة في عــدد النســاء 
المنظمــات للمشــاريع. وتواجــه هــؤلاء النســوة في كثــير مــن 
ـــة  البلـدان بيئـة غـير مواتيـة علـى المسـتويات المعياريـة والتنظيمي
والمؤسسـية ومـن التحـــيزات ضــد الشــركات الصغــيرة. ومــع 
ذلـك فـإن عـدد مالكـات أو مديـرات الشـــركات الصغــيرة في 
القطاعات غير التقليدية مستمر في الازدياد. وتتضمـن أنشـطة 
التعاون التقني الـتي تضطلـع ـا منظمـة العمـل الدوليـة في هـذا 
اـال المسـاعدة علـى وضـع وتنفيـذ برامـج في الميـادين التاليــة: 
التدريــب الفــني والتدريــــب علـــى تنظيـــم المشـــاريع وزيـــادة 
الإنتاجية وبناء القدرات الإدارية وإيجاد طـرق للحصـول علـى 
الموارد وإنشاء المؤسسات وبيوت الخبرة  وإجـراء الأبحـاث في 
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مجـال السياسـات. وسـوف يـزداد الدعـم الـذي تقدمـه منظمــة 
العمـل الدوليـة في مجـال حـل المشـاكل ببرنـامج جديـــد لتنميــة 
العمالـة عـن طريـق تعزيـز الشـركات الصغـيرة، ـدف عكــس 
صورة التزايد المسـتمر في مشـاركة النسـاء منظمـات المشـاريع 

وتشجيعها. 
أضافت قائلة إن النساء مـازلن يشـغلن في المؤسسـات  - ٨
وظـائف علــى المســتويين المنخفــض والمتوســط ، ولا يحصلــن 
علــى التدريــب والترقيــة علــى قــدم المســــاواة مـــع الرجـــال، 
ويواجهن صعوبات في الوصـول إلى المـهن الـتي يسـيطر عليـها 
الرجال، ويحصلن على أجور أقل مما يحصل عليـه الرجـال عـن 
نفـس العمـل. وفي ظـروف الســـوق العالميــة الــتي تــتزايد فيــها 
المنافسة باستمرار سوف تحصل المؤسسات التي تعـرف كيـف 
تستفيد إلى أقصى درجة مـن أثمـن أصولهـا وهـو قواهـا العاملـة 
علـى مزايـا، ولـذا ينبغـي الاسـتجابة لاحتياجـات وآمـال جميــع 
العاملين فيها، سواء الرجـال أو النسـاء. وتؤيـد منظمـة العمـل 
ـــوم بــه الفريــق العــامل المشــترك بــين  الدوليـة العمـل الـذي يق
المنظمـات المعـني بـالعمل ووسـائل المعيشـة المسـتدامة، وســوف 
ــــة لسلســـلة مـــن  تســهم بنشــاط في  مــن الأعمــال التحضيري
الاجتماعــــات الرفيعــــــة المســـــتوى للمجلـــــس الاقتصـــــادي 
والاجتمــاعي الــتي ســتعقد في عــام ٢٠٠٢ بشــأن موضــــوع 
�إسـهام تنميـة المـوارد البشـرية ولا سـيما في مجـالات الصحـــة 

والتعليم وعملية التنمية�. 
ـــه قــد اعتمــدت في  السـيد الخـال (البحريـن): قـال إن - ٩
بـلاده منـذ العشـرينات قوانـين مـن أجـل تعزيـز المـرأة. ويركــز 
القانون على المسائل المتعلقـة بـالوضع القـانوني للمـرأة، والحـق 
ـــة وفي  في التنميـة وإدارة الممتلكـات، والحـق في الرعايـة الصحي
ــــد أكـــدت مجـــددا  التعليــم والعمــل والأمــن الاجتمــاعي. وق
الحقوق السياسية للمرأة، بما في ذلك حـق الاقـتراع والحـق في 
المشـاركة في الشـؤون العامـة. وقـد جـاء هـذا نتيجـــة للجــهود 
الــتي بذلــت بــلا كلــل في الــــس الوطـــني للمـــرأة وكللـــت 

بالنجـاح. وشــجعت المــرأة علــى المشــاركة بنشــاط في حيــاة 
اتمع وفي الشؤون الاجتماعية والاقتصادية وفي الشؤون التي 
ـــية للمجتمــع. وتشــارك  تعـزز الأسـرة، وهـي الوحـدة الأساس
النساء في الحكومة، وهن أعضاء في مؤسسات اتمع المـدني، 
ويشغلن وظائف ذات مسؤوليات عاليـة في الـوزارات، بمـا في 

ذلك مناصب السفراء. 
أردف قـائلا إنـه في سـياق التغيـيرات الـتي حدثـــت في  - ١٠
الاقتصـاد، وبالتـالي في سـوق العمـــل، يجــب إيــلاء مزيــد مــن 
الاهتمام لتنمية الموارد البشرية، ويتعين في هـذا الصـدد تعديـل 
السياســـات المطبقـــة في مجـــال التعليـــم لتكييفـــها مـــع تلـــــك 
التغييرات. كما ينبغي إقامة علاقة وظيفيــة بـين التعليـم والمـهن 
القائمة على المعارف التي ظهرت في الاقتصاد الجديد. وينبغي 
النظـر في التقـارير المتعلقـــة بالتنميــة البشــرية ودراســة نواحــي 
النقص والمشاكل الـتي تظـهر في مجـال تشـريعات العمـل. وقـد 
اعتمـدت في البحريـــن تدابــير لتنشــيط الاســتثمارات الوطنيــة 
وقبول الاستثمارات الأجنبية في مجـال المـوارد البشـرية، ضمـن 
مجــالات أخــرى. ومــن المــهم تقاســم الخــبرات مــــع البلـــدان 
الأخرى لتعزيز التعاون الدولي بغية التعجيل بالتنمية مـن أجـل 

مستقبل أفضل. 
الســـيدة ســـوتادي (إندونيســـــيا): قــــالت إن وفــــد  - ١١
إندونيسـيا يؤيــد البيــان الــذي أدلى بــه ممثــل جمهوريــة إيــران 
الإسلامية باسم مجموعة الـدول الــ ٧٧ والصـين. واسترسـلت 
ـــرأة في عمليــة التنميــة ينــاقش في  قائلـة إن موضـوع إشـراك الم
اللجنة الثانية منذ أكثر من عقديـن مـن الزمـان وعـولج بتعمـق 
في برنــامج عمــل بكــين. وتقــرر في المناقشــات المتعلقــة ـــذا 
الموضوع  أن تعبئة  المرأة في عمليــة التنميـة هـي عـامل حاسـم 
لتقدمــها يشــمل، ضمــــن نواحـــي أخـــرى، إدمـــاج المنظـــور 
الجنساني في جميــع منـاحي الحيـاة، بمـا في ذلـك عمليـة التنميـة. 
وعلـى الرغـم مـن أن عـدد الشـركات الـــتي تملكــها نســاء قــد 
ازداد بصـورة مســـتمرة في العــالم كلــه فــإن النســاء مــا زالــن 
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يواجـهن قيـودا في الوصـول إلى المـوارد الماليـة، تتفـــاقم بســبب 
ـــير المواتيــة الــتي يمــر ــا الاقتصــاد العــالمي حاليــا  الظـروف غ

والأحداث التي وقعت مؤخرا في الولايات المتحدة. 
ــــات الأضعـــف في البلـــدان  اســتطردت قائلــة إن الفئ - ١٢
الناميـة، مثـــل النســاء والأطفــال، هــي أكــثر الفئــات تضــررا 
بالآثـار السـلبية للعولمـة. ولمواجهـة هـــذه الآثــار ينبغــي الوفــاء 
بالالتزامـــات المبرمـــة فيمـــا يتعلـــق بتمكـــــين المــــرأة وتنفيــــذ 
الاســـتراتيجيات المعتمـــدة. فينبغـــي أن تتمكـــن النســـاء مـــن 
الوصــول إلى الخدمــات الائتمانيــة علــى مســــتويي الاقتصـــاد 
الكلي والشركات والتعليم والوظائف ازية الأجر والمناصب 
ــــــرهن  الإداريــــة والرئاســــية ــــدف ضمــــان الإعاشــــة لأس
ـــني بتمويــل  ومجتمعـان. وينبغـي أن يتنـاول المؤتمـر الـدولي المع
التنميـة هـذه المســائل ولا ســيما إدمــاج المنظــور الجنســاني في 
تنمية الاقتصاد الكلي وإدماج الاعتبارات الجنسـانية في نطـاق 

التمويل لأغراض التنمية. 
الرئيـس: أعلـــن أن اللجنــة قــد انتــهت مــن المناقشــة  - ١٣

العامة المتعلقة بالبند ٩٧ من جدول الأعمال. 
البند ٩٦ من جدول: مسائل السياسة القطاعية (تابع)  

  (A/C.2/56/L.18) (تابع) الأعمال التجارية والتنمية (أ)
مشـــــروع قـــــرار بشـــــأن الأعمـــــــال التجاريــــــة والتنميــــــة 

  (A/C.2/56/L.18)

ـــة): عــرض  ١٤- السـيد تـروب (الولايـات المتحـدة الأمريكي
مشروع القرار المقدم من الولايات المتحدة الأمريكية.  

البنـد ٩٨ مـن جـدول الأعمـال: البيئـة والتنميـــة المســتدامة 
  (A/C.2/56/L.15, L.16 and L.17) (تابع)

الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث (تابع)  (ب)

مشروع قرار بشأن الاستراتيجية الدولية للحـد مـن الكـوارث 
 (A/C.2/56/L.15)

السـيد معيـني معبـودي (جمهوريـة إيـران الإســلامية):  -١٥
قدم مشروع القرار باسم مجموعة الـ ٧٧ والصين والمكسيك. 
الســيد جمــالا (نــائب الرئيــس) (إندونيســيا): تــــولى  - ١٦

الرئاسة. 
تنفيـذ اتفاقيـة الأمـــم المتحــدة لمكافحــة التصحــر في  (ج)
البلدان التي تعاني مـن الجفـاف الشـديد و/أو مـن التصحـر، 

وبخاصة في أفريقيا (تابع) 
مشـروع قـرار بشـــأن تنفيــذ اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة 
التصحر في البلدان الـتي تعـاني مـن الجفـاف الشـديد و/أو مـن 

  (A/C.2/56/L.17) التصحر، وبخاصة في أفريقيا
١٧- السـيد معيـني معبـــودي (جمهوريــة إيــران الإســلامية): 
قـدم مشـروع القـرار باسـم مجموعـة الــ ٧٧ والصـين , وأشــار 
إلى أن مقدميـه قـد أدخلـوا علـــى النــص تعديــلات ســتبلغ إلى 

أمانة اللجنة حسب الأصول المرعية. 
مواصلــة تنفيــذ برنــامج العمــل مــن أجــل التنميــــة  (هـ)

المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية (تابع) 
مشـروع قـرار بشـأن مواصلـة تنفيـذ برنـامج العمـل مـن أجـــل 
التنميـــــة المســـــتدامة للـــــدول الجزريـــــة الصغــــــيرة الناميــــــة 

  (A/C.2/56/L.16)

السـيد معيـني معبـودي (جمهوريـة إيـران الإســلامية):  - ١٨
قدم مشروع القرار باسم مجموعة الـ ٧٧ والصـين، وأشـار إلى 
أن مقدميـه قـد أدخلـــوا علــى النــص تعديــلات ســيبلغوا إلى 

أمانة اللجنة حسب الأصول المرعية. 
رفعت الجلسة في الساعة ١٦/١٥.  

 


