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منظمة الأمم المتحدة للطفولة 
الس التنفيذي 

الدورة العادية الأولى لعام ٢٠٠٣ 
١٣-١٧ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣ 
  البند ٢ من جدول الأعمال المؤقت 

ــــدورة الـــس  جــدول الأعمــال المشــروح المؤقــت وتنظيــم الأعمــال ل
التنفيذي العادية الأولى لعام ٢٠٠٣ المقرر عقدها في مقر الأمم المتحـدة 

  في الفترة من ١٣ إلى ١٧ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣ 
موجز 

تتضمن هذه الوثيقة جدول الأعمال المشروح المؤقت وتنظيم الأعمـال لـدورة الـس 
التنفيذيـة العاديـة لعـام ٢٠٠٣. ويتضمـن المرفـق الجـدول الزمـــني وتنظيــم الأعمــال المقــترحين 

للدورة. 
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جدول الأعمال المؤقت 
افتتاح الدورة  البند ١:

انتخاب أعضاء الس التنفيذي لعام ٢٠٠٣  (أ)
بيان من رئيس الس التنفيذي والمديرة التنفيذية  (ب)

انتخـاب ممثلـي الـس التنفيـــذي إلى لجنــة التنســيق الصحيــة لمنظمــة  (ج)
الصحة العالمية/اليونيسيف/صندوق الأمم المتحدة للسـكان عـن فـترة 

السنتين ٢٠٠٣-٢٠٠٤ 
إقرار جدول الأعمال المؤقت والجدول الزمني وتنظيم الأعمال  البند ٢:

ـــة (الجــزء الأول): التقريــر الســنوي المقــدم إلى الــس  تقريـر المديـرة التنفيذي البند ٣:
الاقتصادي والاجتماعي 

فيروس نقص المناعة البشري/متلازمة نقص المناعة المكتسب والشباب: تقرير  البند ٤:
شفوي 

تقرير مرحلي عن اشتراك اليونيسيف في النهج الإنمائية الشاملة للقطاعات  البند ٥:
سياسة الاسترداد لدى اليونيسيف  البند ٦:

استعراض وظيفة التموين في اليونيسيف  البند ٧:
خطة عمل شعبة القطاع الخاص وميزانيتها المقترحة لعام ٢٠٠٣  البند ٨:

التقرير المالي والبيانات المالية المراجعة لليونيسيف عن فترة السـنتين المنتهيـة في  البند ٩:
٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١ وتقرير مجلس مراجعي الحسابات 

تقريـــر عـــن الاجتمـــاع الثـــامن للجنـــة التعليـــم المشـــتركة بـــين اليونســـكو  البند ١٠:
واليونيسيف 

اجتماع إعلان التبرعات  البند ١١:
مسائل أخرى  البند ١٢:

اختتام الدورة: ملاحظات للمديرة التنفيذية ورئيس الس التنفيذي  البند ١٣:
اجتماع مشترك بين االس التنفيذية لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وبرنـامج  البند ١٤:
الأمـم المتحـدة الإنمـائي/صنـدوق الأمـم المتحـدة للســـكان، وبرنــامج الأغذيــة 

العالمي 
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جدول الأعمال المؤقت المشروح 
افتتاح الدورة  - ١

انتخاب أعضاء الس التنفيذي لعام ٢٠٠٣  (أ)
سيكون انتخاب الرئيس وأربعة نواب للرئيس يمثلون اموعات الإقليميـة في 
الأمم المتحدة أول إجراء يتخذ بعد افتتاح الدورة. ووفقـا للمقـرر ٧/١٩٩٢ 
(E/ICEF/1992/14)، سيسـمى رئيـس الـس مـن بـــين مجموعــة دول أوروبــا 

الغربية والدول الأخرى الأعضاء في الس التنفيذي. 
بيان من رئيس الس التنفيذي والمديرة التنفيذية  (ب)

بعد الانتخابات، سـيدلي كـل مـن رئيـس الـس التنفيـذي والمديـرة التنفيذيـة 
ببيان استهلالي. 

انتخاب ممثلي الـس التنفيـذي إلى لجنـة التنسـيق الصحيـة لمنظمـة الصحـة  (ج)
العالميــة/اليونيســيف/صنــدوق الأمــم المتحــدة للســــكان، لفـــترة الســـنتين 

 ٢٠٠٣-٢٠٠٤
سـينتخب الـس التنفيـذي ممثلـين إلى لجنـة التنسـيق الصحيـة لمنظمـــة الصحــة 
العالميـة/اليونيسـيف/صنـدوق الأمـم المتحـدة للســـكان وذلــك لفــترة الســنتين 
٢٠٠٣-٢٠٠٤ (١ كـــــــانون الثـــــــاني/ينـــــــــاير ٢٠٠٣ - ٣١ كــــــــانون 
الأول/ديسمبر ٢٠٠٤). وسينتخب الس خمسة أعضاء بصفتهم الشـخصية 
ويمثلــون اموعــات الإقليميــة الخمــس في الأمــم المتحــدة، وخمســة أعضـــاء 
مناوبين بصفتهم الشخصية أيضا مـن نفـس البلـد الـتي ينتمـي إليـها الأعضـاء، 
مــع مراعــاة الحاجــة إلى الاســتمرارية. وينبغــي أن يكــون الأعضــاء ونواــم 
المرشـحين مـن الـدول مـن كبـار السـن المتمتعـين بالخـبرات والمؤهـلات المهنيــة 
ــــى تقـــديم  ذات الصلــة في مجــال مجلــس اليونيســيف التنفيــذي، القــادرين عل

الإرشاد التقني والمشورة المتعلقة بالسياسة العامة إلى المنظمات المعنية. 
إقرار جدول الأعمال المؤقت والجدول الزمني وتنظيم الأعمال  - ٢

 [E/ICEF/2003/2 - لاتخاذ إجراء]
ـــة، وبخاصــة  أعـد جـدول الأعمـال المؤقـت وفقـا لمقـررات الـس التنفيـذي ذات الصل
برنامج العمل لعام ٢٠٠٣ الذي اعتمـده الـس في دورتـه العاديـة الثانيـة المعقـودة في 
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أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢ (E/ICEF/2002/8/Rev.1، المقـرر ١٩/٢٠٠٢). ويرد في المرفـق 
الجدول الزمني وتنظيم الأعمال المقترحان. 

وستعتمد المقررات فور اختتـام مناقشـة كـل بنـد مـن بنـود جـدول الأعمـال. بيـد أنـه 
سـيخصص وقـت، إذا اقتضـى الأمـر، لأعضـاء الـس لإجـراء مشـاورات غـــير رسميــة 

بشأن جميع مشاريع المقررات التي لم يبت فيها. 
ــــرة التنفيذيـــة (الجـــزء الأول): التقريـــر الســـنوي المقـــدم إلى الـــس  تقريــر المدي - ٣

الاقتصادي والاجتماعي 
 [E/ICEF/2003/4 (Part I) - لاتخاذ إجراء]

ـــتي اتخذهــا الــس التنفيــذي بشــأن  يسـتجيب هـذا التقريـر للمقـررات ذات الصلـة ال
التقارير المقدمة مـن المديـرة التنفيذيـة إلى الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي علـى مـدى 
E)، الــذي  /ICEF/1999/7/Rev.1) عـدة ســـنوات مضــت، وبخاصــة المقــرر ٦/١٩٩٩
طلـب إلى المديـرة التنفيذيـة كفالـة أن تلـــبي التقــارير المقبلــة المقدمــة إلى الــس رغبــة 
الـس التنفيـذي في بـذل جـهد تحليلـي أكـبر والتركـيز بشـكل انتقـائي علـــى القضايــا 
الهامـة، وأن تكـون المشـاكل هـي محـور الإبـلاغ ومناقشـة الـدروس المسـتفادة. ويركــز 
التقريـر الحـالي علـى تنفيـذ البرنـامج الإصلاحـي الـذي عرضـــه الأمــين العــام وأحكــام 
الاستعراض الشامل للسياسـات الـذي يجـرى كـل ثـلاث سـنوات، ومتابعـة المؤتمـرات 
الدولية، وتقديم المساعدة الإنسـانية والغوثيـة في حـالات الكـوارث. وقـد يـود الـس 
التنفيذي أن يحيط علما ذا التقرير وأن يحيله، مشفوعا بالتعليقات التي أبدـا الوفـود 

في الدورة الحالية، إلى الدورة الموضوعية للمجلس لعام ٢٠٠٣. 
وسيكون معروضا على الس أيضا، في إطار هذا البند من جدول الأعمـال، مذكـرة 
مـن الأمانـة عـن التقـــارير الــتي أعدــا وحــدة التفتيــش المشــتركة خــلال الفــترة مــن 
ــــبة  أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠١ حــتى أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٢ ذات الأهميــة الخاصــة بالنس
لليونيسيف والتي لم ينظر فيها الس قبلا (E/ICEF/2003/5). وقـد يرغـب الـس في 

أن يحيط علما ذا التقرير. 
فيروس نقص المناعة البشري/متلازمة نقـص المناعـة المكتسـب (الإيـدز) والشـباب:  - ٤

تقرير شفوي 
سيركِّز هذا التقرير الشفوي، وهـو اسـتمرار لسلسـلة العـروض المقدمـة بشـأن مختلـف 
جوانـب فـــيروس نفــس المناعــة البشــري/متلازمــة نقــص المناعــة المكتســب (الإيــدز) 
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واستجابة اليونيسيف لذلك، على فيروس نقص المناعة البشــري/متلازمـة نقـص المناعـة 
المكتسب والشباب. 

تقرير مرحلي عن اشتراك اليونيسيف في النهج الإنمائية الشاملة للقطاعات  - ٥
 [E/ICEF/2003/6 - للعلم]

 ،(E/ ICEF/2001/6) ،لس التنفيذي ١١/٢٠٠١وثق هذا التقرير، المعد تلبية لمقرر اي
التقدم والتحديات المتعلقة باشتراك اليونيسيف في النهج الإنمائيـة الشـاملة للقطاعـات. 

وقد يود الس التعليق على التقرير وتقديم الإرشاد إلى الأمانة، حسب الحاجة. 
سياسة الاسترداد لدى اليونيسيف  - ٦

 [E/ICEF/2003/AB/L.1 – لاتخاذ إجراء]
أعد هذا التقرير لاستعراض سياسة الاسترداد الحاليـة بالنسـبة لتكـاليف الدعـم لـبرامج 
الموارد الأخرى، مع مراعاة دراسة وحـدة التفتيـش المشـتركة بشـأن �تكـاليف الدعـم 
المتصلـة بالأنشـطة الممولـة مـن خـارج الميزانيـة في مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحــدة� 
ــــؤون الإدارة  (JIU/REP/2002/3)، والتوصيــات المقدمــة مــن اللجنــة الاستشــارية لش
والميزانيـــــة في تقريرهـــــا عـــــن سياســـــة الاســـــترداد الحاليـــــة لـــــدى اليونيســـــــيف 
(E/ICEF/1998/AB/L.12). وقـد يـود الـــس النظــر في مشــروع التوصيــة الــوارد في 

التقرير واعتماده. 
كمـا سـيكون معروضـا علـى الـس للاسـتعراض تقريـر اللجنـة الاستشـارية عـن هــذا 

 .(E/ICEF/2003/AB/L.2) التقرير
استعراض وظيفة التموين في اليونيسيف  - ٧

 [E/ICEF/2003/7 – للعلم]
يسـتعرض هـذا التقريـــر، المقــدم إلى الــس التنفيــذي للعلــم، وظيفــة التمويــن لــدى 
اليونيسيف في إطار الخطة الاستراتيجية لمنتصف المـدة. كمـا سـيقدم اسـتكمالا بشـأن 

أمن اللقاحات. 
خطة عمل شعبة القطاع الخاص وميزانيتها المقترحة لعام ٢٠٠٣  - ٨

 [E/ICEF/2003/AB/L.3 - لاتخاذ إجراء]
سيكون معروضا على الس التنفيـذي خطـة عمـل شـعبة القطـاع الخـاص وميزانيتـها 
المقترحة لعام ٢٠٠٣، بما في ذلك خطة الأعمال الشاملة لشعبة القطاع الخـاص. وقـد 
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يرغـب الـس التنفيـذي في أن ينظـر في مشـاريع القـرارات المتصلـة بالميزانيـة المقترحـــة 
وأن يعتمدها. 

التقريـر المـالي والبيانـات الماليـة المراجعـة لليونيسـيف عـن فـترة الســـنتين المنتهيــة في  - ٩
٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١ وتقرير مجلس مراجعي الحسابات 

 [(A/57/5/Add.2) ،لاتخاذ إجراء – الملحق رقم ٥ باء]
يقــدم هــذا التقريــر، المرجــأ مــن الــدورة العاديــة الثانيــــة لعـــام ٢٠٠٢، إلى الـــس 
للاسـتعراض وإبـداء الملاحظـات. وهـو يقـدم وفقـــا لقــرار الجمعيــة العامــة ٢٠٤/٥٠ 
المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديســمبر ١٩٩٥ والأشـكال الـتي اتفـق عليـها مجلـس المـدراء 
التنفيذيين، (المعروف رسميا باسم لجنة التنسيق الإدارية). وقد أُعـد لتحقيـق الانسـجام 

في عرض حسابات الوكالات في منظومة الأمم المتحدة. 
تقرير عن الاجتماع الثامن للجنة التعليم المشتركة بين اليونسكو واليونيسيف  - ١٠

 [E/ICEF/2003/8 – لاتخاذ إجراء]
سيعرض على الـس التنفيـذي للاسـتعراض في إطـار هـذا البنـد مـن جـدول الأعمـال 
ـــين اليونســكو واليونيســيف،  التقريـر عـن الاجتمـاع الثـامن للجنـة التعليـم المشـتركة ب
الــذي عقــد في بــاريس في ٢٥ تشــرين الثــاني/نوفمــبر ٢٠٠٢. وكمــا قــرر الــــس 
ـــس تقريــر  التنفيـذي (E/ICEF/1995/9/Rev.1، المقـرر ٤/١٩٩٥)، سـيقدم رئيـس ال
اللجنة المشتركة، الذي يبين المسـائل الـتي أثـيرت، والتوصيـات الـتي قُدمـت، والسـياق 
ــــــــتقبل،  الـــــــذي وردت فيـــــــه، والآثـــــــار المترتبـــــــة علـــــــى التوصيـــــــات في المس
ـــذي أن يحيــط علمــا بــالتقرير وبأيــة  (E/ICEF/2003/CRP.3). وقـد يـود الـس التنفي

توصيات ترد فيه. 
اجتماع إعلان التبرعات  - ١١

تنفيذا لأحد عناصر المقرر ٨/١٩٩٩ بشأن استراتيجية تعبئة الموارد، سـيعقد اجتمـاع 
ـــدورة العاديــة الأولى كــل عــام يعلــن فيــه مــن يســتطيع مــن  لإعـلان التبرعـات في ال
الحكومات تبرعاته للموارد العادية لليونيسيف، مع بيان الجداول الزمنية للدفع وذلـك 

لسنة جارية معينة، مصحوبة بإعلان تبرعات أكيدة أو إرشادية للسنوات المقبلة. 
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مسائل أخرى  - ١٢
في إطار هذا البند من جدول الأعمال، قد ينظر الس في مناقشـة أيـة مسـائل أخـرى 

يرى أا ملائمة وأن الوقت مناسب لمناقشتها. 
اختتام الدورة: ملاحظات للمديرة التنفيذية ورئيس الس التنفيذي  - ١٣

سـتقدم المديـرة التنفيذيـة ورئيـس الـس ملاحظـات ختاميـة، ثم يعلقـان الـدورة نظـــرا 
لانعقاد الاجتماع المشترك بين االس التنفيذيـة لليونيسـيف وصنـدوق الأمـم المتحـدة 

الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان وبرنامج الأغذية العالمي. 
اجتماع مشترك للمجالس التنفيذية لمنظمة الأمم المتحـدة للطفولـة وبرنـامج الأمـم  - ١٤

المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان، وبرنامج الأغذية العالمي 
سـيعقد اجتمـــاع مشــترك للمجــالس التنفيذيــة لليونيســيف وبرنــامج الأمــم المتحــدة 

الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان، وبرنامج الأغذية العالمي.  
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المرفق 
الجدول الزمني وتنظيم الأعمال المقترحان لدورة الس التنفيذي العادية الأولى 

 لعام ٢٠٠٣ في الفترة من ١٣ حتى ١٧ كانون الثاني/يناير* 
افتتاح الدورة: البند ١ 

انتخاب أعضاء الس التنفيذي لعام ٢٠٠٣  (أ) 
بيان من كل من رئيس الس التنفيذي والمديرة التنفيذية  (ب) 

انتخـــاب ممثلـــي الـــس التنفيـــذي إلى لجنـــة التنســـــيق الصحيــــة لمنظمــــة الصحــــة  (ج)
العالمية/اليونيسيف/صندوق الأمم المتحدة للسكان عن فترة السنتين ٢٠٠٣-٢٠٠٤ 

إقرار جدول الأعمال المؤقت والجدول الزمني وتنظيم الأعمال البند ٢ 

الاثنـين، ١٣ كــانون 
الثاني/يناير 

صباحاً 

تقرير المديرة التنفيذية (الجزء الأول): التقرير السنوي المقدم إلى الس الاقتصادي والاجتماعي البند ٣ 
تقرير المديرة التنفيذية (الجزء الأول): التقرير السنوي المقدم إلى الس الاقتصادي والاجتماعي البند ٣ (تابع) مساء  

(تابع) 
فيروس نقص المناعة البشري/متلازمة نقص المناعة المكتسب والشباب: تقرير شفوي البند ٤    

تقرير مرحلي عن اشتراك اليونيسيف في النهج الإنمائية الشاملة للقطاعات البند ٥ صباحاً  الثلاثاء، ١٤ كانون 
سياسة الاسترداد لدى اليونيسيف البند ٦ مساء الثاني/يناير 

استعراض وظيفة التموين في اليونيسيف البند ٧  صباحا 
خطة عمل شعبة القطاع الخاص وميزانيتها المقترحة لعام ٢٠٠٣ البند ٨ 

خطة عمل شعبة القطاع الخاص وميزانيتها المقترحة لعام ٢٠٠٣ (تابع) البند ٨ (تابع) 

الأربعـــــــــــــــاء، ١٥ 
كانون الثاني/يناير 

مساء 
التقريـر المـالي والبيانـات الماليـة المراجعـة لليونيسـيف عـن فـترة السـنتين المنتهيــة في ٣١ كــانون البند ٩ 

الأول/ديسمبر ٢٠٠١ وتقرير مجلس مراجعي الحسابات 
تقرير عن الاجتماع الثامن للجنة التعليم المشتركة بين اليونسكو واليونيسيف البند ١٠  صباحاً 
اجتماع إعلان التبرعات البند ١١ 

اجتماع إعلان التبرعات (تابع) البند ١١ (تابع) 
مسائل أخرى البند ١٢ 

ــــــــــــــس، ١٦  الخمي
كانون الثاني/يناير 

مساء 

اختتام الدورة: ملاحظات للمديرة التنفيذية ورئيس الس التنفيذي البند ١٣ 
الجمعة، ١٧ كانون 

الثاني/يناير 
صباحــــــــا 

ومساء 
اجتماع مشترك بين اـالس التنفيذيـة لمنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة وبرنـامج الأمـم المتحـدة البند ١٤ 

الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان وبرنامج الأغذية العالمي 
 

في حالة اختتام النظر في بند من بنود جدول الأعمال قبل انتهاء الزمـن المخصـص لـه، يجـري تنـاول البنـد التـالي، ويعـدل الجـدول الزمـني  *
تبعا لذلك. 
 


