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الدورة السابعة والخمسون 
اللجنة الخامسة 

البند ١١٢ من جدول الأعمال 
  الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

  مشروع مقرر مقدم من نائب الرئيس في أعقاب مشاورات غير رسمية 
 الميزنة على أساس النتائج 

إن الجمعية العامة: 
تحيـط علمـا بـالتقرير المرحلـي للأمـين العـام بشـأن الميزنـة علـى أسـاس النتــائج  (أ)
لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣(١) وتقرير اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة المتصـل 

بالموضوع(٢)، وتوافق على النهج الذي بينه الأمين العام في الفقرة ٥٧ من تقريره؛ 
تحيط علما أيضا بتقرير مكتب خدمـات الرقابـة الداخلـية بشـأن تنفيـذ جميـع  (ب)
ـــة العامــة ٢٣١/٥٥ المــؤرخ ٢٣ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٠، بشــأن  أحكـام قـرار الجمعي
الميزنة على أساس النتائج(٣)، وتؤيد النهج الذي سـيتبعه الأمـين العـام علـى النحـو المعـروض في 

الفقرة ٤٦ من ذلك التقرير؛ 
تلاحظ مع التقدير الجهود التي بذلهـا الأمـين العـام حـتى الآن تنفيـذا لأحكـام  (ج)

قرار الجمعية العامة ٢٣١/٥٥؛ 
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تحيـط علمـا بـأن المسـائل المعالجـة في تقريـري الأمـين العـام ومكتـب خدمــات  (د)
الرقابـة الداخليـة المذكوريـن أعـلاه وثيقـة الصلـة ببعـض التدابـير المبينـة في تقريـــر الأمــين العــام 

المعنون �تعزيز الأمم المتحدة: برنامج لإجراء المزيد من التغييرات�(٤). 
 

 __________
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