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الدورة السابعة والخمسون 
اللجنة الثالثة 

البندان ١٠٢ و ١١٢ من جدول الأعمال 
النهوض بالمرأة 

  الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
مستقبل عمل المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة   

 A/C.3/57/L.16/Rev.1 الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار  
  بيان مقدم من الأمين العام بموجب المادة ١٥٣ من النظام الداخلي للجمعية العامة 

خلاصــة 
تبـنـت الجمعية العامة بمشروع قرارها A/C.3/57/L.16/Rev.1 توصيات الفريق العـامل  - ١
بشأن مستقبل عمل المعـهد الـدولي للبحـث والتدريـب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة وطلبـت إلى 

 .(A/ الأمين العام تنفيذ التدابير التي أوصى ا الفريق العامل في هذا الصدد (57/330
ـــرار باعتمــاده مــن  لـن يكـون مبلـغ الــ ٠٠٠ ٥٠٠ دولار الـذي أوصــى مشـروع الق - ٢
الميزانية العادية كافيا لتمكين المعهد من مواصلة عملياته حتى بـالحد الأدنى المعمـول بـه حاليـا. 
كذلك، لا يتوخـى أن يتم تخصيص الموارد المطلوبة لتمكين المعهد مـن العمـل في عـام ٢٠٠٣ 
بالاستعانة بالموارد المتاحة التي تمـت الموافقـة عليـها في الميزانيـة البرنامجيـة العاديـة لفـترة السـنتين 
ـــــه  ٢٠٠٢-٢٠٠٣. مــن هنـــا، فســوف يلــزم خصــم المبلــغ الإضــافي المطلــوب البالغــة قيمت
٥٠٠ ٠٠٠ دولار مـن صنـدوق الطـوارئ وإخضاعـه للإجـراءات المنصـوص عليـها في قـراري 
الجمعيــة العامــة ٢١٣/٤١ و ٢١١/٤٢. أمــا المبلــغ الإضــافي البالغـــة قيمتـــــه ٥٠٠ ٣٠٩ ١ 

دولار فينبغي تغطيته من التبـرعات 
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تنـص الفقرة ٢ مـن منطـوق مشـروع القـرار A/C.3/57/L.16/Rev.1 علـى أن الجمعيـة  - ١
العامة تتبنـى توصيات الفريق العامل بشأن مستقبل عمل المعهد الدولي للبحث والتدريـب مـن 
أجل النهوض بالمرأة وتطلب إلى الأمين العام تنفيـذ التدابـير الـتي أوصــى ـا الفريـق العـامل في 

هذا الصدد (انظر A/57/330، الفقرة ٥٧). 
A) بربط المعـهد بـإدارة  وقد أوصـى الفريق العامل في الفقرة ٥٧ من تقريره (57/330/ - ٢
الشؤون الاقتصادية والاجتماعية بالأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة تحـت السـلطة المباشـرة لوكيـل 
الأمين العام للشؤون الاقتصادية والاجتماعية. وفي هذا الصـدد، أوصــى الفريـق العـامل باتخـاذ 

عدة تدابير، من بينها: 
دعـوة الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي إلى تعديـل النظـام الأساســـي للمعــهد  (أ)

وفقا للفقرات ٥٢ و ٥٣ و ٥٥ من تقرير الأمين العام؛ 
تخصيص مبلغ ٠٠٠ ٥٠٠ دولار من دولارات الولايات المتحدة من الميزانيـة  (ب)
العادية للأمم المتحدة لتمويل الأنشطة الأساسية للمعهد بحيث يصبـح لــه نفـس مركـز المعـاهد 

الأخرى في منظومة الأمم المتحدة؛ 
إجـراء دراسـة جـدوى لإنشـاء مجلـس استشـاري يتـألف مـن الـدول الأعضـــاء  (ج)

ليحل محل مجلس الإدارة؛ 
إنشاء وظيفة نائب مدير للمعهد تنـاط ا مسؤوليات محددة لجمع الأموال؛  (د)

إنشاء وحدة اتصال بالمعهد في إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية.  (هـ)
 .Add.1 و A ـــق العــامل إلى الجمعيــة العامــة في الوثيقتــين 57/330/ وقُـــدم تقريـر الفري - ٣
A) المقدمـة وفقـا للمـادة ١١٢ مـن  وأشار الأمين العام في مذكرته عـن حالـة المعـهد (57/452/
النظـام الداخلـي للجمعيـة العامـة، في جملـة أمـور، إلى أن المبلـــغ الــذي أوصــى الفريــق العــامل 
بتخصيصه من الميزانية العادية لتمويل الأنشطة الأساسـية للمعـهد، وقـدره ٠٠٠ ٥٠٠ دولار، 
لـن يكـون كافيـا إلا لتغطيـة مرتبـات الوظـائف الفنيـة الأربـع الموجـودة حاليـا في مـلاك المعـــهد 
– ٢ وواحدة من رتبة ف – ٤ وواحـدة مـن رتبـة ف – ٣ وواحـدة مـن  (واحدة من رتبـة مد 
رتبـة ف – ١/٢) والتكـاليف العامـة المتصلـــة ــذه الوظــائف لســنة واحــدة فحســب، بحيــث 
لا يتبقى أي أموال لازمـة لتغطية نفقات التشـغيل الداعمـة. وأوردت المذكـرة تقديـرات تشـير 
إلى أنــه سـوف تكـــون هنــالك حاجــة إلى مبلــغ ينــاهز ٠٠٠ ٤٠٠ ١ دولار ســنويا لتمويــل 
أنشـطة المعـهد بـالحد الأدنى المعمـول بــه حاليـا. وعليـه، فـإن أي مقترحـات أخـــرى تـــقدم إلى 

اللجنة سوف تستلزم ضمنا تعديل هذا التقدير صعودا.  
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ومراعاة لجميع البنود المنصوص عليها في الفقرة ٥٧ من تقرير الفريـق العـامل، يـقــدر  - ٤
بأن يبلغ مجموع الاحتياجات السنوية في هذا الصـدد ٥٠٠ ٨٠٩ ١ دولار. والبنـود المطلـوب 
تمويلها في إطار هـذا المبلـغ هـي التاليـة: (أ) ٠٠٠ ٥٠٠ دولار للوظـائف الفنيـة الحاليـة الأربـع 
– ٢ وواحدة من فئة ف – ٤ وواحدة مـن فئـة ف – ٣ وواحـدة مـن فئـة  (واحدة من فئة مد 
ف – ١/٢)؛ (ب) ٠٠٠ ١٧٦ دولار لوظيفة نائب المديـر الجديـدة؛ (ج) ٠٠٠ ٢٨٥ دولار 
لوظـائف الخدمـات العامـة الحاليـة الأربـع؛ (د) ٥٠٠ ٢٠٨ دولار سـنويا لتغطيـة الاحتياجــات 
الدنيا من الموارد الإداريــة، بمــا في ذلــك نفقــات التشـــغيل العـــامــة؛ (هــ) ٠٠٠ ٤٠٠ دولار 
لتمكين المعهد مـن القيـام بـالحد الأدنى مـن أنشـطته الفنيـة، بمـا في ذلـك الخدمـات الاستشـارية 
والسـفر ومـــوارد المســاعدة المؤقتــة العامــة؛ و (و) ٠٠٠ ٢٤٠ دولار لإنشــاء وحــدة اتصــال 
بالمعـهد في نيويـورك، بمـا في ذلـك التكـاليف السـنوية لإنشـاء وظيفتـين واحـدة مـن فئـة المهنيـــة 
وواحـدة مـن فئـة الخدمـات العامـة (٨٠٠ ٢٠٢ دولار) والمـوارد المتصلـــة باســتئجار المكــاتب 

والتجهيزات واللوازم والمواد والسفر، إلخ (٣٧ ٢٠٠ دولار). 
ولا تتضمــن الميزانيــة البرنامجيــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ المــوارد الــــتي يمكـــن  - ٥
تخصيصها لتمويل عمليات المعهد في عام ٢٠٠٣. لذا، فإن أي مبلغ قــد تقـرر الجمعيـة العامـة 
تخصيصه لتمكين المعهد من مواصلة عملياته في عـام ٢٠٠٢ سـوف ينبغـي توفـيره مـن اعتمـاد 
إضافي في سياق عمليات صندوق الطوارئ الذي نصـت الجمعية العامة على إنشائه في قرارهـا 

 .٢١٣/٤١
A، فإن قرارهـا  /C.3/57/L.16/Rev.1 وفي حال اعتمدت الجمعية العامة مشروع القرار - ٦
هـذا سـوف يفسـح اـال أمـام طلـب مبـالغ إضافيـة بقيمـة ٠٠٠ ٥٠٠ دولار لفـــترة الســنتين 
٢٠٠٢-٢٠٠٣، بموجب الباب ٩، الشؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة، مـن الميزانيـة البرنامجيـة 
لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. وسوف يلزم آنذاك خصـم هـذا المبلـغ مـن صنـدوق الطـوارئ 
بما يستتبع زيادة الاعتمـادات لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. وهـذا يسـتلزم بـدوره تخصيـص 
مبلغ إضافي قدره ٥٠٠ ٣٠٩ ١ دولار إلى جانب موارد الميزانية العاديـة المتاحـة في البـاب ٩، 
الشؤون الاقتصادية والاجتماعية. وسوف يلزم تغطية هذا المبلغ مـن مصـادر تبرعـات لم تحـدد 

بعد. 
وأعربت الجمعية العامة في الجزء بـاء، الفـرع سادسـا مـن قرارهـا ٢٤٨/٤٥، في جملـة  - ٧
أمور، عـن قلقها إزاء ميـل لجاا الموضوعية والهيئة الحكومية الدولية الأخرى إلى شـغل نفسـها 
بمسائل الإدارة والميزانية، مؤكدة مـن جديـد أن اللجنـة الخامسـة هـي اللجنـة الرئيسـية المناسـبة 
المكلَّــفة بــالمسؤوليات المتعلقة بمسائل الإدارة وبالميزانية. وتمشيا مع مسؤولياا المتعلقـة بمسـائل 
الإدارة والميزانية، سوف تحدد اللجنة الخامسـة كيفيـة تلبيـة الاحتياجـات الناشـئة مـن مقـررات 

اللجنة الثالثة. 


