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الدورة السابعة والخمسون 
البند ١٢٠ من جدول الأعمال 
  النظام الموحد للأمم المتحدة 

 تعزيز الخدمة المدنية الدولية 
  تقرير الأمين العام* 

موجز 
ــــرار الجمعيـــة العامـــة ٢٤٤/٥٦ المـــؤرخ ٢٤ كـــانون  عمــلا بــالفرع الثــالث مــن ق
الأول/ديسمبر ٢٠٠١، يحيل الأمين العام، بعد التشاور مع رئيس لجنة الخدمة المدنية الدوليـة، 
في هذا التقرير، الجدول الزمني المطلوب، فضلا عن اختصاصـات الفريـق المعـني بتعزيـز الخدمـة 

المدنية الدولية وتكوينه. 
 
 

 
 

يعزى سبب التأخير في تقديم التقرير إلى الوقت المطلوب لإجراء المشاورات اللازمة.  *
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مقدمــة 
بموجـب المـادة ١ مـن نظامـها الأساسـي، أنشـأت الجمعيـة العامـة للأمـم المتحـدة لجنـــة  - ١

الخدمة المدنية الدولية لتنظيم وتنسيق شروط الخدمة للنظام الموحد للأمم المتحدة. 
طلبـت الجمعيـة العامـة في الفـرع الثـالث مـــن قرارهــا ٢٤٤/٥٦ إلى الأمــين العــام أن  - ٢
يقدم، بالتشاور مع رئيس لجنة الخدمة المدنية الدولية، جدولا زمنيا لتنفيـذ الاسـتعراض المتعلـق 

بتعزيز الخدمة المدنية الدولية أثناء الجزء الرئيسي من الدورة السابعة والخمسين للجمعية. 
بعد التشاور مع رئيس اللجنة، يقدم الأمين العام الجـدول الزمـني المطلـوب فضـلا عـن  - ٣

اختصاصات وتكوين الفريق الذي سيقوم بتنفيذ الاستعراض. 
 

 اختصاصات الفريق المعني بتعزيز الخدمة المدنية الدولية 
الهدف 

ينبغي أن يكون الاستعراض عملية مركزة تقع في إطـار النظـام الأساسـي للجنـة، وأن  - ٤
يهدف بوضوح إلى تعزيز اللجنة على نحو أكـبر، وزيـادة قدرـا علـى دعـم الجمعيـة العامـة في 

توجيه النظام الموحد. 
ينبغي للفريق المؤلف من شـخصيات بـارزة أن ينظـر في سـبل تزويـد اللجنـة، في إطـار  - ٥
النظام الأساسي، بالأدوات اللازمة لتنفيذ مهامها، وفي الوقـت نفسـه كفالـة اسـتقلالية اللجنـة 

ونزاهتها وكفاءا. 
ينبغـي للفريـق أن يـدرس سـبل تعزيـز قـدرة اللجنـة علـى تدعيـــم لجنــة الخدمــة المدنيــة  - ٦

الدولية وتحديثها ومن ثم تعزيزها لمواجهة التحديات الجديدة والمعقدة وتقديم تقارير بذلك. 
 

تكوين الفريق 
يتألف الفريق من الأعضاء التالية أسمـاؤهم الذيـن رشـحهم الأمـين العـام بالتشـاور مـع  - ٧
رئيس لجنة الخدمة المدنيـة الدوليـة. وسـتقدم الأمانـة العامـة الدعـم بالاشـتراك مـع أمانـة مجلـس 
الرؤسـاء التنفيذيـين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنسـيق واللجنـــة. ويتــألف الفريــق مــن 

الأعضاء التالية أسماؤهم: 
 

ــــــارزة  حاليــــا عضــــوة في فريــــق الشــــخصيات الب ماري تشنيري - هيس (غانا)
الاستشاري المعني بانتقال منظمـة الوحـدة الأفريقيـة 
إلى الســكرتير الدائــــم الســـابق للاتحـــاد الأفريقـــي، 
ـــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة  وزارة الماليـة، ممثلـة مقيم
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ـــر عــام منظمــة  الإنمـائي إلى عـدة بلـدان، نـائب مدي
العمل الدولية. 

 
حاليـا مديـر فريـق عمـل النقـل الجـوي، منظمـة غــير  فيليب روشات (سويسرا)

حكومية. 
الأمين العام السابق لمكتب النقل الجوي. 

مسـاعد سـابق لمديـــر عــام هيئــة الطــيران المــدني في 
سويسرا. 

مدير سابق للدائرة التجارية والدائرة المالية في مطار 
جنيف الدولي. 

 
حاليــا رئيــس الأكاديميــة الدبلوماســــية في النمســـا.  إرنست سوشاريبا (النمسا)
ـــم  السـفير السـابق والممثـل الدائـم للنمسـا لـدى الأم

المتحدة. 
 

حاليـا، رئيـس معـهد موسـكو الحكومـــي للعلاقــات  أناتولي ف. توركونوف (الاتحاد الروسي)
الدولية.  

ســـفير ســـابق في الهيئـــــة الدبلوماســــية في الاتحــــاد 
الروسي. 

سيشـارك رئيـس لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة محسـن بلحـاج عمـور في الفريـــق كعضــو بحكــم 
منصبه. 

يجوز للفريق أن يعقد مشاورات ويطلب استشارة خبراء على النحو المطلوب.  - ٨
 

الجدول الزمني وتقديم التقارير 
يقدم الفريق الاستنتاجات التي يتوصل إليها والتوصيات إلى الأمين العام الذي سـيقدم  - ٩

تقريرا إلى الجمعية العامة في دورا التاسعة والخمسين. 
 


