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الدورة السابعة والخمسون 
البند ١١٢ من جدول الأعمال 

  الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
 عرض تقديرات الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 

  تقرير الأمين العام* 
موجز 

أُعِــد هذا التقرير عمـلا بـالفقرة ١٤ مـن قـرار الجمعيـة العامـة ٢٥٣/٥٦ المـؤرخ ٢٤ 
كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١، الذي طُلب فيه إلى الأمين العام أن يقدم تقريــرا عـن الخيـارات 
المتعلقة بالشكل المستخدم حاليـا لعـرض التقديـرات الإجماليـة والصافيـة للاقتطاعـات الإلزاميـة 
من مرتبات الموظفين، بغية تعزيـز إمكانيـة المقارنـة مـع المؤسسـات الأخـرى في منظومـة الأمـم 
المتحـدة. ويشـمل التقريـر الشـكل الحـالي الـذي تسـتخدمه الأمـم المتحـــدة واســتعراضا ســابقا 
يتصـل ـذا الأمـر بشـأن تضمـين الميزانيـة البرنامجيـة بابـا موحـدا عـن الإيـرادات والنفقـات مــن 
الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، وإعداد تقييـم للمقارنـة بـين الأشـكال والترتيبـات 
المسـتخدمة حاليـا لـدى المؤسسـات في منظومـة الأمـم المتحـدة فيمـــا يتعلــق بعــرض تقديــرات 

الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين. 

 

 
 

يعزى التأخير في تقديم هذا التقرير إلى المشاورات التي تعـيـن إجراؤها مع مؤسسات منظومة الأمم المتحدة.  *
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مقدمة   أولا -
أُعِــد هذا التقرير عملا بالفقرة ١٤ من قـرار الجمعيـة  - ١
العامة ٢٥٣/٥٦ المؤرخ ٢٤ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١، 
الذي طلبت فيه الجمعية العامــة إلى الأمـين العـام أن يسـتعرض 
ــــة  الشـــكل المســـتخدم حاليـــا في عـــرض التقديـــرات الإجمالي
والصافيـة للاقتطاعـات الإلزاميـة مـــن مرتبــات الموظفــين، مــن 
أجــل تعزيــز إمكانيــة المقارنــة مــــع المؤسســـات الأخـــرى في 
منظومة الأمم المتحدة وأن يقدم إلى الجمعية العامـة في دورـا 

السابعة والخمسين تقريرا عن الخيارات في هذا الصدد. 
 

العرض الحالي للميزانية   ثانيا –
وفقــا لإجــراءات الميزانيــة المتبعــة في الأمــم المتحـــدة،  - ٢
يخصص مبلغ على أساس إجمالي تحت بند تقديـرات النفقـات 
لأجور موظفي الأمم المتحـدة الخاضعـة للاقتطاعـات الإلزاميـة 
خلاف مدفوعات تسوية مقر العمل. وتبين تكاليف الموظفين 
صافيـة عـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن المرتبـات تحـــت مختلــف 
أبـواب النفقـــات في الميزانيــة البرنامجيــة. والمطلــوب هــو بيــان 
الفرق بين إجمالي الأجور وصافيـها كمبلـغ إجمـالي تحـت بـاب 
النفقــات ٣٢. وتعــد المبــالغ المحتجــزة في صــــورة اقتطاعـــات 
إلزامية من مرتبات الموظفـين إيـرادات للمنظمـة تقيـد لحسـاب 
صندوق معادلة الضرائب للأغراض المتوخـاة في قـرار الجمعيـة 
العامــــة ٩٧٣ ألــــف (د-١٠) المــــؤرخ ١٥ كـــــانون الأول/ 
ديسـمبر ١٩٥٥، مـا لم يقـض قـرار محـدد مـن الجمعيـة العامـــة 
بالتصرف فيها على نحو آخر. وتقيـد المبـالغ المقتطعـة لحسـاب 
الـدول الأعضـاء في الصنـدوق وفقـا لجـــدول الأنصبــة المقــررة 
بالنسـبة للميزانيـة العاديـة المنطبقـة علـــى الســنة الماليــة المعنيــة. 
ووفقـا لذلـك، فـإن المبلـغ المطلـوب تحـــت بــاب النفقــات ٣٢ 
مــدرج أيضــا في بــاب الإيــرادات ١، الإيــرادات الآتيــة مــــن 

الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين. 
ونتيجة للإجراءات المحددة أعلاه، فإن شـكل الميزانيـة  - ٣
العاديـة يعـرض الاقتطاعـات الإلزاميـــة مــن مرتبــات الموظفــين 
ـــاب ٣٢ وبوصفــها إيــرادات  بوصفـها بنـدا للنفقـات تحـت الب
ــة  تحـت بـاب الإيـرادات ١، الـذي يتضمـن الإيـرادات المتحصل

تحت الباب ٣٢، والاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفـين 
المستمدة من أجزاء النفقات تحت باب الإيرادات ٣. 

 
اســتعراض ســابق لإمكانيــة تخصيــص بــــاب  ثالثا –

موحد   
طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام، في الفقـرة ٢٤  - ٤
ــــانون الأول/ديســـمبر  مــن قرارهــا ٢٤٩/٥٤ المــؤرخ ٢٣ ك
١٩٩٩ استكشـاف إمكانيـة تضمـــين الميزانيــات البرنامجيــة في 
المستقبل بابا موحدا عن الإيرادات والنفقات من الاقتطاعـات 
الإلزامية من مرتبات الموظفين، بغية تحسين الشفافية في عرض 
الميزانية. وإيجازا لإجـراءات المتابعـة المتخـذة لتنفيـذ التوصيـات 
ذات الصلـة بالبـاب ٣٢ مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفــترة 
السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، لوحـظ أن مـن غـير الممكـــن إدراج 
الباب الموحد المطلـوب لعـرض جميـع الإيـرادات والنفقـات في 
الميزانيــة العاديــة وحدهــا، نظــرا إلى أن الأمــوال ذات الصلـــة 
بــالأمر مرتبطــــة بصنـــدوق معادلـــة الضرائـــب الـــذي يجمـــع 
ــل  الإيـرادات والنفقـات المتصلـة لا بالميزانيـة العاديـة فحسـب ب
بـالإيرادات والنفقـات المتحصلـة مـن عمليـــات حفــظ الســلام 
ومـن المحكمتـين الدوليتـين بوصفـــها مــن المبــالغ المرصــودة(١). 
ولذا، لم يتسن تحقيــق التبسـيط المطلـوب نتيجـة للطـابع المعقـد 
المتأصل الذي تتسم به المعاملات المتعددة اللازمة للتعـامل مـع 
هذه اموعة الكبـيرة مـن الاقتطاعـات الـتي تـرد تحـت فـترات 

مالية مختلفة، بعضها مدته سنتان وبعضهـا سنة واحدة. 
ولـدى اســـتعراض الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة  - ٥
الســــنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، لاحظــــت اللجنــــة الاستشـــــارية 
لشؤون الإدارة والميزانية أن طلب الجمعية العامـة بتقـديم بـاب 
موحــد عــن إيــرادات ونفقــــات الاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــن 

مرتبات الموظفين، لم يتسن تنفيذه(٢). 
 

ــــع المؤسســــــات الأخـــــرى في  ــــة م المقارن رابعا –
منظومة الأمم المتحدة   

يوجـز مرفـق هـذه الوثيقـــة الشــكل الــذي يســتخدمه  - ٦
عدد من المؤسسات الأخرى في منظومة الأمم المتحدة لعـرض 
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تقديـرات الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين. ومـــن 
المعلومـات الموجـزة في هـذا المرفـق، يمكـن تصنيـــف الترتيبــات 
المستخدمة بالنسبة للاقتطاعـات الإلزاميـة في الفئـات العريضـة 

الثلاث الآتية: 
المؤسسات التي يكون عرضها للميزانية علـى  (أ)
ــــات الإلزاميـــة مـــن  أســاس صــاف، حيــث تضــاف الاقتطاع
مرتبـات الموظفـين بوصفـها بنـدا إضافيـا للوصـــول إلى ميزانيــة 
إجمالية أو اعتمادات إجمالية علـى أسـاس إجمـالي، حيـث تقيـد 
الأرصــدة الدائنــة المقابلــة تحــــت ترتيبـــات صنـــدوق معادلـــة 

الضرائب: 
يعـرض كـل بـاب مـن أبـواب الميزانيـــة علــى  �١�
أســاس صــــاف، إلا أن الميزانيـــة أو مجمـــوع 
الاعتمــادات يعرضــان عمومــا علــى أســـاس 

إجمالي؛ 
تحـدد الأنصبـــة المقــررة للــدول علــى أســاس  �٢�
ــــدوق  مجمــوع الاعتمــادات، ويســتخدم صن
ـــه لحســاب الــدول  لمعادلـة الضرائـب تقيـد في
ـــها مــن اعتمــاد الاقتطاعــات  الأعضـاء حصت
ــــه  الإلزاميــة مــن مرتبــات الموظفــين؛ غــير أن
بالنسبة للدول الأعضاء التي تفـرض ضرائـب 
ـــرات الضرائــب  علـى مواطنيـها، تخصـم تقدي
ــن  الـتي تسـدد فيمـا يتعلـق ـؤلاء المواطنـين م

المبالغ المقيدة لحساب هذه الدول؛ 
المؤسسـات الـتي يكـــون عــرض ميزانياــا أو  (ب)
مجمـوع الاعتمـادات علـى أسـاس إجمـالي حيـث تحصـل المبــالغ 

المسددة بمقتضى اتفاق الاسترداد الضريبـي: 
ـــى  تعــرض الميزانيــة والاعتمــادات كاملــة عل �١�

أساس صاف؛ 
ـــة الــدول الأعضــاء علــى أســاس  تحـدد أنصب �٢�
مجمــــوع الاعتمــــادات؛ وبمقتضــــى اتفـــــاق 
الاسـترداد الضريبــي بـــين المؤسســة والدولــة 
العضو، يتم السداد بصورة مباشرة ومستقلة 

فيما يتعلــق بالمبـالغ المدفوعـة لسـداد ضرائـب 
المواطنين الذين تشملهم هذه الاتفاقات؛ 

المؤسسات التي يكون عـرض ميزانياـا علـى  (ج)
أساس إجمالي على مسـتوى أبـواب الميزانيـة، (أي أن تكـاليف 
الموظفين تحت كل باب تتضمن أي ضرائـب مفروضــة ينبغـي 
ـــن الموظفــين)، مــن دون أي ترتيبــات مــع الــدول  سـدادها ع

الأعضاء لسداد الضرائب: 
يشمل كل باب في الميزانية وكذلك مجمـوع  �١�
الاعتمـــادات ذات الصلـــة جميـــــع تكــــاليف 
الموظفــــين بمــــا فيــــها التكــــــاليف المتعلقـــــة 
بالضرائب التي يمكن أن يتكبدها الموظفون؛ 
لا تجـرى أي ترتيبـــات مــع الــدول الأعضــاء  �٢�
لسداد الضرائب فيمـا يتعلـق بـالضرائب الـتي 
ـــة عــن مواطــني الدولــة  تدفعـها المؤسسـة نياب

العضو. 
يبـين تحليـل المعلومـــات الــواردة في المرفــق أن منظمــة  - ٧
الأغذيـة والزراعـة ومنظمـة الصحـة العالميـة تسـتخدمان عرضــا 
للميزانيـة يقـع ضمـن الفئـة الأولى، وهـو مشـابه لذلـــك الــذي 
تستخدمه الأمم المتحدة. ويطبق هذا العرض علـى التقديـرات 
على أساس إجمالي، حيث تبين الأرصدة الدائنة المتحصلـة مـتى 
انطبق ذلك. وتستخدم الوكالة الدولية للطاقة الذرية ومنظمـة 
الطيران المدني الدولي ومنظمة العمل الدولية والمنظمـة البحريـة 
الدوليــة والاتحــاد الــدولي للاتصــالات الســلكية واللاســــلكية 
واليونيدو والاتحاد الـبريدي العـالمي والمنظمـة العالميـة للأرصـاد 
الجويـة والمنظمـة العالميـة للملكيـة الفكريـة عرضـــا يقــع ضمــن 
الفئـــة الثانيـــة، وتســـتند إلى تقديـــرات صافيـــة للاقتطاعــــات 
الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين. وتسـتخدم اليونسـكو عرضــا 
يقع ضمن الفئة الثالثة الواردة أعـلاه، حيـث تعـامل الضرائـب 
المتكبدة شأا شأن التكـاليف الأخـرى، ولا يتـم اسـترداد أي 
مبالغ من الـدول الأعضـاء الـتي تفـرض ضرائـب علـى الأجـور 

التي تدفعها اليونسكو. 
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يحقـق الشـكلان الـــوارد وصفــهما في الفقــرة ٦ (ب)  - ٨
و (ج) عرضـا أبسـط للميزانيـة. وفي هـاتين الحـالتين، لا تحــدد 
الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين بصـورة مســـتقلة 
ــــاليف الموظفـــين أو  تمامــا، إذ أــا إمــا تكــون جــزءا مــن تك
لا تضمـن في الميزانيـة علـى الإطـلاق. غـير أن التبســـيط الــذي 
يتحقــق في اســتخدام هذيــن العرضــين ينبغــي أن يقــــابل إزاء 
ما يترتب على ذلـك مـن أثـر في شـفافية المعلومـات المعروضـة 

في الميزانية واكتمالها وقابليتها للمقارنة. 
يســتند العــرض الــــذي تســـتخدمه منظمـــة الأغذيـــة  - ٩
والزراعـة ومنظمـة الصحـــة العالميــة والأمــم المتحــدة إلى بيــان 
التكاليف من دون الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفـين 
وذلك على مستوى البرامج والبرامج الفرعيـة. وبالنسـبة لهـذه 
ـــات  المنظمـات، فـإن تقديـرات الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتب
الموظفين تضاف بوصفها مبلغا شاملا يأتي تحت بــاب مسـتقل 
للنفقـات، أو بنـــدا إضافيــا، للوصــول بعــد ذلــك إلى مجمــوع 
الاعتمادات. وعلى الرغم من أن هذا العرض أكثر تعقيدا من 
العرضـــين الآخريـــن، فإنــــه ييســـر مقارنـــة برنــــامج العمــــل 
ومقترحـات الميزانيـة علـى مسـتوى كـل بـاب أو برنـامج علـى 
أساس صاف، وعلى المستوى الكلـي، يتـم ذلـك علـى أسـاس 
إجمالي، وعلى المستوى الكلـي، يتم أيضـا علـى أسـاس صـاف 
ــات  (بخصـم التقديـرات الكليـة للاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتب

الموظفين). 
في ضوء مختلف الترتيبات المتبعة حاليـا في جميـع أنحـاء  - ١٠
منظومة الأمم المتحدة، فـإن أي تغيـير في العـرض عـن الشـكل 
المتبع حاليا لدى الأمم المتحدة لن يحسـن مـن إمكانيـة المقارنـة 
بـوجـه عام. وأي تغيير فـي عرض التقديرات بوجـه عـام علـى 
أساس إجمالي إلى شكل لعرض التقديرات علـى أسـاس صـاف 
ـــرات  فقـط، مـن شـأنه أن يحـد مـن القـدرة علـى مقارنـة التقدي
على المستوى الكلي وعلى أسـاس إجمـالي، نظـرا لعـدم وجـود 
إشارة إلى مبالغ الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين في 
الميزانيـة أو الاعتمـادات. وعلـى الرغـم مـن أن العـــرض الــذي 
تتبعه اليونسكو ينسجم وعدم وجود ترتيبات لسـداد الضريبـة 
بالنسبة لتلك المنظمة، فإنه لا يعتبر متوافقا مـع الترتيبـات الـتي 

تتبعـها الأمـم المتحـدة حاليـا بالنسـبة للسـداد الضريـبي هـــذا في 
إطار صندوق معادلة الضرائب. وإذا أخذنا في الاعتبـار مـا في 
الترتيبـات المتبعـة في إطـار الصنـدوق مـن تعقيـدات، إذ تشــمل 
ـــة وعمليــات  (الاقتطاعـات الإلزاميـة المتحصلـة للميزانيـة العادي
حفظ السلام والمحكمتين الدوليتين وباب الإيـرادات ٣)، فـإن 
أي تغيـير في العـرض مـــن شــأنه أن يزيــد مــن تقييــد إمكانيــة 
المقارنة مع العروض الأخرى التي تطبقها المؤسسـات الأخـرى 
ـــدا إذا  في منظومـة الأمـم المتحـدة ويمكـن أن يزيـد المسـألة تعقي
كان مدار الأمر هو كفالـة وجـود صلـة واضحـة بـين الميزانيـة 
العاديـــة والنمـــط الـــذي يجـــب اتباعـــه في تحديـــد تقديـــرات 

الاقتطاعات الإلزامية. 
 

توصيـة   خامسا –
يوصــى بــأن تبقــي الأمــم المتحــــدة علـــى الشـــكل  - ١١
المستخدم حاليا لعرض تقديرات الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن 
مرتبـات الموظفـين. وقـد تـود الجمعيـة العامـة أن تحيـط علمــا 

ذا التقرير. 
 

الحواشي 

A/56/6 (Sect. 32)، الجدول ٣٢-١.  (١)
ـــــة  الوثائــــــق الرسميــــــة للجمعيــــــة العامــــة، الــــدورة السادس (٢)
والخمسون، الملحق رقم ٧ (A/56/7)، الفصل الثاني باء، الفقرة 

ثاني عشر-٣. 
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المرفق 
ـــرض ترتيبــات الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات الموظفــين  جـدول مقـارن لع

في الميزانية   
عرض الميزانية المؤسسة 

الترتيبات المالية 
ترتيبات سداد الضريبة  (الأنصبة المقررة) 

المنظمات التي يكون فيها عـرض الميزانيـة علـى أسـاس صـاف، حيـث تضـاف الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين بوصفـها بابـا أو بنـدا  (أ)
إضافيا للوصول إلى مجموع مبلغ الميزانية أو مجموع الاعتمادات على أساس إجمالي، حيث تقيـد الأرصـدة الدائنـة المقابلـة تحـت ترتيبـات صنـدوق معادلـة 

الضرائب 
منظمـــة الأغذيـــــة 

والزراعة 
تنطبق ميزنة تكاليف الموظفـين علـى أسـاس 
صـافٍ علـى كـامل وثيقـة الميزانيـة. غــير أن 
قرار الاعتمادات يبين مبلغـا إضافيـا واحـدا 
للاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفـين 
لــيرتفع مجمــوع الاعتمــــادات إلى مســـتوى 

الميزانية على الأساس الإجمالي. 

لــدى تحديــد المبــالغ الفعليــة مـــن 
الاشـــــتراكات الـــــتي يتعــــــين أن 
تدفعـها الـدول الأعضـــاء، يخصــم 
من الاشتراكات المقررة على كل 
دولــة عضــــو أي مبلـــغ لا يـــزال 
مقيدا لحساا في صندوق معادلــة 
الضرائـب شـريطة أن تخصـم مـــن 
المبــالغ المقيــــدة لحســـاب الدولـــة 
العضو التي تفرض ضرائـب علـى 
المرتبـات والأجـــور والتعويضــات 
التي يتلقاها الموظفون مـن منظمـة 
الأغذيـة والزراعـة المبـــالغ المقــدرة 
لهــذه الضرائــب علــى أســـاس أن 

تردها المنظمة إلى الموظف. 

أنشئ صندوق لمعادلـة الضرائـب في عـام 
١٩٧٢. فالدول الأعضاء التي لا تفرض 
ضرائب على أجـور الموظفـين في منظمـة 
الأغذيـة والزراعـة تســـدد إليــها حصتــها 
من اعتمادات الاقتطاعات الإلزاميـة مـن 
مرتبــــــات الموظفــــــين لخصــــــم هـــــــذه 
ــــررة  الاعتمــادات مــن الاشــتراكات المق
عليها. أما بالنسبة للـدول الأعضـاء الـتي 
تفــرض ضرائــب علــى أجـــور موظفـــي 
ـــــن حصتــــها مــــن  المنظمـــة فتخصـــم م
ــــوب  الاقتطاعــات الإلزاميــة المبــالغ المطل
ســدادها للموظفــين المعنيــين في المنظمـــة 
ــل  لأغـراض السـداد الضريـبي، ويتـم تعدي

ذلك في فترة الميزانية التالية. 
منظمــــة الصحــــة 

العالمية 
علـى الرغـــم مــن أن الميزانيــة تعــرض علــى 
أسـاس إجمـالي، فـإن الميزانيـة العاملـة الفعليــة 
لا تشمل الاقتطاعات الإلزامية من مرتبـات 
الموظفين. ويشمل باب الاعتمادات المعنون 
ــــــــة  �التحويـــــــلات إلى صنـــــــدوق معادل
ـــــغ الاقتطاعــــات  الضرائـــب� مجمـــوع مبل
الإلزامية من مرتبات الموظفين تحت الميزانيـة 
ـــة في الحســبان كــلا  العاديـة. وتـأخذ الميزاني
ـــالغ الدائنــة مــن صنــدوق معادلــة  مـن �المب
ـــة الــتي  الضرائـب وتقديـرات المبـالغ الضريبي
ـــــدادها مــــن صنــــدوق معادلــــة  ينبغـــي س

الضرائب�. 

تحدد الأنصبة المقررة على الـدول 
الأعضاء مع مراعاة المبالغ الـتي لا 
ــدوق  تـزال مقيـدة لحسـاا في صن

معادلة الضرائب. 

ـــدوق  لــدى منظمــة الصحــة العالميــة صن
ـــــب. فبالنســــبة للــــدول  لمعادلـــة الضرائ
الأعضــاء الــــتي تفـــرض ضرائـــب علـــى 
مواطنيـها العـاملين لـدى المنظمـة، تخصــم 
ـــالغ المقيــدة لحســاا المبــالغ الــتي  مـن المب
ينبغي سدادها لأولئـك المواطنـين لسـداد 

ما دفعوه من ضرائب مباشرة. 

المنظمات التي يكون عرض الميزانية ومجموع الاعتمادات فيها على أساس إجمالي، مع مبالغ التسديد الواردة بمقتضى اتفاق السداد الضريبي  (ب)
ــــة  الوكالـــة الدولي

للطاقة الذرية 
لا توجــد اقتطاعــات إلزاميــة مــن مرتبـــات 
ــــرض الميزانيـــة علـــى أســـاس  الموظفــين؛ تع

صافٍ. 

تحـــدد الأنصبـــة المقـــررة للــــدول 
الأعضاء على أساس صافٍ. 

ـــــاق للســــداد الضريــــبي بــــين  أبـــرم اتف
ـــة  الولايــات المتحــدة الأمريكيــة والوكال
الدولية للطاقة الذرية في ٥ نيســان/أبريـل 
١٩٨٩. وتقــوم الوكالــة بســداد المبـــالغ 
ـــن  الضريبيــة إلى موظفيــها الذيــن هــم م
مواطنــــي الولايـــات المتحــــدة ثم تقــــوم 
الولايات المتحدة بسداد هـذه المبـالغ إلى 
الوكالة كما لو أن الدخل الذي تقاضـاه 
ــد  مواطنـها مـن الوكالـة هـو دخلـه الوحي
(ولكـن مـــع تقســيم أي مبــالغ مخصومــة 
تناسبيا بين دخله من الوكالة ودخله من 

القطاع الخاص). 
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عرض الميزانية المؤسسة 
الترتيبات المالية 

ترتيبات سداد الضريبة  (الأنصبة المقررة) 
منظمـــة الطـــــيران 

المدني الدولية 
تحدد الأنصبة المقررة على الـدول تعرض الميزانية على أساس صاف. 

الأعضاء على أساس صافٍ. 
أبرم اتفاق للسداد الضريبي مـع حكومـة 
الولايــات المتحــــدة في ١٤ تمـــوز/يوليـــه 

 .١٩٩٢
منظمـــــة العمــــــل 

الدولية 
تعـــرض الميزانيـــة علـــــى أســــاس صــــافٍ. 
ــــأي  لا تســـتخدم الاقتطاعـــات الإلزاميـــة ب
شـكل مـن الأشـكال في عـرض الميزانيــة ولا 

في قسيمة المرتبات. 

تحدد أنصبة الدول الأعضاء علـى 
أساس صافٍ. 

اتفـاق الســـداد الضريــبي يتعلــق بحكومــة 
الولايات المتحدة فقـط. وتسـدد المنظمـة 
إلى موظفيها من رعايا الولايات المتحــدة 
مـــا دفعـــوه مـــن ضرائـــب وتبعــــث إلى 
حكومة الولايات المتحـدة فـاتورة لتقـوم 

هذه بسداد المبالغ المدفوعة سلفا. 
ــــة  المنظمـــة البحري

الدولية 
تعـرض الميزانيـة علـى أسـاس صـافٍ. وتبــين 
الاقتطاعــات الإلزاميــة في جــدول مرتبـــات 
ــها  الموظفـين وتـرد في النظـام الإداري، ولكن

لا تستخدم لأغراض الميزانية البرنامجية. 

تقدر أنصبة الدول الأعضاء علـى 
أساس صافٍ. 

لــدى المنظمــة البحريــــة الدوليـــة اتفـــاق 
ـــات  للسـداد الضريـبي مـع حكومـة الولاي
المتحـــــدة ســـــاري المفعـــــول بالنســـــــبة 
للموظفـــين الذيـــن هـــــم مــــن مواطــــني 
ـــه  الولايــات المتحــدة منــذ حزيــران/يوني

 .١٩٩٣
الاتحــــاد الـــــدولي 
للاتصــــــــــــــالات 
الســـــــــــــــــــــلكية 

واللاسلكية 

تعـــرض الميزانيـــة علـــــى أســــاس صــــافٍ. 
ولا تســتخدم الاقتطاعــــات الإلزاميـــة مـــن 
مرتبــات الموظفــين بــأي شــكل في عــــرض 

الميزانية. 

تحدد أنصبة الدول الأعضاء علـى 
أساس صافٍ. 

لدى الاتحاد اتفـاق للسـداد الضريـبي مـع 
حكومة الولايات المتحدة فقط. ويسـدد 
الاتحــــاد إلى الموظفــــــين مـــــن مواطـــــني 
الولايات المتحدة ما دفعوه مـن ضرائـب 
ـــــاتورة بذلــــك إلى حكومــــة  ويبعـــث ف
الولايات المتحدة لسداد المبـالغ المدفوعـة 

إلى الموظفين المعنيين. 
تعرض تقديرات الميزانية على النحو التالي: اليونيــدو 

ـــادات (ولا تتضمــن  مجمـوع الاعتم �١�
ـــات  الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتب

الموظفين)؛ 
الإيرادات المقدرة؛  �٢�

الاحتياجات الصافية.  �٣�

تحدد أنصبة الدول الأعضاء علـى 
أساس صافٍ. 

ـــــاق للســــداد الضريــــبي بــــين  أبـــرم اتف
الولايات المتحدة الأمريكية واليونيدو في 
ــــحاب  ٢٦ آذار/مـــارس ١٩٩٣. وبانس
الولايــــات المتحــــــدة الأمريكيـــــة مـــــن 
اليونيــدو، أصبــــح الاتفـــاق لاغيـــا (٣١ 

كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٦). 

ــــبريدي  الاتحـــاد ال
العالمي 

تعرض الميزانية على أساس صافٍ، إذ ليـس 
ــــة مـــن مرتبـــات  للاتحــاد اقتطاعــات إلزامي

الموظفين. 

تحدد أنصبة الدول الأعضاء علـى 
أساس صافٍ. 

لدى الاتحاد اتفـاق للسـداد الضريـبي مـع 
حكومـــة الولايـــات المتحـــدة. ويســــدد 
الاتحــاد لموظفيــه مــــن رعايـــا الولايـــات 
المتحدة مــا دفعـوه مـن ضرائـب ثم يبعـث 
فــاتورة إلى حكومــة الولايــات المتحــــدة 

بالمبالغ المدفوعة سلفا. 
ـــــة  المنظمــــة العالمي
للأرصاد الجوية 

تحدد أنصبة الدول الأعضاء علـى تعرض الميزانية على أساس صافٍ. 
أساس صافٍ 

أبرم اتفاق للسداد الضريبي مـع حكومـة 
الولايات المتحدة في كـانون الثـاني/ينـاير 
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عرض الميزانية المؤسسة 
الترتيبات المالية 

ترتيبات سداد الضريبة  (الأنصبة المقررة) 
ـــــة  المنظمــــة العالمي
للملكية الفكرية 

تحدد أنصبة الدول الأعضاء علـى تعرض الميزانية على أساس صافٍ 
ـــــالغ  أســــاس صــــافٍ ووفقــــا لمب

الاشتراكات المقـررة. 

أبرم اتفاق للسداد الضريبي مـع حكومـة 
ــــــــــدة في كـــــــــانون  الولايــــــــات المتح
الأول/ديســــمبر ١٩٨٨ تــــــودع هـــــذه 
الحكومـة بموجبـه لـدى المنظمـة في أبكـــر 
وقـت ممكـن مـن كـل عـــام مبلغــا كافيــا 
ـــتي  لتغطيـة جميـع التسـديدات الضريبيـة ال
دفعتـها المنظمـة بالنسـبة للســـنة الضريبيــة 

السابقة بمقتضى ذلك الاتفاق. 
المؤسسـات الـتي يكـون عـرض الميزانيـة فيـها علـى أسـاس إجمـالي (أي أن تكـاليف الموظفـين تشـمل أي ضرائـب مفروضـــة يتعــين دفعــها عــن  (ج)

الموظفين)، دون أن تكون ثمــة ترتيبات سداد مع الدول الأعضاء فيما يتعلق بالضرائب. 
ــــب اليونسكـو  تــدرج المبــالغ المدفوعــة لســداد الضرائ

ضمن تكاليف الموظفين في الميزانية. 
تحدد أنصبة الدول الأعضاء علـى 
أساس مجموع الاعتمادات الـذي 
يشمل جميع تكاليف الموظفين. 

لا توجد ترتيبات للسداد الضريبي. 

 


