
 Nations Unies  A/C.5/56/L.85

 

Assemblée générale  
Distr. limitée 
30 mai 2002 
Français 
Original: anglais 

 

 
02-40537 (F)    310502    310502 
*0240537* 

Cinquante-sixième session 
Cinquième Commission 
Point 121 de l’ordre du jour 
Examen de l’efficacité du fonctionnement administratif 
et financier de l’Organisation des Nations Unies 

 
 
 

  Projet de décision présenté par le Président 
 
 

  Décision prise à l’égard de certains points de l’ordre du jour 
 
 

 L’Assemblée générale décide de reporter à sa cinquante-septième session 
l’examen des points de son ordre du jour indiqués ci-après et des questions 
connexes : 

 Point 121 
Examen de l’efficacité du fonctionnement administratif et financier de 
l’Organisation des Nations Unies 

 Point 126 
Gestion des ressources humaines 

 a) Personnel fourni à titre gracieux par des gouvernements et d’autres 
entités (A/56/839); 

 Point 123 
Budget-programme de l’exercice biennal 2002-2003 

 b) Rapport du Secrétaire général présentant des propositions concrètes 
visant à renforcer le Département de l’information en utilisant les moyens 
disponibles, de façon à appuyer et à améliorer le site Web de l’Organisation dans 
toutes les langues officielles (chap. 26 du budget-programme de l’exercice biennal 
2002-2003); 

 c) Rapport du Secrétaire général sur les dépenses, les subventions et les 
contributions (chap. 23 du budget-programme de l’exercice biennal 2002-2003); 
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 Point 124 
Plan des conférences 

 d) Rapport du Secrétaire général sur l’amélioration et la modernisation des 
installations de conférence de l’Office des Nations Unies à Nairobi; 

 e) Rapport du Secrétaire général sur l’état des recrutements pour la Section 
d’interprétation de l’Office des Nations Unies à Nairobi (A/56/901); 

 f) Rapport du Secrétaire général sur la publication simultanée sur le site 
Web de l’Organisation, dans les six langues officielles, des documents établis à 
l’intention des organes délibérants (A/C.5/56/37); 

 Point 126 
Gestion des ressources humaines 

 g) Rapport du Secrétaire général sur la liste du personnel du Secrétariat de 
l’Organisation des Nations Unies (A/C.5/56/L.7); 

 h) Rapport du Secrétaire général sur les modifications apportées au 
Règlement du personnel (A/56/227); 

 i) Note du Secrétariat sur la rationalisation des textes réglementaires 
(A/C.5/56/3); 

 j) Rapport du Secrétaire général sur l’emploi de retraités (A/55/451); 

 k) Rapport du Secrétaire général sur les consultants et les vacataires 
(A/56/834); 

 l) Rapport du Secrétaire général sur la mise en place d’une capacité de 
surveillance au Bureau de la gestion des ressources humaines, qui permettrait de 
suivre toutes les activités pertinentes du Secrétariat, quelle qu’en soit la source de 
financement; 

 m) Note du Secrétaire général transmettant le rapport du Bureau des services 
de contrôle interne sur l’existence d’une éventuelle discrimination fondée sur la 
nationalité, la race, le sexe, la religion ou la langue lors du recrutement, des 
promotions ou des affectations (A/56/956); 

 Point 130 
Rapport du Secrétaire général sur les activités du Bureau des services de 
contrôle interne 

 n) Rapport du Secrétaire général sur le renforcement des mécanismes de 
contrôle interne dans les fonds et programmes opérationnels (rapport actualisé) 
(A/55/826 et Corr.1); 

 o) Rapport du Secrétaire général sur les vues actualisées concernant le 
renforcement des mécanismes de contrôle interne dans les fonds et programmes 
opérationnels (A/56/823); 

 p) Note du Secrétaire général transmettant le rapport du Bureau des services 
de contrôle interne sur l’inspection de la gestion du programme et des pratiques 
administratives du Bureau des Nations Unies pour le contrôle des drogues et la 
prévention du crime (A/56/83); 
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 q) Note du Secrétaire général transmettant le rapport du Bureau des services 
de contrôle interne sur les allégations de faute professionnelle et d’irrégularités de 
gestion concernant le projet « Course autour du monde » du Bureau des Nations 
Unies pour le contrôle des drogues et la prévention du crime (A/56/689); 

 r) Note du Secrétaire général transmettant le rapport du Bureau des services 
de contrôle interne sur l’inspection des pratiques administratives et en matière de 
gestion de l’Office des Nations Unies à Nairobi (A/56/620); 

 s) Note du Secrétaire général transmettant le rapport du Bureau des services 
de contrôle interne sur l’enquête relative aux allégations de transferts illégaux de 
réfugiés à la Délégation du Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés à 
Nairobi (A/56/733); 

 t) Note du Secrétaire général transmettant le rapport du Bureau des services 
de contrôle interne sur l’audit des activités de collecte de fonds privés du Haut 
Commissaire des Nations Unies pour les réfugiés (A/56/759); 

 u) Note du Secrétaire général transmettant le rapport du Bureau des services 
de contrôle interne sur l’état mis à jour des activités de contrôle relatives au 
programme « pétrole contre nourriture » et à la Commission d’indemnisation des 
Nations Unies (A/56/903); 

 Point 133 
Aspects administratifs et budgétaires du financement des opérations de 
maintien de la paix des Nations Unies 

 v) Rapport du Secrétaire général sur la mise en oeuvre des 
recommandations du Comité spécial des opérations de maintien de la paix et du 
Groupe d’étude sur les opérations de paix des Nations Unies (A/56/732); 

 w) Rapport du Comité spécial des opérations de maintien de la paix 
(A/56/863); 

 x) Note du Secrétaire général transmettant le rapport d’audit du Bureau des 
services de contrôle interne sur les politiques et procédures appliquées par le 
Département des opérations de maintien de la paix pour recruter le personnel civil 
international des missions (A/56/202); 

 y) Note du Secrétaire général transmettant le rapport du Bureau des services 
de contrôle interne relatif à l’audit de l’établissement et de la gestion des taux de 
l’indemnité de subsistance (missions) (A/56/648); 

 z) Note du Secrétaire général transmettant le rapport du Bureau des services 
de contrôle interne relatif à l’audit des politiques et procédures de recrutement du 
personnel du Département des opérations de maintien de la paix; 

 aa) Rapport du Secrétaire général sur la participation des Volontaires des 
Nations Unies aux opérations de maintien de la paix (A/55/697); 

 bb) Note du Secrétaire général sur les progrès accomplis dans le traitement 
des demandes de remboursement pour le matériel et le soutien autonome fournis 
dans le cadre des missions de maintien de la paix (A/C.5/56/44); 

 cc) Rapport du Secrétaire général sur la réforme des procédures de calcul des 
montants à rembourser aux États Membres au titre du matériel appartenant aux 
contingents (A/56/939); 
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 dd) Rapport du Secrétaire général sur les aspects pratiques des contrats de 
location avec ou sans services et des contrats de soutien logistique autonome; 

 ee) Rapport du Secrétaire général sur une méthodologie pour le 
remboursement des dépenses relatives aux contingents et l’application des normes 
énoncées dans le manuel relatif au matériel appartenant aux contingents; 

 ff) Rapport annuel du Secrétaire général sur l’état des indemnisations en cas 
de décès ou d’invalidité (A/C.5/56/41); 

 Point 169 
Administration de la justice à l’Organisation des Nations Unies 

 gg) Rapport du Secrétaire général sur l’administration de la justice au 
Secrétariat (A/56/800). 

 


