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Proyecto de decision presentado por el Presidente

Medidas adoptadas en relacion con determinados temas

La Asamblea General decide aplazar hasta su quincuagésimo séptimo periodo
de sesiones el examen de los siguientes temas del programa y cuestiones conexas:

Tema 121

Examen de la eficiencia del funcionamiento administrativo y financiero de las
Naciones Unidas

Tema 126

Gestion de los recursos humanos:

a)  Personal proporcionado gratuitamente por gobiernos y otras entidades
(A/56/839);

Tema 123
Proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2002-2003:

b) Informe del Secretario General sobre propuestas concretas para el forta-
lecimiento del Departamento de Informacion Publica a fin de apoyar y mejorar el
sitio de las Naciones Unidas en la Web en todos los idiomas oficiales (Seccion 26
del presupuesto por programas para el bienio 2002-2003);

¢) Informe del Secretario General sobre gastos, donaciones y contribuciones
(seccion 23 del presupuesto por programas para el bienio 2002-2003);

Tema 124
Plan de conferencias

d) Informe del Secretario General sobre la mejora y modernizacion de las
instalaciones de conferencias en la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi;

e) Informe del Secretario General sobre la situacion de la contratacion en la
Seccion de Interpretacion de la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi
(A/56/901);
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f)  Informe del Secretario General sobre la disponibilidad simultanea de la
documentacioén para reuniones en todos los seis idiomas oficiales en el sitio de las
Naciones Unidas en la Web (A/C.5/56/37);

Tema 126
Gestion de los recursos humanos

g) Informe del Secretario General sobre la lista del personal de la Secretaria
de las Naciones Unidas (A/C.5/56/L.7);

h) Informe del Secretario General sobre las enmiendas al Reglamento del
Personal (A/56/227);

i) Nota de la Secretaria sobre la simplificaciéon de las normas (A/C.5/56/3);
j)  Informe del Secretario General sobre el empleo de jubilados (A/55/451);

k) Informe del Secretario General sobre consultores y contratistas
(A/56/834);

1)  Informe del Secretario General sobre una capacidad de supervision en la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos para seguir de cerca todas las actividades
pertinentes de la Secretaria, independientemente de su fuente de financiacion;

m) Nota del Secretario General por la que se transmite el informe de la Ofi-
cina de Servicios de Supervision Interna sobre la cuestion de la posible discrimina-
cién por motivos de nacionalidad, raza, sexo, religion e idioma en la contratacion,
los ascensos y la colocacion de personal (A/56/956);

Tema 130
Informe del Secretario General sobre las actividades de la Oficina de Servicios de
Supervision Interna

n) Informe del Secretario General sobre la mejora de los mecanismos de su-
pervision interna de los fondos y programas operacionales (A/55/826 y Corr.1);

0) Informe del Secretario General sobre la mejora de los mecanismos de su-
pervision interna de los fondos y programas operacionales, opiniones actualizadas
(A/56/823);

p) Nota del Secretario General por la que se transmite el informe de la Ofi-
cina de Servicios de Supervision Interna sobre la inspeccion de las practicas admi-
nistrativas y de gestion de programas en la Oficina de Fiscalizacion de Drogas y de
Prevencion del Delito (A/56/83);

q) Nota del Secretario General por la que se transmite el informe de la Ofi-
cina de Servicios de Supervision Interna sobre la investigacion de las acusaciones de
faltas de conducta e irregularidades de gestion en el “proyecto del barco” de la Ofi-
cina de las Naciones Unidas de Fiscalizacion de Drogas y de Prevencion del Delito
(A/56/689);

r)  Nota del Secretario General por la que se transmite el informe de la Ofi-
cina de Servicios de Supervision Interna sobre la inspeccion de las practicas admi-
nistrativas y de gestion de la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi (A/56/620);

s)  Nota del Secretario General por la que se transmite el informe de la Ofi-
cina de Servicios de Supervision Interna sobre la investigacion de las acusaciones de
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contrabando de refugiados en la Oficina Regional en Nairobi de la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (A/56/733);

t)  Nota del Secretario General por la que se transmite el informe de la Ofi-
cina de Servicios de Supervision Interna sobre la auditoria de las actividades de la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados en mate-
ria de recaudacion de fondos del sector privado (A/56/759);

u) Nota del Secretario General por la que se transmite el informe de la Ofi-
cina de Servicios de Supervision Interna con informacion actualizada sobre las acti-
vidades de supervision relativas al programa de petroleo por alimentos y la Comi-
sion de Indemnizacion de las Naciones Unidas (A/56/903);

Tema 133
Aspectos administrativos y presupuestarios de la financiacion de las operaciones de
las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz

v) Informe del Secretario General sobre la aplicacion de las recomendacio-
nes del Comité Especial de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y del Grupo
sobre las Operaciones de Paz de las Naciones Unidas (A/56/732);

w) Informe del Comité Especial de Operaciones de Mantenimiento de la Paz
(A/56/863);

x)  Nota del Secretario General por la que se transmite el informe de la Ofi-
cina de Servicios de Supervision Interna sobre la auditoria de las politicas y los pro-
cedimientos destinados a la contratacion de personal para el Departamento de Ope-
raciones de Mantenimiento de la Paz (A/56/202);

y) Nota del Secretario General por la que se transmite el informe de la Ofi-
cina de Servicios de Supervision Interna sobre la auditoria del establecimiento y la
administracion de las tasas de dietas por mision (A/56/648);

z)  Nota del Secretario General por la que se transmite el informe de la Ofi-
cina de Servicios de Supervision Interna sobre la auditoria de las politicas y los pro-
cedimientos destinados a la contratacion de personal para el Departamento de Ope-
raciones de Mantenimiento de la Paz;

aa) Informe del Secretario General sobre la participacion de los Voluntarios
de las Naciones Unidas en las operaciones de mantenimiento de la paz (A/55/697);

bb) Nota del Secretario General sobre el informe sobre la marcha de los tra-
bajos respecto de la tramitacion de solicitudes de reembolso de equipo y autonomia
logistica en las misiones de mantenimiento de la paz (A/C.5.56/44);

cc) Informe del Secretario General sobre la reforma de los procedimientos de
determinacion de los reembolsos a los paises que aportan contingentes por el equipo
de su propiedad (A/56/939);

dd) Informe del Secretario General sobre los aspectos practicos de los acuer-
dos de arrendamiento con servicios de conservacion, sin servicios de conservacion y
de autonomia logistica;

ee) Informe del Secretario General relativo a un método de reembolso de los
costos de los contingentes y a la aplicacion de las normas establecidas en el Manual
sobre el equipo de propiedad de los contingentes;
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ff) Informe anual del Secretario General sobre la situacion de todas las
solicitudes de indemnizacién por muerte o discapacidad (A/C.5/56/41);

Tema 169
Administracion de justicia en las Naciones Unidas

gg) Informe del Secretario General sobre la administraciéon de justicia en las
Naciones Unidas (A/56/800).
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