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الدورة السادسة والخمسون 
اللجنة الخامسة 

البند ١٢١ من جدول الأعمال 
  استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة 

 مشروع مقرر مقدم من الرئيس 
  إجراء اتخذ بشأن بنود معينة 

تقـرر الجمعيـة العامـة أن تؤجـل النظـر في البنـود التاليـة مـن جـدول الأعمـال والمســائل 
المتصلة ا إلى دورا السابعة والخمسين: 

البند ١٢١ 
استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة،  

البند ١٢٦ 
إدارة الموارد البشرية 

الأفــــراد المقدمــــون دون مقــــابل مــــن الحكومــــات والكيانــــات الأخـــــرى  (أ)
(A/56/839)؛ 

البند ١٢٣ 
الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

تقرير الأمين العام عن مقترحات ملموسة بشـأن تعزيـز إدارة شـؤون الإعـلام  (ب)
لدعم وتعزيز مقر الأمم المتحدة على الإنترنت بجميع اللغـات الرسميـة (البـاب ٢٦ مـن الميزانيـة 

البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣)؛  
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تقريـر الأمـين العـام عـــن النفقــات، والمنــح، والاشــتراكات (البــاب ٢٣ مــن  (ج)
الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣)؛ 

البند ١٢٤ 
خطة المؤتمرات 

ـــب الأمــم  تقريـر الأمـين العـام عـن تحسـين وتحديـث مرافـق المؤتمـرات في مكت (د)
المتحدة في نيروبي؛ 

تقريـر الأمـين العـام عـن الموقـف فيمـا يتعلـق بتعيـين موظفـــين لقســم الترجمــة  (هـ)
الشفوية في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي (A/56/901)؛ 

تقرير الأمين العام عن توافر وثـائق الهيئـات التداوليـة باللغـات الرسميـة السـت  (و)
)؛  A/C.5/56/37) في وقت واحد في موقع الأمم المتحدة على الإنترنت

البند ١٢٦  
إدارة الموارد البشرية 

تقريــر الأمــين العــام عــن القائمــة بموظفــي الأمانــــة العامـــة للأمـــم المتحـــدة  (ز)
(A/C.5/56/L.7)؛ 

ـــــن تعديــــلات علــــى النظــــام الإداري للموظفــــين  تقريـــر الأمـــين العـــام ع (ح)
(A/56/227)؛ 

مذكرة من الأمانة العامة عن تبسيط القواعد (A/C.5/56/3)؛  (ط)
تقرير الأمين العام عن توظيف المتقاعدين (A/55/451)؛  (ي)

تقرير الأمين العام عن الاستشاريين والمتعاقدين (A/56/834)؛  (ك)
تقريـر الأمـين العـام عـن القـدرة في مكتـب إدارة المـوارد البشـرية علـى رصـــد  (ل)

جميع الأنشطة ذات الصلة في الأمانة العامة، بصرف النظر عن مصدر تمويلها؛ 
مذكرة من الأمين العام يحيل ا تقرير مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة عـن  (م)
احتمـال وجـود تميـيز بسـبب الجنسـية والعـرق والجنـس والديـــن واللغــة في التوظيــف والترقيــة 

والتنسيب (A/56/956)؛ 
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البند ١٣٠ 
تقرير الأمين العام عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية 

تقرير الأمين العام عن تحسـين آليـات الرقابـة الداخليـة في الصنـاديق والـبرامج  (ن)
التنفيذية، نص مستكمل (A/55/826 و Corr.1)؛ 

تقرير الأمين العام عن تحسـين آليـات الرقابـة الداخليـة في الصنـاديق والـبرامج  (س)
التنفيذية، آراء مستكملة (A/56/823)؛ 

مذكرة من الأمين العام يحيل ا تقرير مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة عـن  (ع)
التفتيـش علـى إدارة الـبرامج والممارسـات الإداريـة في مكتـب مراقبـة المخـدرات ومنـــع الجريمــة 

(A/56/83)؛  

مذكرة من الأمين العام يحيل ا تقرير مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة عـن  (ف)
التحقيـق في الادعـاءات القائلـة بحصـول ســـوء تصــرف وســوء إدارة في �مشــروع المركــب� 

بمكتب مراقبة المخدرات ومنع الجريمة (A/56/689)؛ 
مذكرة من الأمين العام يحيل ا تقرير مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة عـن  (ص)
/A)؛  التفتيش المتعلق بالممارسات الإدارية والتنظيمية بمكتب الأمم المتحدة في نيروبي (56/620
مذكرة من الأمين العام يحيل ا تقرير مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة عـن  (ق)
التحقيـق في ادعـاءات ريـب اللاجئـين في المكتــب الفرعــي لمفوضيــة الأمــم المتحــدة لشــؤون 

اللاجئين في نيروبي (A/56/733)؛ 
مذكرة من الأمين العام يحيل ا تقرير مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة عـن  (ر)
مراجعـة حسـابات أنشـطة جمـع الأمـوال مـن القطـاع الخـاص لمفوضيـة الأمـم المتحـدة لشـــؤون 

اللاجئين (A/56/759)؛ 
مذكرة من الأمين العام يحيل ا تقرير مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة عـن  (ش)
البيان المستكمل بشأن أنشطة الرقابة المتعلقة ببرنامج النفط مقابل الغـذاء ولجنـة الأمـم المتحـدة 

للتعويضات (A/56/903)؛ 
البند ١٣٣  

الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل أنشطة الأمم المتحدة لحفظ السلام 
تقرير الأمين العام عن تنفيذ توصيــات اللجنـة الخاصـة المعنيـة بعمليـات حفـظ  (ت)

السلام والفريق المعني بعمليات الأمم المتحدة للسلام (A/56/732)؛ 
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تقرير اللجنة الخاصة المعنية بعمليات حفظ السلام (A/56/863)؛  (ث)
مذكرة من الأمين العام يحيل ا تقرير مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة عـن  (خ)
مراجعــة السياســات والإجــراءات المتعلقــة بتعيــين الموظفــين لإدارة عمليــات حفــظ الســــلام 

(A/56/202)؛ 

مذكرة من الأمين العام يحيل ـا تقريـر مكتـب الرقابـة الداخليـة عـن مراجعـة  (ذ)
A)؛  تحديد وإدارة معدلات بدل الإقامة المقرر للبعثات (56/648/

مذكرة من الأمين العام يحيل ا تقرير مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة عـن  (ض)
مراجعة السياسات والاجراءات المتعلقة بتعيين الموظفين لإدارة عمليات حفظ السلام؛ 

تقرير الأمين العـام عـن مشـاركة متطوعـي الأمـم المتحـدة في عمليـات حفـظ  (أأ)
السلام (A/55/697)؛ 

(ب ب) مذكرة من الأمـين العـام عـن تقريـر مرحلـي بشـأن تجـهيز المطالبـات المتعلقـة 
/A)؛  C.5/56/44) ا والاكتفاء الذاتي المتحقق في بعثات حفظ السلام بالمعدات المساهم

تقرير الأمين العام عـن تحسـين إجـراءات تحديـد المبـالغ الـتي تسـدد إلى الـدول  (ج ج)
الأعضاء مقابل المعدات المملوكة للوحدات (A/56/939)؛ 

تقرير الأمين العام عن الجوانب العملية لترتيبات عقود التأجـير الشـاملة وغـير  (دد)
الشاملة للخدمة وترتيبات الاكتفاء الذاتي؛ 

تقرير الأمين العام عــن منهجيـة لسـداد تكـاليف القـوات وعـن تطبيـق المعايـير  (هـ هـ) 
المبينة في دليل المعدات المملوكة للوحدات؛ 

ـــع المطالبــات باســتحقاقات الوفــاة  تقريـر سـنوي للأمـين العـام عـن حالـة جمي (وو)
والعجز (A/C.5/56/41)؛ 

البند ١٦٩ 
إقامة العدل في الأمم المتحدة 

 .(A تقرير الأمين العام عن إقامة العدل في الأمم المتحدة (56/800/ (زز)
 


