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الدورة السادسة والخمسون 
البندان ١٣٣ و ١٣٥ من جدول الأعمال 

الجوانـــب الإداريــــة والمتعلقــــة بالميزانيــــة لتمويــــل 
عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 

   تمويل بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو 
اء المالي لبعثة الأمم المتحدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسوفـو للفـترة  تقرير الأد
مـن ١ تمـــوز/يوليــه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠١ وميزانيتــها 
  المقترحة للفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ 

 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
نظـرت اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة في تقريـري الأمـــين الــعام عــن الأداء  - ١
المـالي لبعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو للفـترة مـــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٠ إلى 
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ (A/56/763) وعن الميزانية المقترحة للبعثـة لفـترة الإثـني عشـر شـهرا 
A). وأثنــاء نظــر  الممتـدة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيـــران/يونيــه ٢٠٠٣ (56/802/
اللجنـة في التقريريـن، اجتمعـت بممثلـي الأمـين العـام، بمـن فيـهم النـائب الأول للممثـل الخــاص 

للأمين العام ومدير الإدارة بالبعثة، الذين قدموا للجنة معلومات وتوضيحات إضافية. 
وقد أنشئت البعثة بموجب قرار مجلس الأمـن ١٢٤٤ (١٩٩٩) المـؤرخ ١٠ حزيـران/  - ٢
يونيه ١٩٩٩ لفترة أولية مدا ١٢ شهرا، على أن تستمر بعـد هـذه الفـترة مـا لم يقـرر مجلـس 
الأمن خلاف ذلك. وتـرد الخطـوط العريضـة لولايـة البعثـة السياسـية ومسـؤولياا الرئيسـية في 

 .A/56/802 الفقرة ٤ من تقرير الأمين العام في الوثيقة
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وكانت لدى اللجنة نسـخة مـن تقريـر الأمـين العـام المتعلـق بالميزانيـة المقترحـة لتغطيـة  - ٣
للبعثة للفترة ٢٠٠٣/٢٠٠٢، والتي لم توضع أبواب منها بعد في صيغتـها النهائيـة. وأدى هـذا 
الأمـر إلى أن تصـادف اللجنـة عـــددا مــن الصعوبــات في فــهم الوثيقــة ومقارنتــها بالميزانيــات 

السابقة. 
 

تقــــــرير عن الأداء المـــــــــالي للفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/ 
يونيه ٢٠٠١ 

قـررت الجمعيـة العامـة، بموجـب قرارهـا ٢٢٧/٥٥ ألـف المـؤرخ ٢٣ كـــانون الأول/  - ٤
ديســمبر ٢٠٠٠، أن تخصــص لتغطيــة نفقــات البعثــة للفــترة مــن ١ تمــوز/يوليــــه ٢٠٠٠ إلى 
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ مبلغا إجماليه ٤٥٠ مليـون دولار (صافيـه ٥٠٠ ٠٥٣ ٤٢٢دولار) 
يتضمن مبلغا إجماليه ٢٢٠ مليون دولار ( صافيه ٤٠٠ ٤٠٧ ٢٠٧ دولار) أذنت به الجمعيـة 
العامة في قرارها ٢٤٥/٥٤ باء المؤرخ ١٥ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠. وقـد قسـم المبلـغ الإجمـالي 

على الدول الأعضاء (انظر A/56/763، الفقرة ٣). 
وعلى النحو الوارد في تقرير الأداء المالي (انظر A/56/763، الفقرة ١٤ والجـدول ٢)،  - ٥
بلغ إجمالي النفقات لهـذه الفـترة ٠٠٠ ٤٦٢ ٣٨٣ دولار (صافيـه ٠٠٠ ٦٨٧ ٣٦٠ دولار)، 
شاملة التزامات غير مصفاة قدرها ٢٠٠ ٢٣٧ ٦٣ دولار. ويمثل المبلـغ غـير المسـتخدم النـاتج 
ـــــة  مــــن ذلــــك وإجماليــــه ٠٠٠ ٥٣٨ ٦٦ دولار (صافيــــه ٥٠٠ ٣٦٦ ٦١ دولار) ، بالقيم
الإجمالية، زهاء ١٤,٨ في المائة من المبلغ المخصص لذلك. وعلـى غـرار الفـترة السـابقة، لفـترة 
٢٠٠١/٢٠٠٠ ، فـإن المبلـغ غـير المسـتخدم يتصـل بصفـة رئيسـية بتكـاليف الموظفـين المدنيــين 
(٦٠٠ ٨٦٩ ٤٢ دولار)، بفعـــل ارتفـــاع معـــدلات الشـــغور في وظـــائف الشـــرطة المدنيــــة 
والموظفين الدوليين والمحليين عما كان متوقعا، وكذلك بفعـل تعيـين موظفـين دوليـين في رتـب 
دون الرتب المأذون ا والكف في شباط/فبراير عن دفع بدل مراكز العمل الخطـرة في مقاطعـة 

ببريستينا. 
وللفترة ٢٠٠١/٢٠٠٠ كان معدل الشغور ١٦ في المائة بالنسـبة للموظفـين الدوليـين  - ٦
و ٨ في المائة بالنسبة للموظفين المحليين، مقارنة بعاملي الشـغور المتوقعـين في تقديـرات الميزانيـة 
وهما ١٥ في المائة بالنسبة للموظفين الدوليين و٥ في المائة بالنسبة للموظفين المحليـين. أمـا فيمـا 
يخص الشرطة المدنية، فكان معدل الشغور ٩ في المائة، مقارنـة بالنسـبة الـتي توقعتـها تقديـرات 
الميزانية البالغة ٥ في المائة (انظر A/56/763، الفقرة ٥). وزُودت اللجنـة الاستشـارية بـالجدول 

التالي الذي يبين الوظائف المشغولة في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١: 
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الوظائف المشغولة الوظائف المأذون ا فئة الموظفين 
معـــدل الشــــواغر 

(نسبة مئوية) 
- ٣٨ ٣٨ ضباط الاتصال العسكريون 

٤,٥ ٥٠٥ ٤ ٧١٨ ٤ الشرطة المدنية 
١١,١ ١٧٣ ١ ٣١٩ ١ الموظفون الدوليون 
٨,٣ ٥٣٧ ٣ ٨٥٨ ٣ الموظفون المحليون 

٤٥,٥ ٦ ١١ الموظفون الوطنيون 
٤,٤ ١٩٤ ٢٠٣ متطوعو الأمم المتحدة 

  
وفيمـا يتعلـق بارتفـاع مسـتوى الشـواغر الوظيفيـة في البعثـة أثنـاء الفـترة الـتي يشـــملها  - ٧
التقرير، أشارت اللجنة الاستشارية إلى أن مجلس مراجعي الحسابات في الأمم المتحدة ذكـر في 
تقريـــره المتعلـــق بحســـابات عمليـــات الأمـــم المتحـــــدة لحفــــظ الســــلام للفــــترة المنتهيــــة في 
٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠١ (A/56/5) أن البعثــة تلقــت مــن المقــر تحويــلات نقديــــة لتغطيـــة 
الاحتياجات التي تتجاوز الاحتياجات الفعلية. وأُبلغت اللجنة، ردا على استفسار منها، أنـه تم 

اتخاذ الإجراءات اللازمة لكفالة خفض مستوى التحويلات.  
كمـا تشـعر اللجنـة بـالقلق إزاء تكـرار دفـع مبـالغ ماليـة أكـثر لبـدلات الإقامـة المقــررة  - ٨
/A، الفقرتان ١٩  للبعثة، التي حددت في تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية (انظر 56/648
و ٢٠). وتلاحظ اللجنة أنه لم يتخذ أي إجـراء لمعالجـة هـذا الوضـع منـذ أن نظـرت في تقريـر 
ـــة  الأداء للفــترة ٢٠٠١/٢٠٠٠ وتقديــرات الميزانيــة للفــترة ٢٠٠٣/٢٠٠٢. وســتبدي اللجن
مزيدا من التعليقات على هذا الموضوع في تقريرها العام المتعلق بتمويل عمليات حفظ السـلام 
الذي سيصدر في ربيع عام ٢٠٠٢. وإذ تأخذ اللجنـة النتـائج المقدمـة في تقريـر الأداء المـالي 
ـــة  للبعثـة والاسـتنتاجات الـتي توصـل إليـها مجلـس مراجعـي الحسـابات وإفـادات ممثلـي البعث
والأمانـة العامـة في الاعتبـار، اسـتنتجت اللجنـة أنـه لا بـد مـن اتخـاذ المزيـد مـن الإجــراءات 
لتحسـين عمليـة التخطيـط ووضـع تقديـرات أكـــثر واقعيــة وزيــادة الإنتاجيــة والفعاليــة في 

الأنشطة التشغيلية من مثل المشتريات والاتصالات والعمليات الجوية. 
وترى اللجنة الاستشارية أنه ينبغي تحسين عملية رصد الميزانيـة وضبـط الحسـابات  - ٩
وتوخي الدقة في تسجيل النفقات. فعلى سبيل المثال، تلاحظ اللجنة أن معدل الشغور البـالغ 
٩ في المائـة للشـرطة المدنيـة (انظـر الفقـــرة ٦ أعــلاه) وانخفــاض النفقــات في إطــار هــذا البنــد 
بما مقداره ٥,١ مليون دولار ناجمة عن جملة أمور من بينها التأخر في نشر أربـع وحـدات مـن 
A، المرفقــان الأول والثــاني،  ـــدة (انظــر 56/763/ الشـــــرطة الخاصـة وعــــــدم نشـر وحـدة واح
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الفقـرة ٤). غـير أن اللجنـة أُبلغـت أن النفقـات تجـاوزت المبلـغ المقـرر بمـا مقــداره ٦٠٠ ٧٩٢ 
دولار بسبب زيادة احتياجات الشرطة مـن بـزات الأمـم المتحـدة الرسميـة وأعلامـها وشـاراا، 

التي سجلت في إطار بند اللوازم المتنوعة. 
لا تــزال اللجنــة الاستشــارية قلقــة إزاء ارتفــاع عــدد المركبــات الــتي تعرضــــت  - ١٠
للحوادث، وهي في المقام الأول مركبات شرطة. ومن باب التذكير، أشـارت اللجنـة إلى أـا 
طلبـت إجـراء تحليـل شـامل للحالـة السـائدة بغيـة تحديـد الأسـباب الجذريـــة الكامنــة وراء هــذه 
 ،A/ الحــــــوادث واتخـاذ الخطـوات الـتي تـؤدي إلى حـل المشـكلة بشـكل منســـق (انظــر 55/624
الفقرة ٥٤). وأُطلعت اللجنة، بناء علـى استفسـارها، علـى التقـدم المحـرز حـتى تاريخـه في مجـال 
تدريب واختبار أفراد الشـرطة علـى قيـادة المركبـات قبـل نشـرهم. غـير أن اللجنـة تلاحـظ مـن 
ــــار وعمليـــات الإصـــلاح والصيانـــة بلغـــت  المعلومــات المتوافــرة أن النفقــات علــى قطــع الغي
٩٦٢ ٠٠٠ ٣ دولار، مقارنــــة بــــالمبلغ المخصــــــص لذلـــــك وقـــــدره ٠٠٠ ٥٦٠ ٣ دولار، 
ممـا يعكـس تجـاوز النفقـات بمـا مجموعـه ٠٠٠ ٤٠٢ دولار، نتيجـة لارتفـاع معـــدل الحــوادث. 
وعليـه، يبـدو أن معـدل الحـوادث يكـاد لم ينخفـض عـن المعـدل المرتفـع الـذي لاحظتـــه اللجنــة 
عندمـا زارت البعثـة في حزيـران/يونيـــه ٢٠٠٠. وزُودت اللجنــة بالإحصــاءات التاليــة المتعلقــة 

بحوادث وأحداث المركبات، وذلك للفترة ٢٠٠١-٢٠٠٠:    
اموع الأحداث* الحوادث  

٤٠٦ ١٨٣ ٢٢٣ شعبة الإدارة 
٣٩٨ ٢٠٢ ١٩٦ الإدارة المدنية 
٧٢٤ ١ ٨٥٦ ٨٦٨ الشرطة المدنية 

٥٥ ٢٦ ٢٩ مكتب الممثل الخاص للأمين العام 
٥٨٣ ٢ ٢٦٧ ١ ٣١٦ ١ اموع 

 
الحدث يشمل مركبة واحدة ولم تنجم عنه إصابة أي فرد أو طرف ثالث.  *

واستفسرت اللجنة الاستشارية عن نظام تسجيل تحركات السيارات الـذي تم شـراؤه  - ١١
وتركيبه وتكلفته والأثر الذي تركه في رصد تحركـات المركبـات. وأُبلغـت اللجنـة أنـه سـينفق 
مبلـغ يقـرب مـــن ١,٩ مليــون دولار علــى نظــام تســجيل تحركــات الســيارات الموجــودة في 
أسطول البعثة بكامله. وحتى تاريخه، زُود مـا مجموعـه ٧٤٢ ٢ مركبـة بوحـدات تسـجيل مـن 
هـذا النـوع بتكلفـة قدرهـا ٦٣٠ دولارا للمركبـة الواحـدة. وسـيوفر هـــذا النظــام عــن طريــق 
الحاسوب بيانات عن كل رحلـة تقـوم ـا السـيارة، بمـا في ذلـك بيانـات المسـافات الـتي تقطـع 
والسرعة وهوية السـائق وبـارامترات المحـرك. ومـن المنتظـر أن يحـل هـذا النظـام محـل البطاقـات 
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الشـهرية الـتي تسـجل فيـها الرحـلات يدويـا؛ ممـا يـؤدي إلى تقليـــص إمكانيــة الــتزوير وســرقة 
المركبات. 

وإضــــافة إلى ذلك، أُبلغت اللجنـة أن البعثــــــة ابتـاعت نظامـا لتسـجيل الوقـود بسـعر  - ١٢
ــح  ٠٠٠ ١٢٣ دولار. وحـتى تاريخـه، زُودت ٧٤٩ ٢ مركبـة بجلـب استشـعار الوقـود، ممـا يتي
ـــت للمركبــات. وزُود  للبعثـة اسـتخدام نظـام تسـجيل الوقـود لتتبـع كميـات الوقـود الـتي صرف
ـــود واحــدة بوحــدات لتســجيل  مـا مجموعـه ١١ مضخـة في خمـس محطـات وقـود وشـاحنة وق
الوقود، كلفت كل واحدة منها زهاء ٦٤٠ ١ دولار. وطُلب ما مجموعه ٢٦ وحدة تسـجيل 
للوقـود، سـتركب ١٢ منـها في شـــاحنات الوقــود؛ و ١٢ في مضخــات الوقــود الموجــودة في 
محطات صغيرة في جميع أنحاء البلديات؛ وستركب وحدتان في سكوبيي لتتبـع كميـات الوقـود 

التي يستهلكها مكتب الاتصال. 
١٣ - بيد أن اللجنة غـير مقتنعـة بـأن تكـاليف شـراء نظـام تسـجيل تحركـات السـيارات 
وتركيبها وصيانتها في البعثة مجدية من حيث التكاليف. وتنبه اللجنة من مغبة الميل المتنـامي 
ـــات حفــظ الســلام الفعليــة  علـى مـا يبـدو لشـراء تكنولوجيـا معقـدة تفـوق احتياجـات بعث
وستبدي اللجنة مزيدا من التعليقات علـى هـذه المسـألة في تقريرهـا العـام المتعلـق بعمليـات 

حفظ السلام. 
وعلى النحو المشـار إليـه، في تقريـر الأداء المـالي، تلقـى مـا مجموعـه ٠٥١ ١ فـردا مـن  - ١٤
أفـراد البعثـــة التدريــب خــلال الفــترة ٢٠٠١/٢٠٠٠، مــع التركــيز علــى مجــالي الاتصــالات 
وتكنولوجيا المعلومات (انظر A/56/763، المرفق الثاني، الفقرتان ٢٩ و ٣٠). وبلغـت نفقـات 
التدريـب ٢٠٠ ٤٢٩ دولار، مقارنـة بـالمبلغ المخصـص لذلـــك البــالغ ٢٠٠ ٤١٨ دولار، ممــا 
يعكــس نفقــات زائــدة قدرهــا ٠٠٠ ١١ دولار. ومــن بــاب التذكــير، تشــير اللجنـــة إلى أن 
تكاليف التدريب المقدرة بلغت بالنسـبة للفـترة الراهنـة (٢٠٠٢/٢٠٠١) ٦٠٠ ٤١٢ دولار، 
/A، المرفـق  مع الـــــتركيز أيضا على مجالي الاتصـــــالات وتكنولوجيا المعلومات (انظـر 55/833
الأول - ألف، والمرفق الأول - جيـم، الفقرتـان ٤٠ و ٤١ ). وعـلاوة علـى ذلـك، وبالنسـبة 
للفـترة ٢٠٠٣/٢٠٠٢، تعـتزم البعثـة تدريـب ٣٣١ ١ موظفـــا بتكلفــة تقــدر بـــ ٥٠٠ ٦٧٩ 
دولار؛ وهنـا أيضـا تتصـل الاحتياجـات بصفـة رئيسـية بـالتدريب علـى الاتصـــالات والتجــهيز 
الالكـــتروني للبيانـــات (انظـــر A/56/802، المرفـــق الأول - جيـــم، الفقـــرة ٢٨). إن اللجنــــة 
الاستشارية قلقة إزاء ما يبدو أنه نفقـات زائـدة لا داعـي لهـا في أنشـطة التدريـب في البعثـة 
حتى أنه ينبغي للبعثة التخطيط لتقليص عـــــددها (انظر الفقرة ٣٤ أدناه). ومع أن نفقـات 
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التدريـب قـد لا تبـدو مرتفعـة قياسـا لنفقـات البعثـــة الإجماليــة، إلا أن اللجنــة تســتنتج أنــه 
لا توجد على ما يبدو خطة وبرنامج تدريبيان دقيقان لمعالجة االات شديدة المخاطر.  

وأُبلغـت اللجنـة أن التكـاليف المسـددة لقـاء وحـدات الشـــرطة بلغــت حــتى ٣١ آب/  - ١٥
أغسطس ٢٠٠١ ما مجموعه ٤٥٨ ٨٦٤ ١٥ دولارا، في حـين أن المبلـغ المسـتحق للفـترة مـن 
١ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١ إلى ٣١ كانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١ كـان ٥٤٤ ٨٠٩ ٤ دولارا. 
وفيما يتعلق بالمعدات المملوكة للوحدات، أُبلغت اللجنـة أنـه حـتى ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر 
ـــغ قــدره ٠٣٧ ٠٤٥ ٣ دولارا، وقــدر المبلــغ المســتحق بـــ ٧٣٠ ٧٣٧ ٣  ٢٠٠١، سـدد مبل
دولارا وبلـغ مجمـوع الالتزامـات المصفـاة ٣٥٥ ٢٣٧ ٨ دولارا. وبالنسـبة لتعويضـــات الوفــاة 
والعجز، دُفع ما قدره ٥٦٢ ٣٢٩ دولارا، وكـانت هنـاك ٨ مطالبـات لم تبـت بعـد، وبلغـت 

الالتزامات غير المصفاة ٥٣٨ ٦٥٤ ٣ دولارا وكانت هناك ٣٣ مطالبة لم يبت فيها بعد. 
وأُبلغـــت اللجنـــة الاستشـــارية أن الوضـــــع النقــــدي لــــدى البعثــــة في ٣١ كــــانون  - ١٦
الأول/ديسـمبر ٢٠٠١ بلـغ ١٧٠,٥ مليـون دولار. وفي ٣١ كـانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠١، 
بلغــت الالتزامــــات غـــير المصفـــاة للفـــترة ٢٠٠١/٢٠٠٠ مـــا مجموعـــه ٣,٤ مليـــون دولار 
(حكوميـــة) و ١٤,٢ مليـــون دولار ( غـــير حكوميـــة). وقُســـم علـــى الـــدول الأعضــــاء في 
٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١ مـا مجموعـه ٢٣٨,٤ ١ مليـون دولار، دُفـع منـها ٩٥٧,٨ 

مليون دولار وتبقى منها رصيد لم يدفع قدره ٢٨٠,٦ مليون دولار.  
وزُودت اللجنــة بمعلومــات تفيــد أن نفقــات الفــترة مــن ١ تمــــوز/يوليـــه ٢٠٠١ إلى  - ١٧
٣٠ حـــــــزيران/يونيـــه ٢٠٠٢، بلغـــــــت في ٣١ كانــــــــون الثــاني/ينــاير ٢٠٠٢ مــا إجماليــه 
٨٠٠ ٧٤٧ ٢٢٦ دولار (صافيــها ٧٠٠ ٠٢٨ ٢١٢ دولار) مقارنــــة بالاعتمـــاد المخصـــص 
للفترة ٢٠٠٢/٢٠٠١ البالغ ٨٠٠ ٣٦١ ٤١٣ دولار، مما يعكس رصيدا غير مستخدم قـدره 
٠٠٠ ٦١٤ ١٨٦ دولار (انظــر المرفــق الأول لهــــذا التقريـــر). وإضافـــة إلى المعـــاملات الـــتي 
لوحظـــت أدنـــاه، أخـــذت في الاعتبـــار النتـــائج الـــتي يتضمنـــها تقريـــر الأداء المـــالي للفــــترة 
٢٠٠١/٢٠٠٠ ووضع النفقات للفـترة ٢٠٠٢/٢٠٠١ ، وذلـك للتوصيـة بتعديـل التقديـرات 

المقترحة للفترة ٢٠٠٣/٢٠٠٢. 
ويرد في الفقرة ١٦ مـن تقريـر الأداء المـالي الإجـراء الـذي يتعـين علـى الجمعيـة العامـة  - ١٨
اتخــــــــاذه. وتوصـي اللجنـــــــة الاستشــــــــارية بـأن يقيـد الرصيـد غـير المنـفق البـالغ إجماليـــه 
٠٠٠ ٥٣٨ ٦٦ دولار (صافيـــه ٥٠٠ ٣٦٦ ٦١ دولار) للفـــترة مـــن ١ تمـــــوز/يوليــــه 
٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١ لحسـاب الـدول الأعضـاء بالطريقـة الـــتي تحددهــا 
الجمعيـة العامـة. وأوصـت اللجنـــة كذلــك أن تقيــد لحســاب الــدول الإيــرادات الأخــرى 
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الخاصـة بالفـــــــترة مـن ١ تـــــــموز/يوليـه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١ والبالغــة 
ـــد (٠٠٠ ٣٢٢ ٧ دولار) وإيــرادات أخــرى/  ٠٠٠ ٠٤١ ٢٩ دولار المتأتيـة مـن الفوائ
متنوعــة (٠٠٠ ٨٨٢ ١ دولار) ووفــورات الفــترة الســابقة مــن الالتزامــــات أو إلغائـــها 

(٠٠٠ ٨٣٧ ١٩ دولار). 
 

تقديـــــرات التكـاليف للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليــــــه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حـــــــزيران/ 
يونيه ٢٠٠٣ 

على النحو الوارد في تقرير الأمين العام المتعلق بميزانية البعثة للفترة مــن ١ تمـوز/ يوليـه  - ١٩
٢٠٠٢ إلى ٣٠ حـــــــزيران/يونيــه ٢٠٠٣، تبلــغ الميزانيــة المقترحــة لهــذه الفــترة مــــا إجماليـــه 
ـــذي يمثــل بالقيمــة الإجماليــة  ٨٦١ ٢٠٠ ٣٦٣ دولار (صافيـها ٩٠٠ ٨٦١ ٣٦٣ دولار). ال
نقصانا بنسبة ٢,٢ في المائة (٨٠٠ ٩٢٣ ٨ دولار)، عن الاعتماد المخصص للفترة المنتهيـة في 
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢. وتعكس الميزانية الإجمالية المقترحـة خفضـا قـدره ٨٠٠ ٨٥٧ ١٨ 
دولار، أي مـا نســــــبته ٦,٢ في المائــــــة، في تكـاليف الموظفـين المدنيـين، تقابلـه زيـادة قدرهـا 
ـــة، ومــا قــدره  ٨٠٠ ٤١١ دولار في تكـاليف الأفـراد العسـكريين، أي مـا نسـبته ٥,٢ في المائ
٩٠٠ ٧٩٧ ٨ دولار، أي مـــا نســـبته ٢٠ في المائـــة في الاحتياجـــــات التشــــغيلية، و٢٠٠ ٥ 
/A، الفقرتــان  دولار، أي مـا نسـبته ٠,٤ في المائـة تحـت بنـد الـبرامج الأخـــرى (انظــر 56/802
ــــرات للفـــترة  ١ و ٢ والجــدول ١). وتلاحــظ اللجنــة الاستشــارية أن مجمــوع إجمــالي التقدي
ـــد بنحــو ٢ في المائــة علــى مجمــوع إجمــالي  ٢٠٠٣/٢٠٠٢ البالغـة ٣٩١,١ مليـون دولار تزي

النفقات للفترة ٢٠٠١/٢٠٠٠ البالغة ٣٨٣,٥ مليون دولار. 
 

الأفراد العسكريون 
ـــا مجموعــه  تبلـغ تقــــــديرات تكـاليف الأفـراد العســــــكريين للفـترة ٢٠٠٣/٢٠٠٢ م - ٢٠
٨٠٠ ٣٠١ ٨ دولار، تشمل ٣٠٠ ١٩٨ ١ دولار لما مجموعه ٣٨ ضـابط اتصـال عسـكريا، 
ــــة للوحـــدات، و ٤٠٠ ١٢١ ١ دولار للاكتفـــاء  و ٧٠٠ ١٧٣ ٤ دولار للمعــدات المملوك
/A، المرفــق الأول -  الـذاتي و ٤٠٠ ٨٠٨ ١ دولار لتعويضـات الوفـاة والعجـز (انظـر 56/802

ألف). 
وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية مـن وثيقـــة الميزانيــة أن التقديــرات تتضمــن مــن جديــد  - ٢١
المعـاملات الـتي تطبـق علـى البعثـة، وتسـتهدف تعويـض البلـدان المســـاهمة بوحــدات تســتدعى 
A، الفقـرة ٣٧). غـير أن اللجنـة  للعمل في ظروف عمل قاسية في منطقة البعثة (انظر 56/802/
تشكك في ما إذا كان هنـاك مـن داع لهـا علـى المسـتوى المقـترح. وأُبلغـت اللجنـة، بنـاء علـى 
استفسارها، أنه منذ عام ٢٠٠٠، ومع بداية انتشار وحـدات الشـرطة الخاصـة، تنـاقش مسـألة 
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المعاملات التي تطبق على البعثة كلما كانت البعثة تجري عمليات للتدقيق في مدى اسـتعدادها 
على مستوى العمليات. غير أن البعثة لم تبين حتى الآن حدوث أي تغيير كبـير في الحالـة ذات 
الصلة بالمعاملات التي تطبـق علـى البعثـة. وعليـه، لم تحـدث البعثـة بعـد أي تغيـير في معـاملات 
البعثة. ومع ذلك، تطلب اللجنة إعادة النظر بدقـة في المعـاملات الـتي تطبـق علـى البعثـة في 
ـــة في كوســوفو، وإذا مــا اقتضــى الأمــر، تعديلــها وفقــا  بعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقت

للتغييرات التي تشهدها ظروف العمل. 
 

الأفراد المدنيون 
تتضمن الميزانية المقترحة للفـترة ٢٠٠٣/٢٠٠٢ اعتمـادات لمـا مجموعـه ٧١٨ ٤ فـردا  - ٢٢
مـن أفـراد الشـرطة المدنيـة، و ٣٢٣ ١ موظفـــا مدنيــا و ٦٥٨ ٣ موظفــا محليــا و ١١ موظفــا 
A، المرفـق الأول - جيـم،  وطنيا و ٢٥٠ متطوعا من متطوعـي الأمـم المتحـدة (انظـر 56/802/

الفقرة ١). 
يبلـغ مجمـوع تقديـرات التكلفـة للفـترة ٢٠٠٣/٢٠٠٢ المخصصـة للموظفـين المدنيـــين  - ٢٣
٣٠١,٤ مليـون دولار، مقارنـة بمبلـغ ٢٨٠,١ مليـون دولار للفـترة ٢٠٠١/٢٠٠٠، ممـا يمثــل 
ـــغ نســبتها نحــو ٧,٦ في المائــة (انظــر A/56/802، الجــدول ١). وتتضمــن تكــاليف  زيـادة تبل
الموظفــين المدنيــين مبلــغ ١٢١,٩ مليــون دولار للشــــرطة المدنيـــة، و ١٦٨,٧ مليـــون دولار 
للموظفين الدوليين والمحليين و ١٠,٨ مليون دولار لمتطوعي الأمم المتحـدة. وتـأخذ تقديـرات 
تكاليف ٤٧٠ ٣ فردا من الشرطة المدنية في الاعتبار عامل شـغور نسـبته ٥ في المائـة؛ في حـين 
أن تقديرات تكاليف ٢٤٨ ١ فردا من الشـرطة الدوليـة تقـوم علـى أسـاس نشـرهم بالكـامل. 
وتستند تقديرات تكاليف الموظفين الدوليين والمحليين إلى عامل شغور قدره ٥ في المائة وتـأخذ 
/A، المرفق  تكاليف المرتبات في الاعتبار التكاليف الفعلية للفترة ٢٠٠١/٢٠٠٠ (انظر 56/802
الأول - جيـم، الفقـــــــرات ١ و ٦-٨). غـير أن اللجنـة تلاحـظ، علـى النحـو المشـار إليـــه في 
الفقــرة ٦ أعــلاه، أن معــدل الشــغور وصــــل في الفـــترة ٢٠٠١/٢٠٠٠ إلى ١٦ في المائـــة في 
الوظـائف الدوليـة و ٨ في المائـة في الوظـائف المحليـة؛ وعـلاوة علـــى ذلــك، أُبلغــت اللجنــة أن 
معدلي الشغور في الوظائف الدولية والمحلية كانـا في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١، علـى 
التوالي، ١١ في المائة و ٨ في المائة. ونظرا لاحتمال تقليص عدد موظفي البعثة (انظر الفقـرات 
٣٢-٣٥ أدناه)، ترى اللجنة أنه ينبغي زيادة عـاملي الشـغور في الوظـائف الدوليـة والمحليـة 
مع مراعاة الخـبرة الفعليـة في منطقـة البعثـة وتوصيـة اللجنـة الاستشـارية الـواردة في الفقـرة 

٣٤ أدناه. 
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ـــدولا بالوظــائف  وتلاحـظ اللجنـة أن الجـزء ثامنـا ألـف مـن وثيقـة الميزانيـة يتضمـن ج - ٢٤
ـــي الأمــم المتحــدة للفــترة  المقترحـة للموظفـين الدوليـين والمحليـين والموظفـين الوطنيـين ومتطوع
ـــرة ٣٨  ٢٠٠٣/٢٠٠٢، مقارنـة بالوظـائف المـأذون ـا للفـترة ٢٠٠٢/٢٠٠١. ويـرد في الفق
من الوثيقة موجز للوظائف الجديدة للفترة ٢٠٠٣/٢٠٠٢، التي تتضمن زيادة خمـس وظـائف 
دولية (وظيفة واحدة للأمين العام المسـاعد ووظيفتـان مـن الرتبـة ف-٥ ووظيفتـان مـن الرتبـة 
ـــة واحــدة برتبــة ف-٤  ف-٣) و ٤٧ وظيفـة لمتطوعـي الأمـم المتحـدة وخفضـا صافيـا لوظيف
و ٢٠٠ وظيفة محلية (١٥٠ مترجما فـــــــوريا للشـرطة و ٥٠ موظـــــف أمـن). ويـرد في الجـزء 
ثامنا - باء جدول موجز يبين ملاكي الموظفين الحـالي والمقـترح للبعثـة، مـع مراعـاة التغيـيرات 
الهيكلية التي نفذت في عام ٢٠٠١ (انظر A/56/802، الفقرتـان ٧ و ٨). وتلاحـظ اللجنـة أنـه 
جرت محاولة لشــرح التغيـيرات الـتي أُدخلـت علـى مـلاك الموظفـين في سـرد الجـزء ثامنـا، لكـن 
الشروح لم تتسم بالشــــفافية التامة. وفي ضـــــوء ارتفـاع عـدد التغيـيرات في هيكليـة البعثـة، 
بما فيها إنشاء وحدات جديدة وإعادة نشر الموظفين علـى نطـاق واسـع، تعتقـد اللجنـة أنـه 
كان ينبغي أن يدرج في التقرير جدول كامل بملاك الموظفين يبـين الملاكـين الحـالي والمقـترح 
حسب الوحدة التنظيمية. وزُودت اللجنة، بنـاء علـى طلبـها، بمـلاك الموظفـين المقـترح للفـترة 
٢٠٠٣/٢٠٠٢ حسب الوحدة التنظيمية، مقارنة بالفترة ٢٠٠٢/٢٠٠١ (انظر المرفـق الثـامن 

من هذا التقرير). 
ــــة بطريقـــة تبـــين  وتلاحــظ اللجنــة الاستشــارية أن الوثيقــة المتعلقــة بالميزانيــة مصوغ - ٢٥
التغييرات التنظيمية الـتي أُدخلـت علـى البعثـة في عـام ٢٠٠١ بعـد نظـر اللجنـة الاستشـارية في 
ميزانية الفترة ٢٠٠٢/٢٠٠١ (انظر A/55/833). وتلاحـظ اللجنـة أن التغيـيرات الهيكليـة الـتي 
أُجريـت في عـام ٢٠٠١ تمـت اسـتجابة للأولويـات الـتي حددهـا للبعثـة الممثـل الخـاص للأمـــين 
 .A/ العـام في كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١، كمـا تـرد في الفقرتـين ٧ و ٨ مـــن الوثيقــة 56/802
ــذا  وتوضـح في الفقـرات ٩-٢٧ مـن تلـك الوثيقـة. وكـان مـن الصعـب علـى اللجنـة، بفعـل ه
التطور، تحليل التقديرات الواردة في الميزانيات السابقة. وأدى ذلـك إلى مواجهـة اللجنـة عـددا 
 A/ مـن الصعوبـات في فهمـها الوثيقـة ومقارنتـها بميزانيـات سـابقة علـى سـبيل المثـال (55/833

 .(A/55/874/Add.6 و A/55/624 و
 

الشرطة والعدل (العنصر الأول) 
على النحو الوارد في الفقرة ١٤ من وثيقة الميزانية، اعتـبرت البعثـة أن مواصلـة تدعيـم  - ٢٦
القدرات وسير نظامي إنفاذ القوانين والعدالة الجنائية يشكلان أولوية مركزية. وتمشيا مع هـذا 
الهـدف، أنشـئ في ٢١ أيـار/مـايو ٢٠٠١ عنصـــر جديــد منفصــل للشــرطة والعــدل (العنصــر 
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الأول)، عن طريق نقل دائرتي الشرطة والعدل مـن العنصـر الثـاني (الإدارة المدنيـة) إلى العنصـر 
الأول الجديد. وللفترة ٢٠٠٢/٢٠٠١، نقلت ٩٦٤ ١ وظيــــــفة إلى عنصـر الشـرطة والعـدل 
من وحدات أخرى تابعـــــة للبعثــــــة (٩٥٣ ١ وظيفة من الإدارة المدنيـــــة (العنصـــــر الثـاني)، 
و ١٠ وظائف من شعبة الإدارة ووظيفة واحدة من مكتب الممثل الخاص للأمـين العـام (انظـر 
A/56/802، الفقرات ٥٩-٦١ والجزء ثامنـا - بـاء). وللفـترة ٢٠٠٣/٢٠٠٢، يقـترح لعنصـر 

الشـرطة والعـدل مـا مجموعـه ٨١٥ ١ وظيفـة، تتضمـن ٩٦٤ ١ وظيفـة قائمـــة، خفــض منــها 
١٥٠ وظيفة محلية لمترجمين شفويين تـابعين للشـرطة أُقـرت للفـترة ٢٠٠٢/٢٠٠١ ومـا زالـت 
مجمـدة أثنـاء هـذه الفـترة، عـــــلاوة علـى وظيفــــــة إضافيـة واحـدة برتبـــــــة أمـين عـام مســاعد 
 ،A/ 5 مخصصــــــة لنائـــــــب للممثـل الخـــاص يــرأس العنصــر الأول الجــــــــديد (انظـــــــر 6/802

الفقرات ٥٩-٦١ و ٦٨). 
ــــدل، تفـــهم اللجنـــة الاستشـــارية أن الاقـــتراح المتعلـــق بـــالفترة  وبالنســبة لإدارة الع - ٢٧
٢٠٠٣/٢٠٠٢ يشتمل على مضاعفة عدد القضاة الدوليين والمدعين العامين المأذون بـه حاليـا 
البالغ ١٠ قضاة دوليين و ٧ مدعـين عـامين ليصبـح ٢٠ و ١٤ علـى التـوالي. وأُبلغـت اللجنـة 
أن القضايا المتراكمة ازدادت ليبلـغ عددهـا ١٤٥ قضيـة في شـباط/فـبراير ٢٠٠٢ ، مقارنـة بمـا 
كـان مجموعـه ٢٥ قضيـة في بدايـة البرنـامج. وتفـهم اللجنـة أن عمليـــة تعيــين قضــاة ومدعــين 
إضـافيين قـد بـدأت بـالفعل. وفي هـذا الصـدد، تشـير اللجنـــة إلى التعليقــات الــتي أبدــا في 
الوثيقـة A/55/624، الفقـرة ٣٧، الـتي تـــرى اللجنــة أــا لا تــزال صالحــة. إذ أن الاكتفــاء 
بمضاعفة العدد وفقا للتوصية لن يكون كافيا ما لم توضـع اسـتراتيجية تعـالج الظـروف الـتي 
تـؤدي إلى ارتفـاع عـدد القضايـا الـتي يتولاهـا القضـاة الدوليـون. وتحـذر اللجنـة مـــن مغبــة 
وضـع الأسـاس لحالـة تضطـر فيـها البعثـة إلى الاسـتمرار في دفـع الأمـوال للقضـاة الدوليـــين 
والمدعـين العـامين والموظفـين في نظـام عقوبـات كوسـوفو إلى أجـل غـير مسـمى وبـــدون أي 

استراتيجية للخروج من هذا الوضع. 
 

الإدارة المدنية (العنصر الثاني) 
ويقـــــــترح للفـترة ٢٠٠٣/٢٠٠٢ أن تخصـص لعنصـر الإدارة المدنيـة (العنصـر الثـاني)  - ٢٨
ـــل نقــل  ١٧١ ١ وظيفـة، مقارنـة بمـا مجموعـه ١٢٦ ١ وظيفـة في الفـترة ٢٠٠٢/٢٠٠١. وقب
ـــرة  ٩٥٣ ١ وظيفـة مـن (العنصـر الثـاني) إلى العنصـر الأول الجديـد في عـام ٢٠٠١ (انظـر الفق
ـــترة ٢٠٠٢/٢٠٠١  ٢٦)، كـان مـلاك موظفـي الإدارة المدنيـة المـأذون بـه (العنصـر الثـاني) للف
يضم ٠٧٩ ٣ موظفا (انظر A/56/802، الفقرة ١١٠ والجزء ثامنـا - بـاء). وتـرد في الفقـرات 
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١١١ إلى ١٢٩ مـن الوثيقـة A/56/802 مناقشـة بشـيء مـن التفصيـل للمسـؤوليات الفنيـة الـــتي 
تضطلع ا الإدارة المدنية (العنصر الثاني) بعد إعادة هيكلة البعثة في عام ٢٠٠١. 

وتلاحظ اللجنة الاستشارية من الفقرة ١١٠ والجـزء ثامنـا - بـاء مـن الوثيقـة المتعلقـة  - ٢٩
ــاني) مـا مجموعـه ٩٢٨ وظيفـة (٤٠٣ وظـائف مـن الفئـة الفنيـة  بالميزانية أنه يقترح (للعنصر الث
و ٦٧ وظيفة من فئة الخدمات العامـة ووظيفـة واحـدة لموظـف وطـني و ٤٥٧ وظيفـة محليـة)، 
أي ما نسبته ١٩ في المائة مــن مجمـوع الوظـائف البـالغ عددهـا ٩٩٢ ٤ وظيفـة دوليـة ومحليـة. 
وإضافة إلى ذلك، يقترح أن يعين في العنصر الثاني ٢٤٣ متطوعا مـن متطوعـي الأمـم المتحـدة 
للفترة ٢٠٠٣/٢٠٠٢، مقارنة بـ ١٩٦ متطوعا للفترة ٢٠٠٢/٢٠٠١. والمطلوب مـن داخـل 
عنصر الإدارة المدنية ٣٥٥ وظيفة تخصص للوزارات السبع (المؤسسات المؤقتة للحكم الـذاتي) 
و ٦٧٣ وظيفـة لـلإدارات الإقليميـة والبلديـــة. واســتنادا إلى هــذه المعلومــات الــتي قُدمــت في 
إفـادات، اسـتنتجت اللجنـة أن عـدد ومـدة الوظـــائف المخصــص للــوزارات الســبع والإدارات 
الإقليمية والبلدية سـيتوقفان إلى حـد بعيـد علـى وقـت إقامـة مؤسسـات الحكـم الـذاتي ومـدى 
توطيدهـا. وبمجـرد إقامـة هـذه المؤسسـات وبعـد إجـراء الانتخابـات البلديـة المقـررة في تشــرين 
الأول/أكتوبر ٢٠٠٢، فإن عدد الوظائف التي سـتمضي ميزانيـة كوسـوفو الموحـدة في تمويلـها 
سيتأثر بنقل المسؤوليات من البعثة إلى مؤسسات كوســوفو. وفي هـذا الصـدد، تلاحـظ اللجنـة 
بيان الأمين العام الوارد في الوثيقة S/2002/62، الفقـرة ٣٤، أن �نحـو ٦٠٠ ٣ موظـف مـدني 
A، الفقـرة ٢٧ بـأن �مـن  في البلديات خضعوا للتدريـب�. وبيانـه الـوارد في الوثيقـة 56/802/

المتوقع أن تقوم البعثة في عام ٢٠٠٢ بتسليم الحكم الذاتي المؤقت ميزانية متوازنة�. 
وأثنـاء جلسـة الاســـتماع بشــأن هــذه المســالة، أُبلغــت اللجنــة في ٢٨ شــباط/فــبراير  - ٣٠
٢٠٠٢ أنـه تم التوصـل إلى اتفـاق بشـأن تعيـين رئيـس ورئيـس وزراء لكوسـوفو. ونظـرا لهـــذا 
التطور، وأخذا في الاعتبـار أن تقديـرات الميزانيـة للفـترة ٢٠٠٣/٢٠٠٢ قـد أُعـدت قبـل 
التوصـل إلى هـذا الاتفـاق، توصـي اللجنـة باتخـاذ الخطـوات اللازمـــة لوضــع جــدول زمــني 
لخفض عدد الوظائف المخصصة للوزارات السبع والإدارات الإقليميـة والبلديـة. وراعـت 

اللجنة هذا الواقع في توصيتها المتعلقة بمستوى ميزانية البعثة للفترة ٢٠٠٣/٢٠٠٢. 
وأُبلغت اللجنة الاستشـارية أن مسـؤولية الممثـل الخـاص للأمـم المتحـدة عـن الإدارات  – ٣١
المحتفظ ا (الزراعة والحراجة، والأمـن المـدني ومواجهـة الطـوارئ، والخدمـات العامـة، والنقـل 
والهياكل الأساسية)، التي خصص لهـا ٩٢ وظيفـة سـتبقى علـى حالهـا مـا دام لم يتحـدد وضـع 
كوسوفو النهائي. واللجنة موافقة على إنشاء هذه الوظائف، شريطة مراعاة تعليقها الـوارد 

في الفقرة ٣٤ أدناه. 
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شعبة الإدارة 
خفــض اقــتراح الفــترة ٢٠٠٣/٢٠٠٢ عــــدد وظـــائف شـــعبة الإدارة مـــن ١٠٤ ٢  - ٣٢
وظائف إلى ٠٥٥ ٢ وظيفة، ما يعكس خفضا صافيا قدره ٤٩ وظيفة ( خفض عدد موظفـي 
الأمن المحليين بما قدره ٥٠ موظفا وزيادة وظيفة ف-٤ واحدة في مجال نقص المناعة البشـرية/ 
الإيـدز). وقبـل إعـادة هيكلـة البعثـة في عـام ٢٠٠١، كـان مـلاك الموظفـين المـأذون بـــه لشــعبة 
الإدارة يضـــم ١١٧ ٢ موظفـــا للفـــترة ٢٠٠٢/٢٠٠١. وفي عـــــام ٢٠٠١ نقلــــت الشــــعبة 
١٣ وظيفـة (٣ وظـائف إلى مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام و ١٠ وظـــائف إلى (العنصــر 
ــــرات ١٣٠-١٣٨)). وتـــرى اللجنـــة  الأول) (انظــر A/56/802، الجــزء ثامنــا - بــاء، والفق
الاستشـارية أنـه لا بـد مـن إعـادة النظـر في مسـألة الاحتفـاظ بمثـل هـذا العـــدد الكبــير مــن 
ــر في  الوظـائف لتـولي خدمـات الإدارة والدعـم، وذلـك في ضـوء مـا يجـري مـن تغـيرات تؤث

دور الشعبة والأنشطة التي تمول من ميزانية البعثة (انظر الفقرتين ٢٨ و ٢٩). 
ـــة المتعلقــة  وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية الأهـداف الـواردة في الفقـرة ١٣٩ مـن الوثيق - ٣٣
بالميزانيـة. وتـرى اللجنـة أن هـذه الأهـداف مقصـورة علـى جـانب البعثـــة الإداري الضيــق؛ 
وصيغت بطريقة مفرطة في التبسيط وتبدو غير ذات صلة بما ينتظر من البعثة عمله وإنجازه 

أثناء فترة نقل المسؤوليات إلى مؤسسات كوسوفو التابعة للحكم الذاتي. 
وتوصي اللجنة الاستشــارية البعثـة بـالتخطيط لتنفيـذ اسـتراتيجية لتقليـص حجمـها  - ٣٤
تستدعي خفض عـدد الموظفـين، لا سـيما في العنصـر الثـاني) وشـعبة الإدارة. وعلـى النحـو 
الوارد أعلاه، ينبغي إيلاء الأولويــة في مجـال الاحتفـاظ بـالموظفين للشـرطة والهيئـة القضائيـة 
ونظـام العقوبـات والخدمـات المخصصـة للأقليـات والعـائدين، بمـا في ذلـك إعـادة توطينـــهم 
وإدماجهم. كما ينبغي إعادة النظر في عـدد الموظفـين العـاملين في الإدارات الأربـع المحتفـظ 
ا في سبيل تحديد المهام التي يمكن لمواطني كوسوفو تأديتها بالطريقـة المناسـبة دون المسـاس 

بالدور والسلطات المخصصة للممثل الشخصي للأمين العام.   
توصية متعلقة بالميزانية 

فيمـا يتعلـق بـالإجراء الـذي يتعـين علـى الجمعيـة العامـة اتخـاذه، كمـا اقـــترح ذلــك  - ٣٥
الأمين العام في الوثيقة A/56/802، الفقرة ٣، توصي اللجنة الاستشـارية بـأن تقـوم الجمعيـة 
العامة، مع مراعاا التعليقات والملاحظات المذكـورة أعـلاه، بتخصيـص مبلـغ قـدره ٣٣٠ 
مليـون دولار، يعكـس انخفاضـا قـدره ٢٠٠ ٠٧٦ ٦١ دولار عـن التقديـر المقـترح البــالغ 
٢٠٠ ٠٧٦ ٣٩١ دولار. كمـا توصـي اللجنـة الأمـين العـام بـأن يقـوم، بعـــد الانتخابــات 
البلدية في كوسوفو، بإعداد خطة لتقليص عــدد موظفـي البعثـة (انظـر الفقـرة ٣٤ أعـلاه)، 

وذلك بغرض تنفيذ توصية اللجنة إذا قبلتها الجمعية العامة. 
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 المرفق الأول 
النفقــات للفــترة مــــن ١ تمـــوز/يوليـــه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـــران/يونيـــه 

٢٠٠٢ حتى ٣١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢ 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

النفقات المخصصات فئة الإنفاق  
ــط  الرصيـد غـير المرتب

به 
٨٥٠,٠ ٠٤٠,٠ ٧ ٨٩٠,٠ ٧ الأفراد العسكريون ١ - 
٦٨٤,٩ ١٥٢ ٥٩٥,٦ ١٦٧ ٢٨٠,٥ ٣٢٠ الأفراد المدنيون ٢ - 
   الاحتياجات التشغيلية ٣ - 

٩٥٨,٤ ١ ٦٩٨,٠ ٤ ٦٥٦,٤ ٦ أماكن العمل/الإقامة  
- - - إصلاح الهياكل الأساسية  
٠٦١,٠ ٣ ٥٣٠,٨ ٣ ٥٩١,٨ ٦ عمليات النقل  
٩١٦,٨ ٢ ٦٣٥,٤ ١ ٥٥٢,٢ ٤ العمليات الجوية  
٤٠٨,٣ ٢ ٣٤٩,٥ ٢ ٧٥٧,٨ ٤ الاتصالات  
٠٨٨,٧ ٤ ٨٧٠,٥ ٩٥٩,٢ ٤ معدات أخرى  
٥٠٠,٨ ٤ ٦٤٥,٣ ١١ ١٤٦,١ ١٦ اللوازم والخدمات  
١٢٨,٣ ٣٧١,٧ ٥٠٠,٠ الشحن الجوي والبري  
٠٦٢,٣ ١٩ ١٠١,٢ ٢٥ ١٦٣,٥ ٤٤ اموع الفرعي، الفئة ٣  

   البرامج الأخرى ٤ - 
- - - اللوازم والخدمات المتصلة بالانتخابات  
٧٧,٩ ٢٣٧,٨ ٣١٥,٧ البرامج الإعلامية  
١٨٠,١ ٢٣٢,٥ ٤١٢,٦ برامج التدريب  
٣٧٣,٠ ٦٩,٥ ٤٤٢,٥ برامج إزالة الألغام  
- - - المساعدة المقدمة لترع السلاح والتسريح  
٦٣١,٠ ٥٣٩,٨ ١٧٠,٨ ١ اموع الفرعي، الفئة ٤  

قــــاعدة الأمــــم المتحــــدة للنقــــل والإمــــــداد في ٥ - 
- ١٣٤,٩ ١ ١٣٤,٩ ١ برينديزي، إيطاليا 

- ٦١٧,٢ ١٠ ٦١٧,٢ ١٠ حساب دعم عمليات حفظ السلام ٦ - 
٣٨٥,٨ ١٣ ٧١٩,١ ١٤ ١٠٤,٩ ٢٨ الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين ٧ - 

٦١٤,٠ ١٨٦ ٧٤٧,٨ ٢٢٦ ٣٦١,٨ ٤١٣ اموع الفرعي، الفئات ١-٧  
ـــن ٨ -  الإيـرادات الآتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة م

(٣٨٥,٨ ١٣) (٧١٩,١ ١٤) (١٠٤,٩ ٢٨) مرتبات الموظفين 
٢٢٨,٢ ١٧٣ ٠٢٨,٧ ٢١٢ ٢٥٦,٩ ٣٨٥ اموع   

- - - التبرعات العينية ٩ - 
٦١٤,٠ ١٨٦ ٧٤٧,٨ ٢٢٦ ٣٦١,٨ ٤١٣ مجموع الموارد  
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 المرفق الثاني 
ملاك الموظفين المقترح للفترة ٢٠٠٣/٢٠٠٢ مقارنة بالملاك المأذون به للفترة ٢٠٠٢/٢٠٠١ لبعثة الأمـم 

المتحدة للإدارة الانتقالية في كوسوفو    

 الفئة الفنية والفئات العليا  
ــات ذات  فئـة الخدمـات العامـة والفئ

     الصلة 

 

وكيــل 
الأمــين 
العام 

ـــــين  الأم
ــــــــام  الع
اموعف ١/٢ ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد

ـــــــة  الخدم
الميدانية 

ـــــب  الرت
الرئيسية

ــــب  رت
أخرى

خدمات 
اموعالأمن 

ــون  الموظف
المحليون 

ــون  الموظف
الوطنيون

متطوعو 
الأمـــــــم 
المتحدة 

ــــــوع  ام
الكلي 

مكتـــب الممثـــل الشـــــخصي 
للأمــين العــام/النـــائب الأول 
للممثــل الشـــخصي للأمـــين 

العام 

                  

٢٣   ٧ ٦  ٦   ١٠  ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ الحالي  
-٣   -٣               إلى مكتب بلغراد 

٢٠   ٤ ٦  ٦   ١٠  ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ المقترح 
                  قسم التخطيط والتنسيق 

٥   ١ ١  ١   ٣  ١ ١ ١     الحالي 
-٤   -١ -١  -١   -٢  -١ -١      إلى الوحدة الاستشارية للأمن

-١         -١    -١     إلى مكتب الشؤون السياسية 
صفر   صفر صفر  صفر  صفر صفر صفرصفرصفرصفر   المقترح 

                  الوحدة الاستشارية للأمن 
صفر    صفر     صفر         الحالي  

٤   ١ ١  ١   ٢  ١ ١      من قسم التخطيط والتنسيق 
مـــــن مكتـــــب السياســـــــات 

١         ١  ١       الاقتصادية 
٥   ١ ١  ١   ٣  ٢ ١      المقترح 

                  مكتب المنسق المقيم 
٤   ١ ١  ١   ٢  ١ ١      الحالي 

٨   ١ ١  ١   ٦  ٣ ١ ٢     المقترح 
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 الفئة الفنية والفئات العليا  
ــات ذات  فئـة الخدمـات العامـة والفئ

     الصلة 

 

وكيــل 
الأمــين 
العام 

ـــــين  الأم
ــــــــام  الع
اموعف ١/٢ ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد

ـــــــة  الخدم
الميدانية 

ـــــب  الرت
الرئيسية

ــــب  رت
أخرى

خدمات 
اموعالأمن 

ــون  الموظف
المحليون 

ــون  الموظف
الوطنيون

متطوعو 
الأمـــــــم 
المتحدة 

ــــــوع  ام
الكلي 

                  مكتب الشؤون السياسية 
٣٢   ١٠ ٦  ٦   ١٦ ١ ٧ ٣ ٢ ٢ ١   الحالي  

-٢    -١  -١   -١  -١       إلى مكتب بلغراد 
١         ١    ١     من قسم التخطيط والتنسيق 
مـــــن مكتـــــب السياســـــــات 

١         ١   ١      الاقتصادية 
٣٢ صفر صفر ١٠ ٥ صفر ٥ صفر صفر ١٧ ١ ٦ ٤ ٣ ٢ ١   اموع الفرعي 

                  مكتب بلغراد 
صفر                  الحالي 

مـن مكتـب الممثـل الشــخصي 
٣   ٣               للأمين العام 

١         ١      ١   من إدارة الخدمات العامة  
مـــــن مكتـــــب السياســـــــات 

٥   ٣ ١  ١   ١    ١     الاقتصادية 
٢    ١  ١   ١  ١       من مكتب الشؤون السياسية 
١         ١  ١       من مكتب المتحدث الرسمي 

٣   ٢      ١  ١       من شعبة الإدارة 
١٥ صفر صفر ٨ ٢ صفر ٢ صفر صفر ٥ صفر ٣ صفر١ صفر١   اموع الفرعي 

٤٧   ١٨ ٧ صفر ٧   ٢٢ ١ ٩ ٤ ٤ ٢ ٢   المقترح 
مكتـــب المتحـــدث الرسمـــــي 

وشؤون الإعلام 
                  

٦٥   ٣٠ ٧  ٧   ٢٨ ٤ ١١ ١٠ ٢ ١    الحالي 
ـــــل  مـــن مكتـــب نـــائب الممث
الخاص للأمين العام – العنصر 

-١         -١   -١      الأول 
-١         -١  -١       من مكتب بلغراد 

٦٣   ٣٠ ٧  ٧   ٢٦ ٤ ١٠ ٩ ٢ ١ صفر  المقترح 
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 الفئة الفنية والفئات العليا  
ــات ذات  فئـة الخدمـات العامـة والفئ

     الصلة 

 

وكيــل 
الأمــين 
العام 

ـــــين  الأم
ــــــــام  الع
اموعف ١/٢ ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد

ـــــــة  الخدم
الميدانية 

ـــــب  الرت
الرئيسية

ــــب  رت
أخرى

خدمات 
اموعالأمن 

ــون  الموظف
المحليون 

ــون  الموظف
الوطنيون

متطوعو 
الأمـــــــم 
المتحدة 

ــــــوع  ام
الكلي 

                  مكتب المستشار القانوني 
٣٧   ٩ ٩  ٩   ١٩ ٢ ٦ ٦ ٣ ١ ١   الحالي  
٣٧   ٩ ٩  ٩   ١٩ ٢ ٦ ٦ ٣ ١ ١   المقترح 

مكتـــــــــــب السياســــــــــــات 
الاقتصادية 

                  

٨   ٣ ١  ١   ٤  ١ ١ ١ ١    الحالي  
-١    صفر     -١     -١    إلى دائرة الشرطة 
-١    صفر     -١    -١     إلى مكتب بلغراد 

-١    صفر     -١   -١      إلى مكتب الشؤون السياسية 
-٤   -٣ -١  -١            إلى مكتب بلغراد 

-١    صفر     -١  -١       إلى الوحدة الاستشارية للأمن
صفر   صفر صفر  صفر  صفر  صفرصفرصفرصفر   المقترح 

مكتــــب حقــــــوق الإنســـــان 
١٠   ٣ ١  ١   ٦  ٣ ١ ١ ١    والشؤون اتمعية 

(أصبـح اسمــه مكتــب شــؤون 
العائدين واتمعات المحلية) 

                  

١٠   ٣ ١  ١   ٦  ٣ ١ ١ ١    الحالي 
١٠   ٣ ١  ١   ٦  ٣ ١ ١ ١    المقترح 

                  مكتب الاتصال العسكري 
١١   ٤ ١  ١   ٦  ٢ ٢ ١ ١    الحالي  
١١   ٤ ١  ١   ٦  ٢ ٢ ١ ١    المقترح 

مجمــــــوع الموظفــــــين غـــــــير 
الإداريين 

                  

١٩٥ صفر صفر ٦٨ ٣٣ صفر ٣٣   ٩٤ ٧ ٣٤ ٢٧ ١٣ ٨ ٣ ١ ١ الحالي 
٢٠١ صفر صفر ٧٠ ٣٣ صفر ٣٣   ٩٨ ٧ ٣٧ ٢٦ ١٥ ٧ ٤ ١ ١ المقترح 

عنصــــر الشــــرطة والعـــــدل 
(العنصر الأول) 
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 الفئة الفنية والفئات العليا  
ــات ذات  فئـة الخدمـات العامـة والفئ

     الصلة 

 

وكيــل 
الأمــين 
العام 

ـــــين  الأم
ــــــــام  الع
اموعف ١/٢ ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد

ـــــــة  الخدم
الميدانية 

ـــــب  الرت
الرئيسية

ــــب  رت
أخرى

خدمات 
اموعالأمن 

ــون  الموظف
المحليون 

ــون  الموظف
الوطنيون

متطوعو 
الأمـــــــم 
المتحدة 

ــــــوع  ام
الكلي 

مكتـب نـائب الممثـل الخــاص 
للأمـين العـام المعـــني بشــؤون 

الشرطة والعدل 

                  

صفر                  الحالي 
١         ١       ١  وظيفة جديدة 

مـــــن إدارة الأمـــــــن المــــــدني 
٦   ٥ صفر     ١ ١        والاستعداد للطوارئ 

٢    ١  ١   ١   ١      من المناطق 
٢    ١  ١   ١    ١     من البلديات 

١    صفر     ١   ١      من مكتب المتحدث الرسمي 
١٢   ٥ ٢  ٢   ٥ ١  ٢ ١   ١  المقترح 

                  إدارة العدل 
صفر    صفر     صفر         الحالي 

١٥٤   ٤٩ ١٨  ١٨   ٨٧ ٢٢ ٤١ ٣ ١٢ ٨ ١   من إدارة العدل 
٦٧    ٣٠  ٣٠   ٣٧  ٢٨ ٩      من المناطق 

٦٢    ٣٥  ٣٥   ٢٧  ١٣ ٢ ١٢     من البلديات 
١٠    ٥    ٥ ٥ ٥        من شعبة الإدارة 

مـــــن إدارة الأمـــــــن المــــــدني 
٩   ٤ صفر     ٥ ١ ٢ ٢      والاستعداد للطوارئ 

٣٠٢   ٥٣ ٨٨  ٨٣  ٥ ١٦١ ٢٨ ٨٤ ١٦ ٢٤ ٨ ١   المقترح 
                  الشرطة 
صفر    صفر     صفر         الحالي  

٦٥١ ١   ٦٤٥ ١ ١  ١   ٥  ١ ٢  ١ ١   نقل من الشرطة 
-١٥٠   -١٥٠               خفض في الوظائف 

٥٠١ ١  ٤٩٥ ١١  ١   ٥  ١ ٢  ١ ١   المقترح 
                  مجموع العنصر ١ 

صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفرصفر صفر صفر صفر صفرصفرصفرصفرصفرصفر  الحالي  
٨١٥ ١   ٥٥٣ ١ ٩١  ٨٦  ٥ ١٧١ ٢٩ ٨٥ ٢٠ ٢٥ ٩ ٢ ١  المقترح 
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 الفئة الفنية والفئات العليا  
ــات ذات  فئـة الخدمـات العامـة والفئ

     الصلة 

 

وكيــل 
الأمــين 
العام 

ـــــين  الأم
ــــــــام  الع
اموعف ١/٢ ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد

ـــــــة  الخدم
الميدانية 

ـــــب  الرت
الرئيسية

ــــب  رت
أخرى

خدمات 
اموعالأمن 

ــون  الموظف
المحليون 

ــون  الموظف
الوطنيون

متطوعو 
الأمـــــــم 
المتحدة 

ــــــوع  ام
الكلي 

الإدارة المدنيــــــة (العنصـــــــر 
الثاني) 

                  

مكتـب نـائب الممثـل الخــاص 
للأمـين العـام المعـــني بشــؤون 

الإدارة المدنية 
                  

٢٣   ١٠ ٦  ٦   ٧  ١ ٢ ١ ١ ١ ١  الحالي 
٢٣ ٣ ١ ٨ ٥  ٥   ٦  ١ ٢  ١ ١ ١  المقترح 

                  مكتب الشؤون الجنسانية 
٥   ٢ ١  ١   ٢   ١ ١     الحالي 

٦ ١  ٢ ١  ١   ٢   ١ ١     المقترح 
وحدة الرصد 

(أصبح اسمها وحدة الإشراف 
والرصد والإبلاغ) 

                  

٩   ٢ ١  ١   ٦   ٦      الحالي 
٨   ٢ صفر     ٦   ٦      المقترح 

وحـدة الاســـتعراض الإداري 
والرقابة الداخلية 

                  

صفر    صفر     صفر         الحالي 
٤ ١  ١ ١  ١   ١    ١     المقترح 

                  إدارات محتفظ ا للبعثة 
إدارة الزراعة والحراجة 
(إدارة الزراعة سابقا) 

                  

٩   ٣ ٢  ٢   ٤   ١ ٢ ١    الحالي  
١٠ ٤  ٢ ١  ١   ٣   ١ ٢     المقترح 

إدارة النقــــــــل والهيـــــــــاكل 
الأساسية 

                  

١٨   ٥ ٣  ٣   ١٠  ٤ ٤ ١ ١    الحالي 
٣١ ٨  ٨ ٣  ٣   ١٢  ٣ ٦ ١ ٢    المقترح 
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 الفئة الفنية والفئات العليا  
ــات ذات  فئـة الخدمـات العامـة والفئ

     الصلة 

 

وكيــل 
الأمــين 
العام 

ـــــين  الأم
ــــــــام  الع
اموعف ١/٢ ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد

ـــــــة  الخدم
الميدانية 

ـــــب  الرت
الرئيسية

ــــب  رت
أخرى

خدمات 
اموعالأمن 

ــون  الموظف
المحليون 

ــون  الموظف
الوطنيون

متطوعو 
الأمـــــــم 
المتحدة 

ــــــوع  ام
الكلي 

                  إدارة الخدمات العامة 
٢٨٨ ١٩٦ ١ ٣٠ ١٣  ١٣   ٤٨  ٢٠ ١٨ ٧ ٢ ١   الحالي  
١٩ ٧  ٥ ١  ١   ٦  ٣ ٢  ١    المقترح 

ــأهب  إدارة الأمـن المـدني والت
للطوارئ 

(إدارة الأمــــــــــن المــــــــــــدني 
والاستعداد للطوارئ سابقا)

                  

٤٨   ٢٧ ٥  ٥   ١٦ ٢ ٣ ٨ ٢ ١    الحالي 
٣٢ ٤  ١٦ صفر     ١٢  ٥ ٤ ٢ ١    المقترح 

ألغيــــت مكــــــاتب وإدارات 
ـــــــت  الهيكـــــل الإداري المؤق

المشترك التابع للبعثة 

                  

                  مكتب الإحصاءات 
٦   ٢ ١  ١   ٣  ١ ١ ١     الحالي 

صفر    صفر     صفر         المقترح 
ــــــــة  إدارة الصحــــــة والرعاي

الاجتماعية 
                  

١٤   ٣ ٣  ٣   ٨  ١ ٣ ٣ ١    الحالي 
صفر    صفر     صفر         المقترح 

                  إدارة الشباب 
٥   ٢ ١  ١   ٢   ١ ١     الحالي  
صفر    صفر     صفر         المقترح 

                  إدارة الرياضة 
٥   ٢ ١  ١   ٢  ١ ١      الحالي 

صفر    صفر  صفر  صفر         المقترح 
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 الفئة الفنية والفئات العليا  
ــات ذات  فئـة الخدمـات العامـة والفئ

     الصلة 

 

وكيــل 
الأمــين 
العام 

ـــــين  الأم
ــــــــام  الع
اموعف ١/٢ ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد

ـــــــة  الخدم
الميدانية 

ـــــب  الرت
الرئيسية

ــــب  رت
أخرى

خدمات 
اموعالأمن 

ــون  الموظف
المحليون 

ــون  الموظف
الوطنيون

متطوعو 
الأمـــــــم 
المتحدة 

ــــــوع  ام
الكلي 

                  إدارة الثقافة 
٩   ٤ ٢  ٢   ٣  ١ ١ ١     الحالي 

صفر    صفر     صفر         المقترح 
                  إدارة البريد والاتصالات 

١٦   ٥ ٣  ٣   ٨  ٣ ٣ ١ ١    الحالي  
صفر    صفر     صفر         المقترح 

                  إدارة حماية البيئة 
٩   ٣ ٢  ٢   ٤  ١ ٢ ١     الحالي  
صفر    صفر     صفر         المقترح 

                  إدارة العمل والاستخدام 
٩   ٣ ٢  ٢   ٤   ٢ ١ ١    الحالي 

صفر    صفر     صفر         المقترح 
                  إدارة شؤون غير المقيمين 

٧   ٣ ١  ١   ٣  ١ ١ ١     الحالي 
صفر    صفر     صفر         المقترح 

                  إدارة التربية والعلوم 
١٦   ٥ ٣  ٣   ٨  ١ ٣ ٣ ١    الحالي 

صفر    صفر     صفر         المقترح 
                  إدارة شؤون الإدارة المحلية

١٨   ٦ ٣  ٣   ٩  ٢ ٤ ٢ ١    الحالي 
صفر    صفر     صفر         المقترح 



02-3156521

A/56/887/Add.6

 الفئة الفنية والفئات العليا  
ــات ذات  فئـة الخدمـات العامـة والفئ

     الصلة 

 

وكيــل 
الأمــين 
العام 

ـــــين  الأم
ــــــــام  الع
اموعف ١/٢ ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد

ـــــــة  الخدم
الميدانية 

ـــــب  الرت
الرئيسية

ــــب  رت
أخرى

خدمات 
اموعالأمن 

ــون  الموظف
المحليون 

ــون  الموظف
الوطنيون

متطوعو 
الأمـــــــم 
المتحدة 

ــــــوع  ام
الكلي 

إلى عنصـر الشـرطة والعـــدل 
(العنصر الأول) 

                  

                  إدارة العدل 
١٥٤   ٤٩ ١٨  ١٨   ٨٧ ٢٢ ٤١ ٣ ١٢ ٨ ١   الحالي 

-١٥٤   -٤٩ -١٨  -١٨   -٨٧ -٢٢ -٤١ -٣ -١٢ -٨ -١   نقل إلى العنصر الأول 
صفر    صفر     صفر         المقترح 

                  الشرطة 
٦٥١ ١   ٦٤٥ ١ ١  ١   ٥  ١ ٢  ١ ١   الحالي 

-٦٥١ ١   -٦٤٥ ١ -١  -١   -٥  -١ -٢  -١ -١   نقل إلى العنصر الأول 
صفر    صفر     صفر         المقترح 

                  الوزارات 
                  وزارة النقل والمواصلات 

صفر    صفر     صفر         الحالي 
١٦ ١  ٤ ٢  ٢   ٩  ٢ ٦ ١     المقترح 

وزارة الزراعــــة والحراجــــــة 
والتنمية الريفية 

                  

صفر    صفر     صفر         الحالي 
١٨ ٥  ٧ ١  ١   ٥   ٣ ١ ١    المقترح 

                  وزارة الخدمات العامة 
صفر    صفر     صفر         الحالي 

١٧٢ ٥٢  ٥٠ ٩  ٩   ٦١  ٢٢ ٢٨ ٨ ٣    المقترح 
ـــــــــم  وزارة التعليــــــــم والعل

والتكنولوجيا 
                  

صفر    صفر     صفر         الحالي 
٤٣ ١٠  ١١ ٣  ٣   ١٩  ٥ ١١ ٢ ١    المقترح 
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 الفئة الفنية والفئات العليا  
ــات ذات  فئـة الخدمـات العامـة والفئ

     الصلة 

 

وكيــل 
الأمــين 
العام 

ـــــين  الأم
ــــــــام  الع
اموعف ١/٢ ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد

ـــــــة  الخدم
الميدانية 

ـــــب  الرت
الرئيسية

ــــب  رت
أخرى

خدمات 
اموعالأمن 

ــون  الموظف
المحليون 

ــون  الموظف
الوطنيون

متطوعو 
الأمـــــــم 
المتحدة 

ــــــوع  ام
الكلي 

ــــــــة  وزارة العمـــــــل والرعاي
الاجتماعية 

                  

صفر    صفر     صفر         الحالي 
٣٣ ٤  ٨ ٣  ٣   ١٨  ٣ ١٢ ٢ ١    المقترح 

ـــــــــة  وزارة الصحــــــــة والبيئ
وتخطيط المناطق 

                  

صفر    صفر     صفر         الحالي 
٤٤ ١٠  ١٢ ٤  ٤   ١٨  ٣ ١٠ ٤ ١    المقترح 

وزارة الثقافــــــة والشـــــــباب 
والرياضة 

                  

صفر    صفر     صفر         الحالي 
٢٩ ٩  ١٣ ٢  ٢   ٥   ٤ ١     المقترح 

ـــــــة  إدارات البعثـــــة الإقليمي
والبلدية 

                  

                  الشؤون اتمعية 
صفر    صفر     صفر         الحالي 

١٠ ١  ٤ ١  ١   ٤   ٣ ١     المقترح 
الإدارات الإقليميــــــــــــــــة 

والبلدية 
                  

٧٦٠   ٣٤٩ ٨١  ٨١   ٣٣٠  ٢٦١٦٠١٣٩ ٣ ٢   الحالي 
٦٧٣ ١٢٣  ٣٠٤ ٣٠  ٣٠   ٢١٦  ٨٩ ١٥١٠٧ ٣ ٢   المقترح 

                  مجموع العنصر الثاني 
٠٧٩ ٣ ١٩٦ ١ ١٦٠ ٢ ١٥٣ صفر ١٥٣صفر صفر ٥٦٩ ٢٤ ٦٧٢٢٧٢٢١ ٢٣ ٦ ١  الحالي 

١٧١ ١ ٢٤٣ ١ ٤٥٧ ٦٧ صفر ٦٧ صفر صفر ٤٠٣ صفر ٤٢٢٠٦١٣٦ ١٥ ٣ ١  المقترح 
                  شعبة الإدارة 
                  مكتب المدير 

٦   ٣ ١  ١   ٢   ١   ١   الحالي 
٦   ٣ ١  ١   ٢   ١   ١   المقترح 
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 الفئة الفنية والفئات العليا  
ــات ذات  فئـة الخدمـات العامـة والفئ

     الصلة 

 

وكيــل 
الأمــين 
العام 

ـــــين  الأم
ــــــــام  الع
اموعف ١/٢ ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد

ـــــــة  الخدم
الميدانية 

ـــــب  الرت
الرئيسية

ــــب  رت
أخرى

خدمات 
اموعالأمن 

ــون  الموظف
المحليون 

ــون  الموظف
الوطنيون

متطوعو 
الأمـــــــم 
المتحدة 

ــــــوع  ام
الكلي 

                  الدائرة الطبية 
١٩ ٤  ١١ ١    ١ ٣  ١ ١ ١     الحالي 

١٥   ١٥               من الخدمات العامة 
٣٤ ٤  ٢٦ ١    ١ ٣  ١ ١ ١     المقترح 

                  قسم الأمن 
٦٥٠   ٥٧١ ٦٨ ٤٤ ٥  ١٩ ١١ ٨ ٢ ١      الحالي 

-٥٠   -٥٠               خفض في الوظائف 
٦٠٠ صفر صفر ٥٢١ ٦٨ ٤٤ ٥ صفر ١٩ ١١ ٨ ٢ ١      المقترح 

                  سلامة الطيران 
٣   ١ ١    ١ ١   ١      الحالي 

٣   ١ ١    ١ ١   ١      المقترح 
                  اموعة الإدارية الإقليمية

١٩   ١٠ ٤    ٤ ٥  ٥       الحالي 
١٩   ١٠ ٤    ٤ ٥  ٥       المقترح 

ــم  وحـدة دعـم متطوعـي الأم
المتحدة 

                  

٥ ٣  ١ ١  ١   صفر         الحالي 
٥ ٣  ١ ١  ١   صفر         المقترح 

ــــــة  وحــــدة الميزانيــــة ومراقب
التكاليف 

                  

٨   ٣ ٢  ٢   ٣ ١ ١ ١      الحالي 
٨   ٣ ٢  ٢   ٣ ١ ١ ١      المقترح 

                  الخدمات الإدارية 
                  مكتب الرئيس 

٧   ٢ ٢  ١  ١ ٣  ١ ١  ١    الحالي 
١         ١   ١      وظيفة جديدة 

٨   ٢ ٢  ١  ١ ٤  ١ ٢  ١    المقترح 
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 الفئة الفنية والفئات العليا  
ــات ذات  فئـة الخدمـات العامـة والفئ

     الصلة 

 

وكيــل 
الأمــين 
العام 

ـــــين  الأم
ــــــــام  الع
اموعف ١/٢ ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد

ـــــــة  الخدم
الميدانية 

ـــــب  الرت
الرئيسية

ــــب  رت
أخرى

خدمات 
اموعالأمن 

ــون  الموظف
المحليون 

ــون  الموظف
الوطنيون

متطوعو 
الأمـــــــم 
المتحدة 

ــــــوع  ام
الكلي 

                  قسم المالية 
٦٦   ٣٣ ٢٦  ٢٠ ٢ ٤ ٧ ٣ ١ ٢ ١     الحالي 

٦٦   ٣٣ ٢٦  ٢٠ ٢ ٤ ٧ ٣ ١ ٢ ١     المقترح 
                  قسم شؤون الموظفين 

٥٣   ٢٧ ٢٠  ١٤ ٢ ٤ ٦  ٢ ٣ ١     الحالي  
٥٣   ٢٧ ٢٠  ١٤ ٢ ٤ ٦  ٢ ٣ ١     المقترح 

                  قسم المشتريات 
٣٦   ١٢ ١٥  ١٥   ٩  ٧ ١ ١     الحالي 

٣٦   ١٢ ١٥  ١٥   ٩  ٧ ١ ١     المقترح 
                  قسم الخدمات العامة 

١٠٢   ٧٤ ١٤  ١ ٢ ١١ ١٤ ٦ ٣ ٤ ١     الحالي 
نقــل إلى الشــــرطة – العنصـــر 

الأول 
-٥    صفر     -٥ -٥        

-١٥   -١٥               نقل إلى الدوائر الطبية 
٨٢   ٥٩ ١٤  ١ ٢ ١١ ٩ ١ ٣ ٤ ١     المقترح 

                  وحدة اللغات 
٢٧  ١٠ ١٣ ١   ١  ٣  ٢ ١      الحالي 

٢٧  ١٠ ١٣ ١   ١  ٣  ٢ ١      المقترح 
                  خدمات الدعم التقني 

                  مكتب الرئيس 
٤   ١ ١  ١   ٢   ١  ١    الحالي 

٤   ١ ١  ١   ٢   ١  ١    المقترح 
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 الفئة الفنية والفئات العليا  
ــات ذات  فئـة الخدمـات العامـة والفئ

     الصلة 

 

وكيــل 
الأمــين 
العام 

ـــــين  الأم
ــــــــام  الع
اموعف ١/٢ ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد

ـــــــة  الخدم
الميدانية 

ـــــب  الرت
الرئيسية

ــــب  رت
أخرى

خدمات 
اموعالأمن 

ــون  الموظف
المحليون 

ــون  الموظف
الوطنيون

متطوعو 
الأمـــــــم 
المتحدة 

ــــــوع  ام
الكلي 

ـــم عمليــات النقــل  قسـم دع
والإمداد 

                  

٤١   ١٩ ١٣    ١٣ ٩ ٢ ٣ ٣ ١     الحالي 
٤١   ١٩ ١٣    ١٣ ٩ ٢ ٣ ٣ ١     المقترح 

                  قسم الإمدادات 
٨٤   ٥٧ ٢٠  ٥  ١٥ ٧ ١ ٥  ١     الحالي 

٨٤   ٥٧ ٢٠  ٥  ١٥ ٧ ١ ٥  ١     المقترح 
                  قسم الهندسة 

٣٨٧   ٣٤١ ٣٣  ٨  ٢٥ ١٣  ١١ ١ ١     الحالي 
-١         -١  -١       نقل إلى مكتب بلغراد 

٣٨٦   ٣٤١ ٣٣  ٨  ٢٥ ١٢  ١٠ ١ ١     المقترح 
ـــــــــــا  قســــــــــم تكنولوجي

المعلومات 
                  

١١٢   ٧٤ ٣٠    ٣٠ ٨ ٤ ٣ ١      الحالي 
نقـــل إلى العـــــدل – العنصــــر 

-١    -١    -١          الأول 
١١١   ٧٤ ٢٩    ٢٩ ٨ ٤ ٣ ١      المقترح 

                  قسم الاتصالات 
١٤٧   ٨١ ٦٤  ١  ٦٣ ٢  ١  ١     الحالي 

نقــــل إلى عنصــــر العــــــدل – 
العنصر الأول 

          ٤    -٤    -٤-

١٤٣   ٨١ ٦٠  ١  ٥٩ ٢  ١  ١     المقترح 
                  قسم النقل 

٣٤١   ٢٩٦ ٤٣  ١  ٤٢ ٢  ١  ١     الحالي 
-٢   -٢ صفر              نقل إلى مكتب بلغراد 
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 الفئة الفنية والفئات العليا  
ــات ذات  فئـة الخدمـات العامـة والفئ

     الصلة 

 

وكيــل 
الأمــين 
العام 

ـــــين  الأم
ــــــــام  الع
اموعف ١/٢ ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد

ـــــــة  الخدم
الميدانية 

ـــــب  الرت
الرئيسية

ــــب  رت
أخرى

خدمات 
اموعالأمن 

ــون  الموظف
المحليون 

ــون  الموظف
الوطنيون

متطوعو 
الأمـــــــم 
المتحدة 

ــــــوع  ام
الكلي 

٣٣٩   ٢٩٤ ٤٣  ١  ٤٢ ٢  ١  ١     المقترح 
                  مجموع المكاتب الإدارية 

١١٧ ٢ ٧ ١٠ ٦٣٠ ١ ٣٦٠ ٤٤ ٧٦ ٧ ٢٣٣ ١١٠ ٢٥ ٤٩ ٢٣ ١٠ ٢ ١   الحالي 
٠٥٥ ٢ ٧ ١٠ ٥٧٨ ١ ٣٥٥ ٤٤ ٧٦ ٧ ٢٢٨ ١٠٥ ٢٠ ٤٨ ٢٤ ١٠ ٢ ١   المقترح 

                  اموع الكلي 
٣٩١ ٥ ٢٠٣ ١١ ٨٥٨ ٣ ٥٤٦ ٤٤ ٢٦٢ ٧ ٢٣٣ ٧٧٣ ٥٦ ٣٠٤ ٢٧٧ ٩٠ ٣٣ ١٠ ٢ ١ الحالي  
٢٤٢ ٥ ٢٥٠ ١١ ٦٥٨ ٣ ٥٤٦ ٤٤ ٢٦٢ ٧ ٢٣٣ ٧٧٧ ٥٦ ٣٠٦ ٢٧٦ ٩٢ ٣٣ ١٠ ٣ ١ المقترح 

 
 

 

 


