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Resumen

En el presente informe figura el proyecto de presupuesto para el mantenimiento
de la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia) correspondiente al
periodo de 12 meses comprendido entre el 1° de julio de 2002 y el 30 de junio
de 2003, que asciende a 16.178.400 dolares en cifras brutas (14.796.300 ddlares en
cifras netas).

Del presupuesto total, alrededor del 20% de los recursos corresponde a gastos
de administracion, el 16% a suministros y transporte en transito, el 3% a capacita-
cion, el 29% a la conservacion de bienes e instalaciones, el 19% a comunicaciones y
procesamiento electronico de datos y el 1% a operaciones aéreas. E1 12% restante re-
presenta las necesidades de mantenimiento de existencias para despliegues estratégi-
cos, como se propone en el informe del Secretario General sobre el concepto y la
ejecucion de las existencias para despliegues estratégicos (A/56/870).

En el parrafo 4 del presente informe figuran las medidas que deberia tomar la
Asamblea General.

02-28725 (S)

De conformidad con la resolucion 56/242 de la Asamblea General, si un informe se presenta con
retraso a los servicios de conferencias, los motivos del retraso deberan indicarse en una nota de
pie de pagina en el documento. En este informe no se incluye esa nota.
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Sinopsis

1.  En el presente informe figura el proyecto de presupuesto para el manteni-
miento de la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia) correspon-
diente al periodo de 12 meses comprendido entre el 1° de julio de 2002 y el 30 de
junio de 2003, que asciende a 16.178.400 ddlares en cifras brutas (14.796.300 ddla-
res en cifras netas).

2. Las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1° de julio de
2002 y el 30 de junio de 2003, entrafian un aumento del 80,1% del total de recursos
(7.195.800 dolares en cifras brutas) respecto de los fondos asignados para el periodo
en curso, comprendido entre el 1° de julio de 2001 y el 30 de junio de 2002. Como
se muestra en el cuadro 1 que figura a continuacioén, el aumento propuesto refleja un
aumento del 63,9% de los gastos de personal civil, un aumento del 92,4% de los
gastos operacionales, un aumento del 667,1% de los gastos correspondientes a otros
programas y un aumento del 71% de las contribuciones del personal.

Cuadro 1
Recursos financieros

(En miles de délares EE.UU.)

Aumento/(disminucion)

Fondos  Estimaciones respecto de 2002/2002
Gastos  asignados de gastos

Categoria de gastos 2000/2001  2001/2002  2002/2003° Monto  Porcentaje
Personal civil 3620,1 4 285,0 7021,7 2 736,7 63,9
Necesidades operacionales 3407,2 3 838,4 7 383,4 3545,0 92,4
Otros Eomamamms 39,7 51,0 391,2 340,2 667,1
Contribuciones del personal 688,0 808,2 1 382,1 573,9 71,0
Necesidades en cifras brutas 7 755,0 8 982,6 16 178.,4 7 195,8 80,1
Contribuciones voluntarias - — - - -

Total 7 755,0 8 982,6 16 178,4 7 195,8 80,1

* En el anexo I1.B figura informacion sobre la distribucion de los recursos entre costos
estandar y costos propios de la Base.
® Sin incluir al personal.

3. El aumento propuesto también refleja las necesidades de recursos relacionadas
con puestos y otros gastos para el mayor nivel de actividades derivado del concepto
de operaciones revisado para la Base Logistica, que se detalla en los parrafos 6 y 7
infra. Ademas, el presupuesto se presenta en lineas programaticas, como figura en el
anexo I del documento A/55/830. Los siete programas que se han determinado en
relacion con el concepto de operaciones revisado son: administracion, suministros y
transporte en transito, capacitacion, conservacion de los bienes e instalaciones, co-
municaciones y procesamiento electronico de datos, operaciones aéreas y manteni-
miento de las existencias para despliegues estratégicos. En los cuadros 2 y 3, que fi-
guran a continuacion, se presenta un resumen de las necesidades de recursos finan-
cieros y humanos por programa:
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Cuadro 2
Recursos financieros por programa
(En miles de délares EE.UU.)

Estimaciones de gastos

Categoria de gastos 2002/2003 Porcentaje
Administracion 3258,8 20,0
Suministros y transporte en transito 2 638,8 16,0
Capacitacion 391,2 3,0
Conservacion de los bienes e instalaciones 4700,6 29,0
Comunicaciones y procesamiento electroénico de datos 3139,5 19,0
Operaciones aéreas 173,7 1,0
Existencias para despliegues estratégicos 1875,8 12,0
Total 16 178,4 100,0
Cuadro 3
Recursos humanos
Aumento/
(disminucion)
respecto de
Recursos para personal civil 2000/2001  2001/2002  2002/2003 2001/2002
Personal de contratacion internacional 23 23 41 18
Personal de contratacion local 83 83 145 62
Administracion 25 25 38 13
Suministros y transporte en transito 29 28 35 7
Capacitacion - - - -
Conservacion de los bienes e instalaciones 31 30 36 6
Comunicaciones y procesamiento electronico de datos 21 23 28 5
Operaciones aéreas - - 2 2
Existencias para despliegues estratégicos - - 47 47

4. Las medidas que deberia adoptar la Asamblea General son las siguientes:

a)  Aprobar las estimaciones de gastos de la Base Logistica, que ascienden a
16.178.400 ddlares en cifras brutas (14.796.300 dolares en cifras netas) para el perio-
do de 12 meses comprendido entre el 1° de julio de 2002 y el 30 de junio de 2003;

b) Decidir que el saldo no utilizado de 1.562.400 dolares en cifras brutas
(1.414.300 dolares en cifras netas), los ingresos por concepto de intereses por la
suma de 323.000 ddlares y los ingresos diversos por la suma de 35.000 dolares y las
economias 0 cancelaciones de periodos anteriores por la suma de 285.000 ddlares
(total de 2.205.400 ddlares en cifras brutas y 2.057.300 ddlares en cifras netas) se
asignen a los recursos necesarios para el periodo comprendido entre el 1° de julio
de 2002 y el 30 de junio de 2003, segiin se propone en el parrafo 15 del informe del
Secretario General (A/56/760), y prorratear el saldo de 13.973.000 ddlares en cifras
brutas (12.739.000 dolares en cifras netas) entre los presupuestos individuales de
las operaciones de mantenimiento de la paz en curso para atender las necesidades
de financiacion de la Base Logistica en relacion con el periodo comprendido entre
el 1° de julio de 2002 y el 30 de junio de 2003.

4 0228725s.doc
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Concepto de operaciones revisado

5. La Base Logistica ha venido funcionando desde fines de 1994 en virtud de un
acuerdo de ocupacion gratuita concertado con el Gobierno de Italia. El Secretario
General y el Gobierno de Italia firmaron el memorando de entendimiento relativo al
uso de las instalaciones por las Naciones Unidas el 23 de noviembre de 1994, y lo
enmendaron el 7 diciembre de 2001.

6. El mandato y la funcién de la Base Logistica de las Naciones Unidas ha evolu-
cionado mucho desde su creacion. La Base Logistica fue establecida como un depo-
sito logistico en 1994 con tres funciones principales: a) recibir, inspeccionar, reparar
y almacenar los excedentes procedentes de la terminacion o reduccion del tamafio de
las operaciones de mantenimiento de la paz; b) mantener una reserva de equipo en
forma de equipos basicos de las misiones; y ¢) servir de base logistica de retaguardia
a las fuerzas de paz de las Naciones Unidas. Desde entonces, ha asumido la funcion
adicional de centro de comunicaciones que presta apoyo a las redes de voz y de da-
tos de informacion de todas las misiones de las Naciones Unidas en todo el mundo.
En los ultimos afios la Base Logistica se ha establecido como centro de transporte de
transito y de capacitacion técnica para el personal de mantenimiento de la paz.
Cuando se apruebe el presupuesto de las existencias para despliegues estratégicos, la
Base Logistica desempefiara una funcion fundamental de base logistica estratégica
de avanzada al almacenar, mantener, preparar y enviar las existencias para desplie-
gues estratégicos. La estrategia de la Secretaria es utilizar al maximo la Base Logis-
tica para cumplir el objetivo de lograr despliegues rapidos en un marco temporal
ideal de 30/90 dias.

7. De conformidad con la recomendaciéon de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto que figura en sus informes A/55/874/Add.8
(parr. 14) y A/54/841/Add.8 (parr. 20), y en conjuncién con el examen amplio de las
operaciones de mantenimiento de la paz (véase A/55/977), el Departamento de Ope-
raciones de Mantenimiento de la Paz hizo un examen del concepto de operaciones
para la Base Logistica. En linea con el concepto de operaciones revisado, la funcién
de la Base Logistica de las Naciones Unidas sera:

a)  Aumentar la eficiencia almacenando y manteniendo en condiciones de
uso bienes reutilizables procedentes de misiones en el terreno liquidadas (reserva de
la Divisién de Administracion y Logistica de Actividades sobre el Terreno), cuando
sea econdmico hacerlo. Asi, esos bienes estaran disponibles para el aprovisiona-
miento inicial de las nuevas misiones o para el mantenimiento de misiones existentes;

b)  Servir de enlace de comunicaciones por satélite entre la Sede de las Na-
ciones Unidas y las operaciones de mantenimiento de la paz en todo el mundo;

c¢)  Servir de centro de capacitacion;

d) Procesar el equipo recibido en la Base Logistica en transito para las mi-
siones de mantenimiento de la paz, las oficinas de las Naciones Unidas u organismos
conexos en todo el mundo;

e) Proporcionar apoyo administrativo y operacional a las aeronaves que transi-
ten por la Base Logistica en nombre de otras operaciones de mantenimiento de la paz;

f)  Gestionar y mantener la reserva de existencias para despliegues estratégi-
cos. La tarea actual de mantener preparados los equipos basicos se incorporara
eventualmente en este programa.
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IV.

Plan y necesidades operacionales

8.  El plan y las necesidades operacionales para el periodo comprendido entre el
1° de julio de 2002 y el 30 de junio de 2003 se derivan del concepto de operaciones
revisado para la Base Logistica y los programas que se han determinado. En el ane-
x0 I.D figura una descripcidon de cada programa y de los recursos necesarios para
ejecutarlo.

9. La Base Logistica ha continuado aumentando sus actividades y responsabilida-
des encaminadas a proporcionar diversos servicios a todas las misiones de manteni-
miento de la paz. En el periodo que abarca el informe esas actividades continuaran
aumentando. Por consiguiente, se propone establecer nuevos puestos sustantivos pa-
ra funciones de naturaleza continuada. En consecuencia, en el presupuesto se propo-
ne un aumento de 33 puestos sustantivos para la Base Logistica. También se propone
establecer una reserva estratégica de equipo para facilitar el despliegue rapido de las
misiones durante el afo fiscal 2002-2003. Las necesidades de personal y conserva-
cién para esta reserva se han incluido en el presente documento de presupuesto, que
debe leerse en conjuncidn con el informe del Secretario General sobre el concepto y
la ejecucion de las existencias para despliegues estratégicos (A/56/870). Se propone
un total de 47 puestos en relacion con las existencias para despliegues estratégicos,
que se han presupuestado para seis meses, ya que se prevé que no se necesitara a la
mayoria de esas personas hasta que el primer envio de existencias para despliegues
estratégicos llegue a la Base Logistica a fines de 2002.

10. En el presupuesto también se propone financiacidon para modificar las instala-
ciones a fin de ampliar el espacio de almacenamiento, adquirir vehiculos adiciona-
les, comunicaciones, mobiliario, equipo de oficina, equipo de procesamiento elec-
tronico de datos y servicios por contrata. Estos Gltimos se necesitan debido al actual
volumen de trabajo de la Base Logistica y al aumento del volumen de trabajo aso-
ciado con las existencias para despliegues estratégicos.

Contribuciones que ha hecho el Gobierno anfitrion
en virtud del memorando de entendimiento

11. El Gobierno de Italia ha aportado 25.766 metros cuadrados de locales para ofi-
cinas y almacenes sin costo para la Organizacién. El Gobierno estima que el valor
de los locales que utiliza actualmente la Base Logistica asciende a 30.205.975 doéla-
res, de los cuales 27.560.670 dolares corresponden a la Base Aérea de Brindisi y
2.645.307 ddlares al sitio de San Pancracio.

Valor® (En délares EE.UU.)

1° de julio de 1° de julio de
2001 a 31 julio 2002 a 31 de
Gobierno Contribucion de 2002 Julio de 2003

Italia Edificios de oficinas, estructuras de talleres y 1058 776 1 058 776
estructuras de almacén

* Representa el valor comercial de la renta anual.

0228725s.doc
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V. Contribuciones voluntarias y fondos fiduciarios

A. Contribuciones voluntarias

12.  No se han recibido contribuciones voluntarias en apoyo de la Base Logistica en
el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2001 y el 30 de junio de 2002, ni se
han hecho promesas de contribuciones para el periodo comprendido entre el 1° de
julio de 2002 y el 30 de junio de 2003.

B. Fondos fiduciarios
(En dolares EE.UU.)

Fondo fiduciario para las actividades relativas a los aspectos administrativos
y presupuestarios de las operaciones de mantenimiento de la paz

Saldo al 30 de junio de 2000 8 340
1° de julio de 2000 a 30 de junio de 2001
Ingresos -
Gastos (8 340)

Saldo al 30 de junio de 2001 -

VI. Necesidades de personal

A. Variaciones de las necesidades de personal

Numero de puestos

Dotacion Puestos
actual propuestos  Diferencia neta
Personal de contratacion internacional

Secretario General Adjunto -

Subsecretario General -

D-2 -
D-1 - 1 1
P-5 1 1 -
P-4 1 8 7
P-3 6 10 4
P-2/P-1 2 2 -
Subtotal 10 22 12
Cuadro de servicios generales (Categoria principal) - - -
Cuadro de servicios generales (Otras categorias) - - -
Subtotal — - —
Servicio Movil 13 19 6
Servicio de Seguridad — — —
Subtotal 13 19 6
Total de personal de contratacién internacional 23 41 18
Personal de contratacion local 83 145 62
Funcionarios nacionales del cuadro organico - - -
Voluntarios de las Naciones Unidas - - -
Subtotal 83 145 62
Total 106 186 80

0228725s.doc 7
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13. Los cambios propuestos en la plantilla para el periodo que comenzara el 1° de
julio de 2002 incluyen los siguientes:
Administracion

a)  Un puesto de categoria D-1 para el oficial administrativo jefe;

b)  Un puesto de contratacion local para un empleado administrativo en la
Oficina de Enlace;

¢)  Un puesto de categoria P-4 para un oficial administrativo superior;
d) Dos puestos de contratacion local para dos empleados de personal;

e)  Un puesto del Servicio Moévil para un oficial de finanzas y tres puestos de
contratacion local para tres empleados de finanzas;

f)  Dos puestos de contratacidn local para dos auxiliares de adquisiciones;

g) Un puesto del Servicio Moévil para un oficial de seguridad y un puesto de
contratacion local para un auxiliar de seguridad;

h)  Un puesto de contratacion local para un auxiliar de apoyo logistico.

Operaciones aéreas
a)  Un puesto de categoria P-3 para un oficial de operaciones aéreas;

b)  Un puesto del Servicio Movil para un planificador de vuelo/contable de
aviacion.

Conservacion de los bienes e instalaciones

a)  Cinco puestos de contratacion local en la Seccion de Ingenieria para un
empleado de gestion de activos, dos empleados de inventario, un encargado de al-
macén y un empleado de inventario/mecanico (equipos electréogenos);

b)  Un puesto de contratacion local en la Seccion de Transportes para un en-
cargado de almacén de categoria superior.

Suministros y transporte en transito

Siete puestos de contratacion local para un auxiliar de recibo e inspeccion/lider
de grupo, un auxiliar de gestion de materiales/lider de grupo de categoria superior,
un auxiliar/supervisor de control e inventario de bienes de categoria superior, un au-
xiliar de control e inventario de bienes de categoria superior, un auxiliar/supervisor
de suministros generales y un auxiliar administrativo de suministros generales.

Comunicaciones/procesamiento electréonico de datos

Cinco puestos de contratacion local para dos encargados de alma-
cén/empleados de inventario, un auxiliar de capacitacion, un operario del centro de
control de redes (comunicaciones), y un operario del centro de control de redes (tec-
nologias de la informacion).

0228725s.doc
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Existencias para despliegues estratégicos

a) Un puesto de categoria P-5 para un oficial jefe de logistica (puesto
reasignado);

b)  Seis puestos de categoria P-4 para un oficial jefe de ingenieria, un oficial
jefe de transportes, un oficial jefe de suministros y administracion de bienes, un ofi-
cial jefe de servicios de apoyo electronico, un oficial jefe de finanzas y un oficial je-
fe de servicios de adquisiciones;

c¢)  Tres puestos de categoria P-3 para el Jefe de la Dependencia de Suminis-
tros Generales de Almacén, el Jefe de la Dependencia de Control e Inventario y un
Oficial de Operaciones Logisticas;

d)  Tres puestos del Servicio Moévil en la Seccion de Transportes para un en-
cargado de almacén, un mecanico de vehiculos de categoria superior y un adminis-
trador de inventario y resguardos;

e) Dos puestos de contratacion local para dos auxiliares de operaciones
logisticas;

f)  Tres puestos de contratacion local para dos auxiliares de personal y un
empleado de personal;

g) Cuatro puestos de contratacion local para tres auxiliares de finanzas y un
empleado de finanzas;

h)  Cinco puestos de contratacion local para cinco auxiliares de adquisiciones;

1) Seis puestos de contratacion local para dos encargados de almacén y
cuatro mecanicos de vehiculos de la Seccion de Transportes;

j)  Catorce puestos de contratacion local en la Seccion de Suministros y
Administraciéon de Bienes para dos auxiliares de suministros generales, un auxiliar
de equipo médico, un auxiliar de almacenes médicos, un técnico de oficinas, un em-
pleado de almacén/conductor, cuatro auxiliares de recibo e inspeccion, un auxiliar
de control de bienes de categoria superior, dos auxiliares de administracion de bie-
nes de categoria superior y un empleado de administracion de bienes.

La informacién suplementaria que figura en el anexo I.D contiene datos adicionales.
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B. Plantilla actual

Cuadro organico y categorias superiores Cuadro de servicios generales y otros cuadros
Voluntarios
Servicio Personal de Funcio- de las
Sub— Servicio  Categoria Otras de  Sub- contrata- narios Naciones
SG4 SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P2 total Movil  principal categorias Seguridad total cién local  nacionales Unidas Total
Oficina del Oficial
Administrativo Jefe
Actual - - - - 1 - - 1 2 - - - - - 1 - - 3
Administracion
Actual - - - - - 1 3 - 4 1 - - - 1 17 - - 22
Servicios técnicos
Actual - - - - - - 3 1 4 12 - - - 12 65 - - 81
Total
Actual - - - - 1 1 6 2 10 13 - - - 13 83 - - 106
C. Plantilla propuesta
Cuadro organico y categorias superiores Cuadro de servicios generales y otros cuadros
Voluntarios
Servicio Personal de Funcio- de las
Sub—  Servicio Categoria Otras de  Sub- contratacion narios Naciones
sG4 SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P2 total Movil  principal  categorias Seguridad total local nacionales Unidas Total
Administracion
Oficina del Oficial
Administrativo Jefe - - - 1 - - - - 1 - - - - - 1 - - 2
Oficial Administrativo
Superior . 1 - - - - - 1 - - 2
Enlace - - - = - - - - - - - - - - 2 - - 2
Juridico - - - = - - - 1 1 - - - - - - - - 1
Personal - - - - - - 1 - 1 - - - - - 4 - - 5
Finanzas - - - - - - 1 - 1 2 - - - 2 6 - - 9
Adquisiciones - - - = - - 1 - 1 - - - - - 6 - - 7
Servicios generales - - - - - - - - - 1 - - - 1 7 - - 8

1L8/9S/V
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Cuadro organico y categorias superiores Cuadro de servicios generales y otros cuadros
Voluntarios
Servicio Personal de Funcio- de las
Sub-  Servicio Categoria Otras de  Sub- contratacion narios Naciones
sGA4 SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P2 total Movil  principal  categorias Seguridad total local nacionales Unidas Total
Oficial Jefe de Logistica - - - = - 1 - = 1 - - - - - 1 - - 2
Subtotal — - -1 - 2 3 1 7 3 — — — 3 28 — - 38
Suministros y transporte
en transito
Suministros/administra-
cion de bienes _ - _ 1 - 1 2 _ _ _ 2 32 _ _ 35
Conservacion/
reacondicionamiento
Ingenieria - - - = - - 1 - 1 1 - - - 1 24 - - 26
Transporte - - - - - - - - - 1 - - - 1 9 - - 10
Subtotal — - - - - = 1 — 1 2 — — — 2 33 — - 36
Capacitacion - - -~ - = - = - - - - - - - - - -
Comunicaciones y
procesamiento electronico de
datos
Servicios electronicos - - - = - - 1 1 2 8 - - - 8 18 - - 28
Operaciones aéreas - - - = - - 1 - 1 1 - - - 1 - - - 2
Existencias para despliegues
estratégicos - - - = 1 6 3 - 10 3 - - - 3 34 - - 47
Total — - -1 1 8 10 2 22 19 — — — 19 145 — - 186

IL8/9S/V
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VII.

Fijacion de objetivos

14. La Asamblea General, en su resolucion 55/220, de 14 de junio de 2001. relati-
va a la Junta de Auditores, pidid al Secretario General que dispusiera lo necesario
para que las administraciones de las misiones de mantenimiento de la paz se fijaran
objetivos y para que se le informara de la elaboracién y el logro de dichos objetivos
en los informes sobre la ejecucion financiera. La administracion de la Base Logisti-
ca de las Naciones Unidas ha fijado los tres objetivos administrativos siguientes pa-
ra el proximo periodo financiero:

Objetivo 1. Garantizar que la Base Logistica proporcione los servicios de apoyo
mas eficientes y efectivos posibles al transporte y las reparaciones o el reacondicio-
namiento para las entidades pertenecientes y no pertenecientes al Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz a las que presta servicio.

Logros previstos Indicadores de progreso

a)  Procesar y transportar los envios a Las misiones no tienen que hacer

tiempo y de conformidad con lo solicitudes repetidas de equipo o
solicitado y con el Reglamento materiales.

Financiero.

b)  El equipo enviado a la Base El equipo enviado a las misiones no

Logistica para ser reparado o necesita modificaciones o reparaciones
reacondicionado se procesa de manera adicionales tras su recepcion.
rapida, eficiente y eficaz.

Factores externos

15. Se espera cumplir los objetivos y logros previstos siempre que se proporcionen
a la Base Logistica los recursos que necesita para su funcionamiento.

Objetivo 2: Garantizar que las comunicaciones de la mision sean fiables y satisfac-
torias para sus necesidades operacionales.

Logros previstos Indicadores de progreso

a) Instalacion y/o mejoramiento de  a) Reduccion al minimo del tiempo en
sistemas fundamentales para la que la mision esta sin comunicaciones.
infraestructura de comunicaciones.

b) Conservacion de la infraestructura b) Numero minimo de averias del
para garantizar la preparacion equipo durante el servicio.
operacional.

Factores externos

16. Se espera cumplir los objetivos y logros previstos siempre que se proporcionen
a la Base Logistica de las Naciones Unidas los recursos financieros que necesita pa-
ra adquirir y conservar equipo de comunicaciones y tecnologia de la informacion
muy avanzado, y los recursos humanos que necesita para operar y supervisar siste-
mas muy avanzados de comunicaciones y tecnologia de la informacion.
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Objetive 3: Garantizar apoyo administrativo adicional en esferas como la capacita-
cion, el personal, las adquisiciones y la financiacion a fin de proporcionar a las enti-
dades pertenecientes y no pertenecientes al Departamento de Operaciones de Man-
tenimiento de la Paz todos los servicios que necesiten.

Logros previstos

Indicadores de progreso

a)  Ampliar el centro de capacitacion para
modernizar las instalaciones y servicios que
proporciona actualmente.

b)  Procesar y completar las 6rdenes de
compra en nombre de otras entidades.

a) Las misiones continuaran utilizando la Base
Logistica como centro de capacitacion.

b) Los bienes y servicios se entregan y prestan
a tiempo y de conformidad con el Reglamento
Financiero.

Factores externos

17. Se espera cumplir los objetivos y logros previstos siempre que el aumento de
la dotacion para esas esferas sea conmensurable con sus funciones ampliadas.
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Anexo I

Estimaciones de gastos correspondientes al periodo
comprendido entre el 1° de julio de 2002 y el 30 de junio
de 2003

A. Exposicion resumida

(En miles de délares EE.UU.)

() ) 3 4)
1° de julio de 1° de julio de
2000 a 30 de 2001 a 30 de 1° de julio de 2002 a
Junio de 2001 Jjunio de 2002 30 de junio de 2003

Fondos Total de Gastos no
Categoria de gastos Gastos” asignados® gastos periddicos
I. Personal civil
Personal de contratacion internacional y de contratacion local 3 620,1 4285,0 7021,7 -
Total de la categoria I 3620,1 42850 7021,7 —
II. Necesidades operacionales
1. Locales y alojamiento 898.,9 11337 16129 1 028,8
2. Operaciones de transporte 259.9 597.8 1404,7 1090,5
3. Comunicaciones 628,5 872,6 898,2 325,8
4. Equipo de otro tipo 1015,6 5947 1317,6 858,8
5. Suministros y servicios 559,6 594.,6 1905,0 —
6. Fletes aéreo y de superficie 44,7 45,0 245,0 —
Total de la categoria 11 3407,2 38384 73834 3303,9
III. Otros programas
Programas de capacitacion 39,7 51,0 391,2 54,7
Total de la categoria II1 39,7 51,0 391,2 54,7
IV. Contribuciones del personal 688,0 808,2 1382,1 -
Necesidades en cifras brutas, categorias [ a [V 7755,0 8982,6 16178,4 33586
V. Ingresos por concepto de contribuciones del personal (688,0) (808,2) (1382,1) -
Necesidades en cifras netas, categorias I a V 7067,0 8174,4 14 796,3 3358,6
VI. Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas) - - - -
VII. Contribuciones voluntarias en especie (no presupuestadas) - - - -
Total 7 755,0 8982,6 161784 3 358,6
VIII. Otros ingresos/ajustes Cantidad
Ingresos por concepto de intereses 323,0
Otros ingresos diversos 35,0
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(D 2) 3) (4
1° de julio de 1° de julio de
2000 a 30 de 2001 a 30 de 1°de julio de 2002 a
Jjunio de 2001 Jjunio de 2002 30 de junio de 2003
Fondos Total de Gastos no
Categoria de gastos Gastos” asignados® gastos periddicos
Contribuciones voluntarias en efectivo -
Ajustes de periodos anteriores -
Economias o cancelaciones de obligaciones de periodos anteriores 285,0
Total de la categoria VIII 643,0
* Segln el anexo I del informe financiero (A/56/760).
" Resolucidn 55/272 de la Asamblea General.
B. Desglose de gastos por programa
(En miles de délares EE.UU.)
(1) 2) 3) 4 (5) (6) (7) (8)

1°de julio de 2002 a 30 de junio de 2003

Suministros

Comunica-

ciones y

procesa-

Conservacion miento

Existencias para

y transporte de bienes e electronico  Operaciones despliegues Total de las
Categoria de gastos Administracion  en transito Capacitacion instalaciones de datos aéreas estratégicos  estimaciones
L. Personal civil
Personal de contratacion
internacional y de contratacion
local 1940,0 1262,6 - 1295.8 1213,0 142,1 1168,2 7021,7
Total de la categoria I 1940,0 1262,6 - 1295,8 1213,0 142,1 1168,2 7 021,7
II. Necesidades operacionales
1. Locales y alojamiento - - - 16129 - - - 1612,9
2. Operaciones de transporte - - - 1 404,7 - - - 1 404,7
3. Comunicaciones - - - - 898,2 - - 898,2
4. Equipo de otro tipo - 7443 - 120,7 452,6 - - 1317,6
5. Suministros y servicios 948.9 146,0 - 19,5 337,1 - 453,5 1905,0
6. Fletes aéreo y de superficie - 245,0 - - - - - 245,0
Total de la categoria 11 948,9 11353 - 3157,8 1 687,9 - 453,5 7 383,4
III. Otros programas
Programas de capacitacion - - 391,2 - - - - 391,2
Total de la categoria II1 - - 391,2 - - - - 391.2

0228725s.doc
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(1) 2)

3)

4

(5)

(6)

1°de julio de 2002 a 30 de junio de 2003

(7)

(8)

Suministros
Y transporte

Conservacion
de bienes e

Comunica-
ciones y
procesa-
miento
electrénico

Operaciones

Existencias para
despliegues

Total de las

Categoria de gastos Administracién  en transito Capacitacion instalaciones de datos aéreas estratégicos  estimaciones
IV. Contribuciones del personal 369,9 240,9 247,0 238.6 31,6 254,1 1382,1

Necesidades en cifras brutas,

categorias [ a IV 3258,8 26388 391,2 4700,6 3139,5 173,7 18758 161784
V. Ingresos por concepto de

contribuciones del personal (369,9) (240,9) (247,0) (238,6) (31,6) (254,1) (1382,1)

Necesidades en cifras netas,

categorias [a V 2 888,99 23979 391,2 4453,6 2900,9 142,1 1621,7 14796,3
VI. Contribuciones voluntarias en

especie (presupuestadas) - - - - - - - -
VII. Contribuciones voluntarias en

especie (no presupuestadas) - - - - - - -

Total 3258,8 26388 391,2 4700,6 3139,5 173,7 1875,8 161784
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Distribucion de las necesidades en cifras brutas por categoria
principal de gastos®

100% - 100% -
043%
048%
046%
043%
O1% a2%
W% 9%
0% - 0% -
1° de julio de 2000 a 30 de junio de 2001 1° de julio de 2001 a 30 de junio de 2002
O Personal civil 48% O Personal civil 43%
O Necesidades operacionales 43% O Necesidades operacionales 46%
0O Otros programas 1% O Otros programas 2%
M Contribuciones del 9% M Contribuciones del 9%
personal personal

Necesidades en cifras brutas: 8.982.600 dolares

Necesidades en cifras brutas: 16.178.400 dolares

0228725s.doc

* El porcentaje total puede no sumar 100% debido al redondeo de las cifras.
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Informacion complementaria

1.  El proyecto de presupuesto para el ejercicio econémico 2002/2003 se basa en
una plantilla de 186 puestos (41 de contratacion internacional y 145 de contratacion
local), lo que representa un aumento de 80 puestos (18 de contratacion internacional
y 62 de contratacion local). De los 80 puestos adicionales, se necesitan 33 para las
funciones actuales que desempefa la Base, y 47 para la administracion de las exis-
tencias para despliegues estratégicos. Los sueldos, los gastos comunes y las contri-
buciones del personal de contratacion internacional se han estimado utilizando los
costos estandar de Nueva York, mientras que los del personal de contratacion local
se basan en la escala de sueldos en euros establecida para el lugar de destino en vi-
gor a partir del 1° de enero de 2002. No se ha previsto ajuste por lugar de destino en
el calculo de los sueldos internacionales, puesto que el que corresponde actualmente
a Brindisi es cero.

2. Los 47 puestos correspondientes a las existencias para despliegues estratégicos
se han presupuestado para un periodo de seis meses, por los motivos que se indican
en el parrafo 9 del informe principal. Las estimaciones de gastos para los 28 puestos
de contratacion internacional no relacionados con las existencias para despliegues
estratégicos incluyen una tasa de vacantes del 5%. La estimaciones de gastos para
los otros 111 puestos de contratacion local se basan en el despliegue completo.

Programa 1: administracion

Estimacion: 3.258.800 dolares

3. La estimacion incluye el personal de contratacion internacional y local
(1.940.000 dolares), suministros y servicios (948.900 délares) y contribuciones del
personal (369.900 ddlares).

4.  El programa incluye las funciones basicas de finanzas, personal y adquisicio-
nes, asi como la administracion general de la Base e incluye las siguientes depen-
dencias: Oficina del oficial administrativo jefe, oficial administrativo superior, ofi-
cial juridico, Oficina de enlace, Dependencia de Reclamaciones, Seccion de Perso-
nal y Viajes, Seccion de Finanzas, Seccion de Adquisiciones, Seccion de Servicios
Generales y oficial jefe de logistica.

Personal de contrataciéon internacional y local

5. La funcion de apoyo de la Base Logistica ha aumentado considerablemente des-
de su creacion y las funciones administrativas conexas han evolucionado y aumentado
en consecuencia. Si bien se ha prestado apoyo adicional a otras actividades, como las
comunicaciones y el reacondicioamiento de los bienes, mediante un aumento del na-
mero de puestos sustantivos o la prestacion de asistencia temporaria general para las
actividades extraordinarias, las funciones administrativas no se han reforzado de la
misma manera. Habida cuenta de esos factores, se propone aumentar en 13 puestos,
hasta un total de 38, el nimero de puestos sustantivos en administracion.
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Cuadro 1
Puestos

Categoria 2001/2002 2002/2003

Personal de contratacion internacional

D-1 _ 1
P-5 1 -
P-4 1 2
P-3 3 3
P-2 1 1
Servicio Moévil 1 3
Subtotal 7 10
Personal de contratacion local 18 28
Total 25 38

6.  Oficial administrativo jefe. El establecimiento y la administracion de las exis-
tencias para despliegues estratégicos en la Base Logistica aumentara considerable-
mente la gama y la complejidad de las responsabilidades del oficial administrativo
jefe, el ambito del control del valor de las existencias y el nimero de funcionarios,
asi como el nivel de autoridad. La administracion de las existencias para despliegues
estratégicos requerira la presentacion de informes directamente al Director de la Di-
vision de Apoyo Logistico del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de
la Paz y la coordinaciéon con todas las operaciones de mantenimiento de la paz. Te-
niendo en cuenta el mayor nivel de responsabilidades, se propone que el nuevo
puesto de oficial administrativo jefe para la Base Logistica sea de categoria D-1.

7. Oficial administrativo superior. A mediados de 1999 se examinaron las fun-
ciones del oficial administrativo superior y se adoptd la decision de sustituir este
puesto por el de oficial jefe de logistica debido al aumento de las operaciones logis-
ticas en la Base y a la necesidad de una mayor coordinacion de esas esferas. Sin em-
bargo, las actividades en ambas esferas han aumentado en los dos ultimos afios. En
consecuencia, es necesario volver a establecer el puesto de oficial administrativo
superior (P-4).

8. Oficina de enlace. Como resultado del aumento del personal sustantivo, del
personal en comision de servicio y de los contratistas internacionales para el apoyo a
otras misiones, las tareas de la Oficina de enlace han aumentado de manera sustan-
cial. Entre 1997 y 2000 las solicitudes de prestacion de diversos servicios aumenta-
ron como sigue: documentos de identidad de 28 a 43, nimeros de codigo fiscal de 7
a 14, matriculacion de vehiculos privados de 1 a 17, visados de 14 a 424, visados de
transito de 24 a 268, inscripcion en la policia de 3 a 260, y otras cuestiones relacio-
nadas con la policia de 18 a 43. En la actualidad la Oficina de enlace tiene como
dotacién a un funcionario de contratacion local, y se propone un segundo puesto de
contratacion local.

9.  Seccion de Personal y Viajes. Se solicitan dos puestos de contratacion local pa-
ra dos empleados de personal. Se necesita un empleado para administrar las presta-
ciones a las que tiene derecho el personal, supervisar los servicios de contratistas y
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prestar servicios especiales, y un segundo empleado para actualizar la base de datos
del personal, los archivos de personal y el sistema de identificacion.

10. Seccion de Finanzas. Entre 1998 y 2000 el total de pagos procesados por la
Seccidon de Finanzas ha aumentado de 5,3 millones de ddlares a 15,1 millones de
dolares. En el mismo periodo, las facturaciones entre misiones aumentaron de 1,1
millones de ddlares a 8,7 millones de dolares. En la actualidad, el oficial jefe de fi-
nanzas también ejerce funciones de oficial de presupuesto. Debido al incremento de
los pagos y la facturacion entre las misiones, que sigue en aumento, se necesita un
oficial para ayudar al oficial jefe de finanzas en las esferas de la presupuestacion,
supervision y ejecucion del presupuesto y preparacion de informes sobre el desem-
peilo, asi como una persona que pueda ejercer funciones de oficial aprobador. Se so-
licita un puesto de oficial de finanzas de la categoria del Servicio Movil para que
desempeiie esas funciones. Ademas, se propone la creacion de tres puestos de con-
tratacion local para tres empleados de finanzas para la Dependencia de Proveedores,
la Dependencia de Presupuesto y la Seccion de Finanzas, respectivamente.

11.  Seccion de Adquisiciones. Las adquisiciones de la Base Logistica han aumen-
tado constantemente, y por ese motivo se necesitan dos puestos de contratacion local
de auxiliares de adquisiciones. El valor de las solicitudes recibidas en la Seccion de
Adquisiciones de la Base Logistica aument6 de 5,5 millones de doélares en 1998 a
17,3 millones de doélares en 2000. El auxiliar de adquisiciones sera responsable de la
gestion y administracion de los contratos, la supervision y evaluacion del desempe-
flo de los proveedores, el mantenimiento y la actualizacion de la lista de proveedores
y la tramitacion de las facturas. El segundo auxiliar de adquisiciones ejercera fun-
ciones de auxiliar de compras y contratos para la seleccion de proveedores cualifi-
cados, preparara peticiones de presupuestos o propuestas y llamados a licitacion,
analizard las ofertas recibidas y preparara resumenes, recomendara la concesion de
contratos y redactara 6rdenes de compra y contratos, se encargard de la administra-
cion de los contratos y de la tramitacion de las facturas.

12.  Seccion de Servicios Generales. La seguridad desempefia una funciéon basica
de apoyo a las operaciones de la Base Logistica relacionadas con la proteccion del
patrimonio, los bienes y el personal de las Naciones Unidas. A fin de atender las
crecientes necesidades en materia de seguridad se propone aumentar el personal de
seguridad en un puesto del cuadro del Servicio Moévil para un oficial de seguridad y
un puesto de contratacion local para un auxiliar de seguridad. El oficial de seguridad
es necesario para realizar patrullas de los edificios y el terreno, determinar los ries-
gos para la seguridad, hacer comprobaciones aleatorias de los vehiculos y los mate-
riales que salgan de la Base a fin de verificar que cuenten con la documentacién o
autorizacion apropiada, detectar las infracciones de las medidas de seguridad y res-
ponder a ellas, realizar comprobaciones fisicas periodicas de los extintores de in-
cendios, los equipos de primeros auxilios y los sistemas de alarma y encargarse de
las investigaciones relativas al patrimonio y el personal de las Naciones Unidas. El
auxiliar de seguridad investigara las pérdidas o dafios a las propiedades las Naciones
Unidas, mantendra registros y expedientes, investigara los accidentes de transito de
los vehiculos de las Naciones Unidas y cualquier otro incidente de seguridad conexo
y mantendrd un inventario del sistema de llaves y cierres de la Base.
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Suministros y servicios

13. En las estimaciones se prevén servicios de auditoria, servicios por contrata, re-
clamaciones y ajustes, atenciones sociales y otros servicios (cargos bancarios y
anuncios para nuevos puestos), papeleria y utiles de oficina y suscripciones.

14. Los servicios por contrata incluidos en el programa de administracioén incluyen
todos los articulos que figuran en la categoria 20 del anexo II.A, con la excepcion de
las nuevas necesidades para trabajos relacionados con las existencias para desplie-
gues estratégicos y los especialistas en tecnologia de la informacién, que se descri-
ben en los parrafos 46 y 60 infra.

Programa 2: suministros y transporte en transito
Estimacion: 2.638.800 dolares

15. La estimacion incluye personal de contratacion internacional y local
(1.262.600 dolares), equipo de otro tipo (744.300 ddlares), suministros y servicios
(146.000 dolares), fletes aéreo y de superficie (245.000 doélares) y contribuciones
del personal (240.900 ddlares).

16. El término “transporte en transito” se refiere al equipo enviado a la Base Lo-
gistica pero destinado a otras misiones. La cuestion de la gestion de los bienes para
el mantenimiento de la paz ha sido motivo de considerable preocupacion. Si bien el
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz sigue mejorando los sis-
temas de gestion de la informacion y de tecnologia de la informacion sobre el patri-
monio y los bienes fungibles, el Departamento ha adoptado medidas para mejorar la
gestion y el control fisico de los bienes en transito por la Base Logistica, y los pro-
cedimientos de transporte en transito actuales han permitido al Departamento crear
en la Base Logistica un entorno basado en controles preventivos. Esas medidas tam-
bién han permitido al Departamento reducir al minimo el envio desde la Base de
bienes dafiados y los casos de bienes no embarcados.

17. No todos los bienes adquiridos por las operaciones de mantenimiento de la paz
se envian a través de la Base Logistica. Las operaciones de mantenimiento de la paz
continuaran haciendo pedidos directamente a los proveedores y se les enviaran bie-
nes directamente a la zona de la misién cuando la administracion considere que es
mas rentable hacerlo. El transporte en transito por la Base Logistica se utilizara:

a) Cuando se considere que es necesario para las operaciones, por ejemplo,
en las etapas iniciales o la ampliacion rapida de una mision;

b) Cuando se considere que es eficaz en funcion de los costos, como es el
caso de la consolidacion de numerosos envios pequefios de varios proveedores en un
solo envio;

¢) Cuando se puedan obtener economias de escala efectuando las compras y
la distribucion en forma consolidada y centralizada, como es el caso de la compra de
boinas, adhesivos y articulos comunes que puedan almacenarse en un depdsito cen-
tral y enviarse cuando sea necesario;

d) Para el envio de bienes de gran valor o muy especializados de un provee-
dor a una misién de mantenimiento de la paz cuando sea importante ensayar los
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articulos en un lugar controlado antes de enviarlos a otro lugar a fin de reducir retra-
sos operacionales.

18. La Base Logistica se utiliza para el envio de bienes de la Sede o de una mision
de mantenimiento de la paz a otra cuando:

a) Se considera que es necesario para las operaciones, por ejemplo en las
etapas iniciales o la ampliacion rapida de una mision;

b)  Se considera que es eficaz en funcion de los costos, como es el caso de
la consolidacion de numerosos envios pequeilos de varios proveedores en un solo
envio; y

c¢) Sean necesarias reparaciones importantes o amplias. La Base Logistica
tiene acceso a instalaciones de reparacion a precios competitivos para numerosas
marcas y modelos de equipo que no estan siempre disponibles en la zona de la mi-
sion a precios competitivos. El transporte en transito a través de la Base Logistica
permite a la Organizacion hacer reparaciones eficaces en funcion de los costos y a
tiempo, lo que aumenta la utilidad de su equipo.

19. El programa de suministros y transporte en transito incluye la Seccion de Su-
ministros y Administracion de Bienes.

Personal de contrataciéon internacional y local

20. El aumento de la plantilla propuesto para 2002/2003 permitira a la Base Lo-
gistica aumentar el tiempo necesario para el transito y mejorar los plazos de entrega
a las misiones de bienes listos para su despliegue y articulos listos para usar. Aun
mas importante es que el personal adicional permitira a la Base Logistica seguir re-
duciendo la cantidad de articulos problematicos enviados a las misiones de mante-
nimiento de la paz, asegurando que esos articulos se ensayen y reparen adecuada-
mente antes de su envio.

Cuadro 2
Puestos

Categoria 2001/2002 2002/2003

Personal de contratacion internacional

P-3 1 1
Servicio Movil 2 2
Subtotal 3 3
Personal de contratacion local 25 32
Total 28 35

21. Se proponen siete puestos adicionales de contratacion local para reforzar la
Seccion de Suministros y Administracion de Bienes.

22. Dependencia de Recibo e Inspeccion. Un asistente superior/jefe de grupo
de recibo e inspeccidn se encargara de crear los equipos de recibo e inspecciéon y de
coordinar y supervisar a los jefes de esos equipos, y verificara la exactitud de los in-
formes de recibo e inspeccion y los informes sobre discrepancias preparados en
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nombre de la Base Logistica para todos los articulos transferidos a la Base de otras
misiones o adquiridos de proveedores o contratistas con arreglo a contratos locales e
internacionales. El asistente superior/jefe de grupo de recibo e inspeccion mantendra
el registro centralizado de control en formato electronico y harad copias impresas que
abarquen todos los aspectos de las transacciones de apoyo logistico de la Base, in-
cluida la disposiciéon de equipo, y también mantendra un registro de trabajo de las
solicitudes de entrega de materiales de la Base Logistica, un sistema de archivo de
las solicitudes de entrega de materiales y una base de datos sobre suministros y ad-
ministracion de bienes.

23. Dependencia de Almacenes para Suministros Generales. Un supervisor ad-
junto de suministros generales se encargara, entre otras cosas, del control del in-
ventario de toda la reserva de la Division de Administracion y Logistica de Activi-
dades sobre el Terreno, los bienes iniciales y el equipo de la Base Logistica admi-
nistrados por la Dependencia de Suministros, seleccionara materiales para las misio-
nes de las Naciones Unidas en respuesta a las solicitudes de entrega de materiales,
supervisara el sistema de archivo de almacenes para suministros generales, identifi-
cara y clasificard todos los suministros o equipo transferidos de las misiones de
mantenimiento de la paz a la Base Logistica, creard un plano del almacén y asignara
y preparara el espacio de almacenamiento, aplicara métodos de trabajo apropiados
para administrar los bienes fungibles y no fungibles, conservard y embalara los su-
ministros y rotara las existencias para garantizar un uso eficiente de los materiales
fungibles. El auxiliar administrativo de suministros generales mantendrd registros
fidedignos de todas las transacciones procesadas por la Dependencia, procesara las
solicitudes de entrega de materiales emitidas por la Division de Administracion y
Logistica de Actividades sobre el Terreno, actualizara las bases de datos del sistema
de control de bienes sobre el terreno y del sistema de bienes fungibles y suministros
sobre el terreno, procesara comprobantes internos para bienes fungibles y no fungi-
bles, preparara comprobantes y solicitudes de amortizacion que contengan explica-
ciones detalladas e informacion actualizada sobre precios.

24. Dependencia de Control e Inventario de Bienes. Se necesita un asisten-
te/supervisor superior de control e inventario de bienes, un auxiliar superior de con-
trol e inventario de bienes y un empleado de control e inventario de bienes para
ayudar a hacer inspecciones fisicas, velar por que se realice un seguimiento y con-
trol adecuados de los bienes fungibles siguiendo las normas del sistema de bienes
fungibles y suministros sobre el terreno que entraron en vigor el 1° de junio de 2001,
y preparar informes sobre inventario y aduanas cada mes, trimestre, aflo calendario y
afo fiscal.

Equipo de otro tipo

25. Las estimaciones incluyen mobiliario de oficina, equipo de oficina y equipo
diverso, como se detalla en el anexo II.C, y piezas de repuesto, reparaciones y con-
servacion. Se ha incluido la sustitucion de varios articulos de mobiliario y equipo de
oficina y la adquisicion de articulos para el uso del personal por contrata.

Suministros y servicios

26. Las estimaciones incluyen la adquisicion de material de embalaje y suministros
sanitarios y de seguridad.
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Fletes aéreo y de superficie

27. Las estimaciones incluyen el costo de cientos de pequefios envios por mensajero
a fin de reducir las facturas entre misiones y los servicios de despacho de aduanas.

Programa 3: capacitacion
Estimacion: 391.200 dolares

28. La estimacion incluye cursos de capacitacion (321.500 délares), equipo
(54.700 doélares) y suministros (15.000 dolares).

29. En el gjercicio fiscal que finalizé el 30 de junio de 2001 la Base Logistica pro-
porcion6 apoyo a 26 cursos de capacitacion organizados en cooperacion con la Divi-
sién de Administracion y Logistica de Actividades sobre el Terreno en la Sede. Se
espera que en el ejercicio fiscal 2002/2003 aumente el numero de cursos y de parti-
cipantes. La Seccion de Servicios Generales se encarga de la coordinacion de las
actividades relativas al programa de capacitacion, tales como los arreglos para las
aulas, el alojamiento de los participantes en hoteles y el transporte; estas actividades
estan incluidas en el programa de administracion. Sin embargo, en este programa se
ha previsto la adquisicion de equipo y suministros basicos necesarios para prestar
apoyo a los cursos de capacitacion.

Cursos de capacitacion

30. Se estima que las necesidades de capacitacion ascienden a 321.500 dolares,
que incluyen capacitacion en las siguientes esferas: procesamiento electronico de
datos y comunicaciones (170.000 dolares), seguridad (27.500 ddlares), administra-
cioén (20.000 dolares), personal (20.000 dolares), adquisiciones (15.000 doélares),
servicios generales (5.000 ddlares), sistema SUN (2.000 ddlares), ingenieria (12.000
dolares) y operaciones aéreas (50.000 doélares).

Equipo

31. La estimacion incluye varias piezas de mobiliario y materiales de capacitacion,
cuyos detalles figuran en el anexo II.C.

Suministros

32. Se ha previsto la suma de 15.000 dblares para papeleria y suministros de oficina.

Programa 4: conservacion de los bienes e instalaciones

Estimacion: 4.700.600 dolares

33. La estimacion incluye personal de contratacion internacional y local
(1.295.800 dolares), locales y alojamiento (1.612.900 ddlares), operaciones de
transporte (1.404.700 dolares), equipo de otro tipo (120.700 dolares), suministros
diversos (19.500 doblares) y contribuciones del personal (247.000 doélares).

34. Este programa incluye todas las facetas de la administracion de bienes, el con-
trol y mantenimiento del inventario de las instalaciones fisicas de la Base y el equi-
po pesado, incluido el inventario de la Base Logistica, la reserva de la Divisidon de
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Administracion y Logistica de Actividades sobre el Terreno y el equipo basico ini-
cial. La Base Logistica seguira encargandose de la conservacion de los bienes de los
equipos basicos iniciales hasta que se envien a las misiones de mantenimiento de la
paz o se fusionen con las existencias para despliegues estratégicos. El afo fiscal
2002/2003 sera un periodo de transicion y en el programa de existencias para des-
pliegues estratégicos no se ha previsto ninguna partida para la conservacion de pie-
zas de repuesto. Este programa incluye a las Secciones de Ingenieria y Transporte.

Personal de contrataciéon internacional y local

Cuadro 3
Puestos

Categoria 2001/2002 2002/2003

Personal de contratacion internacional

P-3 1 1
Servicio Movil 2 2
Subtotal 3 3
Personal de contratacion local 27 33
Total 30 36

35. Seccion de Ingenieria. Se necesita personal adicional para recibir, ensayar, al-
macenar, controlar y entregar todo el material de ingenieria adquirido por la Sede
para diversas misiones. Ese material incluye cocinas prefabricadas, lavabos, aloja-
mientos, tiendas, casas kobe, estructuras semirrigidas y mamparas para paredes, asi
como material de construcciéon, material eléctrico, generadores, recipientes refrige-
rados, piezas de repuesto y bienes fungibles diversos. En consecuencia, se proponen cin-
co puestos de contratacion local para un empleado de administracion de bienes, dos em-
pleados de inventario, un encargado de almacén y un empleado/mecanico de inventario.

36. Seccion de Transporte. Se necesita un puesto adicional de contratacion local
para un jefe de almacén superior debido a la ampliacién del parque de vehiculos.

Locales y alojamiento

37. Las necesidades de esta partida incluyen todos los gastos asociados con la con-
servacion de las instalaciones fisicas de la Base y varios proyectos de renovacion
que se ejecutaran durante el periodo. Los proyectos previstos incluyen la instalacion
de estantes en cuatro cobertizos adicionales que se entregaran a las Naciones Uni-
das, el almacén de transporte y un nuevo edificio que se estd construyendo, asi como
la construccion de una nueva zona de preparacion de vehiculos, la instalacion de la-
vabos en los nuevos cobertizos, la instalacion de deshumificadores en los almacenes
en los que se conserve equipo electrénico delicado y la excavacion de zanjas para
cables de comunicaciones. En el anexo II.C figura informaciéon detallada.

Operaciones de transporte

38. Se incluyen créditos para la operacidon y conservacion del parque de vehiculos
de la Base Logistica, los vehiculos en transito, los vehiculos basicos y la reserva de
la Division de Administracion y Logistica de Actividades sobre el Terreno, asi como
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para adquisicion de 28 vehiculos (tres para sustituir a otros vehiculos y 25 adicio-
nales). La mayoria de los vehiculos son vehiculos especializados y carretillas eleva-
doras que utilizaran la Seccion de Ingenieria, la Seccion de Suministros y Adminis-
tracion de Bienes y los Servicios de Apoyo Electronico. En los anexos II.A y C figu-
ra informacion detallada.

Equipo de otro tipo

39. Las necesidades incluyen la adquisicion de un generador de reserva de 500 kVa
y pequeilos articulos de equipo diverso como se detalla en el anexo II.C.

Suministros diversos

40. Las estimaciones incluyen material de saneamiento y limpieza necesario para
la conservacion de la Base.

Programa 5: comunicaciones y procesamiento electronico de datos

Estimacion: 3.193.500 délares

4]1. La estimacion incluye personal de contratacion internacional y local
(1.213.000 dolares), comunicaciones (898.200 dolares), equipo de otro tipo (452.600
dolares), servicios diversos (337.100 dolares) y contribuciones del personal
(238.600 dolares).

42. Las responsabilidades principales relacionadas con este programa incluyen la
instalacion, el funcionamiento y la conservacion del centro de comunicaciones por
satélite de la Base Logistica, la prestacion de acceso telefonico a la centralita publi-
ca, los servicios de datos, el acceso a la Internet, el correo electronico y el apoyo a
los programas y la transmision automatica de las llamadas a las misiones. Ademas
de proporcionar apoyo técnico a las misiones de mantenimiento de la paz existentes
e iniciales durante las 24 horas del dia siete dias por semana utilizando un nuevo
centro de comunicaciones, se proporcionan conocimientos técnicos para cursos de
capacitacion en tecnologia de la informacion y las comunicaciones. Este programa
es ejecutado por la Seccidon de Servicios Electronicos.

Personal de contratacion internacional y local

Cuadro 4
Puestos

Categoria 2001/2002 200272003

Personal de contratacion internacional

P-3 1 1
P-2 1 1
Servicio Moévil 8 8
Subtotal 10 10
Personal de contratacion local 13 18
Total 23 28
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43. Seccion de Servicios Electronicos. Se necesitan cinco puestos de contratacion
local para esta Seccion. Se necesitan dos empleados de almacén/inventario para la
administracion de los articulos del almacén y para recibir, tramitar y despachar a
tiempo las solicitudes de entrega de materiales y los materiales en transito. Las acti-
vidades de capacitacion en materia de tecnologia de informacion de la Base Logisti-
ca han experimentado un gran aumento y, por tanto, se necesita un auxiliar de capa-
citacion para que ayude al coordinador de capacitacion a supervisar todos los cursos
de capacitacion técnica desde que se elaboren hasta que se impartan. También se ne-
cesitan dos operarios para el Centro de Control de Redes, uno para comunicaciones
y otro para tecnologia de la informacién. El Centro funciona como centro mundial
de comunicaciones del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, y
prestar extensos servicios de voz y datos a todo el mundo.

Comunicaciones

44. Se han incluido créditos para el funcionamiento y conservacion de equipo de
comunicaciones, comunicaciones comerciales y la adquisicion de un satélite de co-
municaciones y de equipo de taller. En el anexo II.C figura informacion detallada
sobre los articulos que se adquiriran.

Equipo de otro tipo

45. La estimacion incluye la sustitucion de varios equipos de procesamiento de
datos, segun figura en el anexo II.C.

Servicios diversos

46. Se han incluido créditos para servicios por contrata y de procesamiento de da-
tos. Se obtendran mediante arreglos contractuales, los servicios de asesores, ingenie-
ros y especialistas en tecnologia de la informacién de alto nivel a fin de que propor-
cionen servicios técnicos muy especializados para el delicado equipo de comunica-
ciones y tecnologia de la informacion de la Base. Se necesitan recursos para sufragar
el costo de varias licencias de software.

Programa 6: operaciones aéreas

Estimacion: 173.700 ddlares

47. La estimacion incluye personal de contratacion internacional y local (142.100
dolares) y contribuciones del personal (31.600 dolares).

48. Las operaciones aéreas se han convertido en parte integral de las actividades
de la Base Logistica. En la actualidad, la Base Logistica es el cuartel general de
cuatro aeronaves de carga pesada asignadas a la Mision de las Naciones Unidas en la
Reptblica Democratica del Congo, y con frecuencia se prestan servicios hasta a cin-
co acronaves a la vez. Si bien el grueso de las operaciones aéreas y de los gastos se
destinan a misiones concretas de mantenimiento de la paz y se financian con los pre-
supuestos de esas misiones, hay funciones de naturaleza continuada que debe de-
sempeiiar el personal de la Base Logistica.
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Cuadro 5
Puestos

Categoria 200172002 2002/2003

Personal de contratacion internacional

P-3 - 1
Servicio Moévil - 1
Subtotal _ 2

Personal de contratacion local - -

Total — 2

Personal de contratacion internacional y local

49. Se necesita un oficial de operaciones aéreas (P-3) para que preste servicios de
enlace con el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, coordine y
supervise las operaciones aéreas de la Base Logistica, asesore a la administracion de
la Base en cuestiones relativas a las operaciones aéreas y se encargue de todas las
politicas pertinentes y del cumplimiento y la aplicacion de esas politicas.

50. También es necesario un planificador de vuelos/contable de aviacion (Servicio
Movil) para mantener contacto por radio con las aeronaves contratadas por las Na-
ciones Unidas en las zonas de las misiones y las que pasen en transito por la Base
Logistica, y supervisar al personal por contrata encargado del seguimiento y el con-
trol de los gastos de aviacion relacionados con los contratos de aeronaves a corto y
largo plazo y las cartas de asignacion.

Programa 7: existencias para despliegues estratégicos
Estimacion: 1.875.800 dolares

51. La estimacion incluye personal de contratacion internacional y local
(1.168.200 dolares), servicios diversos (453.500 dolares) y contribuciones del per-
sonal (254.100 dolares).

52. El concepto de existencias para despliegues estratégicos figura en el informe
del Secretario General de 13 de marzo de 2002 (A/56/870) y se ha elaborado a fin de
permitir el despliegue rapido de misiones de mantenimiento de la paz en 30/90 dias.

Personal de contratacion internacional y local

Cuadro 6

Puestos

Categoria 2001/2002 2002/2003

Personal de contratacion internacional
P-5 _ 1
P-4 - 6
P-3 - 3
Servicio Movil — 3
Subtotal - 13

Personal de contratacion local - 34
Total - 47
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53. El establecimiento de las existencias para despliegues estratégicos tendra
efectos importantes en todos los aspectos de la Base Logistica. Se necesita personal
adicional en esferas técnicas para que se encargue del aumento de los bienes. El au-
mento de personal técnico y por contrata, de las actividades de adquisiciones y las
transacciones financieras necesitara un aumento del nimero de puestos administrati-
vos para hacer frente al mayor volumen de trabajo. Ademas, en linea con la mayor
responsabilidad y el mayor valor de las existencias, se propone que el puesto de ca-
tegoria P-5, asignado anteriormente al oficial jefe administrativo, se reasigne a un
oficial jefe superior de logistica, y se aprueben seis puestos de categoria P-4 para un
oficial jefe de ingenieria, un oficial jefe de transportes, un oficial jefe de suministros
y administraciéon de bienes, un oficial jefe de servicios de apoyo electronico, un ofi-
cial jefe de finanzas y un oficial jefe de adquisiciones.

54. Seccion de Transporte. Las necesidades de puestos incluyen tres puestos del
Servicio Moévil para un jefe de almacén, un mecanico superior de vehiculos y un jefe
de inventario y reclamaciones y seis puestos de contratacion local para dos encarga-
dos de almacén y cuatro mecanicos de vehiculos.

55. Seccion de Suministros y Administracion de Bienes. Se necesitan dos puestos
de categoria P-3 para el Jefe de la Dependencia de Almacén General de Suministros
y el Jefe de la Dependencia de Control e Inventario de Bienes y 14 puestos de con-
tratacion local para dos auxiliares de suministros generales, un auxiliar de equipo
médico, un auxiliar de almacenes médicos, un técnico de oficinas y un almacenis-
ta/conductor, cuatro auxiliares de recibo e inspeccion, un auxiliar superior de control
de bienes, dos auxiliares superiores de administracion de materiales y un empleado
de administracion de materiales.

56. Logistica. Las necesidades de puestos incluyen un puesto de categoria P-3 para
un oficial de operaciones logisticas y dos puestos de contratacidon local para dos au-
xiliares de operaciones logisticas.

57. Seccion de Personal y Viajes. Se proponen tres puestos de contratacion local
para dos auxiliares de personal y un empleado de personal.

58. Seccion de Finanzas. Se necesitan cuatro puestos de contratacion local para
tres auxiliares de finanzas y un empleado de finanzas

59. Seccion de Adquisiciones. Se necesitan cinco puestos de contratacion local pa-
ra cinco auxiliares de adquisiciones.
Servicios por contrata

60. Se incluyen créditos para trabajos por contrata para prestar apoyo a las opera-
ciones relacionadas con las existencias para despliegues estratégicos para un periodo
de seis meses Unicamente.
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Anexo I1

Estimaciones de gastos correspondientes al periodo comprendido
entre el 1° de julio de 2002 y el 30 de junio de 2003: analisis

A. Costos estandar y costos propios de la Base

Estimaciones propuestas

Costos por
Costo  unidad o Costo
estandar por dia mensual Costo anual
Propuesta  Dotacion
Descripcion anterior media (En dolares EE.UU.) Explicacion
1. Personal civil
Personal de contratacion
internacional
Base Logistica 22 27 Incluye un factor de vacantes del 5%,
personal sustantivo para 12 meses.
Existencias para - 13 Incluye las existencias para
despliegues despliegues estratégicos para seis
estratégicos meses unicamente.
Personal de contratacion
local
Base Logistica 83 111 Personal sustantivo para 12 meses.
Existencias para - 34 Crédito para seis meses Unicamente.
despliegues
estratégicos
2. Personal de
contratacion local
Sueldo neto 1853 1976 Categoria G-4 escalon VI de la escala
de sueldos para Europa vigente a
partir del 1° de enero de 2002. Tipo
de cambio: 1,15 liras por ddlar.
Gastos comunes de 741 790 El 40% del sueldo neto.
personal
Contribuciones del 485 514
personal
3. Consultores 10 500 10 500
4. Horas extraordinarias 10 000 10 000 Segun se necesite en relacion con la
ausencia de personal en comision de
servicio temporal.
5. Otros gastos de viaje
Examen del presupuesto 18 000 18 000
Viaje de funcionarios de 3700 1300 Ajuste basado en la experiencia.
la Base a Roma
Oficina de Servicios de 31800 40 000
Supervision Interna
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Estimaciones propuestas

Costos por
Costo  unidad o Costo
estandar por dia mensual Costo anual
Propuesta  Dotacion
Descripcion anterior media (En délares EE.UU.) Explicacion
Personal de la Division 29 400 30 000
de Administracion y
Logistica de Actividades
sobre el Terreno
Viaje del ingeniero 2500 — No es necesario.
consultor
Viaje del oficial jefe de - 3700 Conferencia de proveedores.
compras
Viaje de otro personal de - 5000 Conferencia sobre productos.
la Seccion de Compras
Viaje del oficial jefe de - 7 000 Para reunirse con la Seccion de
logistica Logistica y Comunicaciones en
Nueva York.
Viaje del jefe de la - 8 000 Viaje para una exposicion comercial
Seccion de Suministros y y administracion del inventario.
Administracion de
Bienes
Viaje del oficial jefe de - 12 200 Conferencia sobre tecnologia de la
la Seccion de Servicios informacion.
Electronicos
Viajes del personal de - 38 500 Para control de calidad.
logistica de la Base
Viaje de otro personal de - 7 500 A la Division de Administracion y
la Seccion de Logistica de Actividades sobre el
Suministros y Terreno, Nueva York.
Administracion de
Bienes
6. Renovacién de locales 635 000 1 028 800 Aumento relacionado con los
edificios adicionales.
7. Suministros de 180 000 250 000 Incluye los costos de nuevas
conservaciéon instalaciones.
8. Servicios de 198 100 198 100
conservacion
9. Agua, electricidad, etc.
Electricidad 8583 9 833 Instalaciones adicionales.
Agua 250 250
Gas y combustible de 1050 1083 Instalaciones adicionales.
calefaccion
Desaglie 167 167
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Estimaciones propuestas

Costos por
Costo  unidad o Costo
estandar por dia mensual Costo anual
Propuesta  Dotacion
Descripcion anterior media (En délares EE.UU.) Explicacion
10. Vehiculos
a) De propiedad de las
Naciones Unidas
Vehiculos de uso 23 33 97 vehiculos propuestos, incluidos 28
civil vehiculos nuevos (3 para sustituir a
otros y 25 adicionales).
Vehiculos 29 62
especializados
Remolques 2 2
11. Alquiler de vehiculos 1075 800 Para apoyar la capacitacion,
complementar equipo especializado o
como reserva en caso de averias
importantes.
12. Piezas de repuesto y
conservacion de
vehiculos
a) De propiedad de las
Naciones Unidas
Parque de vehiculos 85 69 350/ 85
de la Base Logistica 500
Generador de tierra — 55 3 55
parque de vehiculos
de la Base Logistica
Nuevos vehiculos — - 25 85 Para seis meses Unicamente.
parque de vehiculos
de la Base Logistica
Vehiculos de reserva 135 100
Vehiculos para 120 70
equipos basicos
Vehiculos en transito - 80 85 Conservacion periddica después de
seis meses. Costo unitario para piezas
de repuesto.
Vehiculos para - 5 85 Proporcionados de la reserva de la
contratistas Division de Administracion y
Logistica de Actividades sobre el
Terreno.
13. Gasolina No incluye los vehiculos y equipos
eléctricos ni los remolques.
Vehiculos ligeros en uso 1,14 42 1,14
Nuevos vehiculos ligeros 1,14 13 1,14 Para seis meses Unicamente.
Vehiculos medianos en 1,50 4 1,50
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Estimaciones propuestas

Costos por
Costo  unidad o Costo
estandar por dia mensual Costo anual
Propuesta  Dotacion
Descripcion anterior media (En délares EE.UU.) Explicacion

Nuevos vehiculos 1,50 1 1,50 Necesidades operacionales

medianos inmediatas. Para nueve meses
Unicamente.

Vehiculos pesados en uso 1,95 2 1,95

Equipo de ingenieria en 2,10 17 2,10

uso

Nuevo equipo de 2,10 5 2,10 Para seis meses Uinicamente.

ingenieria

Generador de tierra 8213 3 12 000 Ajuste basado en la experiencia a
4.000 doélares por unidad al afio.

Vehiculos de conjuntos 420 70 950 Rodaje y ensayo de vehiculos de

basicos iniciales conjuntos basicos iniciales
almacenados durante largo tiempo, y
repostado antes de su despliegue —
40 litros por vehiculo.

Vehiculos de reserva 4,42 100 5,87 Conservante (5.000 dolares), ensayo
y rodaje (304 ddlares) y repostado
antes de su despliegue (1.740 ddlares)
(promedio: 65 litros por vehiculo).

Vehiculos en transito - 80 1200 Rodaje y ensayo de vehiculos
almacenados durante largo tiempo —
20 litros por vehiculo (480 dolares), y
repostado antes de su despliegue — 30
litros por vehiculo (720 ddlares).

Generadores de reserva 8,75 9 8,75 Ensayo y puesta en marcha de los

de la Base Logistica generadores.

Generadores de reserva 1,53 200 1,53 Ensayo y puesta en marcha de los
generadores de reserva (combustible
a granel 2.100 doélares, anticongelante
1.000 ddlares y conservante 572
doélares).

Generadores en transito - 200 1 050 Promedio para generadores de
diversos tamafios para puesta en
marcha y ensayo durante una hora.

14. Lubricantes para

vehiculos

Todos los vehiculos y 4200 10% de 6 601 10% de los gastos de combustible

generadores combus- para todos los vehiculos y

tible generadores.
15. Seguro de vehiculos
Seguro mundial contra 60 575 60

terceros para el parque de
vehiculos de la Base
Logistica

0228725s.doc
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Estimaciones propuestas

Costos por
Costo  unidad o Costo
estandar por dia mensual Costo anual

Propuesta  Dotacion
Descripcion anterior media (En délares EE.UU.) Explicacion

Seguro local para el 900 900
parque de vehiculos de la
Base Logistica

16. Piezas de repuesto y
suministros para
comunicaciones

Base Logistica 404 400 404 400
Equipo de reserva 15 000 15 000
Equipo basico inicial 60 000 60 000

17. Comunicaciones
comerciales

Teléfono 1 042 1042
Teléfonos celulares 1 042 1500 Aumento del numero de unidades.

Cargos del servicio de 500 500
Internet

Servicios de valija y 1333 1 000 Ajuste basado en la experiencia.
correo

Linea de la red digital 1250 1250

18. Piezas de repuesto,
reparaciones y
conservacion de equipo
de otro tipo

Equipo de conexién en 396 800 400 000 Cartuchos de tinta, cables para la red
red de la Base Logistica y accesorios.

Desengrasantes, gases 10 000 10 000
refrigerantes para el

equipo de reserva de la

Divisién de

Administracion y

Logistica de Actividades

sobre el Terreno

Manuales para - 12 500 Adquisicion de manuales en CD-
generadores ROM vy licencias.

Generadores de la Base 1 500 1 500 Conservacion de los generadores de
Logistica reserva que proveen energia eléctrica
a la Base Logistica.

Suministros diversos para 15 000 34 800 Ajuste basado en la experiencia.
el equipo en uso, el

equipo almacenado y el

equipo de conjuntos

basicos iniciales de la

Base Logistica
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Estimaciones propuestas

Costos por
Costo  unidad o Costo
estandar por dia mensual Costo anual
Propuesta  Dotacion
Descripcion anterior media (En délares EE.UU.) Explicacion
19. Auditoria externa 32100 46 200 Junta de Auditores.

20. Servicios por contrata

Reparaciones diversas de 15 000
generadores en existencia

Certificacion de 3000 3000
contenedores de
transporte maritimo

No hay necesidades.

Conservacion de 10 000 10 000
vehiculos elevadores, etc.
Afilado de herramientas 5000 5000

Instalacion de cables de 35000
fibra optica

No hay nuevas necesidades.

Conservacion de 15000 15 000
extintores de incendios
Servicios de lavanderia 4 000 4 000

de uniformes

Reparacion de aparatosy 15 000 15000
equipo de oficina en uso
y almacenado

Limpieza de todos los 53 000 65 000 Nuevas instalaciones.
edificios

Recogida de basura 30 000 30 000

Fumigacion y 8 000 8 000

eliminacion de plagas

Eliminacion de desechos 45 000 45 000

peligrosos

Conservacion de recintos 12 000 30 000 Instalaciones adicionales.
Costos administrativos 35000 35000

derivados del memorando
de entendimiento

Vaciado de fosas sépticas 1 000 1 000

Conservacion del 12 000 30 000 Reparacion especializada y asistencia

generador de tierra técnica para los vehiculos de reserva
de la Base Logistica, incluidos los
generadores de tierra.

Contratacion externa de - 225000

servicios de

comunicaciones y
tecnologia de la
informacién
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Descripcion

Propuesta
anterior

Dotacion

media

Costo

estandar

Estimaciones propuestas

Costos por
unidad o
por dia mensual

Costo
Costo anual

(En délares EE.UU.)

Explicacion

21

22

Personal por contrata

Personal por contrata

Servicios de
procesamiento de datos

Sistema SUN
Sistema ProGen
Sistema Reality
Lotus Notes

Sistema de transmision
de noticias

Software para
computadoras —
Microsoft

Servicio técnico para el
software NT del Sistema
de Logistica para
Misiones sobre el
Terreno

Sistemas de software
fundamentales para la
Base

Servicio técnico para la
red de area extendida

Servicios de
comunicaciones (apoyo
mundial)

CISCO IGX
CISCO Serie 3000

Servicio técnico para el
servicio de la red de area
extendida

Servicio técnico para la
centralita automatica
Ericsson

Softech-Ringmaster

Solicitudes de
reembolso y ajustes

23. Atenciones sociales

36

5750
2575
1500

3 000

250

250

250

250

250

27

125

100

40

40

40

210
42

504

435500

453 500

5750
2575
1500
31250
3 000

25000

10 000

10 000

10 000

840
1134

1008

3000

En apoyo de las operaciones de la

Base Logistica.

En apoyo de las existencias para

despliegues estratégicos.

Costos estandar.
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Estimaciones propuestas

Costos por
Costo  unidad o Costo
estandar por dia mensual Costo anual
Propuesta  Dotacion
Descripcion anterior media (En délares EE.UU.) Explicacion
24. Otros servicios diversos
Bomberos y ambulancia 500 1 000 Ajuste basado en la experiencia.
Servicios de cerrajeria 500 500
Tratamiento con 12 000 12 000
herbicidas
Reparacion de desagiies 1 000 1 000
Cargos bancarios 50 000 50 000
Publicidad 3000 13 500 Aumento para llenar nuevos puestos
propuestos.
Servicios de imprenta 13 000 15800 Aumento previsible de las
necesidades.
Servicios de seguridad y 20 000 20 000
servicios ambientales
25. Papeleria y suministros 23,58 15 18,42
de oficina
26. Material de 8 5 8,00
saneamiento y limpieza
27. Suscripciones 583 500 583
28. Suministros diversos
Material de embalaje 80 000 92 000 Aumento del nivel de actividades.
Suministros sanitarios y 25 000 36 000 Aumento propuesto de la plantilla.
de seguridad
Etiquetas de codigos de - 18 000 Etiquetas de codigos de barras.
barras
29. Fletes aéreo y de 45 000 245 000 Para reducir la facturacion entre
superficie misiones.
30. Capacitacion
Procesamiento 5000 170 000 Comunicaciones y tecnologia de la
electronico de datos y informacion.
conservacion de los
servicios de
comunicaciones
Logistica 25 000 27 500 Diversos cursos de capacitacion para
el personal de la Secciéon de
Suministros y Administracion de
Bienes.
Conservacion de 6 000 20 000 Nuevos modelos de vehiculos, equipo
vehiculos especializado, administracion y
capacitacion administrativa.
- 20 000 Relacionados con el personal y para

0228725s.doc
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Propuesta  Dotacion

Estimaciones propuestas

Costos por
Costo  unidad o Costo

estandar por dia mensual Costo anual

Descripcion anterior media (En délares EE.UU.) Explicacion
Cursos patrocinados por
la Divisién de
Administracion y
Logistica de Actividades
sobre el Terreno
Adquisiciones 10 000 15 000
Servicios generales 5000 5000
Finanzas - 2 000 Capacitacion en el sistema SUN.
Ingenieria - 12 000 Capacitacion en reparacion de
generadores y sistemas eléctricos.
Operaciones aéreas - 50 000 Seguridad de las operaciones aéreas.
Necesidades de papeleria _ 15 000

38
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0228725s.doc

B. Distribucion de recursos segun los parametros de costos
del presupuesto: costos estandar y propios de la Base

100%
100%
86%
63%
57%
50% + - - - - - - - - - - - - - -
37%
14%
0% 0% 0%
0%
Gastos de personal  Gastos de personal Gastos Otros programas  Contribuciones del
militar civil operacionales personal

O Costos estandar

B Costos especificos de la Base
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C. Necesidades en materia de gastos no periodicos

(En miles de délares EE.UU. a menos que se indique otra cosa)

(1) 2) 3) 4 ()=(3)+4) (6)  (7)=(5)x(6)
Adquisi-
Inventario ciones Unidades propuestas
al 30 de  propuestas ] Costo
Jjunio de para Numero por
2001 2002/2003 Reposicion  Adicionales total  unidad  Costo total
I. Necesidades operacionales
1. Locales y alojamiento
Programa de conservacion de los bienes
e instalaciones
Instalacion de estanterias en los hangares - 4 4 35,0 140,0
255,256,257y 258
Estanterias, proteccion contra incendios y 282,0
sistema eléctrico para el almacén de
transporte
Zona de preparacion de carrocerias de 25,0
vehiculos en el edificio 152
Lavabos prefabricados en la zona - 2 2 15,0 30,0
operacional
Deshumidificadores 5 — 5 5 15,0 75,0
Instalacion de estanterias en los nuevos 357,0
edificios de la Fuerza Aérea italiana
Muro para operaciones aéreas 92,8
Adaptacion de edificios para utilizarlos 1 1 15,0 15,0
como oficinas
Excavacion de zanjas para cables 12,0
de comunicaciones en las zonas
de operaciones
Subtotal 5 8 ] 1028,8
Total de la partida 1 1028,8
2. Reparaciones de la infraestructura -
3. Operaciones de transporte
Programa de conservacion de bienes
e instalaciones
a) Compra de vehiculos
Vehiculos de pasajeros medianos 2 2 2 2 15,0 30,0
Vehiculos todo terreno 4x4 4 - — 2 2 15,0 30,0
Minibus ligero (9 pasajeros) - - 2 2 13,0 26,0
Minibus de 8 pasajeros y carga 2 3 2 2 19,0 38,0
Camioneta utilitaria de doble cabina - 10 5 5 15,0 75,0
Autobus mediano para 30 pasajeros - - 1 1 33,0 33,0
Camion de 1,6 toneladas 4 — 1 6 7 30,0 210,0
Elevadora especializada de 1,5 toneladas 1 — 1 — 1 60,0 60,0
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(1) (2) 3) 4 (5)=(3)+#) (6)  (7)=(5)x(6)
Adquisi-
Inventario ciones Unidades propuestas
al 30 de  propuestas ] Costo
Jjunio de para Nimero por
2001 2002/2003 Reposicién  Adicionales total  unidad  Costo total
Elevadora de 3 toneladas 5 — — 3 3 23,0 69,0
Elevadora de 7 toneladas 1 — — 1 1 38,0 38,0
Elevadora de 15 toneladas 1 — — 1 1 120,0 120,0
Remolque de plataforma basculante 1 - 1 - 1 90,0 90,0
Subtotal 21 3 25 28 819,0
Flete al 15% 122.9
Subtotal 941,9
Obtenido de los excedentes -
Subtotal de la partida 3 a) 941,9
b) Equipo de talleres
Elevadora de vehiculos 2 puestos 5 1 1 - 1 5,5 5,5
Elevadora de vehiculos de 20 toneladas - - - 1 1 25,0 25,0
Herramientas de taller 128 3 1 2 3 5,0
Dispensador de combustible de 900 litros - — — 1 1 2,0 2,0
Surtidor electronico de gasolina de 1 - 1 - 1 30,0 30,0
25,000 litros
Dispositivos de seguridad Car Log/Fuel Log - - - 95 95 0,650 61,8
Subtotal 134 3 99 102 129,3
Flete al 15% 19.4
Subtotal 148,6
Obtenido de los excedentes -
Subtotal de la partida 3 b) 148,6
Total de la partida 3 1090,5
4. Comunicaciones
Programa de comunicaciones y
procesamiento electronico de datos
a) Equipo de satélite
Moédems del satélite 81 12 12 - 12 6,0 72,0
Conversores de enlace ascendente 13 2 2 — 2 5,0 10,0
Conversores de enlace descendente 13 2 2 - 2 5,0 10,0
Amplificadores de bajo ruido 9 2 2 2 3,0 6,0
Enrutadores 22 6 3 - 3 6,0 18,0
Amplificadores de gran potencia 10 2 2 - 2 57,0 114,0
Equipo de teléfono (digital) 100 - 16 24 40 0,3 12,0
0228725s.doc 4
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(1) 2) 3) 4 (5)=(3)+4) (6)  (7)=(5)x(6)
Adquisi-
Inventario ciones Unidades propuestas
al 30 de  propuestas ] Costo
Jjunio de para Nimero por
2001 2002/2003 Reposicién  Adicionales total  unidad  Costo total
DECT (teléfono) 58 - 9 21 30 0,3 9,0
Teléfonos celulares 32 — 5 7 12 0,4 4,8
Contador de frecuencia/contador eléctrico 5 1 1 12,0 12,0
Subtotal 343 54 52 106 267,8
Flete al 15% 40,2
Subtotal 308,0
Obtenidos de los excedentes -
Subtotal de la partida 4 a) 308,0
b) Equipo de talleres
Mesa de taller 16 - 4 - 4 2,0 8,0
Alimentador eléctrico para mesa de taller 4 - 1 - 1 1,5 1,5
Cajas de herramientas para mecanicos 7 2 1 - 1 1,2 1,2
Cajas de herramientas para técnicos 28 1 4 - 4 1,2 4.8
Subtotal 55 10 - 10 15,5
Flete al 15% 2,3
Subtotal 17,8
Obtenido de excedentes -
Subtotal de la partida 4 b) 17,8
Total de la partida 4 325,8
Equipo de otro tipo
Programa de suministros y transporte
en transito
a) 1) Mobiliario de oficina para la Base
Logistica
Escritorios para secretarias, pedestal doble “ 7 7 14 0,250 3,5
Escritorios para secretarias, pedestal sencillo “ 98 18 116 0,156 18,1
Escritorio ejecutivo, pedestal doble “ 4 4 0,406 1,6
Sillas de ejecutivo “ 11 11 0,229 2,5
Sillas de jefe “ 3 3 0,139 0,4
Sillas de secretaria “ 27 18 45 0,073 33
Sillas de visitante “ 16 56 72 0,067 4,8
Computadoras de escritorio “ 18 23 41 0,151 6,2
Armarios archivadores “ 15 10 25 0,199 5,0
Armarios archivadores, 2 puertas “ 5 5 0,237 1,2
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(1) (2) 3) 4 ()=(3)+4) (6)  (7)=(5)x(6)
Adquisi-
Inventario ciones Unidades propuestas
al 30 de  propuestas ] Costo
Jjunio de para Numero por

2001 2002/2003 Reposicién  Adicionales total  unidad  Costo total
Librerias “ 94 22 116 0,089 10,3
Percheros “ 10 10 0,018 0,2
Pizarras “ 14 14 0,117 1,6
Mesas de conferencias “ 3 1 4 0,233 0,9
Subtotal - 278 202 480 59,7
Flete al 15% 9,0
Subtotal 68,6
Obtenido de los excedentes -
Subtotal de la partida 5 a) i) 68,6

ii)Mobiliario de oficina para personal por

contrata
Escritorios para secretarias, pedestal doble “ 13 13 0,250 3,3
Escritorios ejecutivos, pedestal doble “ 4 4 0,406 1,6
Sillas de ejecutivo “ 10 10 0,229 2,3
Sillas de secretaria “ 7 7 0,073 0,5
Sillas de visitante “ 10 10 0,067 0,7
Computadoras de escritorio ¢ 17 17 0,151 2,6
Armarios archivadores, 2 puertas “ 6 6 0,137 0,8
Librerias “ 17 17 0,089 1,5
Percheros “ 6 6 0,018 0,1
Pizarras “ 6 6 0,117 0,7
Subtotal - - 96 96 14,1
Flete al 15% 2,1
Subtotal 16,2
Obtenido de los excedentes -
Subtotal de la partida 5 a) ii) 16,2
Subtotal de la partida 5 a) i) y ii) 84,8
b) i) Equipo de oficina para personal de la
Base Logistica

Fotocopiadoras, pequefio volumen “ 3 3 3,0 9,0
Fotocopiadoras, mediano volumen “ 4 2 6 10,0 60,0
Desmenuzadoras “ 7 7 0,6 42
Aparatos de facsimil “ 7 8 15 0,7 10,5
Subtotal 11 20 31 83,7

0228725s.doc 43



A/56/871

(1) (2) 3) 4 (5)=(3)+#) (6)  (7)=(5)x(6)
Adquisi-
Inventario ciones Unidades propuestas
al 30 de  propuestas ] Costo
Jjunio de para Niimero por
2001 2002/2003 Reposicién  Adicionales total  unidad  Costo total
Flete al 15% 12,6
Subtotal 96,3
Obtenido de los excedentes -
Subtotal de la partida 5 b) i) 96,3
i) Equipo de oficina para personal
por contrata
Fotocopiadoras, pequefio volumen “ 2 2 3,0 6,0
Fotocopiadoras, mediano volumen “ 1 1 10,0 10,0
Fotocopiadoras, gran volumen “ 1 1 18,0 18,0
Desmenuzadoras para el personal “ 3 3 0,6 1,8
por contrata
Aparatos de facsimil “ 1 1 2,0 2,0
Subtotal 8 8 37,8
Flete al 15% 5,7
Subtotal 43,5
Obtenido de los excedentes 0,0
Subtotal de la partida 5 b) ii 43,5
Subtotal de la partida 5 b) i) y ii) 139,7
c) 1) Equipo diverso
Refrigeradores pequefios “ 7 7 0,2 1,4
Horno de microondas “ - 1 1 0,4 0,4
Television “ — 1 1 0,4 0,4
Video “ - 1 1 0,2 0,2
Acondicionadores de aire “ 50 50 1,0 50,0
Refrigeradores pequefios (para personal “ 3 3 0,2 0,6
por contrata)
Subtotal - - 60 60 53,0
Flete al 15% 8,0
Subtotal 61,0
Obtenido de los excedentes -
Subtotal de la partida 5 i) 61,0
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(1) (2) 3) 4 ()=(3)+4) (6)  (7)=(5)x(6)
Adquisi-
Inventario ciones Unidades propuestas
al 30 de  propuestas ] Costo
Jjunio de para Nimero por
2001 2002/2003 Reposicién  Adicionales total  unidad  Costo total
c) ii)Equipo diverso
Programa de conservacion de los bienes
e instalaciones
Compresor para transporte “ 1 1 15,0 15,0
Herramientas para comprobacion “ 1 5,0 5,0
de motores
Cajas de herramientas “ 2 2 2,5 5,0
Subtotal - — 2 2 25,0
Flete al 15% 3,8
Subtotal 28,8
Obtenido de los excedentes -
Subtotal de la partida 5 i) 28,8
Subtotal de la partida 5 ¢) i) y ii) 89,7
Programa de conservacion de los bienes
e instalaciones
d) Generadores
Generador de repuesto, 500 Kva “ 1 80,0 80,0
Subtotal - - — 1 80,0
Flete al 15% 12,0
Subtotal 92,0
Obtenido de los excedentes -
Subtotal de la partida 5 d) 92,0
Programa de comunicaciones y
procesamiento electronico de datos
e) Equipo de procesamiento electronico
de datos
Computadoras de escritorio con monitores 333 3 83 — 83 1,5 124,5
Computadoras portatiles 56 4 14 - 14 2,3 32,2
Impresora Laserjet, un solo usuario 50 8 13 - 13 0,5 6,5
Impresora Laserjet para la red 30 1 8 - 8 2,5 20,0
Impresora de color para la red 10 0 3 - 3 5,0 15,0
Suministro continuo de electricidad, grande 40 4 10 - 10 3,0 30,0
Conmutador central de la red de area local 15 0 4 - 4 25,0 100,0
Conmutador de acceso de la red de area local 19 0 5 — 5 10,0 50,0
Monitores de 17 pulgadas 20 0 5 - 5 1,2 6,0

0228725s.doc
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(1) (2) 3) 4 ()=(3)+4) (6)  (7)=(5)x(6)
Adquisi-
Inventario ciones Unidades propuestas
al 30 de  propuestas ] Costo
Jjunio de para Nimero por

2001 2002/2003 Reposicién  Adicionales total  unidad  Costo total

Monitores de 19 pulgadas o mas 16 0 4 - 4 0,6 2.4
Proyectores de LCD 4 0 1 — 1 7,0 7,0
Subtotal 593 150 - 150 393,6
Flete al 15% 59,0
Subtotal 452,6
Obtenido de los excedentes 0,0
Subtotal de la partida 5 e) 452,6
Total de la partida 5 858,9
Total de la categoria I 3304,0

II. Otros programas
Programas de capacitacion
Programa del Centro de Capacitacion
Mobiliario y equipo

Mesa para computadora “ - - 32 32 0,146 4,7
Pizarras electronica “ - - 2 2 0,186 0,4
Pizarras “ - - 1 1 0,117 0,1
Podio “ - - 2 2 0,051 0,1
Sillas para seminarios “ — — 75 75 0,150 11,3
Escritorios de oficina “ - — 3 3 0,115 0,3
Pizarras de corcho “ - — 2 2 0,080 0,2
Sillas de conferencias “ — - 50 50 0,085 4,3
Rotafolios “ - - 2 2 0,080 0,2
Fotocopiadora, volumen mediano “ - - 1 1 10,0 10,0
Proyectores de LCD “ - - 2 2 7,0 14,0
Proyectores de transparencias “ - - 3 3 0,7 2,1
Subtotal - - 175 175 47,5
Flete al 15% 7,1
Subtotal 54,7
Obtenido de los excedentes -
Subtotal 54,7
Total de la categoria I1 54,7
Total de las categorias Iy I1 3 358,6

“ No se dispone de datos de inventario.
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Anexo 111

A. Organigrama por secciones

Oficina del Oficial
Administrativo Jefe

Oficina de enlace

2CL

]

Operaciones
aéreas
1 P-3,
1 SM

1D-1,1CL
Oficial juridico
1P-2
Oficial Oficial
administrativo ) Junta de Jefe de Logistica
superior Blenes/R?céaEna01ones 1 P-5, 1 P-4, 1 P-3
1 P-4 3CL
Personal y Finanzas Compras Seguridad Ingenieria Transporte Seccion de Seccion de Servi-
Viajes 1 P-4, 1 P-3, 1 P-4, 1 SM, 1 P-4, 1 P-4, Suministros y cios Electronicos
1 P-3, 2 SM 1P-3 7 CL 1P-3 4 SM Administracion 1P-4,1P-3,
7 CL 10 CL 11 CL 15 CL de Bienes 1 P-2, 8 SM,
1 P-4, 3 P-3, 18 CL
I 2 SM, 46 CL

Conservacion de
edificios
16 CL

Mantenimiento general

1SM, 8 CL
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B. Organigrama por programas

Administracion
1 D-1, 2 P-4, 3 P-3,
1P-2,3SM, 28 CL

Existencias para despliegues estratégicos
1 P-5,6P-4,3P-3,3SM, 34 CL

Suministros y transporte
de transito
1 P-3,2SM,32CL

Conservacion de bienes
e instalaciones
1P-3,2SM,33CL

Capacitacion

Comunicaciones y
procesamiento electrénico
de datos

1P-3,1P-2,8SM, 18 CL

Operaciones aéreas
1 P-31SM
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